
5 3214 ســال دوازدهــم | شــماره   آبــان 1403 اقتصادپنجشــنبه  |  24 
w w w . s h a h r v a n d - n e w s p a p e r . i r

درحال حاضر در بسیاری از کشورها افراد جویای کار 
پیش از تحصیل در دانشگاه ها، دوره های مهارتی و فنی 
و حرفه ای را طی می کنند زیرا آموزش های مهارتی بستر 

ورود آنها به بازار کار را فراهم می کند.
برنامه هفتم توسعه کشور، که قرار است نقشه راه 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ایران در سال های آتی 
باشد، رویکردهای جدیدی در زمینه های مختلف به ویژه 
آموزش و اشتغال معرفی کرده است. یکی از مهم ترین 
آموزش های  به  ویژه  توجه  برنامه،  این  در  تغییرات 
مهارت محور است. این تغییر به دلیل ناکافی بودن 
برنامه های آموزشی فعلی و شکاف های موجود میان 
نیازهای  و  دانشگاه ها  در  آموخته شده  مهارت های 
واقعی بازار کار به وجود آمده است. در شرایط کنونی، 
غ التحصیلان  فار میان  بیکاری  بالای  نرخ  به  توجه  با 
دانشگاهی، ضروری است که آموزش ها از حالت تئوری 
صرف خارج شده و بر اساس نیازهای بازار و مهارت های 
عملی تنظیم شوند. طبق پایش های انجام شده ۵۰ 
درصد کسانی که دوره های مهارت آموزی را می گذرانند 
کشور ما سازمان  کار می شوند. در  بازار  سریع تر وارد 
آموزش فنی و حرفه  ای به عنوان متولی ارائه آموزش  های 
مهارتی غیررسمی نقش موثری در تربیت نیروی انسانی 
ماهر و مورد نیاز بنگاه های اقتصادی و جذب افراد ماهر 
غلامحسین  راستا،  همین  در  دارد.  اشتغال  بازار  به 
محمدی ـ معاون وزیر کار و رئیس سازمان آموزش فنی 
و حرفه ای معتقد است:زیست بوم آموزش های مهارتی 
به سمت تعریف دوره های دوگانه آموزش های عملی 
و نظری در جوار کارگاه است و آموزشگاه های آزاد فنی و 
حرفه ای می توانند به عنوان شرکای راهبردی سازمان 

فنی و حرفه ای در تربیت نیروی ماهر اثرگذار باشند.
وی از تدوین بیش از ۱۱۷۰۰ استاندارد مهارتی در قالب 
شغل و شایستگی،سند حرفه و ایران مهارت در سازمان 
فنی و حرفه ای خبر داده و گفت:طبق آمارها بیش از یک 
میلیون نفر در ۶ ماهه نخست سال جاری در ۶۵۷ مرکز 
آموزش فنی و حرفه ای دولتی و بیش از ۲۲ هزار آموزشگاه 
فنی و حرفه ای آزاد فعال موفق به کسب آموزش های 
مهارتی شده اند و براساس پایش های انجام شده ۵۰ 
درصد کسانی که مهارت آموزی را می گذرانند، وارد بازار 
کار می شوند. به گفته معاون وزیر کار در شرایط تحریم 
با  کار  و موانع سرمایه گذاری، افزایش بهره وری نیروی 

استفاده از مهارت آموزی و تربیت نیروی کار متخصص 
بهترین راهکار برای عبور از این شرایط است.

محمدی با بیان اینکه مساله امروز کشور بیکاری 
نیست،تاکید کرد: مشکل اساسی نبود نیروی کار ماهر 
و عدم ارتباط و هماهنگی نیروی کار با مشاغل موجود 
است.عمده کسانی که گرفتار تورم و شوک حاصل از 
نوسان اقتصادی و فقر می شوند توانمندی و مهارت لازم 

برای عبور از چنین شرایط و شوک هایی را ندارند.
حرفه ای  و  فنی  آموزش  سازمان  رئیس  گفته  به 
همزمان با افزایش سطح مهارت، تولید رونق می گیرد 
و کسب و کارها توسعه پیدا می کند بنابر این افراد با 
ارتقای مهارت می توانند از شرایطی همچون فقر و بیکاری 
رهایی یابند. با وجود آنکه سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
به عنوان کانون توسعه انسانی در گذشته و در اسناد 
مهم کشور جایگاه چندانی نداشت ولی خوشبختانه 
در برنامه هفتم توسعه ارتقای جایگاه مهارت به عنوان 
یک موضوع کلیدی مدنظر قرار گرفته به نحوی که در 
یک سال اخیر تلاش بسیاری صورت گرفت تا با همراهی 
دولت و مجلس به ویژه مجمع تشخیص مصلحت 
نظام، لایحه پیشنهادی حوزه مهارتی کشور در پیوست 

برنامه هفتم گنجانده شود.

 نبود ارتباط میان رشته های 
شغل  یافتن  و  نظری 

مناسب
فر  محبوب  محمدرضا 
به  کار  حوزه  کارشناس  
در  گوید:  می  شهروند 
مشکلات  با  کشور  آموزش  بخش  اخیر،  سال های 
مختلفی روبه رو بوده است. یکی از مهم ترین مشکلات، 
نبود ارتباط مستقیم و موثر میان آموزش های تئوری 
ارائه شده در دانشگاه ها و نیازهای عملی و واقعی بازار 
غ التحصیلان دانشگاهی  کار بوده است. بسیاری از فار
به ویژه در رشته های نظری و غیر فنی، در پیدا کردن 
شغل متناسب با تحصیلات خود با چالش های بزرگی 
مواجه هستند. این مسئله به ویژه در جوامع صنعتی و 
تکنولوژیک امروز که نیاز به نیروی کار ماهر در مشاغل 
احساس  بیشتر  است،  روزافزون  تکنولوژیک  و  فنی 
می شود. او اضافه می کند: بر اساس آمارهای موجود، 

غ التحصیلان دانشگاهی در ایران  میزان بیکاری میان فار
به طور قابل توجهی بالاتر از میانگین بیکاری عمومی 
است. این وضعیت نشان دهنده ناکارآمدی سیستم 
آموزشی در تولید نیروی کار ماهر و متناسب با نیازهای 
بازار است. در همین راستا، ضروری است که آموزش ها 
به سمتی پیش روند که مهارت های عملی و تخصصی 
بیشتری را به دانش آموختگان ارائه دهند تا آنها بتوانند 

وارد بازار کار شوند.
محبوب فر با اشاره به اینکه در برنامه هفتم توسعه، 
شده  آموزش ها  کردن  مهارت محور  بر  ویژه ای  تأکید 
است دامه می دهد:  این برنامه به دنبال این است 
که از طریق ارتقای سطح مهارت های فنی و حرفه ای، 
غ التحصیلان را کاهش دهد. یکی از اقدامات  بیکاری فار
مهم در این راستا، توسعه آموزش های فنی و حرفه ای، 
تقویت نظام آموزش مهارتی در مدارس و دانشگاه ها 
دولتی  بخش های  میان  گسترده تر  همکاری های  و 
آموزش و  و خصوصی است. طبق این برنامه، وزارت 
پرورش و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری موظف به 
بازار  واقعی  نیازهای  با  که  هستند  آموزش هایی  ارائه 
نظام  در  کند: تحول  تاکید می  او  باشد.  کار هم راستا 
می تواند  مهارت محوری  به سمت  کشور  آموزشی 
بیکاری  کاهش  و  اشتغال  زمینه  در  مثبتی  تأثیرات 
به  نه تنها  آموزش ها  مهارت محوری  باشد.  داشته 
غ التحصیلان کمک می کند که به سرعت وارد بازار  فار
کار شوند، بلکه باعث می شود که آنها به طور مستقیم 
و کاربردی مهارت هایی را کسب کنند که بازار کار به آنها 
نیاز دارد. به عنوان مثال، در حوزه های صنایع دستی، 
مهارت های فنی و مهندسی، بهداشت و درمان، IT و 
سطح  می تواند  مهارتی  و  عملی  آموزش های  فناوری، 
اشتغال در این بخش ها را افزایش دهد. محبوب فر 
عنوان می کند: مزیت دیگر آموزش های مهارت محور 
غ التحصیلان قادر خواهند بود به طور  این است که فار
مستقل و با استفاده از مهارت هایی که دارند، مشاغل 
خود را راه اندازی کنند و به ایجاد کسب وکارهای جدید 
کمک کنند. این مسئله به ویژه در شرایطی که کشور 
با تحریم ها و محدودیت های اقتصادی روبه رو است، 
اهمیت بیشتری پیدا می کند. با توجه به این که کارآفرینی 
در کشور به ویژه در میان جوانان کم است، برنامه های 

مهارت محور می تواند این شکاف را پر کند.

یان شرکت های دولتی 354 همت ز
6 شرکت در صدر زیان ده ترین ها

براساس گزارش تفریغ بودجه ۱۴۰۲، درحالی در  قانون بودجه سال گذشته فقط 
تعداد ۱۷ شرکت با زیان ۲۱ هزار و ۲۷۴ میلیارد تومان پیش بینی شده بود که مطابق 
صورت های مالی تعداد ۱۳۴ شرکت در سال ۱۴۰۲ مبلغ ۳۵۴ همت )افزایش حدود ۱۷ 

برابری( زیان داشته اند.
طبق گزارش دیوان محاسبات، ۸۰ درصد زیان شرکت های دولتی در سال ۱۴۰۲ 

ح زیر است: مربوط به  ۶ شرکت به شر
سازمان  داشته؛  قرار  اول  رتبه  در  همت   ۱۳۸ با  ایران  دولتی  بازرگانی  شرکت 
هدفمندسازی با ۵۲ همت دوم و سازمان بیمه سلامت ایران به مبلغ ۴۰ هزار و ۶۶۷ 
میلیارد تومان در رتبه سوم قرار دارد. شرکت مادر تخصصی برق حرارتی به مبلغ ۲۵ 
همت در رتبه چهارم، سازمان صداوسیما با ۱۳ هزار و ۵۶۹ میلیارد تومان در رتبه 
پنجم و سازمان خدمات درمانی نیروهای مسلح با ۱۰ هزار و ۵۱۶ میلیارد تومان در رتبه 

ششم قرار داشته است./ بازار 

رشد هشت درصدی اقتصاد بدون تحول دیجیتال 
محقق نمی شود

علی اصغر انصاری ،معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی وزارت ارتباطات و فناوری 
اطلاعات گفت: اقتصاد دیجیتال و ورود به عرصه انقلاب صنعتی نسل چهارم، میزان 
بهره وری را افزایش می دهد و رشد هشت درصدی اقتصاد بدون تحول همه جانبه 

دیجیتال در کشور محقق نمی شود/.ایرنا 

یع بیش از ۱۰ هزار و 5۰۰ دستگاه  آغاز پویش دلگرمی با توز
گرمایشی در مناطق محروم کشور

امیر حسین مدنی ،مدیرعامل بنیاد برکت از آغاز پویش دلگرمی با توزیع بیش 
از ۱۰ هزار و ۵۰۰ دستگاه گرمایشی خبر داد وگفت: اجرای این پویش از ۱۵ آبان آغاز 
و تا ۱۵ آذر ادامه دارد. مدیرعامل بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام با بیان اینکه 
چهارمین پویش دلگرمی در قالب توزیع دستگاه های گرمایشی در مناطق محروم 
آغاز شده است گفت: در قالب این پویش ۱۰ هزار و ۵۷۷ دستگاه گرمایشی از جمله 
انواع بخاری و آبگرمکن با توجه به اقلیم منطقه ای در تمامی مناطق محروم کشور 

توزیع می شود./ تسنیم 

بیش از 34۰۰ شکایت از بیمه ها ثبت شد
آمار هفت ماهه شکایت  بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران جدول تفکیکی 
مکتوب از شرکت های بیمه ای را برای بهره برداری عموم منتشر کرد که بر اساس آن، 
در این مدت سه هزار و ۴۱۴ شکایت مکتوب از ۳۲ شرکت بیمه ای فعال در ایران به 
ثبت رسید. این آمار در چهار جدول جداگانه شامل »آمار کل شکایات«، »درمان«، 
»ثالث« و »بدنه« نشان می دهد از بین ۲ هزار و ۸۸۰ شکایت رسیدگی شده، حدود ۶۷ 
درصد شکایات وارد بوده است چرا که یک هزار و ۹۲۹ شکایت، وارد تشخیص داده 

شده است ضمن اینکه ۵۳۴ شکایت همچنان در مرحله رسیدگی قرار دارد./ ایرنا

بر اساس برنامه هفتم توسعه، 5۰ درصد آموزش ها مهارت محور خواهد بود

؛ قطعه گمشده پازل سیاست  گذاری آموزشی نیروی ماهر
 ] ملیحه محمودخواه[ بر اساس برنامه هفتم توسعه مقرر شده دست کم ۵0 درصد آموزش ها مهارت محور و عمده مشاغل ایجادی مهارتی باشند.

با تغییرات اساسی در سیاست گذاری های آموزشی و اشتغال، برنامه هفتم توسعه کشور به طور خاص به سمت آموزش های مهارت محور گام بر می دارد. هدف 
این برنامه نه تنها بهبود کیفیت آموزشی، بلکه سازگاری آن با نیازهای واقعی بازار کار است. در این راستا، کارشناسان معتقدند که توجه به آموزش های مهارتی 
راه ایجاد  آموزی موثرترین  کارشناسان مهارت  از نگاه  کار شود.  غ التحصیلان دانشگاهی و افزایش بهره وری نیروی  کاهش معضل بیکاری فار می تواند منجر به 

، نیاز واحدهای اقتصادی به نیروی ماهر را برطرف می کند. اشتغال به شمار می رود و سرمایه گذاری در آموزش های مهارتی ضمن تربیت افراد متخصص و ماهر

اقتصاد کلان 

ضوابط ثبت سفارش آیفون های تجاری به زودی اعلام 
می شود

محمدعلی دهقان دهنوی، رئیس سازمان توسعه تجارت ضمن اشاره به اینکه 
اجازه اولیه اظهار گوشی های آیفون وارداتی با رویه مسافری به گمرکات کشور اعلام 
شده، درباره ثبت سفارش گوشی های آیفون وارداتی با رویه تجاری نیز گفت که این 

موضوع در حال بررسی است و ضوابط آن در آینده نزدیک اعلام خواهد شد.
رئیس سازمان توسعه تجارت گفت: بر اساس هماهنگی هایی انجام شده این 
اجازه به گمرک داده شد که ثبت اظهار اولیه گوشی های آیفون مدل ۱۳ به بعد را آغاز 
کنند؛ بنابراین افرادی که از ماه جاری )آبان( به صورت مسافری گوشی وارد کشور 

کردند، می توانند اظهار اولیه خود را به گمرک اعلام کنند./ ایسنا

به روزرسانی ۹۷ درصد اطلاعات مکان های شهری کشور
رضا ربانی ،مدیرکل جغرافیایی و اطلاعات مکانی کشور گفت: مطابق برنامه ابلاغی 
کارگروه تعامل پذیری، پروژه GNAF به روزرسانی و ژئوکد کردن اطلاعات کدپستی ده 
رقمی در نقاط شهری و روستایی کشور درحال اجراست که ۹۷ درصد در نقاط شهری 
و در مناطق روستایی نیز مجموعا ۶۸ درصد پیشرفت داشته است.در اجرای جی نف، 
ح  همانند کد ملی افراد، برای مکان ها کد شناسایی یکتا صادر خواهد شد و اجرای طر
، در مدیریت امور شهری بسیار تاثیرگذار است.  پایگاه استاندارد نشانی مکان محور
ح GNAF را هویت بخشی به مکان ها دانست و  بنابراین می توان هدف از اجرای طر
ح، ابتدا مردم و سپس ادارات خدمات رسان و دستگاه های  در خلال اجرای این طر

ح هستند. /ایسنا اجرایی استان، ذینفع این طر

پول و تجارت 

روند مصرف گاز کشور مجدد افزایشی شد
، روند مصرف گاز کل کشور  همزمان با شدت گرفتن سرما در برخی مناطق کشور
با صعودی شدن به روزانه ۸۰۰ میلیون مترمکعب نزدیک شد.بخش خانگی، تجاری 
و صنایع از جمله مصرف کنندگان عمده گاز تولیدی کشور محسوب می شوند. هر 
چه شدت سرمای هوا افزایش یابد، میزان مصرف گاز در این بخش ها بیشتر و بیشتر 
شده و بر طبل ناترازی بیشتر کوبیده می شود. امسال سرمای هوا از همین اوایل پاییز 
چهره خود را نمایان کرد تا نشان دهد قرار است زمستانی سخت تر را به دنبال داشته 

باشد و از طرف دیگر زنگ هشداری برای متولیان تامین سوخت کشور باشد./ ایرنا

یر نیرو از مردم بابت قطعی برق عذرخواهی وز
ح صنعت آب و برق وارد خوزستان شد.  وزیر نیرو که به منظور بهره برداری از چند طر
در افتتاح عملیات اجرایی احداث نیروگاه خورشیدی ۲۰۰ مگاواتی شهرستان  بهبهان 

گفت: بابت مشکلات ایجاد شده به علت قطع برق، از مردم عذرخواهی می کنم.
عباس علی آبادی اظهار کرد: در روزهای اخیر حدود سه درصد کسری انرژی را در 
کشور تجربه کردیم که شاید اتفاق خاصی در این حوزه نباشد اما با این وجود شرایط 
تا حدودی برای مردم سخت شد؛ لذا جا دارد از مشکلات ایجاد شده برای مردم 

عذرخواهی کنیم./ایسنا

انرژی 

مدیرمسئولسردبیرورودبهتصحیحشروعصفحهآرایی

خروجازتصحیحاتمامصفحهآرایی

: میزان بیکاری  محبوب فر
غ التحصیلان  میان فار

دانشگاهی در ایران به طور 
قابل توجهی بالاتر از 

میانگین بیکاری عمومی 
است. این وضعیت 

نشان دهنده ناکارآمدی 
سیستم آموزشی در تولید 
نیروی کار ماهر و متناسب 

با نیازهای بازار است. در 
همین راستا، ضروری است 

که آموزش ها به سمتی 
پیش روند که مهارت های 
عملی و تخصصی بیشتری 
را به دانش آموختگان ارائه 

دهند تا آنها بتوانند وارد 
بازار کار شوند

حاجی اسماعیلی: 
مهارت محوری به عنوان 

یک ضرورت در برنامه های 
ح  توسعه کشور مطر

است، اما باید توجه داشت 
که این تغییرات نیاز به 

همراهی تمامی دستگاه ها، 
از دولت گرفته تا بخش 
خصوصی و دانشگاه ها 

دارد. آموزش های مهارتی 
باید به طور دقیق و مؤثر 

به نیازهای بازار کار پاسخ 
دهند و نباید فقط به عنوان 

یک سیاست دستوری به 
آن نگاه کرد

 حمیــد حاجــی اســماعیلی کارشــناس حــوزه اشــتغال نیــز بــه 
شــهروند مــی گویــد: مهارت محــوری به عنــوان یــک ضــرورت 
در برنامه هــای توســعه کشــور مطــرح اســت، امــا بایــد توجــه 
تمامــی  همراهــی  بــه  نیــاز  تغییــرات  ایــن  کــه  داشــت 
و  خصوصــی  بخــش  تــا  گرفتــه  دولــت  از  دســتگاه ها، 
دانشــگاه ها دارد. آموزش هــای مهارتــی بایــد به طــور دقیــق و 
فقــط  نبایــد  و  دهنــد  پاســخ  کار  بــازار  نیازهــای  بــه  مؤثــر 
به عنــوان یــک سیاســت دســتوری بــه آن نــگاه کــرد. ایــن اظهــارات نشــان دهنده لــزوم بــه 
یــک همــکاری میــان بخشــی و اقدامــات هماهنــگ در راســتای تحقــق آموزش هــای 
مهارتــی در ایــران اســت.او ادامــه مــی دهــد: اینکــه مهارت هــای فنــی و حرفــه ای در جامعــه 
ما از ارزش و جایگاه کافی برخوردار نباشــند، چالشــی جدی اســت. بســیاری از خانواده ها 
و جوانــان تحصیــل در دانشــگاه را به عنــوان تنهــا راه بــرای موفقیــت می بیننــد، در حالــی 
کــه در دنیــای امــروز، داشــتن مهارت هــای تخصصــی در حوزه هــای مختلــف، می توانــد 

فرصت های شغلی بیشتری ایجاد کند. 
نیــاز بــه فرهنگ ســازی در ایــن زمینــه حــس می شــود.تغییر ایــن دیــدگاه نیازمنــد زمــان 
اســت و به ویــژه بایــد از دوران تحصیــل ابتدایــی و متوســطه ایــن نگــرش بــه جوانــان 
القــا شــود کــه مهارت آمــوزی می توانــد به طــور مســتقیم بــه اشــتغال آنهــا کمــک کنــد. 
ایــن کارشــناس حــوزه اشــتغال بــر ایــن بــاور اســت کــه یکــی دیگــر از مســائلی کــه در 
ــش  ــگ بخ ــش پررن ــرد، نق ــرار گی ــر ق ــد مدنظ ــور بای ــای مهارت مح ــازی آموزش ه پیاده س
خصوصــی در ایــن زمینــه اســت. بخــش خصوصــی می توانــد به عنــوان یــک شــریک 

اصلــی در ایــن تحــول عمــل کنــد. بســیاری از شــرکت ها و کارخانــه هــا به طــور مســتقیم 
بــا نیازهــای مهارتــی در بــازار کار آشــنا هســتند و می تواننــد بــه طراحــی دوره هــای آموزشــی 
غ التحصیــلان  و کارآمــوزی کمــک کننــد. ایــن همکاری هــا نه تنهــا موجــب می شــود کــه فار
دارای مهارت هــای موردنیــاز بــازار کار شــوند، بلکــه فرصت هــای شــغلی جدیــدی نیــز بــرای 
آنهــا فراهــم می آورد.اســماعیلی ادامــه مــی دهد:برخــی از شــرکت ها و اســتارتاپ ها در 
ایــن حــوزه به طــور موفقیت آمیــز دوره هــای آموزشــی فنــی و حرفــه ای برگــزار می کننــد کــه 
عــلاوه بــر آمــوزش مهارت هــای تخصصــی، بــه کارآمــوزان کمــک می کند تــا ارتباطاتــی در بازار 
کار برقــرار کننــد و شــانس بیشــتری بــرای پیــدا کــردن شــغل پیــدا کننــد. در ایــن زمینــه، 
بخــش خصوصــی می توانــد از طریــق ســرمایه گذاری در ایــن نــوع دوره هــا و برنامه هــای 
آموزشــی، نقشــی کلیــدی در کاهــش نــرخ بیــکاری و ایجــاد فرصت هــای شــغلی ایفــا کنــد. 
او بــر ایــن بــاور اســت کــه در زمینــه پیاده ســازی آموزش هــای مهارت محــور، یکــی از نــکات 
بســیار مهــم، تطابــق مهارت هــای آموخته شــده بــا نیازهــای روز صنایــع مختلــف اســت. 
در حالــی کــه بســیاری از دوره هــای آموزشــی در حــال حاضــر به طــور کلــی و عمومــی برگــزار 
می شــوند، نیــاز بــه طراحــی دوره هــای تخصصی تــر و متناســب بــا نیازهــای صنایــع به ویــژه 
در حوزه هــای فنــاوری، تولیــد و خدمــات وجــود دارد. ایــن تطابــق می توانــد کمــک کنــد 
غ التحصیــلان در کوتاه تریــن زمــان ممکــن وارد بــازار کار شــوند و از ایــن طریــق از  تــا فار
غ التحصیلان جلوگیری شــود. در بســیاری از کشــورها، سیســتم های آموزشی  بیکاری فار
به طــور مرتــب بــا صنایــع همــکاری دارنــد تــا مهارت هایــی را آمــوزش دهنــد کــه بــازار کار بــه 
آنهــا نیــاز دارد. ایــن ارتباطــات به طــور مــداوم بــه روز می شــوند تــا اطمینــان حاصل شــود که 

ــازار هم راســتا هســتند. ــا تغییــرات و تحــولات ب مهارت هــای آموخته شــده ب

مهارت محوری یک ضروت در برنامه توسعه کشور 


