
عضو جوان اندیمشکی حریفان خود را 
شکست داد

سعید عبدولی در مرحله فینال انتخابی تیم ملی 
ایران جهت ش��رکت در مس��ابقات جهانی 2015 
آمریکا و گزینشی المپیک برزیل موفق شد تا با پشت 
سر گذاشتن حریفان خود دوبنده تیم ملی را به تن 
کند. این رقابت ها با حضور پرشور تماشاگران، دکتر 
محمود گودرزی وزی��ر ورزش و جوانان، کیومرث  
هاشمی رئیس کمیته ملی المپیک، دکتر سجادی 
معاون ورزش قهرمانی و حرفه ای و جمعی از معاونان 
وزارت ورزش و جوانان و جمعی از دست اندرکاران 
بانک پاس��ارگاد حامی تیم های ملی کشتی آزاد و 
فرنگی برگزار ش��د. مدعیان برای کس��ب دوبنده 
تیم ملی در رقابت ه��ای جهان��ی 2015 آمریکا و 
گزینشی المپیک برزیل با هم به رقابت پرداختند 
که در وزن ۷5 کیلوگرم سعید عبدولی عضو سازمان 
 جوانان جمعیت هلال احمر اس��تان خوزستان در

 این رقابت ها با پش��ت سر گذاش��تن حریفان خود 
دوبنده تیم ملی را به تن کند.

در هفدهمین جشنواره خیران مدرسه ساز استان 
کهگیلویه و بویراحمد صورت گرفت

 اهدای ۵۰۰  بسته  حمایتی
 به دانش آموزان نیازمند

بس��ته های حمایت��ی ش��امل نوش��ت افزار و 
کف��ش ب��ه ارزش 210 میلیون ریال در راس��تای 
فعالیت های بشردوس��تانه جمعی��ت هلال احمر 
جهت استفاده دانش آموزان نیازمند به جشنواره 
خیران مدرسه ساز اهدا شد. در هفدهمین جشنواره 
خیران مدرسه ساز اس��تان که با حضور مسئولان 
کشوری، اس��تانی و خیران مدرسه س��از در سالن 
اجتماع��ات دانش��کده علوم اجتماعی دانش��گاه 
تهران برگزار شد، نمایندگان جمعیت هلال احمر 
شرکت کننده در این برنامه حضوری فعال داشتند. 
در این مراسم استاندار کهگیلویه و بویراحمد، رئیس 
مجمع خیران مدرسه س��از کش��ور و معاون وزیر 
آموزش و پرورش به س��خنرانی پرداختند. در این 
مراسم نماینده رئیس سازمان داوطلبان جمعیت 
هلال احمر و مدیرعامل جمعیت هلال احمر استان 
کهگیلویه و بویراحمد 500بسته حمایتی شامل 
نوش��ت افزار و کفش ب��ه ارزش210 میلیون ریال 
را در راس��تای فعالیت های بشردوستانه جمعیت 
هلال احمر جهت استفاده دانش آموزان نیازمند به 

این جشنواره اهدا کردند.

معاون   جوانان جمعیت هلال احمر استان یزد 
خبر داد:

دریافت بیش از ۳۰۰ اثر در جشنواره 
عکاسی صلح و دوستی

معاون جوانان جمعیت هلال احمر استان یزد با 
بیان این که تاکنون بیش از 300 اثر به دبیرخانه 
جشنواره »صلح و دوستی« ارس��ال شده، اعلام 
کرد که فراخوان این جشنواره تا 15 تیرماه تمدید 
ش��ده اس��ت. حامد صدیقی معاون امور جوانان 
جمعیت هلال احمر اس��تان یزد با اعلام این خبر 
افزود: »در راس��تای اجرای برنامه های فرهنگی 
هنری و توسعه و ترویج فرهنگ صلح و دوستی در 
عرصه  ها و بخش های گوناگون و در راستای تلاش 
برای فعال کردن هنرمندان استان در حوزه  های 
بشردوستانه جشنواره و نمایشگاه عکس استانی 
»صلح و دوستی« برگزار می شود.« صدیقی گفت: 
»این جشنواره با موضوع صلح و دوستی، تصاویری 
از زندگی توأم با دوستی و آرامش و صلح در کنار 
دغدغه ها و درگیری های انسان ها برگزار می شود و 
شرکت در این مسابقه برای همه علاقه مندان آزاد 
است و هر عکاس می تواند حداکثر با 5 عکس در 
این مسابقه ش��رکت کند و آثار راه یافته به بخش 

مسابقه به صورت نمایشگاهی ارایه خواهد شد.«

توسط معاونت بهداشت، درمان و توانبخشی 
هلال احمر استان یزد برگزار شد

مانور استانی بهداشت و درمان 
اضطراری و زلزله در بهاباد

معاون بهداش��ت، درمان و توانبخشی جمعیت 
هلال احمر اس��تان یزد از برگزاری مانور اس��تانی 
بهداشت و درمان اضطراری و زلزله در بهاباد خبر 
داد. دکتر محمدعلی غنی زاده اظهار داشت: »این 
مان��ور با هم��کاری جمعیت هلال احمر، بس��یج 
جامعه پزشکی، مدیریت بحران استانداری و مرکز 
فوریت های پزشکی و گروه کاهش خطر در بلایای 
طبیعی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد 
در بهاباد برگزار شد.« او گفت: »در برگزاری مانور 
شرح و وظایف تمام دستگاه های اجرایی شهرستان 
مشخص ش��ده بود که به نحو مطلوب این وظایف 
در مانور عملیاتی اجرا شد.« معاون بهداشت، درمان 
و توانبخشی جمعیت هلال احمر استان یزد بیان 
کرد: »این مانور برای آمادگی دستگاه های اجرایی 
هنگام حوادث غیرمترقبه انجام شده و قطعا برای 
برنامه ریزی و تمرین است.« او خاطرنشان کرد: »با 
توجه به این که بهاباد یکی از شهرستان های استان 
یزد است که روی گسل زلزله قرار دارد و زلزله های 
زیادی در این منطقه اتفاق می افت��د، مانور زلزله 

عمومی در این منطقه برگزار شد.«
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خبرنامه

علی ش�اکر| شوخی تلخی اس��ت؛ برخی همین 
 )Perpetual Peace( »که نام کتاب »صلح پای��دار
ایمانوئل کانت را می شنوند آن را با قبرستان و آرامش 
 peace ابدی آنج��ا اش��تباه می گیرند؛ چون کلم��ه
معن��ی آرامش هم می ده��د. جوری که ان��گار قرار بر 
رسیدن به آرامش نیس��ت، مگر این که بمیریم. کانت 
از نخستین فیلس��وفان مدرنی است که درباره مفهوم 
صلح می اندیش��د و پیش��نهاد ش��کل گیری جامعه 
ملل را مطرح می کند ب��رای جلوگیری از جنگ میان 
ملت ها. با این همه به  نظر می رس��د که صلح آنچنان 
از دسترس بشر دور اس��ت که برای انسان ها اولویت با 
جنگ است و نه صلح. درحالی که اصالت با صلح است و 
این جنگ ها هستند که آرامش را از بین می برند. شاید 
یک��ی از مهم ترین دلایل دور از دس��ترس بودن صلح 
نرسیدن خیلی از ما به همین مفهوم »اصالت صلح« 
است. آیا می توان مثلا از کودکی همزمان با تولد کشور 
اس��راییل در فلس��طین به دنیا آمده و لحظه به لحظه 
جنگ و بمباران دیده تا به امروز، خواست که به صلح 
معتقد باشد؟ یا این که آیا انسان ها می توانند بدون یک 
پیش زمینه درست رفتاری، آموزش��ی و فرهنگی به 
اهمیت وجود جامعه ملل برای جلوگیری از درگیری ها 
پی ببرند؟ 3۷میلیون کودک در کش��ورهایی زندگی 
می کنند ک��ه درگیر کش��مکش های نظامی اند. این 
کشورهای درگیر جنگ 13 درصد از جمعیت دنیا را در 
خود جای داده اند. معمولا این کشورها از فقر و درآمد 
کم رنج می برند و سیاست هایی در آنجا پیاده می شود 
که اعمال خش��ونت و عدم رواداری در این کش��ورها 

تبدیل به یک رویه طبیعی شده است.
البته جنگ ریشه در کشمکش های فرهنگی و تضاد 
منافع دارد؛ یعنی نمی توان برای جنگ ها پیش زمینه ای 
در نظر نگرفت. اتفاقا در همین پیش زمینه است که باید 
فکری به حال جلوگیری از جنگ کرد. یکی از راه های 
جلوگیری از برخورد، آموزش کودکان است و نه الزاما 
آموزش صلح. به قول ملاله یوسف زی، برنده جایزه صلح 
نوبل پارسال، یک قلم کاغذ و آموزگار می تواند دنیا را 
تغییر دهد اما آموزش به تنهایی نمی تواند موجد صلح و 
رواداری باشد. به راستی از کجا باید بیاموزیم که اصالت 
با صلح است و نه جنگ؟ خانواده یادمان دهد؟ حال اگر 
والدین نیز خودشان نیاموخته باشند چه؟ اینجاست 
که باید دید چرا نهاد آموزش نتوانسته کودکان دیروز 

و امروز را به آرامشی پایدار علاقه مند کند.
آرامش آموختنی

هرچند که ت��لاش برای بقا امری ذاتی اس��ت، ولی 
فرهنگ صلح ام��ری آموختنی اس��ت. فرهنگی که 
ضمن ایجاد همبس��تگی میان ملل از مدارا و تحمل 
»دیگری« دفاع می کند. فرهنگ صلح از بایسته های 
اساسی حقوق بش��ر قوام می یابد. بایسته هایی چون 

عدالت اجتماعی، دموکراسی، حق سوادآموزی، حفظ 
احترام و شأن انسانی برای همه، همبستگی بین المللی، 
برابری زن و مرد، احترام به حقوق کارگران، به رسمیت 
ش��ناختن هویت و تنوع فرهنگ��ی و... آموزش صلح 
فرآیند کس��ب ارزش ها، دانش و ارتق��ای دیدگاه ها، 
مهارت ها و رفتارهایی است که بتوانیم از طریق آن میان 
»خود«، »دیگری« و »محیط زندگی« هماهنگی ایجاد 
کنیم. آموزش صلح می تواند ش��امل موارد مختلفی 
باشد. مثلا این که به دانش آموزان و دانشجویان درباره 

عواقب جنگ ها هش��دار دهیم و 
از آنان بخواهیم تا به راه حل های 
غیرخش��ونت آمیز ب��رای ی��ک 
کشمکش فکر کنند. بگوییم که 
 چقدر صل��ح و آرام��ش می تواند 
زمینه را برای توسعه بارور کند و 
این که جهان پ��ر از آرامش آینده 
برای فرزندان مان چقدر می تواند 
زیبا باشد و این که در آینده چقدر 
»دیگران« می توانند برای ما مهم 
باشند. متاس��فانه درباره فلسفه 
صلح به اندازه جنگ قلمفرسایی 
نش��ده اما طی چهار دهه گذشته 
برخ��ی با ی��اری گرفت��ن از نگاه 

کانتی به صل��ح، کتاب هایی را منتش��ر کرده اند. طی 
قرن بیس��تم نیز آموزش های مرب��وط به صلح طیف 
وسیعی از فعالیت ها را در بر گرفته  است. برخی در قالب 
فعالیت های ضدهسته ای به صلح پرداخته اند، برخی 
کلاس های مربوط به فهم مس��ائل بین الملل برگزار 
کرده اند. بعضی از مسئولیت ما نسبت به محیط زیست 
گفته اند و برخی دیگر س��عی در ارتق��ای مهارت های 
ارتباطی داشته اند. در همین جریان نیز تکنیک های 
غیرخش��ونت آمیز برای حل وفصل منازعات تدریس 
شده  است. آگاهی نسبت به حقوق بشر و دموکراسی و 
تحمل تفاوت ها و مدارا با مخالف نیز ازجمله محورهایی 
است که در کلاس های مربوط به آموزش صلح مطرح 

می شود.
محیط مدرسه، زمینه ساز کشمکش های آینده

هرچند که وقتی صحبت از آموزش صلح می ش��ود 
همه ما بیش��تر دنبال راهی می گردی��م برای کاهش 
درگیری های بین المللی، ولی باید دانس��ت که یکی 
از مهم ترین بسترهای شکل گیری نزاع اولیه در خود 
محیط آموزشی ش��کل می گیرد. محیطی که در آن 
خیلی از کودکان شاید نخستین درگیری های بچگانه 
را تجربه می کنند. طبق پژوهشی که در آمریکا صورت 
گرفته، ۸0 درصد بزرگسالانی که به نزاع خیابانی دست 
زده اند، در دوره مدرس��ه اهل دع��وا بوده اند یا این که 
قربانی نزاع های کودکانه شده اند. طبق همین پژوهش 

۷1 درصد از معلمان و بزرگسالان نیز به زد و خوردهای 
کلاس��ی و بعد از زنگ مدرس��ه توجهی نمی کنند و 
از کنار آن ب��ه راحتی می گذرند. به گفته محققان این 
برخوردها زمینه را برای کشمکش های سال های بعد 

آماده  می کند.
هرچند نگارن��ده آم��اری از نزاع  در م��دارس ایران 
نیافت، ولی به نظر می رس��د دانش آموزان دیروز، )که 
همان بزرگس��الان امروز هستند( چندان علاقه ای به 
حل وفصل منازعات ندارند؛ چون در 11 ماه  سال ۹3، 
تعداد 550 هزار و ۷۸3 نفر به علت 
نزاع به پزش��کی قانونی مراجعه 
کرده اند که در این میان اس��تان 
تهران با ثبت ۹۹ هزار و 12۶ مورد 
در این زمینه رکورددار محسوب 
می ش��ود. تازه این آمار دعواهایی 
اس��ت ک��ه نیازمن��د مراجعه به 
پزش��کی قانونی بوده و نمی توان 
آماری از هم��ه نزاع های خیابانی 
)که پزش��کی قانون��ی نرفته اند( 
ارایه کرد. پژوهشگران می گویند 
یکی از مهم تری��ن عواملی که به 
نزاع در م��دارس دام��ن می زند، 
محیط آموزش��ی اس��ت. حتما 
دانش آموزانی را دیده اید که دوس��ت ندارند مدرس��ه 
بروند چون احس��اس امنیت نمی کنند و مثلا کسی 
هس��ت که آنان را آزار می دهد. باید محیط مدرس��ه 
برای کودکان چنان آرامش بخش باش��د که احساس 
نکند به زور باید در آن ساختمان درس بخواند. مسلما 
ساختمانی خاکستری با میله های آهنی پنجره های 
کلاس حس زندانی بودن را در افراد زنده می کند. حال 
فرض کنید همین بچه می بایست با دو نفر دیگر روی 
یک میز بنشیند. مس��لما تضاد منافع و کمبود منابع 
طرفین را به نزاع کودکانه می کش��اند. نمی توان به هر 
وسیله امنیت اولیه کودک را خدشه دار کرد و بعد انتظار 
داشت تا در برابر نخستین محرک عکس العمل شدید 
و خشونت آمیز نداشته باشد. از طرف دیگر، مدرسه ای 
را فرض کنید که معلمش به جایش گفت وگو و تذکر 
از تنبیه بدنی استفاده کند. در چنین شرایطی کودک 
می بینید که معلم )الگوی دانش آموز( با یک برخورد 
فیزیکی مش��کل خود و کلاس را حل کرده، حال چرا 
خودش با یک برخورد ساده مش��کلات دیگرش را با 

همکلاسی ها حل نکند؟
جنبش آموزش حل منازعات به کودکان

ام��ا راه ح��ل چیس��ت؟ از ده��ه ۶0 و ۷0 میلادی 
»جنبش آموزش حل منازعات« پا گرفته است. کسانی 
همچون بودلی��ن و کرافورد )1۹۸0( ب��ر مهارت ها و 
توانایی های درک و فهم کش��مکش تاکید داش��تند. 

آن��ان در برنامه خود ب��ه دانش آم��وزان می آموختند 
برخورد و کش��مکش زمانی پدید می آید که تضارب 
منافع به وجود بیاید و دو طرف برای رس��یدن به یک 
هدف و ش��یوه رس��یدن به آن اختلاف داشته باشند. 
آنها همچنین بر نقش فرهنگ در شیوه نگریستن به 
یک اختلاف و شیوه پاسخ به طرف مقابل نیز آموزش 
داده می شوند. آگاهی از ماهیت یک کشمکش سبب 
می شود تا دانش آموزان شیوه پاس��خ و مدیریت آن را 
نیز بیاموزند. همچنین به دانش آموزان یاد می دهند که 
مزایا و عیب های رقابت، همیاری، اصلاح، دوری کردن 

یا سازش در برخوردهای روزمره مدرسه چیست.
این ک��ه در براب��ر موقعیت های مختل��ف باید کدام 
استراتژی را پیش گرفت؛ چون هیچ کدام از استراتژی ها 
همیشه بهترین استراتژی نیس��ت و مثلا قرار نیست 
سازش همیشه کارساز باش��د؛ پس باید تشخیص داد 
که کدام عکس العمل از همه بهتر و موثرتر است اما نکته 
مهم اینجاس��ت که در عرصه »آموزش حل منازعات« 
عکس العمل خشونت آمیز تقریبا هیچ وقت پاسخ درست 
و مناسبی نیست اما مهم ترین برنامه و عملکرد آن است 
که توانایی هایی را به دانش آموزان بیاموزیم تا بتوانند از 
طریق آن جلوی پاس��خ احساسی و خشونت آمیز خود 
را بگیرد. مهارت هایی همچون درس��ت گوش دادن به 
طرف مقابل، درک دیدگاه او، آگاهی نسبت به احساس 
و کنترل روی همین احس��اس. مهارت هایی که اگر از 
کودکی تقویت شود، جلوی بسیاری از کشمکش های 
بعدی در دوره بزرگس��الی را می گیرد و ضمن افزایش 
اعتمادبه نف��س، ف��رد را آم��اده می کن��د ت��ا راه حلی 

مسالمت آمیز برای یک برخورد   ارایه کند.
نباید فراموش ک��رد که از طریق آم��وزش می توان 
کودکان را با هزینه کشمکش ها و جنگ ها آشنا کرد. 
البته پیش زمینه چنین کاری همکاری دولت و نظام 
آموزش��ی برای پدید آوردن صل��ح و کاهش منازعات 
است. محیط های آموزشی مشارکتی که در آن معلم 
حاکم مطلق کلاس نیست و اجازه اظهارنظر به بچه ها 
می دهد می تواند زمینه س��از م��دارا در ذهن کودکان 
باش��د. نظام آموزشی مش��ارکتی هزینه شکل گیری 
منازعات را بالا می ب��رد؛ چون پیش از س��ر باز کردن 
غده نفرت آدم ها با گفت وگو بسیاری از مسائل را حل 
کرده ان��د. از پیش زمینه های اقتص��ادی و اجتماعی 
نباید غافل بود؛ چرا که فشارهای اقتصادی خود یکی 
از مهم ترین عوامل شکل گیری تضاد منافع است و در 
چنین بستری نمی توان حرف از گفت وگو، مدارا یا صلح 
و حل کشمکش ها زد. والدین باید بدانند که دوره های 
تحصیلی کودکان و شیوه های آموزشی مدرسه تاثیر 
بس��یار مهمی روی ذهن بچه ها می گذارد تا با ذهنی 
انتقادی به کشمکش ها بنگرند و برای شان مهربانی به 

همنوعان مهم شود.

ش�هروند|  ظاهر رس��تمی، مدیرعامل ش��رکت 
نساجی هلال ایران صبح روز گذشته در جمع مدیران 
ارشد این شرکت،  سال ۹4 را  سال توسعه و پیشرفت 
ش��رکت نس��اجی هلال ایران دانس��ت. او در جلسه 
ش��ورای مدیران شرکت نس��اجی هلال ایران ضمن 
تبریک و تهنیت به مناسبت حلول ماه مبارک رمضان 
با اشاره به معنویات این ماه مبارک گفت: »در این ماه 
عزیز و مبارک باید معنویت در شرکت نساجی هلال 
ایران بیش از گذش��ته اشاعه ش��ود و مورد توجه قرار 
گیرد.« او ادامه داد: »توجه به دین مداری، نماز، روزه، 
اخلاق و صداقت باید از اصلی ترین اولویت های ما در 
ماه مبارک رمضان باشد.« مدیرعامل شرکت نساجی 
هلال ایران در ادامه اظهارات خود با اش��اره به جایگاه 
رفیع و محترم کارگران و کارکنان ش��رکت نساجی 
هلال ای��ران تأکید ک��رد: »حفظ ش��أنیت و جایگاه 
کارگران و کارکنان این شرکت باید در دستور کار همه 
قرار گیرد.« رستمی افزود: »هیچ کس حق بی حرمتی 
به کارگران و کارکنان را نداش��ته و باید فضای نقد در 
ش��رکت نس��اجی هلال با حفظ متانت و حیا توسعه 

یابد.«
راه اندازی نمایندگی های فروش

 مدیرعامل شرکت نس��اجی هلال ایران با اشاره به
 4 خصلت حسنه و علوی اظهار داشت: »اخلاق مداری، 
راس��تگویی، صداقت و ش��کرگزاری باید س��رلوحه 
امور م��ا قرار داش��ته باش��د.« او تصریح ک��رد: »باید 
 در مجموعه ش��رکت نس��اجی ه��لال ای��ران تکریم
 ارباب رجوع، عطوفت و مهربانی با کارگران و کارکنان، 
صداقت و راس��تگویی و ش��کرگزاری در قبال نعمات 
الهی و ظرفیت های در اختیار، در دس��تور کار همه ما 
قرار گیرد.« مدیرعامل ش��رکت نس��اجی هلال ایران 
در بخش دیگری از اظهارات خود با اش��اره به ظرفیت 
س��ایر اس��تان ها برای تقویت جایگاه شرکت نساجی 
هلال ایران گفت: »باید تلاش کنیم که نمایندگی های 
شرکت نساجی هلال ایران در سایر استان ها افزایش 
پیدا کند.« رس��تمی با اش��اره به این موض��وع افزود: 
»باید تا پایان  س��ال۹4 بتوانیم نمایندگی های فروش 
بیشتری در استان های مختلف راه اندازی کنیم که این 
خود می تواند به تقویت بازار شرکت نساجی هلال در 
کشور کمک شایانی کند.« مدیر شرکت نساجی هلال 
ایران با اش��اره به بخش تولی��د و ملزومات مورد توجه 
در این بخش گف��ت: »باید با برنامه ریزی های صحیح 
و م��دون کیفیت تولید خود را نس��بت به س��ال های 
گذشته افزایش دهیم.« رس��تمی در خاتمه  سال ۹4 
را  سال توسعه شرکت نس��اجی هلال ایران دانست و 
خاطرنش��ان کرد:  »با بهره گیری از ظرفیت ها و توان 
همه نیروهای فعال در این مجموعه بدون شک  سال 
۹4  سال پیشرفت و توسعه شرکت نساجی هلال ایران 

خواهد بود.«
بازدید مدیرعامل صنایع نساجی هلال از واحد 

خوانسار
 ظاهر رستمی مدیرعامل ش��رکت صنایع نساجی 
هلال ایران طی روزهای گذش��ته با جمعی از مدیران 
این شرکت از واحد خوانس��ار بازدید کردند. او  در این 
سفر ضمن بازدید از بخش های مختلف واحد نساجی 
خوانس��ار از نزدیک با کارگران و کارکنان این واحد به 
گفت وگو نشست. او در جمع کارکنان و کارگران واحد 
خوانسار ضمن قدردانی و تقدیر از زحمات آنها خواستار 
وحدت و همبستگی بیشتر و همچنین تلاش برای ارتقا 

و پیشرفت تولید در این واحد شد.
تولید ۳ محصول جدید در واحد خوانسار

مدیرعامل شرکت صنایع نساجی هلال ایران اعلام 
کرد: »س��ه محصول جدید در واحد خوانس��ار شرکت 

صنایع نساجی هلال ایران با همت و تلاش متخصصان 
این شرکت، در دست تولید اس��ت.« ظاهر رستمی با 
اعلام این خبر گفت: »یکی از محصولات جدید واحد 
خوانسار صنایع نساجی هلال، تولید پنبه پلی استر برای 
تهیه چادرهای امدادی است که با تکیه بر ظرفیت ها و 
دانش بومی برای نخستین بار در دستور کار قرار دارد.« 
او افزود:  »همچنین تولید پارچه کج راه و پارچه تترون 
برای تهیه البسه از دیگر محصولاتی است که به تازگی 
در خط تولید واحد خوانسار شرکت نساجی هلال ایران 

قرار گرفته است.«
انتصاب   قائم  مقام 

لازم به ذکر است، ظاهر رستمی مدیرعامل صنایع 
نس��اجی هلال ایران، در روزهای گذشته طی حکمی 
مهندس محمد چالوی��ی را به عن��وان قائم مقام خود 
منصوب کرد. در این حکم آمده است:  »نظر به مراتب 

تعهد، تخصص و سوابق اجرایی جنابعالی به موجب این 
ابلاغ به عنوان »قائم مقام« شرکت صنایع نساجی هلال 
ایران با اختیارات کامل منصوب می شوید. از آن جا که 
این ش��رکت در راس��تای اهداف امدادی و تعاملات با 
بخش خصوصی به عنوان یک برند برتر نقش ارزنده ای 
در شرایط حساس داخلی و منطقه ای دارد از جنابعالی 
انتظار دارم ضم��ن بهره مندی از نظریه کارشناس��ان 
و صاحب نظران و اس��تفاده مطلوب و بهینه از تمامی 
ظرفیت های انس��انی، معنوی و م��ادی خانواده بزرگ 
هلال احمر، با برنامه ریزی هوشمندانه مبتنی بر انگیزه 
الهی، تمام همت و توان علمی و اجرایی خویش را برای 
روشمند کردن و ش��کوفایی این واحد براساس اهداف 
تعیین شده با هماهنگی کامل و رعایت قوانین و مقررات 
به کار گیرید. س��لامتی و توفیق آن برادر گرانقدر را در 
سایه سار الطاف خداوند حکیم و مهربان مسألت دارم.«
بازدید مدیرکل دفتر برنامه و بودجه هلال احمر

روزهای گذشته، روزهای ش��لوغ و پرکار مجموعه 
شرکت صنایع نساجی به حساب می آید. علی اکبر پرواز 
مدیرکل دفتر برنامه و بودجه جمعیت هلال احمر هفته 
گذش��ته ضمن بازدید از بخش های مختلف ش��رکت 
نس��اجی هلال ایران گفت: »ش��رکت نساجی هلال 
ایران از ظرفیت و پتانس��یل خوبی ب��رای تقویت بعد 
درآمدزایی جمعیت هلال احمر کش��ورمان برخوردار 
است.« او با اشاره به اهمیت اش��تغالزایی برای جوانان 
کش��ورمان گفت: »در حقیقت شرکت نساجی هلال 
ایران یک فرصت برای اش��تغالزایی جوانان کشورمان 
اس��ت که در راس��تای تقویت و حمایت از تولید ملی 
می تواند نق��ش موثری را ایفا کند.« پ��رواز اضافه کرد: 
»افزایش تولید و توجه به اشتغال آفرینی تأثیر بسزایی 
در کاهش بزهکاری ها در جامعه دارد، بنابراین شرکت 
نساجی هلال ایران در راستای این مهم توانسته است 
س��هم کوچکی در کاهش ناهنجاری ه��ای اجتماعی 
داشته باشد.« مدیرکل دفتر برنامه و بودجه جمعیت 
هلال احمر با اشاره به بازدید خود از بخش های مختلف 
شرکت نساجی هلال ایران اظهار داشت: »این بازدید 
برای من آموزنده و تاثیرگذار بود، به آن معنا که بستری 
مناسب برای اش��تغال تعدادی از جوانان این سرزمین 
از س��وی هلال احمر فراهم شده اس��ت.« او ادامه داد: 
»همچنین فعالیت ش��رکت نس��اجی ه��لال ایران 
نشان دهنده این موضوع است که جمعیت هلال احمر 
در کنار حوزه ام��دادی و خدماتی خود در امر تولید نیز 
می تواند فعالیت موثری داشته باشد.« پرواز در خاتمه 
با اش��اره به اهمیت تقوی��ت تولید ملی خاطرنش��ان 
 کرد: »خط مقدم مبارزه با اس��تکبار و س��لطه جویان

 در حقیقت توجه به تولید و تقویت ظرفیت های داخلی 
است که الحمدالله در جمعیت هلال احمر این موضوع 

به خوبی مورد توجه قرار گرفته است.«

ظاهر رستمی اعلام کرد

94،  سال توسعه شرکت صنایع نساجی هلال ایران

بسیاري از کشمکش های اجتماعی، منطقه ای و بین المللی ریشه در سیستم آموزشی یك کشور دارند

مدرسه مدارا

قاب

گزارش خبری

نگاهی به برنامه های فرهنگی هلال احمر قم

»مهدی  یاوران جوان «

ش�هروند| دوره آموزش��ی و کاربردی معارف 
مهدویت، با حضور بیش از 50 نفر از اعضای کانون 
جوانان و با همکاری نماینده ولی فقیه استان قم 
در مجتمع یاوران مهدی)عج( برگزار شد. در این 
کارگاه که در مجتمع یاوران حضرت مهدی)عج( 
قم برگزار شد، اس��تادان در سه کارگاه آموزشی با 
محورهای مرتبط با مهدوی��ت ازجمله مهدویت 
و نماز، س��بک زندگی و پاس��خگویی به مسائل 
مه��دوی و... به بررس��ی ابعاد مختل��ف مباحث 

مهدوی برای جوانان پرداختند.
در بخ��ش اول ای��ن اردوی مه��دوی جوان��ان 
هلال احمر از نمایش��گاه دایمی انتظار و بصیرت 
که در مجتمع یاوران مهدی عج برپا ش��ده است، 
بازدی��د کردن��د. در ادام��ه ای��ن کارگاه مهدوی 
حجت الاسلام والمسلمین علامه مهری مسئول 
دفتر نمایندگی ولی فقیه در جمعیت هلال احمر 
استان قم به تبیین وظایف منتظران پرداخت. در 
ادامه مدرس��ان این کارگاه ها به تشریح مباحث 
مختلف مهدوی پرداخته و فعالیت   های داوطلبانه 
و عام المنفعه اعضای جوان جمعیت هلال احمر 
را راهی برای گس��ترش فعالیت ه��ای مهدوی و 
انتظاری شایسته یک مهدی یاور واقعی در سطح 
کش��ور دانس��تند. گفتنی اس��ت، اعضای جوان 
هلال احمر در پایان کارگاه های مهدوی برای اقامه 

نماز در مسجد مقدس جمکران حضور یافتند.
 برگزاری مسابقه فرهنگی جوانان مهدوی 

با همکاری شبکه اجتماعی ماه نو

همچنین محمد مصباحی معاون امور جوانان 
جمعیت هلال احمر استان قم از برگزاری مسابقه 
فرهنگی »جوانان مهدوی« با همکاری ش��بکه 
اجتماعی ماه نو س��ازمان جوانان هلال احمر خبر 
داد و اظهار کرد: »تمامی اعضا و پرس��نل سازمان 
جوانان در سراس��ر کش��ور می توانند با دریافت 
سوالات از طریق شبکه اجتماعی ماه نو به نشانی 
maheno.net  در این مسابقه شرکت کنند.« 
او افزود: »این مس��ابقه که با محوریت ایام شعبان 
و با مباحث مهدوی و احادی��ث مرتبط با جوانان 
طراحی شده با همکاری مدیر شبکه اجتماعی ماه 
نو از روز جوان روی صفحه ورودی شبکه اجتماعی 
ماه نو سازمان جوانان بارگذاری شده و علاقه مندان 
با داشتن شرایط لازم می توانند تا پایان خردادماه 

به صورت آنلاین در این مسابقه شرکت کنند.«
او در پایان با بی��ان این که مدیر ش��بکه ماه نو 
برای نخستین بار این امکان را فراهم کرده است 
تا اعضایی که هنوز به این ش��بکه نپیوس��ته اند 
با دریافت ک��د رهگیری بتوانند در این مس��ابقه 
شرکت کنند، خاطرنشان کرد: »اسامی افرادی که 
به تمام سوالات پاسخ صحیح بدهند در قرعه کشی 
ش��رکت داده می ش��ود و به منتخبان جوایزی از 
سوی معاونت امور جوانان با همکاری نمایندگی 

ولی فقیه استان قم اهدا می شود.«

حضور اعضای کانون های جوانان دانشجویی 
و طلاب اس�تان بوش�هر در ط�رح غبارروبی 

مساجد و تکایا

جنگ ریشه در 
کشمکش های فرهنگی و تضاد 

منافع دارد؛ یعنی نمی توان 
برای جنگ ها پیش زمینه ای 

در نظر نگرفت. اتفاقا در همین 
پیش زمینه است که باید فکری 
به حال جلوگیری از جنگ کرد. 

یکی از راه های جلوگیری از 
برخورد، آموزش کودکان است 

و نه الزاما آموزش صلح
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