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طرح نو- رضا نامجو| آموزش‌وپرورش در ايران، 
هنوز هم موضوع پرمناقش�ه‌اي است. اکنون این 
بخش با چالش‌های گس�ترده‌ای مواجه است كه 
بخش�ی از آنها، از گذش�ته تاکنون پابرجاست. 
کمب�ود نیروی‌انس�انی متخص�ص، مش�کلات 
معیش�تی و حقوقی فرهنگیان، کمب�ود کلاس 
ب�رای دانش‌آم�وزان کلاس شش�می، ازدح�ام 
در کلاس، بودجه‌بن�دی، رتبه‌بن�دی معلم�ان، 
حذف پیش‌دبس�تانی، ورود حجم گسترده‌ای از 
فارغ‌التحصیلان دانشگاه فرهنگیان و... به وزارت 
آموزش و پرورش بخشی از مشکلات پیش روی 
این بخش اس�ت. در سال‌هاي گذش�ته که نظام 
جدید آموزش�ی اجرا شد، مشکلات گسترده‌ای 
ناش�ی از اج�رای آن به‌وج�ود آمد. یک�ی از این 
مشکلات کمبود مدرسه و ازدحام دانش‌آموزان 
در کلاس درس بود. به‌نظر می‌رسد حل این معضل 
و معضالت دیگر، در س�ایه واگذاری بخش�ی از 
مدیریت مدارس، به خود آنها امکان‌پذیر باش�د 
که ش�امل تفویض اختی�ار به م�دارس، تقویت 
اقتدار مدیریتی مدی�ران در زمینه برنامه‌ریزی و 

تصمیم‌گیری و اداره امور مدرسه، است. 
از س�وي ديگر با‌توجه‌به ش�رايطي ك�ه امروز 
جامعه اي�ران و آموزش‌وپ�رورش در اين جامعه، 
ب�ا آن مواج�ه اس�ت ب�ه نظ�ر مي‌رس�د ارتقای 
منزلت‌اجتماعی فرهنگیان همچن�ان بايد جزو 
اولويت‌ه�اي اي�ن وزارتخان�ه و س�اير نهادهاي 
ذيربط باشد. باتوجه‌به تمامي اين مسائل بررسي 
آسيب‌شناس�انه ش�رايطي كه آموزش‌وپرورش 
ايران با آن مواجه اس�ت، به ام�ری حایز اهميت 
مبدل ش�ده اس�ت. گفت‌و‌گو با دكتر سيدکاظم 
اکرم�ی وزي�ر آموزش‌وپ�رورش دوران جن�گ، 
تلاشي اس�ت براي بررس�ي اين چالش‌ها. شرح 

گفت‌وگو با اكرمي را در ادامه مطلب بخوانيد:  
به‌نظر شما ش�رايط آموزش و پرورش در ايران 
امروز )مراد صرفا وزارتخانه‌اي به اين نام نيس�ت 
بلكه اگر قرار باش�د آموزش‌وپرورش را به‌عنوان 
يك كل در نظر بگيري�م، وزارت آموزش‌وپرورش 
بخشي از آن به حساب مي‌آيد( در مقايسه با پيش 
از انقلاب اسالمي چه رهاورده�اي مثبتي براي 

جامعه ايراني داشته است؟
مقايس��ه س��ال‌هاي قبل و بعد از انقلاب به ما نشان 
مي‌‌دهد باتوجه‌به عواملی مانن��د ورود معلمان متدین 
و مورد اطمینان مردم )به ویژه مردم شهرهای کوچک 
و روستاها(، جمع بیشتری از دختران نسبت به گذشته 
وارد مدارس شدند. در مورد پسران به تأسیس مدارس 
شبانه‌روزی در دوره راهنمایی و دبیرستان اشاره می‌کنم. 
من درصدد ارایه نمونه‌هاي آماري در اين زمينه نيستم 
اما اين موضوع كاملا مش��هود اس��ت. ام��روز وقتی به 
ميزان حضور دانش��جويان در دانشگاه‌ها نگاه ميك‌نيم، 
متوجه مي‌شويم تعداد دانش��جويان دختر در مقايسه 
با دانشجويان پسر بسيار بيشتر اس��ت. اين عامل خود 
نشان‌دهنده توجه بيش��تر به آموزش و پرورش در ايران 
بعد از انقلاب است. پس��ران هم در اين بين درست مثل 
سابق به مدارس راه يافته و مي‌يابند. البته در مقايسه با 
گذشته توجه بيش��تري به مناطق محروم شده است. 
تع��داد م��دارس راهنماي��ي و دبيرس��تان‌های دولتي 
شبانه‌روزي افزايش چش��مگيري داشته‌اند. همه اينها 
موضوعاتی اس��ت كه دولت‌ در دوره جنگ مورد توجه 
قرار داد و باعث شد افراد مستعد و مستضعف )اين دو واژه 
در آن سال‌ها مرسوم بودند( از خدمات آموزشي استفاده 
بيشتري ببرند. از آن دوره به بعد هم، اين مسير ادامه پيدا 
كرده اس��ت. اگر از اين زاویه به مسأله نگاه كنيم، به‌نظر 
مي‌رسد آموزش و پرورش عملكرد نسبتا قابل قبولي در 
مقايس��ه با قبل از انقلاب داشته باشد. نکته دیگر تغییر 
کتاب‌ها و توجه به تغییر محت��وا و آوردن مطالب جدید 
در برنامه درسی است که البته باتوجه ‌به تحولات علمی 
در این زمینه تلاش بیشتری باید شود. در تغییر کتاب‌ها 
به‌ویژه در علوم‌انسانی، جنبه سیاسی تغییر بیشتر از جنبه 
اخلاقی و علمی بوده است.  صرف‌نظر از آموزش و پرورش 
صداوس��یما هم با آموزش مطالب مربوط به س�المت، 
بهداش��ت و تغذیه، روابط انس��انی در خانواده و مطالب 
مذهبی و تا حدی علمی، توجه بیشتری در مقایسه با قبل 

از انقلاب کرده است.
به‌نظر شما اگر حكومت سابق به كار خود ادامه 
م�ي‌داد، آیا امكان نداش�ت مطابق مس�يري كه 
خواه ناخواه از س�وي جامعه طي مي‌ش�د، تعداد 
دانش‌آموزان يا دانشجويان دختر به همین میزان 
افزايش پيدا كند به این دلیل که ترکیب جمعیتی 

آنها آن چیزی می‌بود که امروز هست؟
تا اين اندازه خير! مردم متدين با توجه به شرايطي كه 
وجود داشت اصلا اعتمادي براي فرستادن فرزندان خود 

)به‌ویژه دختران( به مدارس نداشتند. 
فاكتورهايي كه به آنها اش�اره كرديد تا حدود 
زي�ادي كمي هس�تند نه کیف�ی. اينك�ه تعداد 
دانش‌آموزان دختر بيش�تر ش�ده، فاكتور كمي 
قابل دفاعي است. اما اگر بخواهيم نگاهي يكفي 
داشته باش�يم و به آموزش‌هاي لازم براي زندگي 
در جامعه كنوني بپردازيم، وضع چگونه است؟ آيا 
باز هم مي‌شود عملكرد آموزش و پرورش را مثبت 

ارزيابي كرد؟
به لحاظ يكفي نمي‌توان اظهارنظر دقيقي داش��ت. 
اساسا مقایس��ه کیفی بسیار سخت اس��ت، به‌ویژه که 
تحقیق��ات قابل‌توجهی در این زمینه موجود نیس��ت. 
آموزش‌های لازم برای زندگی هنوز هم جایگاه مناسبی 
در آم��وزش و پ��رورش ن��دارد. البته از ابت��دای انقلاب 
تلاش‌هایی در این زمینه انجام گرفته است. مثلا طرح 

کاد در روزگاری مط��رح بود، که توجه مس��ئولان را، به 
مس��أله آموزش‌های لازم برای زندگی نش��ان می‌دهد. 
بعد از این‌که در دوره مسئولیت من، طرح تغییر بنیادی 
نظام آموزش و پرورش به وسیله عده‌ای از دانشمندان و 
معاونان وزارتخانه تهیه شد، مسأله کار مورد توجه قرار 
گرفت و درنتیجه عده قابل ملاحظه‌ای به آموزش‌های 
فنی و حرفه‌ای رو آوردند و طرح ایجاد مدارس کارودانش 
سبب شد که آمادگی برای زندگی در جامعه بیشتر شود. 
بيش��تر فارغ‌التحصيلان كار پيدا ميك‌ردند، ولو اينكه 
كارش��ان اداري و با درآمد اندك بود. امروز اما باتوجه‌به 
افزايش جمعيتي كه جامعه ايراني داشته، شرايط تغيير 
كرده و وضع اش��تغال متفاوت از گذش��ته است. درباره 
موارد اخلاق��ي، تحولات كلي در جه��ان رخ داده كه بر 
تمام اجتماعات تاثير گذاشته است. اين اتفاقات از طريق 
انواع رسانه‌ها به مردم انتقال پيدا كرده است. امروز وضع 
اخلاقي و رفتارهای مناس��ب با یک جامعه توسعهی‌افته 
در میان مردم به‌ویژه نسل جوان ما کمتر دیده می‌شود. 
بسياري از اين رفتارهای ما قابل نقد هستند، بنابراين اگر 
بخواهيم از منظر يكفي عملكرد آموزش و پرورش را مورد 
توجه قرار دهيم، نمي‌توانيم ب��ه اين بخش نمره بالايي 

بدهيم.
اگ�ر بخواهيم تاثي�ر تغيير وضع جهان�ي را بر 
اجتماع خودم�ان، ناگفته بگذاري�م )و نه ناديده 
بگيري�م( ب�ه نظر ش�ما چ�را در اين وض�ع قرار 
گرفته‌اي�م؟ راه برون رفت از موقعيت�ي كه به آن 

اشاره كرديد، چيست؟
سه عامل مهم باعث قرارگرفتن ما در این موقعیت شده 

است. 
1- اولویت ندادن به بودج��ه آموزش و پرورش 

در تمام دولت‌ه��ای پس از انقلاب 
و احس��اس تبعیض بس��یاری که 
 معلم��ان در م��ورد حق��وق خود
 در مقایسه با کارمندان بسیاری از 

نهادها و ارگان‌های دیگر می‌کنند.
2- تغیی��ر و تحول مس��ئولان 
سیاست‌گذار در آموزش‌وپرورش 
و مدی��ران میانی و حت��ی مدیران 

منطقه‌ای
3- نب��ود ی��ک ط��رح جامع و 
پیوس��ته در مورد سیاست‌گذاری 
اکنون  البت��ه  آموزش‌وپ��رورش. 
آم��وزش و پ��رورش ط��رح جامع 
تحول بنیاد آموزش‌وپرورش را در 
دست دارد که امیدواریم طرح‌های 

عملیاتی شدن آن را هم فراهم کند و دولت هم امکانات 
بیشتری در اختیار آموزش و پرورش قرار دهد.

به نكته خوبي اشاره كرديد. معلمان خودشان را 
با ديگر كارمندان مقايسه ميك‌نند و به قول شما 
احساس ميك‌نند در حق آنها تبعيض شده است. 
تا چه حد بايد دولت‌ها را در اين بين مقصر دانست 

و براي حل مشكلاتي كه آنها دارند چه بايد كرد؟
بايد بپذيريم با وجود آنكه انقلاب اس�المي، س��بقه 
فرهنگي و اخلاقي بالايي داش��ت، همچنان‌که گفتم ما 
اولويت را به آم��وزش و پرورش نداديم. در طول همه اين 
سال‌ها آموزش و پرورش در مراحل مياني بودجه‌بندي 
دولت‌ه��ا و مجلس‌ها ق��رار گرفت��ه اس��ت. در ابتداي 
انقلاب اعلام كردي��م در مقابل وضع فک��ری و اخلاقی 
موج��ود در جهان مي‌خواهيم خدا مح��وري و اخلاق را 
 ترويج دهيم، اما اولويت‌هايمان اين موارد نبوده اس��ت. 
درحال حاضر كشورهايي كه چنين شعارهايي را ندارند، 
به جد مش��غول کار بر آم��وزش و پرورش هس��تند. در 
ايران اما در همه دولت‌ها خصوص��ا در دولت نهم و دهم 
آموزش‌وپرورش افزایش بودجه كمي داشته است. در دور 
دوم رياست‌جمهوري آقاي احمدي‌ن‍ژاد، وزير پيشنهادي 
فقط از مطالبات مديران بالا دستي سخن مي‌گفت و اصلا 
به مطالبات معلماني كه برخي از آنها هنوز هم در زندان 
بودند، اشاره نميك‌رد. ما بايد مطالبات معلمان را مطرح 
كنيم. به‌هرحال دولتي ك��ه بالاترين ميزان فروش نفت 
را داش��ت، در اين راه قدم اندکي برداشت. دولت كنوني 
هم كه مي‌گويد درآمدش از فروش نفت در مقايس��ه با 
دولت قبلي به نصف رس��يده و بنابراين كاري از دستش 

برنمي‌آيد. 
احتمالا ش�ما هم موافقيد ك�ه در اولويت قرار 
نداشتن آموزش و پرورش در معناي واقعي كلمه 
صحبت ام�روز و ديروز نيس�ت. مش�كل اصلي 
كجاس�ت كه با وج�ود كمبود بودج�ه هيچ كس 

نمي‌تواند فكري به حال مسأله موجود كند؟
مشکل اصلی همان است که گفتم مسئولان و مدیران 
کش��ور ما اولویت را در بودجه‌بندی به آموزش‌وپرورش 
نمی‌دهند و اندیشها بیشتر متوجه مسائل نظامی است. 

آقاي زيباكلام چند وقت پيش گفت: 26 نهاد در كشور 
بودجه مي‌گيرند ت��ا كار فرهنگي انجام دهن��د. حالا آيا 
نمي‌شود بخش زيادي از اين بودجه حتي همه آن را جمع 
كنيم و به آموزش و پرورش اختصاصش دهيم؟ بسیاری 
از موسس��ات و نهادهاي فرهنگي با بزرگسالان سر و كار 
دارند كه یادگیری و امتحان دادني در كارش��ان نيست. 
معمولا فعاليت آنها به جلسات سخنراني محدود مي‌شود 
و بعد هم افراد به خانه‌هايشان مي‌روند. اگر اين آقايان كه 
بيشترشان هم روحانيان هستند به اين نتيجه مي‌رسيدند 
كه آموزش‌وپرورش بيشترين قابليت را براي انسان‌سازي 
دارد، مي‌ش��د امي��دوار بود بودجه بيش��تري به آموزش 
و پرورش اختصاص یابد. متاس��فانه يكي از مش��كلات 
معيش��تي كه در معلمان ايجاد يأس و نااميدي را در پي 
دارد، همين است كه آموزش و پرورش اولويت نخست را 

در بودجه‌بندي و گرفتن منابع دولتي در اختيار ندارد. 
از منظر سياس�ت‌گذاري انجام گرفته، چطور 
مي‌ش�ود وضع آموزش‌وپ�رورش را م�ورد نقد و 

بررسي قرار داد؟
يك��ي از درده��ا و رنج‌های��ي كه امث��ال من تحمل 
ميك‌نند آن است كه هر دولتي كه تغيير ميك‌ند همه 
چيز تغيير ميك‌ند. چرا ما براي انتخاب مديركل استان، 
معاون آموزش و پرورش وزارتخانه و... ضوابطي تعيين 
نميك‌نيم ك��ه دایمي باش��ند و با رفت‌وآم��د دولت‌ها 
همه‌چيز به ه��م نريزد؟ دولت‌ها به محض بر س��ر 
كار آمدنش��ان، مديران قبلي را تغيير مي‌دهند 
و فرد جديد ه��م كارهاي خودش 
را انجام مي‌ده��د و به كارهايي كه 
پي��ش از او انج��ام گرفته توجهي 
نميك‌ند. متاس��فانه اصولگرايان 
و اصلاح‌طلب��ان اصلا ب��ه فكر كم 
كردن اي��ن نوع از ع��زل و نصب‌ها 
نيس��تند. بس��ياري از اين گروه‌ها 
به انقلاب، نظ��ام و رهبري پايبند 
هستند، منتهی يكي از آنها خيلي 
كم‌انتقاد ميك‌ند و گروه ديگر انتقاد 
بيشتري دارد. انتقاد معمولا از روي 
دلسوزي برمي‌خيزد اما هيچك‌س 
در فكر اين نيس��ت كه دل‌ها را به 
هم نزديك كند. برخي از نمايندگان 
محترم مجلس و مسئولان دولتي 
در روزنامه‌ها دایما اين اختلاف‌ها را دامن مي‌زنند، اين 
اختلاف‌ها اثر خود را در جامعه آم��وزش و پرورش ما و 
بعد هم در تغيير مديريت‌ها مي‌گذارد. سياس��ت‌هاي 
دایمي حاكم بر مديريت آموزش‌وپرورش نيست. مشكل 
ديگري كه در دو مجلس اخير با آن دس��ت به گريبان 
هستيم دخالت بيش‌از حد برخي از نمايندگان در كار 
وزارت آموزش و پرورش اس��ت. اخيرا يك��ي از مديران 
مي‌گفت در يك شهرس��تان كوچك جلس��ه‌اي براي 
برگزاري يك جشنواره داشتيم. يكي از نمايندگان تماس 
مي‌گيرد و اعتراض ميك‌ند كه چرا فلان فرد قرار است 
در آن جلسه سخنراني كند. حال آنكه اين مسأله اصلا 
به نماينده مربوط نمي‌شود. حق نماينده مجلس صرفا 
نوش��تن قانون و نظارت بر نحوه اجراي آن اس��ت. اين 
دخالت‌ها هم يكي از مشكلات بزرگ آموزش و پرورش و 
آموزش‌عالي است. همه اين عوامل روي عملكرد وزارت 
آموزش‌و‌پرورش تاثير مي‌گذارن��د. همان‌طوركه آقاي 
تركان اخيرا بيان كرد، اين يك گناه كبيره اس��ت كه ما 
بخواهيم براي انتخاب شدن در دوره‌هاي بعد مجلس، 
آموزش و پرورش را وس��يله قرار دهيم و هر فش��اري از 
دس��تمان بر آمد بر اين وزارتخان��ه تحميل كنيم. من 
نمي‌گويم نمايندگان حق ندارن��د از آموزش و پرورش 
انتقاد كنند، اما اين مسأله بايد سير طبيعي خود را طي 
كند. نبايد سعي كنيم با راه‌هاي مختلف مسئولان دولتي 
را در ادارات كل و شهرستان‌ها تحت فشار قرار دهیم تا به 

آنچه مي‌خواهیم برسیم. 
يكي از موارد مه�م ديگر كه چالش‌هاي زيادي 
بر س�ر راه نظام آموزش‌وپرورش قرار داده تغيير 
مداوم برنامه‌هاست. اين مسأله را چطور مي‌شود 

مديريت كرد؟
به مسأله مهمي اش��اره كرديد. تغيير مداوم برنامه‌ها 
مسأله مهمي اس��ت كه با نظر به »سند تحول بنيادين 
آموزش‌وپ��رورش« اميدواريم اين مس��أله حل ش��ود، 

يعني وزرا و مس��ئولان نتوانند در سياس��ت‌هاي كلي 
آموزش و پرورش دخل و تصرف كنند. البته باید بگویم 
متاسفانه اولين كسانيك‌ه سند تحول را زير پا گذاشتند 
رئيس‌جمهوری قبلي و وزير آموزش و پرورش او بودند. 
زيرا سند تحول براي دوره دبس��تان دو دوره سه ساله را 
پيشنهاد كرده بود و اين كار با مطالعات روانشناختي به 
انجام رسيده بود. شرايط سني و مسائل روحي و عاطفي 
بچه‌ها براي اتخاذ اين تصميم مورد توجه قرار گرفته بود. 
اما آقاي دکتر احمدي‌نژاد به‌عنوان رئيس شوراي انقلاب 
فرهنگي و رئيس شوراي عالي آموزش و پرورش اين دو 
دوره سه ساله را تبديل به يك دوره شش ساله كرد. اين 
تصميم آثار نامناسبی داشت كه ممكن است تا دهه‌هاي 
متمادي ادامه داش��ته باش��د. در دولت قبلي كارهايي 
انجام شد كه س��ال‌ها بايد بگذرد تا آثار آنها از بين برود. 
من اميدوارم همان‌طوركه سند پيش‌بيني كرده جمعي 
از نخبگان آگاه به تعليم و تربيت و البته مديريت كه داخل 
دسته‌بندي‌های سياس��ي خاصي نبوده و مورد اعتماد 
قاطبه استادان دانش��گاه‌ها و معلمان آموزش‌وپرورش 
باشند انتخاب ش��وند و بدون جهت‌گيري خاص كار را 
به سرمنزل مقصود برسانند. دغدغه بايد آن باشد كه با 
توجه به قانون اساس��ي در جهت اخلاق، دين، انسانيت 
و مهم‌تر از همه در جهت آزادي‌خواهي، تفكر، انديشه و 
خلاقيت كار كنند. با شرايطي كه عرض كردم و با‌توجه‌به 
آنچه ش��وراي انقلاب فرهنگي تعيين كرده، اميدواريم 
افرادي براي نظارت در اجراي طرح انتخاب شوند تا تغيير 
و تحول سياست‌ها در آموزش‌وپرورش به پايان برسد و 

ديگر شاهد ديگرگوني هر روزه سياست‌ها نباشيم. 
وض�ع  ام�روز  ب�ه  ت�ا  انقالب  ابت�داي  از 
آموزش‌وپرورش به‌عنوان نهادي براي آمادهك‌ردن 
افراد براي ورود به عرصه اجتماعي چگونه است و 

دليلش چيست؟
در اين زمينه وضع، چندان مناس��ب نيس��ت. از نظر 
بنده مهم‌ترين علت اين وضع کمبود دیدگاه اجتماعی 
و توس��عه‌ای در آموزش و پرورش اس��ت. در چندسال 
پیش باتوجه‌به معیارهای شش‌گانه مرحوم دکتر حسین 
عظیمی در باب توس��عه و آموزش و پرورش مطالعه‌ای 
در محتوای کتاب‌های دوره متوسطه دوم )به اصطلاح 
امروز( کردم و متوجه شدم متاسفانه مسأله توسعه فقط 
در یک بحث از کتاب علوم‌اجتماعی مطرح شده است. 
این بی‌توجهی اثر خ��ود را در محتوای هم��ه دروس و 
اندیشه و تفکر دانش‌آموزان می‌گذارد. در طرح تغيير و 
تحول هم تا حدي به مسأله آموزش مهارت‌هاي زندگي 
توجه ش��ده اما همان‌طوركه گفتم شورايي بايد نظارت 
كند تا اهداف سند روزبه‌روز تحقق بيشتري پيدا كند. از 
همين رهگذر است كه آموزش و پرورش، هم به تربيت 
دانش‌آموزاني كه مي‌خواهند به دانشگاه راه پيدا كنند، 
توجه كند و هم به كار كس��انيك‌ه علاقه‌اي به رفتن به 
دانشگاه ندارند يا شرايط‌شان رفتن به دانشگاه را توجيه 

نميك‌ند، بپردازد تا آگاهی و مهارتي به دست بياورند.
در زمينه آموزش مهارت‌ه�اي زندگي در مورد 
محتواي كتاب‌هاي درسي هم مي‌شود بحث كرد. 
آيا مناس�بتي بين محتواي كتاب‌هاي درس�ي و 

نيازهاي زندگي در جامعه كنوني وجود دارد؟
مس��ئول اين كار س��ازمان پژوهش آموزش‌وپرورش 
است. اگر نويس��ندگان كتاب‌هاي درسي همين سند 
تحول بنيادين آموزش‌و‌پرورش و البته نيازهاي متغير 
زماني را مورد توجه قرار دهن��د و آينده‌نگري را هم كه 
ام��روز در جامعه‌شناس��ي و متون علوم‌تربيت��ي داراي 
اهميت فراواني است مورد عنایت قرار دهند مشكلات 
کمتر خواهد ش��د. باتوجه‌به اينكه در ‌20س��ال‌آينده 
تغييرات در وضع جامعه ايراني و مس��أله اشتغال اتفاق 
خواهد افتاد، مس��ئولان بايد ببينند چه برنامه‌اي بايد 
نوشته شود تا مسائل ‌20س��ال‌آينده را مورد توجه قرار 
دهد. معلمان هم كم‌وبيش در اي��ن زمينه انتقادهايي 
دارند. س��ازمان پژوهش آموزش و پ��رورش بايد به اين 
مسأله توجه بيش��تري كند. بايد از اين بخش خواسته 
شود با‌توجه‌به تحولات اقتصادي و اجتماعي پيش‌بيني 
كند چه مش��اغلي به وجود مي‌آيند و چه مش��اغلي از 
بين خواهند رفت و برای این تحولات برنامه و محتوای 

مناسب تهیه کند.
اگر بح�ث ديگ�ري مانده ك�ه مايلي�د در اين 

گفت‌و‌گو به آن بپردازيد بگوييد.
نكت��ه مهميك‌��ه باي��د ب��ه آن توجه كنيم مس��أله 
بازنشستگان آموزش و پرورش است. در ارديبهشت‌ماه 
براي سخنراني به چند شهر دعوت ش��دم. بعد از پايان 
مراس��م، برخي معلمان بازنشس��ته از وضع حقوقشان 
به س��ختی ‌ناليدن��د و مطالب نگرانك‌نن��ده‌اي مطرح 
كردند. بسياري از بازنشس��تگان با حقوق دريافتي يك 
ميليون و ‌300هزار تومان بازنشس��ته ش��ده‌اند. حرف 
بس��ياري از اين افراد آن اس��ت كه با اين حقوق چگونه 
مي‌شود )خصوصا در شهرهاي بزرگ( زندگي كرد؟ در 
عين حال براس��اس مصوبات دولت‌هاي پيشين مقرر 
ش��ده تعداد قابل‌ملاحظ��ه‌ای از كارخانه‌ها برای بهبود 
وضع بازنشس��تگان به کمک آنها بشتابند. اين سازمان 
بازنشستگي كشوري است كه بايد در اين زمينه اقدامات 
لازم را انجام دهد، از دس��ت وزارت آموزش و پرورش در 
اين زمينه به تنهایی كاري برنمي‌آيد. به نظر من دولت 
بايد طي جلس��اتی با وزیر آموزش و پرورش مشكلات 
بازنشستگان را مورد بررسي قرار داده و امكاناتي را كه در 
دولت‌هاي قبل براي حمايت از بازنشستگان پيش‌بيني 
ش��ده احيا کند. بايد كاري كنيم ك��ه معلمان به‌عنوان 
كس��انيك‌ه فرزندان مملكت را تربيت كرده‌اند در تنگنا 
نباش��ند. من از دولت محترم اين درخواس��ت را دارم و 
اميدوارم در كنار بالا بردن بودجه آموزش و پرورش كاري 
براي افراد بازنشس��ته كند و آنها را بیش از پیش محترم 

بشمارد. 

گزارش

صلح نوشت

گپ روز

پیش به سوی تدوین اعلامیه جهانی تکالیف بشر

صلح؛ یک اولویت رسانه‌ای 
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حق از آن واژه‌هایی اس��ت که زی��اد درباره‌اش 
س��خن می‌گویند ولی اگر بپرسی حق چیست؟ 
کمتر کسی می‌تواند جواب قانع‌کننده و روشنی 
به ش��ما بدهد. تأمل درب��اره آن چی��زی که در 
پیرامون حق و تعری��ف آن گفته‌اند م��را به این 
نتیجه رس��انده که مراد از حق در تحلیل نهایی، 
اختیار و امتیازی است که شخص خواه حقیقی 
و خ��واه حقوق��ی در جامعه معینی ب��رای خود 
قایل اس��ت - فقها در مورد ح��ق گفته‌اند مرتبه 
ضعیفه‌ای اس��ت از ملک- و در این معناست که 
در جامعه حق‌محور همه در پی به‌دس��ت آوردن 
اختیار و امتیاز هستند. گفته‌اند که حق گرفتنی 
است نه دادنی و این حرف درستی است. گرفتن 
هر چیز گرفتنی، البته مستلزم حالتی طلبکارانه 
و مهاجمانه است و از اینجاست که قیافه مقبول 
زمانه ما کلا رن��گ تهاج��م دارد. تأکید بی‌حد و 
به اصطلاح کوبی��دن مدام بر طب��ل حق، جوی 
مهاجم پرور، زیاده‌خواه، فزون طلب و خش��ونت 
بار ایجاد کرده است. انس��ان بی‌اعتنا به تکلیف و 
سرکشیده از مس��ئولیت نه دریا از دستش امان 
دارد نه خش��کی، نه هوا، نه محیط‌زیس��ت و نه 
حیات‌وحش. می‌بینید که چه اتفاقاتی می‌افتد، 
تالاب‌ها و دریاچه‌ها خشکیده‌اند، دریاها پر از گند 
و پلشتی اس��ت، حیات وحش در معرض نابودی 
اس��ت، جنگل‌ها از بین می‌رود، لایه ازون سوراخ 
می‌شود »ز منجنیق فلک سنگ فتنه می‌بارد«؛ 
دود و دم و خاک و شن و س��رب و سموم مهلک 

است که از آسمان بر سر خلایق می‌ریزد. 
مسئولیت، شاه بیت زندگی اجتماعی

اینک بنگرید سراس��ر گیتی به‌وی��ژه آفریقا و 
خاورمیانه که م��ا در آن زندگی می‌کنیم، عرصه 
تعارض و منازعه وحشتناکی است که آتش آن را 
عربده‌های مستانه سلطه‌طلبان قلدر از یک‌سو و 
حرکت‌های مذبوحانه گروه‌های جاهل، متعصب 
و کور از س��وی دیگر افروخته می‌کن��د. این چه 
بحرانی است که همه گرفتار آن شده‌ایم. تکلیف 
یعنی احساس مس��ئولیت. عمده گرفتاری بشر 

امروز، ضعف در احساس مسئولیت است.
س��خنرانی  از  جمل��ه‌ای  می‌خواه��م 
امیرالمومنین)ع( را در اولین سخنرانی و نخستین 
روز پس از خلافت و بیعت مردم با ایشان در مدینه 
بخوانم. این خطبه درواقع چارچوب جهان‌بینی 
حضرت و اصول سیاس��ت ایش��ان را مش��خص 
می‌کند. امیرالمومنین )ع( در آن سخنرانی ابتدا 
از حرم��ت مرد مس��لمان یاد کردند ک��ه از همه 
حرمت‌ها بالاتر است. بعد تعریفی برای مسلمانی 
دادند و فرمودند مسلمان کسی است که مردم از 
دست و زبانش در امان باشد. مسلمان کسی است 
که از کردار و گفتارش زیان و آسیبی به دیگران 

نرس��د. آنگاه نکته‌ای را به میان کشیدند که 
شاه بیت خطبه ایشان است. »اتَِّقُوا اللهَ فیِ 

َّکُم مَسئُولوُنَ حَتّی عَنِ  عِبادِهِ وَ بلِادِهِ فَانِ
البِقاعِ وَ البَهائمِِ وَ اطَِیعوا اللهَ وَ لا تعَصُوهُ« 

بقاع، در لغت به معنی تکه زمینی است 
ک��ه از زمین‌ه��ای اط��راف خود 

ممتاز باش��د، یعنی نش��ان از 
س��بزی و درخت و آبادی 

در آن دیده شود. این 
معنای  ب��ه  لغت 

آبدان و تالاب نیز هس��ت. با توج��ه به معنی این 
جمله، نه‌تنها دولت بلکه تک‌ت��ک ما در برابر هر 
تکه زمینی که نش��انه‌ای از عم��ران و آبادی در 
آن باش��د و حتی در برابر هر حیوان و هر جاندار  
مسئول هستیم. در آن دوران فردی با این نگرش، 
فوق‌العاده بوده است که مس��ئولیت در برابر هر 
پدیده عمرانی و در برابر حیوانات را تذکر میداده. 
اگر این موضوع را به زب��ان امروزی ترجمه کنیم 
یعنی احساس مسئولیت در برابر محیط‌زیست و 

حیات‌وحش. 
اصلاح اجتماعی به‌خصوص فراخوان معنویت 
و اخلاق نیازمند همدل��ی و همقدمی و همراهی 
گروه‌ها و توده‌هاست و شاید غریب به‌نظر ‌آید که 
زیر پرچمی که به نام مولانا و عرفان برافراش��ته 
شده است سخن از فعالیت اجتماعی می‌رود اما 
مگر فعالیت اجتماعی حتما بای��د با زنده بادها و 
مرده باد‌ها توأم ش��ود؟ و در خیابان‌ها به نمایش 
درآید؟ و با شاخ و شانه کشیدن‌ها و یقه درانی‌ها و 

پوست کیدیگر را کندن‌ها خاتمه یابد؟ 
آری! فراخوان معنویت و اخ�الق، ادب خاص 
خ��ود را دارد ام��ا به‌هرحال نیاز به همدس��تی و 
هم‌آوازی یاران اس��ت. و اگر کسی گمان می‌برد 
که راه شمس و مولانا نه این است، خطا می‌کند. 
ش��مس صریحا از انزوا و خلوت و چله‌نش��ینی و 
عزلت بیزاری می‌جوید و رستگاری را در جماعت 
می‌داند. او می‌گوید این طریق را یاران باید. مولانا 
یک قدم فراتر می‌گذارد و صریحا می‌گوید دین، 
یارشناسی اس��ت. در جای دیگری مولانا تأکید 
می‌کند  کوشش در جمعیت نمود پیدا می‌کند؛ 
مجمع ارواح را اثرهاس��ت. و س��ر این‌که مساجد 
نهاده‌اند این است که اهل محله در آن جمع شوند 
تا رحمت و فایده افزون باش��د. خانه‌ها جداگانه 
برای تفریط است و پوش��ش عیب‌ها و فایده آن 
همین اس��ت و جامعه را نهاده‌اند تا جمعیت اهل 
ش��هر در آن‌جا باش��ند و کعبه را واجب کرده‌اند 
تا اغلب خلق از ش��هرها و اقلیم‌ها در آن‌جا جمع 
شوند. این برداش��ت ش��مس و مولاناست و آن 
خطبه حضرت علی)ع( اس��ت. سنت ما پر است 
از این زمینه‌ها. ما اعلامیه جهانی حقوق بش��ر و 
دو میثاق مع��روف آن یعنی میثاق حقوق مدنی 
و سیاسی و میثاق حقوق فرهنگی و اقتصادی را 
که ایران نیز به آنها پیوس��ته است و جزو قوانین 
لازم‌الاجرای کشور اس��ت؛ ما این میثاق‌ها و این 
اعلامی��ه را ارج می‌نهیم و گرام��ی می‌داریم ولی 
معتقد هس��تیم که اینک زمان آن رسیده است 
که در کنار اعلامیه جهانی حقوق بشر، اعلامیه‌ای 
دیگری مش��تمل بر تکالیف و وظایف نیز تنظیم 
ش��ود و اهتمام و تأکید در همه سطوح به‌ویژه در 
س��طح خانواده و مدرس��ه متوجه تقویت حس 
مسئولیت و تربیت انسان‌های 
متعهد، مش��وق، مهربان و 
ملتزم به رعای��ت حرمت 
کیدیگ��ر و خ��ودداری از 
آزار ش��ود. در ای��ن مقوله 
جای سخن بس��یار است. 
ترک جوشی کرده‌ام من، 
نیم‌خ��ام / از حکیم 
بشنو  غزنوی 

تمام

ادامه از صفحه 9
دانش��گاه‌ها و گروه‌های رس��انه‌ای باید در جهت 
توس��عه روزنامه‌نگاران صلح تلاش کنند؛ کسانی‌که 
به شیوه‌ای درگیری‌ها را گزارش کنند که باتوجه‌به 
اهمیت صلح، مخاطبان خود را آموزش دهند. علاوه‌بر 
این، نیاز مبرم به برخ��ورداری از یک دیدگاه اخلاقی 
و پروتکل‌های امنیتی نیز وجود دارد که باید توسط 

خبرنگاران درگیری درنظر گرفته شود. 
خبرنگاران باتوجه‌ب��ه دلایل خ��اص، اغلب بین 
بازیگران دولتی و غیردولتی درگیری‌ها گیر می‌افتند. 
برای روزنامه‌نگاران درک مفهوم منافع ملی به همان 
اندازه مهم اس��ت که درک انگیزه‌های افراط‌گرایان. 
رس��انه‌ها باید بدانند که دولت‌ها از عه��ده تعهد به 
آزادی حقیقی برنمی‌آین��د. گاهی‌اوقات خبرنگاران 
جنگ ناخواسته از محدودیت‌های رایج روزنامه‌نگاری 
خود تجاوز ک��رده و درنهایت در م��دار امنیت ملی 
اخت�الل وارد می‌کنن��د. دول��ت ب��رای اطمینان از 
ش��فافیت، باید یک اس��تراتژی ارتباطی را با ورودی 
رس��انه راه‌اندازی کند یا توس��عه دهد که با صراحت 
معانی و محدودیت‌های امنیت مل��ی را از آن طریق 
به اش��تراک بگذارد. یک خبرنگار حرفه‌ای جنگ به 
درس��تی با ارزش زبان نمادین و اقدامات پیشگیرانه 
که باید در رویارویی با شورشیان با آن سروکار داشته 
باشد، آشناست. روزنامه‌نگاران باید از ایجاد این تصور 
که آنها طرفدار ی��ک گروه افراطی خاص هس��تند، 
جلوگیری کنند. این موضوع کیی از مهم‌ترین نواقص 
خبرنگاران اس��ت، زمانی‌که در پوشش گزارش‌های 
جنگ دست آخر قادر به شناسایی بازکینان نیستند. 
شکی نیست که پوشش شایسته اخبار حوادث مهم 
و ضروری است با این حال نیازهای واقعیت و عینیت 
نباید در این تلاش به خطر بیفتد و به فراموشی سپرده 
شود. رسانه‌ها در دموکراسی‌های توسعهی‌افته اغلب 

به‌نوعی خود تنظیمی با رویدادها می‌رسند، اما حتی 
این خودتنظیمی هم نیاز به یک نقش نظارتی نرم و 
موثر توس��ط دولت دارد. روزنامه‌نگاری صلح س��وی 
غم‌انگیز و پنهان رویداد جنگ را به تصویر می‌کش��د 
و تم��ام زوایای یک داس��تان را روایت می‌کند. هدف 
اصلی روزنامه‌نگاری صلح، ترویج صلح این اس��ت، از 
این‌رو سردبیران و خبرنگاران باید همیشه یک روکیرد 
متعادل را در قالب نگاهی واقع‌بینانه انتخاب کنند. با 
این حال، دستیابی به آرمان‌های روزنامه‌نگاری صلح 
به یک دروازه‌بانی موثر نی��از دارد؛ به‌ویژه هنگامی‌که 
خبرن��گاران به پوش��ش زنده حملات تروریس��تی 
می‌پردازند. این جنبه اغلب به خطر می‌افتد یا نادیده 
گرفته می‌ش��ود.  در چارچوب فعل��ی روزنامه‌نگاری 
صلح یا پوشش رویدادهای جنگ و درگیری، رسانه‌ها 
در درج��ه اول ما را درباره »آنچه اتفاق افتاده اس��ت« 
آگاه می‌کنند با این حال نمی‌توانند در راستای درک 
مخاطب از این‌که »چه‌کسی« مسئول بود؟ »چرا این 
اتفاق افتاده است؟«، »تروریس��ت‌ها چطور آموزش 
دیده‌اند؟«، »چطور برای مهارتشان شکار شدند؟« و 
»چگونه مردم عادی می‌توانند به صلح‌جویی کمک 
کنند؟« اقدام موثری انجام دهند. رس��انه‌های ما در 
مطلع‌کردن جامعه جهانی در مورد هزینه‌ای که برای 
صلح جهانی پرداخت می‌ش��ود، شکست خورده‌اند. 
رسانه‌ها نیاز به اصلاح ادراک منفی غالب خود دارند 
که سخت خبر یا روکیرد منفی می‌تواند به تنهایی به 
کسب رتبه در میان مخاطبان کمک کند. این واقعیت 
باید درک شود که حرکت در راستای روزنامه‌نگاری 
صلح سود بیش��تری نس��بت به صرف تمام‌وقت در 
پوش��ش رفت‌وآمد در مرزهای درگیری نصیبش��ان 

می‌کند.
منتشر شده در اکسپرس تریبیون 
)tribune.com.pk(، 29 می ‌2015 
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توجه کمی، بی‌توجهی کیفی
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من نمي‌گويم نمايندگان حق 
ندارند از آموزش و پرورش 

انتقاد كنند، اما اين مسأله بايد 
سير طبيعي خود را طي كند. 
نبايد سعي كنيم با راه‌هاي 
مختلف مسئولان دولتي را 

در ادارات كل و شهرستان‌ها 
تحت فشار قرار دهیم تا به آنچه 

مي‌خواهیم   برسیم


