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شاید در مورد ش��خصیت حقوقی سازمان‌های 
غیردولتی اتفاق‌نظری وجود نداشته باشد، برخی 
قایل به ش��خصیت حقوقی برای س��ازمان‌های 
غیردولتی هستند و برخی شخصیت حقوقی آنها 
را نفی می‌کنند و بالاخره برخی اعطای شخصیت 
به این سازمان‌ها را منوط به عملکرد آنها می‌دانند. 
اما باید دید در ایران قان��ون چه می‌گوید و آیا نیاز  
به تفس��یر دارد یا خیر؟ اما پیش از آن باید نگاهی 

داشته باشیم به آنچه در جهان وجود دارد.
داخل�ی  حقوق�ی  ش�خصیت  ال�ف( 

سازمان‌های غیردولتی:  
نظر به این‌که س��ازمان‌های غیردولت��ی اعم از 
داخلی و بین‌المللی براساس قوانین داخلی دولت‌ها 
به‌وجود می‌آیند لذا وضع حقوقی آنها نیز از دولتی 
به دولت دیگر متفاوت اس��ت. دولت‌ها اغلب برای 
اعطای ش��خصیت حقوق داخلی به سازمان‌های 
غیردولتی مس��أله ثبت آنه��ا یا ص��دور مجوز از 
سوی س��ازمان‌های ذی‌صلاح را مطرح می‌کنند 
درحالی‌ک��ه برخی ص��رف انعقاد ق��رارداد میان 
اعضای مؤسس را برای اعطای شخصیت حقوقی 
داخلی کافی می‌دانن��د. در م��ورد اول می‌توان از 
مقررات فرانس��ه و ایران یاد ک��رد، قانون تجارت 
ایران داراشدن شخصیت حقوقی برای موسسات 
غیرتجارتی را منوط به ثبت آنها در دفتر مخصوصی 

که وزارت عدلیه معین خواهد کرد نموده است.
آیین‌نامه اصلاحی ثبت تش��کیلات و موسسات 
غیرتجارتی نیز در ماده 5 خود پیش‌بینی کرده است 
که این‌گونه موسسات باید اظهارنامه‌ای حاوی اسم، 
اقامتگاه، تابعیت، موضوع مؤسس��ه، مراکز، شعب 
و همچنین نام و شهرت و اقامتگاه اشخاصی را که 
برای اداره موسسات و تش��کیلات تعیین شده‌اند 
تهیه کرده و پس از کسب اجازه‌نامه از شهربانی به 
اداره ثبت شرکت‌ها در تهران یا به اداره ثبت مراکز 
اصلی در شهرس��تان‌ها تس��لیم کند. در صورتی 
که موسسات خارجی باش��ند اداره ثبت شرکت‌ها 
تقاضای ثبت آنها را با ذکر خصوصی��ات به وزارت 
امورخارج��ه اعلام و پس از موافق��ت آن وزارتخانه 

طبق مقررات اقدام به ثبت آنها خواهد کرد.
در مورد دوم قانون س��وییس نمونه بارزی است 
که طبق ماده 60 قانون این کش��ور سازمان‌های 
غیردولتی الزامی به کسب مجوز و نظارت مقامات 
عمومی ندارند و به محض این‌که تأس��یس شوند 
)اساسنامه آنها تصویب ش��ود( دارای شخصیت 
حقوقی شده و  می‌توانند از حقوق مدنی برخوردار 

شوند.
ب( شخصیت حقوقی بین‌المللی سازمان‌های 

غیردولتی:  
در زمینه شناخت شخصیت حقوقی بین‌المللی 
برای سازمان‌های غیردولتی تلاش‌های زیادی در 
سطح جهانی شده است. این تلاش‌ها از اوایل دهه 
دوم قرن بیستم آغاز و تا اوایل دهه  60 همان قرن 

ادامه داشت بدون این‌که به نتیجه‌ای منجر شود.

برعکس در سطح منطقه‌ای حاصل تلاش‌های 
شورای اروپا به ثمر نشست و در 1986 معاهده‌ای 
توس��ط این نهاد در استراس��بورگ تحت‌عنوان 
کنوانس��یون اروپایی در مورد شناخت شخصیت 
حقوقی سازمان‌های بین‌المللی غیردولتی منعقد 
شد. این کنوانسیون در ماده 2 بند یک خود اشعار 

می‌دارد:  
»ش��خصیت و اهلی��ت حقوقی یک س��ازمان 
غیردولت��ی به ش��کلی که در دول��ت ثبت‌کننده 
متعاهد به این کنوانس��یون ش��ناخته شده است 
به‌طور کامل از س��وی س��ایر متعاهدین پذیرفته 

می‌شود.«
ب��رای  غیردولت��ی  س��ازمان‌های  بنابرای��ن 
برخوردارشدن از حقوق کامل ناشی از شخصیت 
و اهلیت حقوقی در دیگر کشورهای متعاهد نیاز 
به رعایت هیچ‌گون��ه آیینی ندارد، مق��ررات این 
کنوانسیون فقط در مورد دولت‌های عضو شورای 
اروپا ک��ه آن را تصویب کرده‌اند ی��ا خواهند کرد 

لازم‌الاجرا می‌باشد.
اگر چه در برخی از اسناد الزام‌آور اخیر بین‌المللی 
ازجمله برخی قطعنامه‌های ش��ورای امنیت که 
براس��اس فصل هفتم منش��ور صادر ش��ده‌اند به 
سازمان‌های غیردولتی اشاره ش��ده است و آنها را 
طرف حق و تکلیف قرار داده‌اند و برخی به استناد 
همین اسناد برای این س��ازمان‌ها قایل به نوعی 

شخصیت حقوقی بین‌المللی شده‌اند و آنها را در 
زمره تابعان حقوق بین‌الملل عمومی قرار می‌دهند 
اما برای رفع هرگونه ش��بهه، به‌نظر می‌رس��د که 
بهترین راه‌حل برای معضل ش��خصیت حقوقی 
سازمان‌های غیردولتی در سطح بین‌الملل انعقاد 

یک کنوانسیون بین‌المللی و فراگیر می‌باشد.
وضعیت حقوقی سازمان‌های غیردولتی 

در ایران
س��ازمان مردم‌نهاد تش��کلی اس��ت که توسط 
گروهی از اشخاص حقیقی و یا حقوقی غیردولتی 
به‌صورت داوطلبانه تأس��یس شده و غیرانتفاعی، 

غیرسیاسی و عضوپذیر می‌باشد.
منظور از غیرسیاسی یعنی عدم ورود به هر شکل 
و به هر شیوه به چرخه کسب قدرت سیاسی و عدم 

وابستگی به تشکل‌های سیاسی و احزاب.
غیرانتفاعی نیز عبارت است از عدم فعالیت‌های 
تج��اری و صنفی، همچنی��ن عدم انجام س��ایر 
فعالیت‌هایی که به منظور تقسیم منافع بین اعضا، 

مؤسسان، مدیران و کارکنان »سازمان« باشد.
داوطلبانه یعنی مش��ارکت در تأس��یس و اداره 
»سازمان« براس��اس اراده آزاد اشخاص بدون الزام 

قانونی یا قضایی.
عضوپذیری نیز به مفهوم پذیرش عضویت کلیه 
متقاضیان واجدالشرایط »سازمان« به نحوی که از 

حقوق مشابه برخوردار می‌باشند.

فرآیند تقاضای صدور پروانه بدین صورت است 
که کمیسیون بررسی تقاضای صدور مجوز و پروانه 
فعالیت که تحت‌عنوان »کمیس��یون ماده 2« در 
سطح شهرستان، استان و کشور تشکیل می‌شود 
نس��بت به صدور پروانه فعالیت اقدام خواهد کرد. 
دبیرخانه این کمیس��یون در سطح ملی، استان و 
شهرستان به ترتیب در وزارت کشور، استانداری 
و فرمانداری تشکیل می‌شود. صدور پروانه فعالیت 
برای »سازمان‌های فرا استانی، ملی یا بین‌المللی 
با کمیس��یون ماده 2 ملی« خواهد بود. هریک از 
کمیس��یون‌های ماده  به‌منظور بررسی و نظارت 
بر حس��ن اجرای آیین‌نامه و عملکرد و تحقیقات 
مقدماتی درخصوص سازمان‌هایی که در محدوده 
مأموری��ت آنها فعالیت می‌کنن��د کمیته نظارت 
تشکیل می‌دهند. اصل 26 قانون اساسی تصریح 
دارد: »احزاب، جمعیت‌ها، انجمن‌های سیاسی و 
صنفی و انجمن‌های اسلامی یا اقلیت‌های دینی 
شناخته‌ش��ده آزادند مش��روط ب��ه این‌که اصول 
اس��تقلال، آزادی، وحدت ملی، موازین اسلامی و 

اساس جمهوری اسلامی را نقض نکنند...«
اص��ل 27 نیز ب��ر آزادی تش��کیل اجتماعات و 
راهپیمایی‌ها بدون حمل س�الح به شرط آن‌که 
مخل به مبانی اسلام نباشد تأکید کرده است. در 
ارتباط با تفس��یر اصول مزبور دو دیدگاه بایستی 

مورد توجه قرار گیرد:
1. بنا به تصریح و منطق قانون اساسی جمعیت‌ها 
و انجمن‌ها )ش��مول اصل سازمان‌های غیردولتی 
را نی��ز در برخواه��د گرف��ت،( در انج��ام فعالیت 
خود مش��روط به قیود خ��اص آزادن��د، نظارت بر 
رعایت اص��ول مزبور و تأمین ش��رایط مقرر نوعی 
نظارت پسینی اس��ت که پس از تأسیس و ایجاد 
س��ازمان‌های غیردولتی از س��وی دول��ت اعمال 
می‌ش��ود و قانون اساس��ی تصریحی ب��ه نظارت 
پیشینی ندارد فلذا درخصوص تأسیس و فعالیت 
این نوع س��ازمان‌ها نیازی به اخذ مجوز نیس��ت و 
دولت تنها نظارت می‌کند تا سازمان‌های غیردولتی 

شرایط مقرر در اصل 26 و 27 را نقض نکنند.
2. اگرچه قانون اساس��ی تصریح��ی به نظارت 
پیش��ینی ندارد ولی ش��رط رعایت اصول مزبور 
مس��تلزم احراز صلاحیت س��ازمان غیردولتی و 
انجمن‌ه��ا می‌باش��د بنابراین لازم اس��ت قبل از 

تأسیس و فعالیت نسبت به اخذ مجوز اقدام شود.
در ارتباط با ش��خصیت حقوقی  س��ازمان‌های 
غیردولتی باید گفت نظر به این‌که این سازمان‌ها 
موسس��ات و تش��کیلات غیردولتی محس��وب 
می‌شوند، مستندا به مواد 586-584 قانون تجارت 
از تاریخ ثبت در دفتر مخصوص واجد ش��خصیت 
حقوقی می‌شوند، با این حال درخصوص نظارت 
برفعالیت آنها قانون ثبت شرکت‌ها فاقد سازوکار 
لازم می‌باشد و ابطال مجوز از سوی ثبت شرکت‌ها 
ممکن نیست بلکه قانون ابطال مجوز را به تصمیم 

قضایی موکول کرده است.

 شخصیت حقوقی سازمان‌های غیردولتی
 در ‌هاله‌ای از ابهام

دریچه

به جست‌وجوی کارآفرینان 
اجتماعی)2(

دی��روز داس��تان بلوچ��ی‌دوزی و کارآفرین��ی 
اجتماعی خانم دکتر بهرامی‌تاش را نوشتم. فرصت 
تبیین اصول کارآفرینی اجتماعی فوت شد. حالا 
اما با هم نگاهی کوتاه به این مقوله خواهیم داشت. 
سازمان‌هایی مانند بانک جهانی نقش کارآفرینان 
اجتماعی را هم در کشور‌های توسعه‌یافته و هم در 
کشور‌های درحال توسعه بیشتر کرده‌اند. هر ساله 
کنفرانس‌ها و سمینارهای متعددی در سطح دنیا 
به بررس��ی این موضوع می‌پردازند و سازمان‌های 
غیردولتی و س��ازمان‌های غیرانتفاع��ی، به‌طور 
فزاینده‌ای دس��ت به انتشار کتاب، دستورالعمل و 
فیلم برای بررسی نیاز کارآفرینان اجتماعی زده‌اند. 
دانش��گاه‌های بزرگی مانند ‌هاروارد و اس��تنفورد 
منابع قابل ملاحظه‌ای را به این امر اختصاص داده 
و تلاش خود را برای گسترش برنامه‌ها، نشریات و 
بورس��یه تحصیلی در این زمینه افزایش داده‌اند. 
هر چند زبان کارآفرینی اجتماعی تازه و نو است و 
نسبت به گذشته توجهات بیشتری را به خود جلب 
کرده با این حال موضوع جدیدی نیست. مفاهیم 
مورد بحث در کارآفرینی اجتماعی همچون خلق 
ارزش‌های اجتماعی، مش��ارکت در فعالیت‌های 
اجتماعی، رف��ع نیاز‌های اجتماعی و... س��ابقه‌ای 
دیرینه و همپای ایجاد تمدن در جوامع بشری دارد. 
آنچه امروز کارآفرینی اجتماعی نامیده می‌ش��ود 
درگذشته اساس کارهای خیریه‌ای چون احداث 

و راه‌اندازی بیمارستان‌ها و یتیم‌خانه‌ها بوده است.
برخ��ی نی��ز از کارآفرینی اجتماع��ی به‌عنوان 
و  مش��کلات  کم‌ک��ردن  ب��رای  وس��یله‌ای 
مس��ائل‌اجتماعی و تس��ریع در دگرگونی‌ه��ای 

اجتماعی نام می‌برند. 
در  کارآفرین��ی  روبرت��ز)۱۹۸۷(  و  کین��گ 
حوزه‌عمومی و تأثیر آن بر سیاست‌های دولت را با 

تأکید بر دو بعد نوآوری و رهبری تعریف می‌کنند.
ودوک)۱۹۹۱( نیز به جست‌وجوی کارآفرینی 
اجتماعی در بخش عمومی پرداخته و کارآفرینی 
اجتماعی را به‌صورت تأسیس سازمان‌های عمومی 
تعریف می‌کند که شیوه تخصیص منابع را متحول 

می‌کنند.
کمپ��ل)۱۹۹۷( با تمرکز بر بخش بهداش��ت، 
کارآفرینی اجتماعی را ایج��اد گروه‌هایی می‌داند 
که از نظر اقتصادی به دنبال کس��ب سود نیستند 
و در فعالیت‌های خود اه��داف اجتماعی را دنبال 
می‌کنند. لیدبیتر)۱۹۹۷( با اذعان بر ناتوانی بخش 
تأمین‌اجتماعی انگلستان در تأمین کلیه نیازهای 
جامعه، کارآفرینی اجتماع��ی را ورود کارآفرینان 
به حوزه‌های غیرانتفاعی و اجتماعی برای تأمین 

نیازهای ارضا نشده جامعه می‌داند.
دی��ز)۱۹۹۸( با تمرک��ز بر مفه��وم کارآفرینی 
اجتماع��ی، کارآفرین��ان اجتماعی را اف��رادی با 
مسئولیت‌اجتماعی می‌داند که هدف فعالیت‌های 
آنها بهبود جامعه اس��ت. این پژوهشگر به مطالعه 
کارآفرینی اجتماعی در سازمان‌های غیرانتفاعی 
که سرمایه‌های مالی مورد نیاز برای برآورده کردن 
نیازهای‌اجتماعی را تأمین می‌کنند، پرداخته است.

 تامپسون)۲۰۰۰( به جست‌وجوی کارآفرینی 
اجتماعی در بخش خصوصی می‌پ��ردازد و آن را 
فرآیند خلق سرمایه‌های اجتماعی در این بخش 

می‌داند.
مرکز کانادایی کارآفرینی اجتماعی )۲۰۰۱( با 
بررسی جامع و با تأکید برجهانی‌سازی، کارآفرینی 
اجتماعی را ن��وآوری در بخش‌ه��ای خصوصی، 
عموم��ی و داوطلبانه برای دس��تیابی ب��ه اهداف 
اجتماعی و اقتصادی تعریف می‌کند و بر این اساس 
می‌ت��وان کارآفرینی اجتماع��ی را در بخش‌های 

غیرانتفاعی و سازمان‌های تعاونی جست‌وجو کرد.
س��ولیوان)۲۰۰۳( به توسعه مفهوم کارآفرینی 
اجتماعی و ارایه مدل چند بعدی از آن پرداخته و 
آن را تش��خیص فرصت‌های موجد سازمان‌های 
اجتماعی می‌دان��د و بر این باور اس��ت که در این 
سازمان‌ها نوآوری به صورت مستمر ادامه خواهد 

یافت.
بررسی انجام شده پیرامون کاربرد واژه کارآفرینی 
اجتماعی در نش��ریات علم��ی و غیرعلمی، طی 
یک دوره 15 ساله، نش��ان می‌دهد که کارآفرینی 
اجتماع��ی در 83درصد از این نش��ریات به‌عنوان 

پدیده‌ای کاملا غیرانتفاعی طرح شده است.
طبق تعریف )کاو، ۱۹۹۳( کارآفرینی فرآیندی 
اس��ت که در آن چیز جدیدی ایجاد )خلاقیت(، یا 
چیز متفاوتی معرفی می‌ش��ود )نوآوری( و هدف 
آن افزای��ش ث��روت اش��خاص و ایج��اد ارزش در 
جامعه است. این تعریف به ما کمک می‌کند تا به 
جست‌وجوی کارآفرینان اجتماعی در بخش‌های 

زیر بپردازیم.
۱- کسب و کارهای انتفاعی که هدف آنها کسب 
سود اس��ت، اما نس��بت به جامعه متعهدند. آنها 
متعهد به انجام کارهای درست و کمک به جامعه 
و محیط‌زیست با اتخاذ اس��تراتژی‌های درست و 

کمک‌های مالی هستند.
۲- موسسات اجتماعی که با اهداف اجتماعی به 

وجود آمده‌اند اما هنوز ماهیت آنها انتفاعی است.
۳- بخش‌های داوطلبانه

با این اوصاف بسیاری از کارآفرینان‌اجتماعی از 
همان ویژگی‌ها و خصوصیات رفتاری کارآفرینان 
کس��ب و کار برخوردارن��د، با این تف��اوت که آنها 
به‌جای کسب درآمد و پول، بیشتر به دنبال اهداف 

اجتماعی و کمک به مردم و حمایت از آنها هستند.

ریسک بالای کار داوطلبانه حقوقی

کارهای داوطلبان��ه در زندگ��ی روزمره به همه 
کارهایی گفته می‌ش��ود که در آن یک بده بستانی 
اس��ت که در قبال آن یکی از طرفین چشمداشتی 

ندارد.
برای مثال شما می‌توانید به همسایه مجاورتان 
کم��ی توجه کنی��د، مهمانان��ی س��ر زده دارد اما 
آذوقه‌ای ب��رای پذیرایی در خانه ندارد، اگر ش��ما 
آموخته‌ای از فرهنگ داوطلبانه داش��ته باش��ید، 
می‌توانید ب��ا کمی کمک آبروی همس��ایه خود را 
حفظ کنید، که این خود یک کار انسان‌دوس��تانه 
اس��ت. کاره��ای خیرخواهانه به‌حدی گس��ترده 
است که تمامی انسان‌ها با هر وضع مالی و هر حد 
و حدودی می‌توانند داوطلب انجام آن باشند مثلا 
کمک برای گذشتن از خیابان یا مثال خارجی آن 
پادشاه سوئد است، در بخشنامه‌ای به شهروندانش 
اعلام می‌کند در یک روز خاص همه ش��هروندان 
باید زباله‌ها را جمع‌آوری کنند، زمانی‌که دلیل این 
موضوع را از پادشاه می‌پرس��ند او جواب می‌دهد، 
»این فرهنگ‌سازی یا به‌وجود‌آوردن یک فرهنگ 
داوطلبانه در شهر است به این دلیل که مردم نسبت 
به شهرش��ان تعصب داشته باش��ند و اجازه تولید 
زباله‌های بیشتر را ندهند«. اما متاسفانه در جامعه و 
شهر ما از سوی نهاد‌های حکومتی هیچ‌گونه تشویق 

یا ترویجی برای کارهای داوطلبانه دیده نمی‌شود.
 من به‌عنوان یک ش��هروند باید ب��رای جامعه‌ام 
فعالیت‌هایی را انجام ده��م، کوچکترین فعالیت 
داوطلبانه از س��وی یک ش��هروند می‌تواند هنگام 
استفاده از وسیله نقلیه‌عمومی باشد، اغلب دیده‌ایم 
که در اتوبوس و مترو شهروندان کهنسالی هستند 
که ایستاده‌اند در صورتی که توان ایستادن ندارند، 
پس من به‌عنوان یک داوطلب یا شهروند معمولی، 
کوچکترین کاری که می‌توانم بکنم این اس��ت که 
جایم را به آن سالمند بدهم. یا این‌که خیلی ساده‌تر 
تا حالا ش��ده به نانوایی‌ها بروید و ببینید کس��انی 
هستند که توانایی ایس��تادن در صف را ندارند، در 
این زمان کاری که می‌ت��وان کرد، دادن جایمان به 

آن فرد است.
 اما نوبت به خودم می‌رس��د و ش��رایط کاری‌ای 
که دارم؛ هر فردی در جامعه نسبت به توانایی‌های 
خود می‌تواند رفتار داوطلبانه را به‌جا آورد. عموما در 
تعامل بین بستگان و روابط روزمره کاری، یا مراجعه 
به محل‌های عمومی یا شهرداری یا وزارت دارایی، 
افرادی را می‌بینم که در کارشان مشکلات حقوقی 
به وجود آمده است، از آنجایی که من دانش‌آموخته 
رش��ته حقوق و وکیل دادگس��تری هستم، سعی 
می‌کنم، بدون هیچ چشمداشتی به ارباب‌رجوع‌های 
موردنظر کم��ک کنم و آنه��ا را از داش��تن حق و 
حقوق‌شان، آگاه سازم. یا به صورت داوطلبانه اعلام 
کنم وکالت موکلین��ی را که پ��ول ندارند برعهده 
می‌گیرم، این کوچکترین فعالیت داوطلبانه‌ای است 
که من می‌توانم متناسب با بضاعتی که دارم انجام 

دهم.
اما موضوع مهم‌تر این است که چرا حوزه حقوق 
و به‌خص��وص وکلای دادگس��تری در صف‌ه��ای 
فرهنگی و اجتماعی جامعه دیده نمی‌شوند و این‌که 
چرا در ایران هیچ س��ازمان مردم نهادی که در آن 
وکلا و حقوقدانان فعالیت‌های داوطلبانه انجام دهند 
وجود ندارد؟ این بی‌تفاوتی ک��ه امروز بین وکلای 
دادگستری در نگاه‌شان به مشکلات مردم به وجود 
آمده اس��ت را می‌توان از چندین جهت مورد نقد و 
بررسی قرارداد و وکلای دادگستری را به سه دسته 

تقسیم کرد:  
دسته اول مهم‌ترین دلیل عدم حضورشان شرایط 
بد اقتصادی است، این گروه به دلیل مشکلات مالی، 
توانایی انجام کارهایی خارج از برنامه روزمره‌شان را 

ندارند.
دسته دوم به دلیل مشکلات امنیتی سراغ کمک 
به س��من‌ها نمی‌روند، از آنجایی‌که س��ازمان‌های 
مردم‌نه��اد در ایران ب��ه خودی خود زی��ر ذره‌بین 
هستند اگر شما بخواهید چند وکیل یا حقوقدان 
را در یک س��ازمان مردم‌نهاد جمع کنید در جا آن 
س��ازمان را  متلاش��ی کرده‌اید. یکی از مهم‌ترین 
مش��کل ما حقوقدانان در کش��ور ع��دم امنیت و 
حمایت از دستگاه قضا اس��ت. این مشکل تا آن‌جا 
پیش رفته است که حتی اگر وکیلی قصد حمایت 
از دانش��جویان، روزنامه‌نگاران یا کارگران را داشته 
باشد، در همان قدم‌ اول از این کار پشیمان می‌شود. 
متاس��فانه رفتار‌های نامناس��بی با وکلا می‌شود 
خصوصا با وکلایی که از موضع خود عقب‌نشینی 

نمی‌کنند.
دسته سوم آن گروه از وکلا هستند که تنها به 
دنبال سود خود هستند، متاس��فانه این روزها از 
دو قشر به بدی یاد می‌ش��ود یکی حقوقدان‌ها و 
دیگری پزشکان. گفته می‌ش��ود اگر امروز شما با 
جیب خالی نزد این دسته از پزشکان یا وکلا بروید 
امکان ندارد که کار ش��ما را راه بیندازند و شما به 
نتیجه‌ای برس��ید. در صورت صح��ت این مدعا 
می‌توان گفت دلیلش چیزی جز تجمل‌گرایی یا 

دنیاطلبی نیست!
پس این‌گونه می‌ت��وان نتیجه گرفت که وقتی 
وکلا از تأمین نیازهای اولیه خود عاجزند هیچ‌گاه 
نمی‌توانند سازمان مردم‌نهاد تشکیل دهند و هیچ 
زمانی هم نمی‌توانند گره از مشکلات سازمان‌های 
مردم‌نهاد باز کنند. همچنین نگاه امنیتی از جانب 
بعضی نهاد‌ها دست وکلا را برای کمک به مردم در 
بعضی از موارد بسته است. و درنهایت دغدغه‌های 
مالی بعضی از وکلا باعث می‌ش��ود هیچ کاری را 

بدون مزد انجام ندهند. 

داستان های داوطلبانه

سعید  اصغرزاده

 ما به خیرآباد رس��یدیم یکی از بس��تگان امیر از 
ماش��ین پیاده ش��د، گفت: کجا می‌روید؟ گفتیم: 
تهران. برای چه؟ برای حمای��ت از مرجع و رهبر. با 
تعجب گفت: مگر نمی‌دانید تهران خیلی ش��لوغ 
و مردم را به رگبار مسلسل می‌بندند. گفتیم: چرا. 
صبح خودم در تهران ناظر بودم. گفت: مسلس��ل با 
سینه سازگاری ندارد مشت با درفش چه می‌کند. 
گفتیم: همه این مردم سینه‌ها را سپر کرده‌اند و برای 
خدا می‌روند، ما هم یکی از اینها. خیلی اصرار کرد که 
ما برگردیم ولی آن‌قدر ما جذب شده بودیم که تصور 
برگش��ت را نمی‌کردیم. مقداری دیگ��ر راه رفتیم. 
شیطان مرا وسوس��ه کرد و گفت راست می‌گوید 
مسلسل با سینه سازگار نیست، می‌رویم و کشته 

می‌شویم.
کم‌کم سس��ت ش��دم و آمدم نزد ش��هید امیر، 
گفتم: داداش، فلانی راس��ت می‌گوی��د، جریان ما 
مش��ت و درفش است، ما که اس��لحه نداریم. او که 
همه وجودش ب��رای خدا بود و صورتش از خش��م 

می‌س��وخت گفت: آیا ما برای دفاع از حق می‌رویم 
یا برای مال دنیا؟ به او گفتم: برای حق و حمایت از 
رهبری. تبس��می کرد و گفت: کسی که برای حق 
می‌رود نمی‌ترسد و لغزش ندارد. سرانجام به راه خود 
ادامه داد.  دفعه دوم که تشویش و اضطراب در من به 
وجودآمده بود، جلوتر رفتم و مجدد تکرار کردم که 
برگردیم. او یک کلمه جواب داد که بسیار آموزنده 
بود، گفت: کشته‌ش��دن در راه خدا افتخار‌آمیز‌تر از 
زندگی با این س��تمکاران و ظالمین است. داداش 
من کوفی نیستم که از وس��ط راه برگردم. کوفی‌ها 
از وسط راه برگش��تند و حضرت‌حسین)ع( را تنها 

گذاشتند.
دفعه سوم قدری جلوتر که نزدیک صحنه کارزار 

شدیم به وی مراجعه کردم که اگر صلاح می‌دانید 
برگردیم. چ��ون ما بدهی به م��ردم داریم از مردم 
طلبکار هستیم و زیر دین مردم می‌مانیم الی‌آخر. 
درحالی‌که خیلی برافروخته ش��ده بود، روبه‌روی 
قبله ایستاد، دست‌ها را بلند کرد و گفت: خدایا از 
همه حقوق و مطالباتم نسبت به این خلق گذشتم 
و هیچ‌چیز از هیچ‌کس مطالبه ندارم و س��ه‌دانگ 
از مغازه شریکم و یک‌دس��ت حیاط دارم؛ اینها را 
بفروش��ید و ‌طلب مردم را بدهید و زن و بچه‌ام را 
به خدا می‌س��پارم، چون خدای آنها کریم است. با 
این وصیت لفظی از همه تمایلات نفسانی گذشت 
و به حرکت ادامه داد. نکته قابل‌توجه اینجاست که 
وابس��تگی و علاقه به مرجعیت و رهبری آنچنان 

قوی بود که به جز خدا و حمایت رهبر چیزی دیگر 
را نمی‌پذیرفت و آخر به اه��داف مقدس‌اش نائل 
شد و به درجه رفیع ش��هادت رسید. خاطره‌‌هایی 
که کم‌کم ی��ادم می‌آید خیلی جالب اس��ت. مثلا 
ش��عار‌هایی می‌دادند که منطبق با روز بود. چند 
جمله از ش��عار‌ها این ب��ود: »خمینی‌خمینی تو 
فرزند حسینی« یا »خمینی‌بت‌شکن شاه به فرمان 
تو، ولیعهد بی‌پ��در خاک کف پای ت��و«، »یامرگ 
یا‌خمینی« یا بعضی از شعارهای دیگر بود که قدری 
سبک به‌نظر می‌رسد. مثلا می‌گفتند: »به قدرت 
خمینی شاه فراری شده اشرف و شمس و شهناز 

سوار گاری شده« از این‌گونه شعار‌ها می‌دادند.
تا این‌که جلوی چاه‌های قنات باقرآباد رو‌به‌روی 
کارخانه سبزی‌خشک‌کنی فعلی باقرآباد رسیدیم. 
نزدیک غروب بود. تیغ آفتاب به پشت کوه فرورفته 
بود. سرخی غروب مثل خون پاک شهدایی که چند 
لحظه بعد زمین را گلگون کرد گوشه آسمان را قرمز 

کرده بود و تاریکی کم‌کم فضا را صاحب می‌‌شد.

پاورقی  هفته 2

ماجرای 15 خرداد از زبان بازماندگان ورامینی

|  محمد معصومشاهی  |

پیمان حاج‌محمود عطار
وکیل دادگستری

رد و مرز
مشکلات حقوقی‌ای که سازمان‌های غیردولتی با آن مواجه هستند بسیار است و گوناگون، 
بخشی از آنها مربوط به عدم‌آگاهی آنها از حق و حقوقشان است و بخشی هم به دلیل نبود 
سازوکار مناسب حقوقی برای حمایت از این موسس��ات. چند وقت پیش نامه‌ای از یکی از 

کودکان کار به دستمان رسید به این شرح:  
به نام خدا

من در بستنی‌فروشی کار می‌کردم تا کار بستنی را یاد بگیرم. تلاش کردم تا کار 
بستنی‌فروشی را یاد گرفتم، حدود 9 ماه کار کردم ولی در آخر آنها مرا به دزدی 
گرفتن. ولی تا الان به م�ن زور می‌گویند، به من می‌گویند تو را رد و مرز می‌کنیم 
و همچنین خانواده ت�و را رد و مرز می‌کنیم. من از این کار آنها خوش�م نیامد، از 
کار بستنی‌فروشی بیرون آمدم ولی الان در کار مبل کار می‌کنم و راضی هستم. 

کوشش می‌کنم تا کار مبل را یاد بگیرم.
زمانی که بیش��تر پیگیری کردیم و به مرکزی که از این کودک حمایت می‌کند مراجعه 
کردیم، داستان کامل را از زبان این کودک شنیدیم: صاحب مغازه‌ای که این کودک در آن کار 
می‌کرده، بعد از 9 ماه کار کشیدن از او و عدم پرداخت چندماه از حقوقش به او تهمت دزدی 
می‌زند و به همین بهانه او را اخراج می‌کند، زمانی‌که با این کودک صحبت می‌کردیم به شدت 
عصبانی بود و می‌گفت پیش صاحب‌کارش رفته و گفته شکایت خواهد کرد و صاحب‌کار در 
جواب تهدید کرده، در صورت ش��کایت کودک او و خانواده‌اش، که به‌صورت غیرقانونی در 

ایران اقامت دارند را معرفی می‌کند تا از کشور اخراج شوند.
دردآور‌تر از همه ش��اید عدم‌توانایی این کودک برای گرفتن حقش باش��د، نه او می‌تواند 
شکایت کند و نه موسسه‌ای که از او حمایت می‌کند اطلاعاتی در این زمینه دارد، تا بتواند 

مشکلات حقوقی این کودکان کم‌سن‌و‌سال را پیگیری قضایی کند.


