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می گویند س��اختار زندگی ها عوض شده است و 
مفاهیم جدید از زندگی جمعی و خانوادگی در پناه 
تجلیات عصر جدید و تکنولوژی دگرگون کننده و 
پرشتاب، کارکردهای ویژه ای یافته است. شاید در 
زندگی جدید با آن که بچه به م��ادر احتیاج دارد اما 
کنترل او از طریق دوربین مداربس��ته، کفش های 
مخص��وص، یخچال هوش��مند و . . .  مقدر اس��ت.  
فکر نکنید دارم در مورد غرب حرف می زنم.  نوعی 
واگذاری وظایف در هر جامعه ای مشاهده می شود. 
چطور است که دس��تگیره های یک خانه می تواند 
در شمال شهر تهران از طلا ساخته شده باشد ولی 
نمی تواند یخچال هوشمند داش��ته باشد؟ چطور 
اس��ت ک��ه . . .  البته موض��وع بحث اص��لا در مورد 
شکاف طبقاتی نیس��ت.  این ش��کاف را نمی شود 
پر ک��رد، حتی با کلمات ی��ک روزنامه نگار! موضوع 
نوع نگاه و رهیافتی است که وجود دارد.  نگاه امروز 
مانند نگاه دیروز نیس��ت که مادر هم مادر باشد هم 
آموزگار، هم یار و یاور و هم مدیر خانه.  امروز نقش ها 
تبدیل به همزیس��تی مسالمت آمیز ش��ده است.  
اقتصاد به هم ریخته و بی برنامه ب��ودن دولت هایی 
که نمی دانند رفاه یعنی چه، موجب شده است که 
تمام عناص��ر موجود در خان��واده، تبدیل به عوامل 
کمک خرج شوند.  هر کسی باید یک گوشه زندگی 
را بگیرد تا آب آن را نب��رد! مگر چند  درصد جامعه 
توانسته اند قشر مرفه باشند که پول شان از پارو بالا 
برود؟ مگر چند  درصد جامعه شغل های آنچنانی و 
درآمد فلان دارن��د؟ مگر چند  درصد جامعه از رانت 
برخوردارند که ما بگوییم خانواده ایرانی، خانواده ای 

بی دردسر است؟
راس��تش از یک س��وی دیگر باید بگویم امروزه 
تعارض بین مدیریت داخلی خانه و اشتغال بیرون 
از منزل و همچنین ع��دم مدیریت صحیح وظایف 
در زنان، مشکل پیچیده ای است که دامنگیر اغلب 
مادران اس��ت؛ به طوری که ع��دم مدیریت صحیح 
وظایف، اثرات مخربی مثل تربیت ناصحیح فرزندان، 
کم رنگ ش��دن رواب��ط خانوادگی، سست ش��دن 
پایه های اصیل خانواده و دور ش��دن روحی اعضای 
خان��واده را در پ��ی دارد.  به همین دلیل اس��ت که 
صحبت از مش��کلات مش��اغل زنان و رابطه  آنان با 
وظایف اصل��ی زن، یعنی مدیری��ت داخلی خانه و 
تربیت فرزند، جزو مهم ترین مسایلی است که جامعه 
و متصدیان امور اجتماعی باید در پی حل آن باشند 
تا نه تنها خانواده، بلکه جامعه نیز از اثرات منفی ناشی 

از آن در امان بماند. 
البت��ه ش��اید بگویید ک��ه دارم به گ��زاف حرف 
می زنم! چرا که آم��ار و ارقام ها ای��ن را نمی گویند! 
آمار و ارقام های رس��می می گویند که 12درصد از 
زنان ایرانی شاغل هستند و بیش از ۸۰درصدشان 
خانه دار. از میان آن 12درصد هم ۵2درصد از زنان، 
مشاغل غیررسمی دارند اما نمی دانم چرا همه این 
12 درص��د در دور و اط��راف من جمع ش��ده اند. از 
خانواده خودم گرفته تا همسایه ها و اقوام و محل کار، 
همه زن ها به نوعی شاغل یا در پی شغل هستند، یا 
س��عی می کنند فلس��فه ای جدا از خانه داری برای 

ماهیت زندگی خود تعریف کنند!
یک چیزی که تازه ناامیدترم می کند این اس��ت 
که بدانیم در ۸ سال گذشته سالانه بیش از صدهزار 
زن از بازار کار ایران کنار رفته اند.  شغل هایش��ان به 
بهانه های مختلف از آنان گرفته شده است تا محیط 
مردانه تر ش��ود. گاهی ب��ه بهانه های ان��دک مانند 
مرخصی زایمان، زن ها رفته اند پی زندگی خود اما 
وقتی بازگشته اند، پس��ت سازمانی شان هدیه داده 
ش��ده و آنها دس��ت از پا درازتر رفته اند دنبال شغل 
دیگر. ح��الا کاری نداریم که حقوق و بیمه و س��ایر 
متعلقات حقوقی ایش��ان همواره در ط��ول تاریخ 
کارشان توس��ط کارفرما تحریف ش��ده است و در 

حق شان، تضییع حق!
می گوین��د رئیس جمه��وری محت��رم، دکت��ر 
حسن روحانی، دس��ت کم 6 بار کلیدواژه »حقوق و 
فرصت های برابر زن و م��رد« را پیش از انتخابات در 
وعده های خود تکرار کرده است.  شاید برای همین 
اس��ت که توقعی وجود دارد یا به  وجود آمده است. 
زنان چرا می خواهند کار کنند؟ آیا خانواده ها نحیف 
شده اند یا زنان خواستار حضور اجتماعی و مشارکت 
بیشتر در قبال خانواده، خود و کشورشان شده اند یا 

هر دو؟
نمی گوی��م که ای��ن یک ط��رز تفکر اس��ت که 
می خواهم به آن دامن بزنم! طرز تفکر دیگرش هم 
وجود دارد که می توانید از زبان خود زنان بش��نوید! 
مثلا مگر یادتان رفته که خانم فاطمه آلیا تابستان  
سال گذشته در ماجرای اعتراضات زنان برای ورود به 
ورزشگاه و تماشای مسابقات ملی والیبال گفته بود: 
»کار زن، بچه دار شدن و تربیت فرزند و شوهرداری 
است« و من هم س��وال نمی کنم که پس ایشان در 

مصادر امور چه می کنند؟
اما سوال اساس��ی بر این منوال است که آیا برای 
نجات خان��واده، قوانین و امکاناتی وج��ود دارد که 
بتواند نقش س��ابق زن و مادر در خانواده را به عنوان 
هس��ته مرکزی و مدیریت کننده خان��واده حفظ 
کند و از دیگر س��و به اقتصاد خانواده مدد رس��د و 
مش��ارکت اجتماعی زنان مورد خدشه قرار نگیرد؟ 
آیا طرح هایی که در س��ال های گذش��ته از س��وی 
دولت و مجلس تصویب شده ازجمله طرح افزایش 
جمعیت و تعالی خانواده، طرح هایی روی هوا بوده اند 
یا این ک��ه دارای نکات کارشناس��ی و رویکردهایی 
اجرایی هس��تند؟ آیا مشکلات دیده ش��ده اند و بر 
آن اساس ایده پردازی ش��ده است و آینده مناسبی 
برای خانواده ایرانی تدارک دیده ش��ده است؟ اصلا 
در خارج هم همین طور اس��ت؟ آیا دنیا مانند ما به 
س��مت محدود کردن موقعیت های اشتغال زنان و 
کارکرده��ای اجتماعی آنان در بی��رون از منزل در 
محیط تحصیل و کار پیش می رود؟ آیا در دنیا زنان 

مانند زن��ان و مادران ایران ب��رای کمک خرج بودن 
خانواده هایی که محتاج نان شبند، جان می کنند یا 

نهادهای رفاه اجتماعی به داد آنان می رسند؟ آیا . . . 
البته کارهایی در ایران صورت  گرفته که نمی توان 
آن را کتمان کرد و نقاط درخشانی محسوب می شود 
)البته اگر کسی قانون را اجرا کند(. به عنوان نمونه 
۳6نماینده مجلس ایران  س��ال گذشته طرحی را 
امضا کرده بودند، که ب��رای کارفرمایان موازینی در 
استخدام زنان وضع ش��ده بود که اگر آنها را رعایت 
نکنند، در مرحله اول یک هفته تعطیلی و در صورت 
تکرار، تعطیلی یک ماهه انتظارشان را می کشید.  این 
طرح می گفت که اشتغال زنان در واحدهای صنفی 
منوط به رعایت حرمت آنها و پرهی��ز از اختلاط با 
مردان اس��ت و در صورت نیازمن��دی نوع کار واحد 
صنفی به کار شبانه زنان، کارفرما باید از اداره اماکن 

مجوز دریافت کند. 
در مورد عل��ل گرایش مادران و زنان به اش��تغال 
می توان دیدگاه های متفاوتی بیان داش��ت. یکی از 
تقسیم بندی ها که توسط لیلا بختیاری، کارشناس 

امور خانواده صورت پذیرفته بدین شرح است: 
1- کمک به اقتصاد خانواده

2- عزت مندی و ارزشمندی اجتماعی
۳- اثبات قابلیت های زنان در عرصه های اجتماعی

4- برخورداری از اقتدار و اس��تقلال اقتصادی و 
کم شدن وابستگی اقتصادی به همسر

۵-فرار از تنهایی ناشی از تجرد یا محیط یکنواخت 
منزل

 6-به دست آوردن پشتوانه ای برای پیری
7-ضرورت حضور در عرصه ه��ای زنان ازجمله 

معلمی مدارس دخترانه و مامایی
 اینها ازجمله مواردی هس��تند ک��ه فی الجمله 
گرایش زنان را به حضور فعال در کارهای اقتصادی 
توجیه می کنند. البته با نگاه دقیق ت��ر و ریزبینانه 
عوام��ل دیگری در کار اس��ت که ای��ن انگیزه ها به 
سست شدن پایه های زندگی انس��انی و خانوادگی 
منجر می ش��ود؛ عواملی مانند:  تغییر نظام ارزشی؛ 
در جایی که احراز یک مس��ئولیت و مقام، ارزش به 
حس��اب آید، مطمئنا س��ریع تر می توان به اهداف 
اقتصادی دس��ت یافت اما لازم اس��ت بررسی شود 
که خانواده به عنوان اولین کان��ون تربیت فرزندان 
در چنین ش��رایطی و ب��ا چنین رویک��ردی با چه 

چالش هایی مواجه خواهد شد.  
مهری السادات موسوی، دکترای بررسی مسایل 
اجتماعی و محقق در حوزه آس��یب های اجتماعی 
و خانواده، درخصوص اش��تغال زنان و اثرات آنها بر 
فرزن��دآوری می گوید، هنگامی که زن��ان در حوزه 
تحصیلی وارد دانش��گاه و مراتب عالی می ش��وند، 
این توقع در درونش��ان ایجاد می ش��ود که در ادامه 
روند اجتماعی شدن و رش��د خود، در فعالیت های 
اجتماع��ی خصوص��ا فعالیت های��ی که ب��ه نوعی 
درآمدزایی دارد، مشغول به فعالیت شوند.  بماند که 
نباید حضور در جامعه و فعالیت اجتماعی داشتن را با 

فعالیت های اقتصادی زنان یکی دانست. 
در این حض��ور، زنان برای آن ک��ه بتوانند در بازار 
کاری ک��ه رقابت نا برابری با جن��س مخالف دارند، 
جایگاه خویش را حفظ کنند، بیش��ترین انرژی را 
صرف می کنن��د؛ حتی اگر خروج��ی کار خود را به 

اندازه مردان هم رده خود نبینند. همین عامل باعث 
می ش��ود تا زنان بیشترین انرژی ش��ان صرف کار 
اقتصادی  – اجتماعی خارج از خانه شود و از لحاظ 
روانی و جسمی خسته شوند. به نظر شما آیا این زن 
می تواند دیگر انرژی ای ب��رای فرد دیگری بگذارد؟ 
فرزند  آوردن و توجه کردن به آن از مسایل عاطفی 
است و بار عاطفی از جانب زن را می طلبد.  چنانچه 
زن تمام انرژی جس��می و روحی اش ص��رف کار و 
خارج از خانه شود، دیگر توانی برای تخلیه بار عاطفی 

برای کودکی که نیازمند مادر است، ندارد. 
در چنین وضعی زن��ان ترجیح می دهند از فرزند 
آوردن فرار و حتی صرف نظر کنن��د.  اوضاع گفته 

شده در بد ترین حالتش زمانی است که مرد همراه 
و همدل زن نباش��د.  مرد هنگامی که با زن شاغل 
ازدواج می کند، باید این مورد را به یاد داش��ته باشد 
که نمی تواند از این زن نقش زن��ان قدیمی را توقع 
داشت و او نیز باید در مسایل خانوادگی و خانه داری با 
همسرش مشارکت داشته باشد تا نیمی از خستگی 
ناش��ی از کارهای خانه را از دوشش برطرف کند اما 

متاسفانه چنین دیدگاهی در میان مردان ما به طور 
کامل وجود ن��دارد؛ ه��ر چند در س��ال های اخیر 

تغییراتی دیده می شود. 
از س��ویی به دلیل ش��رایط اقتصادی و توس��عه 
اجتماعی نمی توان خواهان عدم اشتغال زنان شد، 
به این دلیل که همان گونه که مادر تمام شاغل، یک 
فرد مناس��ب برای تربیت فرزند نیست، مادری که 
نسبت به مسایل اجتماعی و علمی جامعه خویش 
آگاه نباشد نیز نمی تواند فرزند خوبی را تربیت کند. 
داشتن کارهای پاره وقت و همچنین دور کاری )در 
حالتی که تمام ش��رایط آن مهیا باش��د(، می تواند 
موقعیت مناسبی برای زنان فراهم کند. همچنین 

ساختار جامعه نیز باید ش��رایطی را فراهم آورد که   
همان اندازه کار را که از مردان خواهان است از زنان 
دریافت نکند، چرا که زنان به لحاظ وضع جسمی و 
به لحاظ عاطفی حساس تر هستند و در نتیجه لزوم 
توجه به میزان کار خواسته شده از آنان نیز می تواند 
در نحوه نگرش آنها به فرزن��دآوری و حتی بارهای 

عاطفی زندگی زناشویی موثر باشد. 

 گزارش��ی می خواندم در مورد این که آیا زندگی 
مادران ش��اغل  در دنیایی که ما س��ال ها از رش��د و 
توسعه ای متوازن مانند آن، عقب نگه داشته شده ایم، 

آسان تر شده؟
در آمری��کا مادران ش��اغل تنها ی��ک روز پس از 
تولد بچه می توانند در بیمارستان بمانند، برخلاف 
بیمارس��تان های اروپا که مادر و نوزادش می توانند 
چند روز را در بیمارس��تان بمانند تا روند شیردهی 
و غذا دادن به نوزاد کاملا بررس��ی شود.  به جز این، 
آمریکا یکی از معدود کشورهایی است که هیچ نوع 
حق و حقوقی به مادرانی که تازه بچه دار ش��ده اند، 
نمی دهد.  البته ممکن اس��ت خود کارفرما این کار 
را بکند اما الزامی در ای��ن کار برایش وجود ندارد. از 
این لحاظ وضع آمریکا مثل پایوا ،گینه نو و سوآزیلند 

است. 
در س��ال های اخیر، توجه زیاد به گرفتاری های 
زنان شاغلی شده که در سطوح بالای حرفه ای کار 
می کنند. مثلا شریل سندبرگ، از مدیران فیس بوک 
حالا درگی��ر ماجرای م��رگ تراژیک همس��رش 
است، قبلا کتابی درباره زنان ش��اغل نوشته به نام 
»تکیه کردن«  اما همه واقعیت مثل کتاب او نیست 
و برای کسانی که سعی کنند پا جای پای او بگذارند 
و مس��یر رو به بالای او را طی کنن��د، واقعیت های 

ناراحت کننده تری وجود دارد. 
نتایج تحقیقات مختلف نشان می دهد که با این که 
نیمی از فارغ التحصیلان دانش��گاه ها زن هستند،  
درصد کمتری از آنها به موقعیت های شغلی سطح 
بالا دس��ت پیدا می کنند. چرا این طور اس��ت؟ آیا 
اولویت های آنها با بچه دار ش��دن تغییر می کند یا 
این که وارد محیط هایی برای اشتغال می شوند که 

چندان دوستدار زنان شاغل نیست؟
آمار ها نش��ان می دهد که گرچه ۵2 درصد زنان 
ش��اغل اند اما تنه��ا    14/6 درصد آنها ب��ه جایگاه 
مدیرعامل��ی می رس��ند و تنها ۸درص��د آنها جزو 
پردرآمد تری��ن مدیران هس��تند یا مث��لا بیش از 
4۵ درصد زنان با موسسات حقوقی بزرگ همکاری 
دارند اما تنها 2۵ درصدشان شریک این موسسات 

حقوقی هستند. 
یکی از دلایل این نابرابری در آمار، این اس��ت که 
زنان میان دو مسئولیت مادری و شغلی خود دوپاره 
ش��ده اند.  آن هم درحالی که مدارکی وجود دارد که 
نشان می دهد مردان لزوما سخت تر کار نمی کنند یا 
زمان بیشتری را به کار اختصاص نمی دهند. حتی 
یک پژوهش جدید نشان داده که بسیاری از مردان 
به دروغ تظاهر می کنند که هفته ای ۸۰ ساعت کار 

می کنند!
جالب اس��ت بدانی��د ک��ه متاس��فانه برخی از 
سازمان هایی که در س��اعات کار کمترین انعطاف 
را دارن��د یا تع��داد مدی��ران زن در آنها بس��یار کم 
است، موسساتی هستند که توسط خود زنان اداره 

می شوند. 
زنان��ی مانند ماریس��ا میرز )مدیرعام��ل یاهو( و 
ش��ریل س��ندبرگ که به بالا ترین رده های شغلی 
رسیده اند، کسانی هستند که اولویت اصلی خود را 
شغل ش��ان قرار داده اند و اکنون توقع دارند که بقیه 
هم همین طور باش��ند. این را ایلین گان، مادر یک 
دختر 7ساله و بنیانگذار شرکت »فامیلیز گو« که یک 

شرکت رسانه ای آنلاین است و در زمینه سفرهای 
خانوادگی کار می کند، می گوی��د. خود ایلین که از 
داخل خانه کار می کند، معتقد اس��ت: »آنهایی که 
در جایگاه ایجاد تغییرات سیستماتیک هستند این 
کار را انجام نمی دهند.  ماریسا می رز، بعد از این که 
مدیرعام��ل یاهو ش��د؛ قانونی را که اج��ازه می داد 
کارمندان از داخل خانه کار کنند، لغو کرد.  این برای 

مادران شاغل یک فاجعه است.«
در نتیجه چنین ش��رایطی، بس��یاری از مادران 
شاغل باید فکر پیشرفت را ببوسند و کنار بگذارند. 
مثل آن ماری اسلا تر که نخس��تین زنی بود که در 
دولت آمریکا به عنوان سیاس��ت گذار مش��غول به 
کارشد.  او درنهایت تسلیم شد و به این نتیجه رسید 

که امکان ندارد »همه چیز را با هم داشته باشد«.
آنچه ک��ه او در مقاله خواندنی و مش��هورش در 
آتلانتیک با عنوان »زنان نمی توانند همه چیز را با هم 
داشته باش��ند«، درباره تجربیات و احساسش از کار 
کردن در یک مقام بالای دولتی و سیاس��ی نوشت، 
چیزی اس��ت که بس��یاری از مادران شاغل تجربه 

کرده اند. 
آلیس فین، که یک دختر دانش��جو و یک پس��ر 
دبیرس��تانی دارد، می گوید که مادر ش��اغل بودن 
باعث ش��د که او همیشه ش��غل هایش را به شکل 
اس��تراتژیک انتخاب کند.  او می دانست که دوست 
دارد با بچه هایش وقت بگذراند، بنابراین نخستین 
شغلش را در حوزه وکالت   رها کرد تا کار منعطف تری 
پیدا کند که با اشتیاق فراوان او به عنوان مادر، سازگار 
باشد.  بنابراین او مشاور اقتصادی شد که به مراتب 
کار منعطف تری اس��ت.  او حالا معتقد است که اگر 
زنان به شغل ش��ان علاق��ه زیاد دارند، پ��س باید از 
تکنولوژی بیشتر استفاده کنند تا مادر شاغل بودن 

کمی برایشان ساده تر شود. 
اما منعطف نبودن شرایط و ساعت کار تنها مشکل 
مادران شاغل نیس��ت و تبعیض در درآمد، مادران 
ش��اغل را بس��یار آزار می دهد.  یک م��ادر تنها که 
مجبورشده کارش را به خاطر نگهداری از دخترش 
به یک کار منعطف تبدیل کند، می گوید که در ازای 

این مسأله کارفرما ۳۵ درصد کمتر به او می پردازد. 
میشل بودیگ، استاد دانش��گاه ماساچوست در 
تحقیقی که درباره اثرات پدر و مادر شدن بر درآمد 
انجام داده به این نتیجه رس��یده که پدر شدن یک 
امتیاز است:  مرد ها با پدر شدن 6درصد به درآمدشان 
افزوده می شود، درحالی که مادر شدن درآمد مادر را 
پایین می آورد.  به طور متوسط، هر بچه چهار درصد 
از درآمد مادر ک��م می کند و هرچه درآمد زن کمتر 
باشد، این  درصد بیشتر است.  تنها در مشاغل خیلی 
بالا و پردرآمد مثل شری سندبرگ است که چنین 

خلأیی وجود ندارد. 
اما آیا زندگی مادران شاغل آسان تر شده؟جواب 
صادقانه این اس��ت:  نه، این طور نیست؛ مگر این که 
شریل سندبرگ باشی، اس��تعداد ویژه، رابطه، اراده 
و پول داش��ته باش��ی. در آن صورت دنیا در مشتت 
است اما برای اکثریت مادران شاغل، حتی بزرگترین 
پیروزی ها در ش��رایط جاری و ب��ا قوانین موجود، 

کوچک به نظر می رسند.
راض��ی نگ��ه داش��تن کارفرماه��ای پرتوق��ع، 
درگیری های روزم��ره نرم و غیرنرم ب��ا همکاران و 
مادران خانه داری که مدام درباره تصمیم شان برای 
ماندن در خانه با شما بحث می کنند و در کنار همه 

این ها، تلاش برای شاد و راضی نگه داشتن بچه ها. 
ادامه این مسیر در ایران چگونه است؟ با توجه به 
آنچه که اشاره ش��د؛ بخش رسمی اشتغال در ایران 
به رغم مصوبات انجام شده، ساختار جنسیتی و نابرابر 
خود را حفظ کرده و نشان این مدعا نیز ثبات 12 تا 
1۵ درصدی اشتغال زنان در 1۵سال گذشته است.  
زمانی که ساختارهای رسمی ظرفیت های مناسب 
برای حضور زنان را مهیا نمی کنند و از سویی دیگر 
با توجه به ش��رایط اجتماعی و اقتصادی حاضر که 
حضور این افراد را در فعالیت های اقتصادی اجتناب 
ناپذیر می کند، بخش غیررسمی به عنوان جایگزین 
اش��تغال رس��می از س��وی زنان انتخاب می شود. 
بخش غیررس��می شامل مش��اغلی مانند مشاغل 
کاذب، مش��اغل فصلی یا خدماتی می شود.  در این 
بخش کارفرما هیچ گونه تعهدی نس��بت به نیروی 
خود ندارد و به راحت��ی می تواند آن را کنار بگذارد و 
شخص دیگری را جایگزین کند.  تزلزل فرصت های 
شغلی در بخش غیررس��می بسیار بیشتر از بخش 
رسمی اس��ت و این امر سبب می ش��ود که یک زن 
شاغل هرگونه فش��ار را تحمل کند تا شغل خود را 
که بخش��ی از مس��ایل اقتصادی خود و خانواده را 
برطرف می کند، از دس��ت ندهد. برخی از زنان هم 
برای تأمین معاش یا استقلال مالی به فعالیت های 
اقتصادی کاذب روی می آورند؛ مانند دست فروشی.  
کافی است یک بار با مترو در شهر رفت و آمد کنیم 
تا فراوانی این زنان را با چشم خود ببینیم؛  زنانی که 
گاهی از شرم شناخته شدن توسط آشنایان ماسک 
به صورت می زنند و گاهی هنوز خجالت می کشند 
که جنس خود را با صدای بلند تبلیغ کنند.  آیا اگر 
بخش رسمی سیاست های درس��تی را در ارتباط با 
اشتغال و بالاخص اشتغال زنان اجرا می کرد هر کدام 
از این افراد حاضر می ش��دند بیایند و دست فروشی 
کنند؟ هس��تند در بین اینان، زنانی ک��ه روزی در 
بخش رسمی شاغل بودند و به علت ازدواج یا استفاده 
از مرخصی زایمان از کار کنار گذاش��ته ش��ده اند و 
حالا به اجبار حاضرند در بخش غیررس��می با همه 
سختی هایش به فعالیت بپردازند.  از همین منظر 
بدیهی خواهد بود که چنین زنانی از رفاه، س��لامت 
و آسایش روانی در محیط خانواده برخوردار نخواهند 
بود. آیا مادرانی که می خواهند سبب ارتقای شرایط 
زندگانی خود و فرزندانشان شوند، بدینگونه لطمات 
 جدی تری نخورده و با فرزندانشان امید و سعادت را 

خواهند پیمود؟

 به دلیل شرایط اقتصادی و توسعه اجتماعی نمی توان خواهان عدم اشتغال 
زنان ش�د، به این دلیل که همان گونه که مادر تمام ش�اغل، یک فرد مناسب 
برای تربیت فرزند نیس�ت، مادری که نس�بت به مس�ایل اجتماعی و علمی 

جامعه خویش آگاه نباشد نیز نمی تواند فرزند خوبی را تربیت کند. 

 آمار ها نش�ان می دهد که گرچه ۵۲ درصد زنان ش�اغل اند ام�ا تنها    14/6 
درص�د آنها ب�ه جای�گاه مدیرعاملی می رس�ند و تنه�ا 8درص�د آنها جزو 
پردرآمد ترین مدیران هس�تند ی�ا مثلا بیش از 4۵ درصد زنان با موسس�ات 
حقوقی بزرگ همکاری دارند اما تنها ۲۵ درصدش�ان شریک این موسسات 

حقوقی هستند.  

 زنانی مانند ماریسا میرز )مدیرعامل یاهو( و شریل سندبرگ که به بالا ترین 
رده های شغلی رسیده اند، کسانی هستند که اولویت اصلی خود را شغل شان 

قرار داده اند و اکنون توقع دارند که بقیه هم همین طور باشند.

  متاسفانه برخی از سازمان هایی که در ساعات کار کمترین انعطاف را دارند 
یا تعداد مدیران زن در آنها بس�یار کم است، موسس�اتی هستند که توسط 

خود زنان اداره می شوند. 
 

 اما سوال اساس�ی بر این منوال اس�ت که آیا برای نجات خانواده، قوانین و 
امکاناتی وجود دارد که بتواند نقش س�ابق زن و مادر در خانواده را به عنوان 
هس�ته مرکزی و مدیریت کننده خانواده حفظ کند و از دیگر س�و به اقتصاد 

خانواده مدد رسد و مشارکت اجتماعی زنان مورد خدشه قرار نگیرد؟   

 زنان برای آن ک�ه بتوانند در بازار کاری که رقاب�ت نا برابری با جنس مخالف 
دارند، جایگاه خویش را حفظ کنند، بیشترین انرژی را صرف می کنند؛ حتی 
اگر خروجی کار خ�ود را به اندازه م�ردان هم رده خود نبینن�د. همین عامل 
باعث می شود تا زنان بیشترین انرژی ش�ان صرف کار اقتصادی  – اجتماعی 
خارج از خانه شود و از لحاظ روانی و جسمی خسته شوند. به نظر شما آیا این 

زن می تواند دیگر انرژی ای برای فرد دیگری بگذارد؟

آیا مادران می توانند همه چیز را با هم داشته باشند؟

هم خانواده و هم اشتغال 
|  عبدالله جاویدی  |


