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امروز خواس��ته يا ناخواسته صلح و اقتصاد مفاهيم 
گره خ��ورده اي به آن ديگ��ري به حس��اب مي آيند. 
مناس��بات اقتصادي راه خود را باز مي كنند، چه بهتر 
كه ما بتوانيم اين مناسبات را با كل كشورهاي منطقه 
و جهان داشته باش��يم و تحريم هايي كه با فشار رژيم 
صهيونيستی به ما وارد مي ش��ود را دور بزنيم. برخی 
قدرت ه��اي غربي از اعم��ال اين تحريم ه��ا عليه ما 
خسته اند؛ چرا كه در اوضاع بحران اقتصادي، تحمل 

تحريم هاي نفتي براي آنها هم دشوار است. 
منتهی اين بستگي دارد به اينكه ما چگونه بتوانيم در 
اين يارگيري اقتصادي و سياسي موثر ظاهر شويم كه 
تحريم را به ضدتحريم بدل كنيم. اين نگراني كه جوامع 
غربي از مسأله برنامه اتمي ما ابراز مي كنند، درحقيقت 

نگراني اسراييل است.
 اسراييل به علت آنكه خود داراي بمب اتمي است و 
استفاده غيرصلح آميز مي كند، همواره ذهنش متوجه 
اين سمت است كه ديگري هم چه بسا قصد رقابت با 
او را در منطقه داشته باشد. درحقيقت، مشكل اصلي 

عالم ما، مسأله سلاح اتمي اس��راييل است، نه برنامه 
غيرتسليحاتي ايران. اس��راييل از اين هراس دارد كه 
كس��ي براي مقابله با او، دس��ت به اقدام متقابل بزند. 
اين نگراني باعث شده كه اين همه محدوديت براي ما 
اعمال شود. در وهله اول، خود اسراييل بايد خلع سلاح 
شود. نكته اي كه بايد اضافه كنم، اين است كه در اين 
وضعي كه اقتصاد حاضر عالم دارد، به خاطر مشكلاتي 
اس��ت كه سياس��ت س��وءاقتصادي در عالم به جاي 
گذاش��ته و مس��أله بحران هايي كه وجود دارد، ادامه 
حيات دنيوی بشر بر كره خاكی خود يک مسأله است. 

حتي موسسات بزرگ اقتصادي حاضر نيستند اين 
سوء مديريت ها را اندكي تعديل كنند. شما الان شاهد 
هستيد كه آلودگي محيط زيست، مسأله اي است كه 

همه عالم را تهديد مي كند. 
مس��أله لايه اوزون، مس��أله تأثيراتي ك��ه آلودگي 
محيط زيس��ت بر چرخه آب و هوايي عالم گذاشته و 
مش��كلاتي كه ايجاد كرده، يک مسأله جهاني است و 
عمدتا گازهاي گلخانه اي و آلودگي ها توس��ط جوامع 
صنعتي درحال توليد است. نظام سرمايه داري حاضر 
نيس��ت اندكي از آلوده كردن محيط زيست خودداری 
كند؛ چرا كه مي گويد با بحران اقتصادي مواجه است. 
اما اگر اي��ن وضع ادامه پيدا كند، هم��ه عالم با بحران 

مواجه مي شود، حتي با بحران حيات دنيوي. براي آنها 
مهم نيست؛ چراكه مي گويند اگر منافع نباشد، تو بگو 
اصلا اين عالم مباد. منافع آنها حتي از حيات دنيوي شان 

هم مهم تر است. ببينيد بشر به كجا رسيده است.
 از طرف ديگر، مسأله فروش تسليحات است. فروش 
س��لاح در درون جامعه آمريكا چه مس��ائلي به وجود 
آورده؟ با وجود تيراندازي هاي متعددي كه در مراكز 
دانشگاهي و دبيرستاني اتفاق افتاده و با وجود آنكه اين 
مسأله براي ملت آمريكا مشكلات جاني را در پي دارد، 
حاضر نيستند قدري محدوديت قايل شوند. اين ديگر 
مسأله ايران و شيعيان و جهان اسلام نيست. اين يک 

مسأله اجتماعي است. 
حاضر نيس��تند حت��ي در فروش س��لاح به داخل 
كشورشان محدوديت ايجاد كنند، چه رسد به خارج 
كشور كه شاهديم همراه با كمپاني هاي بزرگ فروش 
سلاح و همكلام با صهيونيس��ت هاي تندرو همواره 
بر طبل جنگ مي كوبند تا بتوانند تس��ليحات خود 
را عرضه كنند. ببينيد بش��ر در چه روزگاري و با چه 
سياست هاي س��وئي، حتي حيات دنيوي خود را در 
معرض خطر مي بيند، حيات معن��وي كه جاي خود 
دارد. اقتص��ادي كه برمبناي خودبين��ي، خودرأيي، 
خودپرستي و موضوعيت نفساني )به تعبير استاد ما 

آقاي دكتر س��يداحمد فرديد( تعي��ن پيدا مي كند، 
لاجرم جز ب��ه نفس ش��يطاني به جاي ديگ��ري باز 
نمي گردد. آنچه از نفس بر آمده جز نفس اماره به جايی 

باز نمی گردد. 
حتي حيات دنيوي بشر امروز در معرض اين تهديد 
اس��ت و عجيب اس��ت كه اصلا به اين موضوع توجه 
نمي شود؛ مسأله عدالت، مسأله اسلام، مسأله شيعه و 
ايران به كنار. اصلا خود جامعه جهاني با اين مش��كل 
مواجه است. حاضر نيستند آلودگي محيط زيست را 

كاهش دهند. 
حاضر نيستند تأسيسات صنعتي خود را به امكانات 
جلوگيري كننده از آلودگي محيط زيست مجهز كنند. 
به خاطر اينكه منافعش��ان در معرض خطر است. اين 
منافع نفساني چيزي است كه همه عالم را در معرض 
نابودی قرار داده اس��ت. كش��مكش هاي اجتماعي و 
اقتصادي عرصه را بر همه تنگ كرده. اين همان چيزي 
است كه با عنوان عصر آخرالزمان از آن ياد شده است. 
»اشراط و ملاحم آخر الزمان« همين است. كشتارها، 
جنگ ها و اقدامات سوئي كه در عالم بحران ايجاد كرده 
و مي رود تا هرچه بيشتر حتي حيات بش��ر را هم در 
معرض خطر قرار دهد. انشاءالله كه هر چه بيشتر و هر 

چه زودتر مكرشان به خودشان بازگردد.

جامعه توانمند

مشارکت، تعلق اجتماعی، هم افزایی و خلاقیت
ادامه از صفحه 9| فرآيندهای توانمندسازی 
ابتدا ش��امل دولت ه��ا و س��ازمان های متولی 
توانمندس��ازی می ش��ود و اي��ن س��ازمان ها 
و متولي��ان خ��ود بايد ب��ه توانمندی رس��يده 
باش��ند. نمونه های دولتی و ناموفق بسياری در 
كشورمان وجود دارند كه تحت عنوان توانمندی 
و ص��رف بودجه ه��ای كلان به هي��چ موفقيت 
چشمگيری دس��ت نيافته اند. درواقع، دولت ها 
و س��ازمان های متولی توانمندسازی اگر خود، 
از ظرفي��ت كافی ب��رای مديري��ت فرآيندهای 
توانمندساز برخوردار نباشند، تنها می توانند به 

مانعی برای اين فرآيندها تبديل شوند. 
افزون بر اين، بدون وجود برنامه های گسترده 
و تش��ويقی و اطمينان از س��لامت موسسات 
توانمندس��از نمی توان اميدوار بود كه مردم و 
قشرهای مختلف با اس��تعدادهای متفاوت در 
مس��ير توانمندی قرار گيرند. بنابراين، باوجود 
ظرفيت های راستين توانمندسازی در جامعه، 
فضايی برای افراد فراهم می ش��ود ت��ا بتوانند 
ايده پردازی كنند و آنها را با مساعدت نيروهای 

دولتی و امكانات عمومی به عمل تبديل كنند.
س��ازمان های توانمند عناصر اصلی توس��عه 
كش��ورها به ش��مار می آيند. نيروی انس��انی 
كارآمد در تحقق اهداف سازمان، امری بديهی 
و غيرقابل انكار اس��ت و شكی نيست كه ثروت 
ملی يک كشور و به عبارت بهتر سرمايه انسانی 

مهارت ه��ا،  قال��ب  در 
سازمان ها و انگيزه هايشان 
ظاهر می شود. مديران بايد 
ب��ه منظ��ور بهره گيری هر 
چه بيشتر از نيروی انسانی 
ش��اغل عوامل انگيزش��ی 
موث��ر در تحريک آنان را به 
درس��تی شناس��ايی كرده 
و ت��لاش كنند ك��ه هر چه 
بيشتر اين توان را در مسير 

اهداف سازمان قرار دهند.
اخي��ر،  دهه ه��ای  در 
توانمندس��ازي كاركنان به  
يكي از دغدغه هاي مديران 
تبديل شده است. بنابراين 
مدي��ران باي��د به عن��وان 
يك��ی از اص��ول اساس��ی 
نظ��ام مديريت��ی خ��ود به 
كاركن��ان  توانمندس��ازی 
خ��ود بپردازن��د. ام��روزه 
و  كاري دش��وار  ش��رايط 

دايم درحال تغيير است و نيز رقابت سازمان ها 
بيش از هر چيز ديگ��ري، مدي��ران را وادار به 

توانمندسازي كاركنان مي كند. 
ابعاد توانمندسازی

اس��پريتزر  )Spritzer:1992(چه��ار بعد 
روانشناس��انه را برای توانمندسازي شناسايی 
كرده اس��ت. ميش��را  )Mishra:1992(بعد 
پنجم را شناس��ايی كرده است. در  سال 1998 
كانگر Kanger و كانونگوKanungo  نيز به 
اين ابعاد توجه كرده و برمطالب مربوط به اين 
دس��تاوردهای مديريتی افزوده ان��د. اين ابعاد 

به طوركلی عبارتند از:  
)Self-Efficacy(؛  خودس��ودمندی   -1
يا احس��اس شايس��تگی. به اين معناس��ت كه 
كاركن��ان به اين باور می رس��ند ك��ه مهارت و 
تواناي��ي لازم را ب��راي انج��ام بهين��ه  كارهاي 
خود دارند. اعتق��اد فرد ب��ه توانايی های خود 
در افزايش مهارت هايش تأثير دارد و احساس 
شايستگی او باعث افزايش ش��وق به كار و اين 
به نوبه خود، مسبب ابتكار فردی وی می شود. 
اف��راد توانمند و دارای احس��اس س��ودمندی 
همچني��ن می توانند از احس��اس اطمينان به 
خود و ت��وان رويارويی با چالش ه��ا برخوردار 

شوند. 

 Self( خودس��امانی  احس��اس   -2  
Determination(؛ انج��ام داوطلبانه كار و 
وظايف باعث احساس خودس��امانی می شود. 
اين احساس به فرد اجازه می دهد كه كار خود 
را براس��اس اراده و ميل باطنی و ش��وق بسيار 
انجام دهد و از احساس مالكيت در حوزه كاری 
خود و غرور ناشی از باور به توانايی های درونی 
برخوردار شود. احساس خودسامانی هنگامی 
به ف��رد دس��ت می دهد ك��ه از ح��ق انتخاب 

برخوردار باشد. 
 Personal( 3- پذيرش ش��خصی نتاي��ج
Consequence(؛ احساس كنترل شخصی 
بر نتايج را بايد در زمره ابعاد مهم توانمند شدن 
دانست. اين امر به احساس خودكنترلی مربوط 
است. همان طور كه گفته شد، مديران امروزی 
به جای كنترل ف��رد از بيرون آنه��ا را وادار به 
پذيرش خودكنترلی می كنن��د. خودكنترلی، 
خودس��ودمندی و خودس��امانی در پذي��رش 

شخصی نتايج و رشد انگيزه تأثير دارند. 
 4- معن��ی دار ب��ودن )Meaning(؛ اي��ن 
احساس ريشه در ساختار وجودی انسان دارد. 
احس��اس معني دار بودن يک نگرش ارزشي و 
به تبع آن هنجاری ب��ه كار و فعاليت اجتماعی 
اس��ت كه با آرمان ه��ا، نيازه��ای اجتماعی و 
ارزش هاي انس��انی و اجتماعی س��روكار دارد. 
اين احس��اس تعه��د ف��رد را ب��ه كار افزايش 

می دهد.
 5- اعتم��اد )Trust(؛ 
ف��رد توانمن��د از اعتماد به 
خود و ديگ��ران برخوردار 
احس��اس  او  می ش��ود. 
می كند كه ب��ا او منصفانه 
رفتار ش��ده اس��ت. اعتماد 
به ف��رد، احس��اس امنيت 
ش��خصی می دهد. درواقع، 
اعتماد پايه و اساس روابط 
اعتم��اد  اس��ت.  انس��انی 
موج��ب صميمي��ت و هم 
افزاي��ی تلاش ه��ا باع��ث 
می شود كه فرد توانمند از 
كوش��ش خود و ديگران به 

سود مضاعف برسد. 
نتيجه گي��ری  به عن��وان 
می توان گفت توانمندسازی 
مديريت��ی  فرآيندهاي��ی 
اس��ت كه ريش��ه هايش را 
بايد در جنبش های روابط 
انس��انی دهه 30ميلادی به بعد در كشورهای 
صنعتی جس��ت وجو ك��رد. اي��ن فرآيندها، به 
فضاهای مردمس��الار و با نگاه م��درن به كار و 
توليد اجتماعی مربوط اس��ت و با اصطلاحات 
مش��اركت، تعل��ق اجتماع��ی، هم افزاي��ی و 
خلاقيت عجين اس��ت. در ايران، فرآيندهای 
توانمندس��ازی بيش��تر صوری و فاق��د مبانی 
توانمندس��ازی  درواق��ع،  اس��ت.  تئوري��ک 
رويكردی نوين ب��ه كار، توليد و زاييده اقتصاد 
بازار و به حداكثررس��انی به��ره وری و كارآيی 
اس��ت. توانمندس��ازی، تنه��ا در اقتصادهای 
رقابت��ی ميس��ر اس��ت و توانمندس��ازی در 
اقتصاده��ای دولت��ی و غيرتولي��دی بيش��تر 
شعاری و مقطعی اس��ت. برنامه های ضدركود 
و ت��ورم دولت و حتی تحق��ق اقتصادمقاومتی 
به عن��وان رويكرد اقتص��ادی مبتنی بر مطالبه 
تاريخ��ی، ب��دون فرآيندهای توانمندس��ازی 
كاه��ش  مبتنی ب��ر  و  سيس��تماتيک 
تصدی گری های دولت ب��ر حوزه های توليدی 
ميسر نيس��ت. توانمندس��ازی افراد و مردم از 
نهادهای دولتی و حكومتی آغاز می ش��ود و با 
حضور همه جانبه مردم توانمند در عرصه های 
اقتصادی دولتی و خصوصی ب��ه منصه ظهور 

می رسد.

ادامه از صفحه 9 |  معاون دفتر برنامه ريزی كلان 
آب و آبفای وزارت نيرو با اش��اره به كاستی ها در حوزه 
قانونی، از اراده سياسی در سطوح بالای حاكميتی نيز 
به عنوان عامل تعيين كننده ديگری )ش��رطی لازم و 
نه كافی( در جهت تحقق حكمرانی مطلوب نام برده 
و از اين منظر ايرادات��ی را نيز بر مصاديق رويكردهای 
كنونی مديريت مشاركتی در وزارت نيرو وارد دانست. 
وی در رابطه با سازمان مديريت حوزه آبريز زاينده رود 
و تلاش های گس��ترده ای كه برای ايج��اد آن صورت  
گرفته است، گفت: س��اختار كنونی شورای اين حوزه 
را به رغم حض��ور ذينفعان در آن همچن��ان دولتی و 
تحت نفوذ ساختار حاكميتی است كه تركيب اكثريت 
اعضای آن به جای انتخاب بر انتصاب اس��توار بوده و با 
يک حكمرانی خوب مغايرت دارد. البته وجود چنين 
معضلی را بيشتر معلول وجود خلأ های قانونی جهت 
مشروعيت بخشی فعاليت های تش��كل ها و شوراها و 
تفويض اختي��ارات به آنها )تحت هدايت خودش��ان( 

می دانم تا تماميت خواهی نهاد حاكميتی. 
نگاه حاکمیتی سنتی در مقابل حکمرانی مدرن 
مه��دی قربان��ی، عضو هي��أت علمی دانش��كده 
منابع طبيعی دانش��گاه تهران نيز به عن��وان يكی از 
صاحب نظران اين نشس��ت بااش��اره به مسأله بحران 
مديريت در منابع آب، فايق آمدن بر شرايط كنونی را 
تنها در گرو اتخاذ رويكردهای صحيح مديريتی در اين 
حوزه و در قالب مديريت به هم پيوسته آب امكان پذير 
دانس��ته و از حكمرانی مطلوب )در قالب جايگزينی 
حاكميت با نگاه دستوری با ديدگاه تعاملی و دوطرفه 
در جامعه( تحت عنوان يكی از ملزومات تحقق رويكرد 
مديريت به هم پيوسته منابع آب سخن به ميان آورد. 
از دي��دگاه قربانی نگاه حاكميتی س��نتی ك��ه در آن 
قدرت متمركز، مديريت ش��رايط را بدون مش��اركت 
ذينفع��ان درنظر دارد، در تقابل ب��ا رويكرد حكمرانی 
مدرن است كه نگاه دوس��ويه و تعاملی را موردتوجه 
قرار می دهد و از همين نگاه جديد اس��ت كه مفهوم 
بس��يار مهم جامعه ش��ناختی تحت عنوان مديريت 
مشاركتی متولد می شود. حكمرانی شبكه ای، به عنوان 
ش��بكه ای كه روابط ميان ذينفعان و ذيمدخلان را با 
هدف سياست گذاری شكل می دهد، بستر تحقق اين 
رويكرد را مشاركتی فراهم می كند. وی سطوح مختلف 
حكمرانی را ذيل تقسيم قدرت برای تصميم گيری در 

راستای سياس��ت گذاری، برنامه ريزی و اجرا در قالب 
در س��طح اداری و شهرس��تانی تعريف كرده و شرط 
لازم برای تحق��ق آن را عزم راس��خ حاكميت عنوان 
كرد و تغيير فرهنگ سازمانی، فاصله گيری از نگاه های 
بخشی و حركت به س��وی نگاه  فرابخشی برای اتخاذ 
تصميمات بهينه، اصلاح تضادهای سياستی، تقويت 
جايگاه سازمان های اجتماعی و به رسميت شناختن 
آنها، رشد و توسعه س��ازمان های مردم نهاد، پذيرش 
اصل تمركززدايی، مشاركت فعال ذينفعان و انسجام در 
تمامی سطوح از ديگر شرايط تحقق حكمرانی مطلوب 

دانست. 
در ادامه قربانی از تدوين يک نظ��ام مدون پايش و 
ارزيابی )از بعد سياستی و اجتماعی( برای حكمرانی 
به عن��وان گام��ی كلي��دی در پياده س��ازی و اجرای 
حكمرانی مطلوب نام برده و روش��ی در همين راس��تا 
تح��ت عن��وان Network Analysis )تحلي��ل 
شبكه ای( را توضيح داد. از نگاه وی تحليل شبكه ای با 
تمركز بر شناسايی ساختار الگوی روابط بين ذينفعان و 
دست اندركاران نهادی مرتبط با مديريت به هم پيوسته 
و درنظرگرفتن كنشگران مختلف در حوزه منابع آب 
به عنوان بازيگران اصلی می تواند اس��باب ش��ناخت 
هرچه بهتر از شرايط حكمرانی و پايش آن را از طريق 
 معيارهای كم��ی حايز اهمي��ت در مقوله حكمرانی

 فراهم آورد.  

بهره گیری از ظرفیت شبکه های اجتماعی 
برای اصلاح ساختار حکمرانی آب

در بخش پرس��ش و پاسخ اين نشس��ت، فهمی در 
پاس��خ به س��والی درخصوص چگونگی تقويت عزم 
دس��تگاه حاكميت برای پذيرش اصلاح در س��اختار 
حكمرانی آب، پديد آوردن انس��جام و اتفاق نظر ميان 
نخبگان در اين بخش را يكی از شروط اساسی عنوان 
كرد و بهره گيری از ظرفيت شبكه های اجتماعی را در 
اين راستا و به منظور اقتداربخشی و اعمال قدرت مهم 
ارزيابی كرد. وی در پاس��خ به سوال ديگری در زمينه 
نحوه پياده س��ازی الگوی حكمرانی و تشكيل شوراها 
از سطوح محلی به سوی س��طح ملی )پايين به بالا( 
اذعان داش��ت كه برای پياده سازی ساختار حكمرانی 
هيچ الگوی از پيش تعيين شده ای وجود ندارد. برخی 
كش��ورها رويكرد بالا به پايين و برخی ديگر به عكس 
رويكرد پايين به بالا را دنب��ال كرده اند. ولی تجربيات 
ص��ورت  گرفته در اي��ن زمينه حاكی از آن اس��ت كه 
پياده سازی ساختار حكمرانی پايدار در كشورهايی كه 
از طيف وسيعی از تنوعات اقليمی، فرهنگی و مذهبی 
برخوردار هستند، با استفاده از رويكرد پايين به بالا با 
دشواری های بسيار بيش��تری روبه رو است ولی با اين 
حال من هيچ اص��راری بر جهت گيری خاصی در اين 
زمينه ندارم. قربانی در پاس��خ به همين سوال هدف 
تعيين ش��ده در برنامه ريزی را عامل تعيين  كننده در 

انتخاب رويكرد دانس��ت و اذعان ك��رد: درصورتی كه 
هدف اصلی انس��جام و تقويت جامعه روستايی باشد، 
رويكرد پايين به بالا موثر تر خواهد بود. وی خاطرنشان 
كرد: به واسطه نقش پررنگ حاكميت و دخالت آن در 
ساختارها در سطح محلی، بايستی توجه ويژه ای به آن 

معطوف  شود.
فهمی در پاسخ به سوال يكی از خبرنگاران حاضر 
در جلسه مبنی بر اين كه فصل مشترک آب و امنيت 
غذايی كجاس��ت و چگونه بايد تعيين ش��ود، گفت: 
امني��ت غذايی براس��اس تعريف س��ازمان خواروبار 
جهانی )FAO( عبارت اس��ت از تأمين قوت روزانه 
به ش��يوه های ممكن و در هي��چ كجای دني��ا از آن 
به عنوان معدل خودكفايی تعبير نش��ده  اس��ت. وی 
با اش��اره به اين كه امنيت غذاي��ی می تواند از طريق 
كش��ت فرامرزی يا از طريق آب مجازی محقق شود، 
افزود: در حال حاضر خودكفاي��ی به ميزان 60 درصد 
محقق ش��ده كه همين ميزان هم به قيمت فش��ار و 
استحصال بی رويه از منابع آبی ميسر شده كه پايدار 
نبوده و به مدت طولانی نمی تواند ادامه داشته  باشد. 
براساس بررسی های انجام گرفته تحقق خودكفايی 
با احتس��اب راندمان 50 درصد در بح��ث آبياری )در 
مقايسه با 32 درصد كنونی( به 150 ميليارد مترمكعب 
آب نياز دارد و اين در ش��رايطی اس��ت كه كل ميزان 
آب تجديدپذير در كش��ور در ش��رايط نرمال از 120 
ميلي��ارد مترمكعب تجاوز نكرده و حتی در ش��رايط 
خشكس��الی به كمتر از 100 ميليارد مترمكعب بالغ 
می شود. لذا يكبار برای هميش��ه بايد به مسئولان و 
تصميم گيرندگان ارشد دستگاه حاكميت گفت كه 
خودكفاي��ی معادل امنيت غذايی نبوده و با ش��رايط 
كش��ور امكان پذير نيس��ت. در پايان اين نشس��ت 
اس��فندياری با ارايه جمع بندی با تأكي��د به روند ها 
در س��ه س��طح حكمرانی جهانی، حكمرانی ملی و 
حكمرانی محلی، به بخشی از دستاوردهای برگزاری 
اين نشست ها پرداخت و در اين ميان به بهبود فضای 
گفت وگو و تعامل در س��طوح نخبگان با گرايش��ات 
مختلف در باب مس��أله آب، تغيي��ر و تحول فضای 
مربوط به مسائل آب در رسانه های مكتوب و تشويق 
دانش��جويان گروه های مختلف علوم اجتماعی برای 
كنكاش ابعاد اجتماعی حوزه آب، به عنوان نمونه های 

مهم از اين دستاوردها اشاره كرد.

گزارش

صلح نوشت 

دموکراسی آب به جای جنگ آب 

   براساس بررس��ی های انجام گرفته تحقق خودكفايی با احتساب راندمان 50 درصد در بحث 
آبياری )در مقايسه با 32 درصد كنونی( به 150 ميليارد مترمكعب آب نياز دارد و اين در شرايطی 
است كه كل ميزان آب تجديدپذير در كشور در شرايط نرمال از 120 ميليارد مترمكعب تجاوز 
نكرده و حتی در شرايط خشكسالی به كمتر از 100 ميليارد مترمكعب بالغ می شود. لذا يكبار 
برای هميشه بايد به مسئولان و تصميم گيرندگان ارشد دستگاه حاكميت گفت كه خودكفايی 

معادل امنيت غذايی نبوده و با شرايط كشور امكان پذير نيست 

   حاكميت ها بايستی نهادهای مدنی را به عنوان بخشی از حكومت به رسميت شناخته و در 
توازن قوا مشاركت دهد و به كار گيرند. فهمی از جامعه مدنی، بخش خصوصی و دولت به عنوان 
سه عنصر اصلی در باب حكمرانی يادكرده و با اشاره به جنبه مشاركت به عنوان فصل مشترک 
تمامی تعاريف مختلف حكمرانی، بكارگيری اين خصيصه را در كنار دموكراسی آب به عنوان 

پيش شرط های اصلی تحقق حكمرانی خوب آب مطرح كرد
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