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اول:    
تیم فوتب��ال پرس��پولیس در حض��ور ‌100هزار 
تماشاگر ورزشگاه آزادی توانست تیم النصر عربستان 
را با شکست بدرقه کند. تک‌گل این دیدار را مهدی 
طارمی با یک ضربه چی��پ از روی نقطه پنالتی وارد 
دروازه النصر کرد. بازیکنان النصر عربس��تان در این 
دیدار با لباسی شبیه به لباس نظامیان بازی کردند. 
اما نکته جالب توجه خوش��حالی پس از گل طارمی 
بود که وی 4 بار با کشیدن دست خود به زیر گردنش 
به علامت سر بریدن، به نوعی خوشحالی گل بازیکنان 

النصر عربستان را در دیدار رفت تلافی کرد.
دوم:    

مهدی طارمی پس از پایان بازی در اینستاگرامش 
نوشت: هی فلانی! اگه تو پلیس��ی ما پرسپولیسیم 
و پس از آن بود که کاربران عربستانی به صفحه وی 
حمله کردند. کاربران عربی اینس��تاگرام به س��بک 
برخی کاربران وطنی در این‌جور مواقع، آدرس پیج 
مهدی طارمی را پیدا کردند و در کامنت‌های فراوانی 
با الفاظ رکیک نسبت به این حرکت طارمی، اعتراض 

خود را نشان دادند.
سوم:    

كي منتقد ورزشي مي‌نويس��د: موضوع سخیف 
سر بریدن تيتر كي روزنامه‌های ورزشی شده است. 
بچه‌های ما یکصدا می‌گوین��د »حرکت حریف در 
بازی رف��ت را جبران کردیم.« مگر قصاص اس��ت؟ 
شاید بازیکنان النصر در بازی رفت برهنه می‌شدند. 
به ما چه؟ سر بریدن کار داعش است نه ما. ادای سر 
بریدن حتی در قالب تمثیل، کنایه، شوخی، استعاره 
و هرچی، برای فوتبال قبیح اس��ت. خصوصا که در 
این جنگ‌های غیرفوتبالی، همیشه آخر سر ماییم 
که بازنده‌ایم. زیرا میز ریاس��ت، قضاوت و نظارت در 
فوتبال آس��یا متعلق به آنهاس��ت که فکر می‌کنیم 
سرشان را بریده‌ایم اما همیشه هستند تا با پنبه سر 

ببرند.
چهارم:    

ش��ادی گل مهدی طارمی مهاجم تی��م فوتبال 
پرسپولیس پس از گلی که ش��ب گذشته به النصر 
عربس��تان زد با واکن��ش تن��د داری��وش یزدانی، 
پیشکس��وت باشگاه اس��تقلال روبه‌رو ش��ده است. 

یزدانی در صفحه ش��خصی خود در اینس��تاگرام با 
انتشار مطلبی نسبت به این شادی گل معترض شده 
و عنوان داشته کار خوبی از سوی مهاجم پرسپولیس 

صورت نگرفته است.
پنجم:    

وکیل مهدی طارمی پاسخ داریوش یزدانی را داده 
و مي‌گويد:     این‌جا ایران است. نه با موشک و توپ و 
تانک و نه با رفتاری شبیه راهزنان، که با توپی چیپ هم 

می‌شود انتقام گرفت و ملتی را شاد کرد. رفتار مهدی 
نه جنگ عرب و عجم بود نه فرق��ه، مذهب و ملیت 
که همه ما بر این باوریم که برادر و برابریم. این رفتار 
فریاد انسانیت بود تا یادآوری کند حرمت میهمان را 
باید پاسداشت که نداشته بودند و عجیب نیست اگر 
در مرزهای خودشان و در خانه‌هایشان، همه رستم 
باشند و این‌جا ذلیل توپی که همه ثانیه‌های روی هوا 
چرخیدنش بوی نشاط و غرور می‌داد. برای اویی که 
از کودکی برایش قصه رئی��س علی دلواری و دلیران 
تنگستان را لالایی وار خوانده‌اند، هتک حرمت ایرانی 
دردآور اس��ت. برای دیگران را نمی‌دانم. یادمان نرود 
روشنفکری اگر ریش��ه در خاک سرزمینت نداشته 
باش��د درخت تبر خورده‌ای اس��ت که ب��ا هر بادی 
می‌افتد. شادی گل مهدی تقدیم به همه آنهایی که 

شب را با غرور خوابیدند. باقی بقایتان.
ششم:    

بسياري از مردم كوچه و بازار عمل مهدي طارمي 
را در پاس��خ به تجاوز دو مامور پليس عربستان به دو 

نوجوان عمره‌گذار دانسته و آن را به موقع مي‌دانند.
هفتم:    

رضا صادقی، خواننده موس��یقی پ��اپ در صفحه 
اینستاگرامش خواستار برخورد دلواپسان با موضوع 
تجاوز شد. او نوشته: »برادر کفنپوشم. سلام. حالت 
خوب است. قضیه تجاوز دو مامور رسمی عربستانى 
در رس��می‌ترین مرکز دولتی عربستان یعنی گیت 
بازرسی فرودگاه عربس��تان را شنیدی؟ رگ غیرتت 
باد نکرد؟ مثل این‌که رگ غیرت تو هم انتخابی کار 
می‌کند؟ اگر این تجاوز توسط مامور اسراییلی به یک 
نوجوان فلسطینی شده بود الان تو صف ثبت‌نام برای 
اعزام به غزه بودی. راس��تی اگر بمیریم هم کم است. 
کجایند آن کس��انی که برای یک قدم‌زدن ظریف با 
کری طلب مرگ می‌کردن��د. آی��ا الان وقت مردن 

نیست.
هشتم:    

دکترجیمز پاتر، نامی آشنا در حوزه سواد رسانه‌ای 

اس��ت. پاتر از ‌س��ال 2001 در دپارتم��ان ارتباطات  
دانشگاه کالیفرنیا به تدریس مش��غول بوده است. او 
یکی از مهم‌ترین نویس��ندگان متون درس��ی حوزه 
سواد رسانه‌ای اس��ت. او در کتاب »یازده اسطوره در 
مورد خش��ونت رسانه‌ای«11  اس��طوره رسانه‌ای را 

اينگونه  بيان  ميك‌ند:    
اس��طوره اول این باور مت��داول در میان اکثریت 
مردم اس��ت که خشونت رس��انه‌ای فقط دیگران را 
متاثر می‌س��ازد نه خود ما را. اف��راد معمولا دیگران 
را در معرض خطراتی ب��زرگ می‌بینند. این عقیده 
موجب می‌ش��ود تا مردم ترس خود )دیگ��ران آثار 
سویی را تجربه می‌کنند و به همین خاطر به اشکال 
پرخاش��گرانه و مجرمانه رفتار می‌کنند( را از حس 
مسئولیت فردی‌شان منفک کنند )این‌که مشکل در 
خود آنهاست زیرا بسیاری از آثار سوء را تجربه کنند 

و بنابراین باید نگرش‌ها و رفتار خود را تغییر دهند.(
اس��طوره دوم این باور است که رسانه‌های مسئول 
هیچ‌کدام از آثار منفی خود در جامعه نیستند. بسیاری 
فکر می‌کنند آثار منفی منتس��ب به رسانه‌ها نتیجه 
عوامل دیگری چون فقر؛ در دس��ترس بودن سلاح؛ 
کودک آزاری و از این قبیل است. اگر چه این عوامل را 
نمی‌توان نادیده گرفت ولی عوامل رسانه‌ای را هم نباید 
از نظر دور داشت. به جای سرزنش آن یا این عامل بهتر 
است به این شناخت برسیم که عوامل زیادی در این 
فرآیند دخیل‌ هستند و همه آنها خطر اثرپذیری فرد از 

آثار منفی گوناگون رسانه را افزایش می‌دهند.
بسیاری از بزرگسالان فکر می‌کنند که خشونت 
موج��ود در رس��انه‌ها در درجه اول بچه‌ه��ا را متاثر 
می‌کند. این باور نادرس��ت هم س��بب می‌ش��ود به 
مسئولیت‌های خود بی‌توجه باشند و چندان درحال 
و روز خود تأمل نکنند و به این ترتیب به نسل آینده 

لطمه وارد کنند.
»خشونت موجود در رسانه‌ها خیلی زیاد است«؛ 
این یکی از انتقادات همیش��گی عموم مردم است با 
این حال افراد بسیاری، آسیب‌ها و خشونت‌هایی که 

در رس��انه‌هابه نمایش درمی‌آید را مصداق خشونت 
نمی‌دانند. عموم مردم شرطی شده‌اند و تعریف بسیار 
محدودی از آن چه خشونت است را قبول کرده‌اند و 
رفتار به شدت خشونت‌آمیزی را که گاه با شوخی در 
هم می‌آمیزد و معمولا هم در بافتی کمتر واقع‌گرایانه 
ظاهر می‌شود را نادیده می‌گیرند. مردم عموما مقدار 
خشونت را کمتر از میزان واقعی آن ارزیابی می‌کنند 
و اگر تا به این حد در مقابل آثار منفی رسانه‌ها خنثی 

نبودند قطعا رویکرد انتقادی‌تری داشتند.
تولیدکنن��دگان برنامه‌های س��رگرم‌کننده ادعا 
می‌کنند که خشونت نمایش داده شده فقط خشونت 
موج��ود در جامعه را بازت��اب می‌ده��د. به‌هرحال 
خشونت ترسیم شده در دنیای رسانه‌ها در مقایسه 
با الگوهای خش��ونت موجود در دنی��ای واقعی هم 

اغراق‌آمیز و هم تحریف شده است.
تولیدکنندگان خشونت رسانه‌ای نیز ادعا می‌کنند 
که آنها صرفا به خواست‌های بازار پاسخ می‌دهند. این 
ادعا هم ت��ا حدی صحت دارد. بله رس��انه‌ها رویکرد 
تجاری دارند و باید نیازهای مصرف‌کنندگان خود را 
تأمین کنند. با این حال رسانه‌ها، بازارها را هم شکل 
می‌دهند و به این ترتیب آنها نیاز به خش��ونت را هم 

خلق می‌کنند و هم به آن دامن می‌زنند.
بس��یاری از تولیدکنن��دگان ادع��ا می‌کنند که 
خش��ونت عنصری لازم برای بیان داس��تان اس��ت. 
ولی این تضاد - و نه خش��ونت - است که عنصر لازم 
قصه‌گویی است. خشونت تنها یکی از ابزارهایی است 
که می‌توان از آن برای خلق و افزایش تضاد استفاده 

کرد.
تولیدکنندگان خشونت رس��انه‌ای پیوسته ادعا 
کرده‌اند که قانون اساس��ی؛ حامی مطلق حق آزادی 
بیان آنهاست، ولی این تحریف معنای واقعی قانون 
اساسی اس��ت. قانون اساسی حمایت از افراد در بیان 
باور و اعتقادات مذهبی خود )از گزند حکومت فدرال( 
را تضمین می‌کند. تفس��یر واقعی قانون جایی برای 
حمایت از تجارت‌هایی ک��ه می‌خواهند کالاهایی را 

صرفا برای سود به فروش برسانند، باقی نمی‌گذارد.
آیا گذاش��تن محدودیت س��نی راه‌حل خشونت 
رسانه‌ای است؟ خیر زیرا مشکل مرتبط با خشونت 
رسانه‌ای یک مشکل سخت‌افزاری نیست و نمی‌توان 
آن را ب��ا گنجاندن دس��تورالعملی، ک��ه در تمامی 
برنامه‌ها ساخته شده لحاظ شود، حل کرد. مشکل 
خشونت رسانه‌ای بیشتر به نبود مسئولیت در برابر 
مصلحت عمومی مربوط می‌ش��ود. چگونگی وضع 
نظام محدودیت س��نی فقدان چنین مس��ئولیتی 
را در مجلس نش��ان می‌دهد زیرا ب��ه این ترتیب به 
خشونت‌آفرینان امکان داده است که نظام سطح‌بندی 
خاص خود را به وجود آورند و تولیدات خود را س��الم 
و ب��دون مش��کل ارزیاب��ی کنن��د. تولیدکنندگان 
بدون آن‌که مجازاتی در کار باش��د قانون را دور زده 
و کل نظ��ام محدودیت س��نی را زیرپ��ا می‌گذارند. 
نادیده‌گرفتن قانون محدودیت سنی و اقدام به ایجاد 
نوع مورد نظر خود که حتی‌الامکان اطلاعات کمی در 
اختیار بینندگان قرار می‌دهد؛ مس��ئولیت‌ناپذیری 
تولیدکنندگان را نشان می‌دهد. درنتیجه تعداد بسیار 
کمی )اگرنه هیچ‌کس( از سیستم سطح‌بندی شبکه 

استفاده می‌کنند.
نهایتا بزرگترین اسطوره ش��اید این باور باشد که 
از دس��ت مردم برای کاهش این مشکل کار موثری 
برنمی‌آید. م��ردم بیش از ح��د به دیگ��ران - مثلا 
حکومت فدرال - وابسته‌اند و نمی‌توانند قوانین لازم 
برای حمایت از خود را وضع کنند. اگر مردم مشکل را 
بهتر بشناسند و اراده کنند که برخی از رفتارهای خود 
را تغییر دهند می‌توانند برای حمایت از خود در برابر 

آثار منفی کارهای بزرگتری انجام دهند.

 فراخوان برنامه روز کار داوطلبانه کارکنان

روز کار داوطلبانه کارکنان چیست؟
کارکنان شرکت‌ها و س��ازمان‌ها تحت عنوان 
»روز کار داوطلبانه کارکنان« یک روز در سال، در 
طول ساعات کاری خود فعالیت‌های داوطلبانه‌ای 
را انجام می‌دهند. مثلا می‌توانند به شکل گروهی 
در پروژه‌ای در اجتماع محلی خود همکاری کنند. 
این برنامه‌ها طیف وسیعی از فعالیت‌های آموزشی، 
فرهنگ��ی و هن��ری، محیط‌زیس��تی، اجتماعی 
و بهداشتی را ش��امل می‌ش��وند و در بسیاری از 
شرکت‌های دنیا به صورت برنامه‌های یک روزه و با 
عنوان Give and Gain Day برگزار می‌شوند.

روز کار داوطلبان��ه کارکنان بخش��ی از برنامه 
مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها و شهروندان است 
که توس��ط مدیران ارش��د بنگاه‌ه��ای اقتصادی 
برای تش��ویق و حمایت از فعالیت‌های داوطلبی 
کارکنان در رفع مس��ائل و چالش‌های اجتماعی 
برگزار می‌ش��ود. معمولا این برنامه‌ها در راستای 
اس��تراتژی‌ها و اولویت‌های کسب و کارها تعریف 
می‌ش��وند ت��ا ه��م ارزش کار داوطلبی بیش��تر 
باشد و هم ارزش مشترک خلق ش��ده به هر سه 
گ��روه جامعه یعنی ش��رکت‌ها، کارکن��ان آنها و 

سازمان‌های مردم نهاد، نفع برساند.

روز کار داوطلبانه کارکنان، چرا؟
برنامه‌ه��ای داوطلبی نتای��ج مثبت متعددی 
برای سه گروه درگیر، یعنی شرکت‌ها، کارکنان 
آنه��ا و س��ازمان‌های مردم نه��اد در ب��ر دارد. 
ش��رکت‌ها با مش��ارکت در چنین برنامه‌هایی 
هم ش��بکه ارتباطی خود را گسترش می‌دهند 
و هم کارکن��ان خود را در فرآیندهای ش��رکت 
بیش��تر درگیر می‌کنند. در عین حال کارکنان 
هم ب��ا انگیزه بیش��تری ب��ه تقوی��ت مهارت‌ها 
و تخصص‌ه��ای خ��ود می‌پردازن��د و از این‌که 
کارفرمای آنان به حوزه‌های علاقه‌مندی ایشان 
اهمیت داده، حس رضایت خواهند داشت؛ این 
حس رضایت، افزایش انگیزه و درنهایت افزایش 
وفاداری سازمانی را سبب خواهد شد. در طرف 
دیگر، جامعه نی��ز از کارهای داوطلبانه کارکنان 
شرکت‌ها بهره برده و این حضور کمک می‌کند 
تا مش��کلات و مس��ائل اجتماعی با شیوه‌های 
نوین و خلاقانه تا حدودی رفع ش��وند. علاوه‌بر 
این جوامع نیز به کار ش��رکت‌ها علاقه‌مند شده 
و نوعی ارتباط متقاب��ل و همدلانه در میان این 
دو گروه ش��کل می‌گیرد و این خ��ود به افزایش 

سرمایه اجتماعی در یک جامعه می‏انجامد.
مزایای مشارکت در برنامه روز کار 

داوطلبانه کارکنان
ش��رکت در بخش جایزه بهترین ط��رح »کار 
داوطلبانه کارکن��ان« و مورد تقدیر واقع ش��دن 
در برنامه اختتامیه کمپین؛ توس��ط مرکز ترویج 

حاکمیت و مسئولیت شرکتی.
شرکت در جشنواره »برنامه داوطلبی کارکنان« 
  )Employee Volunteer Award(
انگس��تان و ترکی��ه؛ )طرح‌های منتخ��ب به این 
جشنواره فرستاده می‌شوند تا در مسابقه بهترین 
ط��رح داوطلبی کارکنان ش��رکت داده ش��وند.( 
تدوین آیین‌نامه یا دس��تورالعمل کار داوطلبانه 
توسط کارکنان برای شرکت شما به‌عنوان بخشی 
از برنامه مسئولیت اجتماعی شرکتی؛ توسط مرکز 

ترویج حاکمیت و مسئولیت شرکتی.
چگونگی مشارکت

فهرس��ت اولی��ه‌ای از فعالیت‌ها توس��ط مرکز 
ترویج حاکمیت و مس��ئولیت شرکتی تهیه شده 
اس��ت. ش��ما می‌توانید با مراجعه ب��ه آن، یکی از 
فعالیت‌های��ی را که منطبق ب��ر تخصص یا حوزه 
علاقه‌مندی‌تان است، انتخاب کرده و برای شرکت 
در آن برنامه داوطلب شوید. علاوه‌بر این می‌توانید 
هرگونه فعالیت دیگری را که ب��ه آن علاقه دارید 
و امکان اجرای آن فراهم اس��ت، به این فهرس��ت 
افزوده و با هماهنگی مرکز، ب��رای اجرایی کردن 
آن اق��دام کنی��د. س��ازمان‌های مردم‌نهادی هم 
که پروژه‌های‌ش��ان می‌توانند در قالب این برنامه 
اجرایی شوند، می‌توانند با مرکز تماس بگیرند تا 
نیروی داوطلب موردنیاز آنه��ا از طریق کارکنان 
بنگاه‌های اقتصادی مش��ارکت‌کننده برای‌شان 

تأمین شود.
پزش��کان، مهندس��ان، روانشناس��ان، وکلا، 
معلمان، دانش��جویان و س��ایر اصنافی که به‌طور 
فردی مش��غول فعالیت هس��تند نیز می‌توانند 
در برنامه‌های روز کار داوطلبانه ش��رکت کرده و 
تخصص خود را در راس��تای رفع نیازمندی‌های 

مطرح شده به کار گیرند.
چگونگی پیوستن به این طرح

مرکز ترویج حاکمیت و مس��ئولیت شرکتی 
به‌عنوان یک س��ازمان م��ردم نه��اد، مجری و 
تسهیل‏گر این طرح است و طی این فراخوان از 
بنگاه‌های اقتصادی می‌خواهد با پیوستن به این 
مرکز، روز ۱۶ اردیبهشت را برای کار داوطلبانه 
کارکنان‌ش��ان مش��خص کرده و بگویند که در 
آن روز چ��ه فعالیت‌های داوطلبانه‌ای توس��ط 
آنها انجام خواهد ش��د. مرک��ز ترویج حاکمیت 
و مس��ئولیت ش��رکتی از بنگاه‌های اقتصادی، 
س��ازمان‌های مردم‌نه��اد و داوطلب��ان ف��ردی 
خواهش��مند است هرچه س��ریع‌تر تمایل خود 
را برای پیوستن و مش��ارکت در این طرح اعلام 
کنند تا هماهنگی‌های م��ورد نیاز جهت هرچه 

بهتر برگزار شدن برنامه‌ها انجام شود.

نهادهاي بين المللي

تامین نان روزانه افراد نیازمند شاید حداقل کار و درعین 
حال یکی از تأثیرگذارترین کارهایی باشد که می‌توان در 

راستای از بین بردن مشکلاتشان انجام داد.
در طرحی خیرخواهانه، سیس��تمی برای اهدای نان 
طراحی شده است که به راحتی و بدون واسطه می‌توان 
نان را به افراد نیازمند رساند. گروه شرکت‌های کهکشان 
ارایه‌دهن��ده ایده طرح نیکی نان در نخس��تین همایش 
فناوری اطلاعات، ارتباطات و اینترنت پارسی‌زبانان بود که 
مورد تقدیر معاون اول ریاست‌جمهوری و رئیس سازمان 
فناوری اطلاعات وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات نیز 

قرار گرفت.
شیوه کار

نیکی نان متشکل از وب‌سایت و دستگاه نیکی نان است 
که در نانوایی‌ها مستقر می‌ش��ود. این وب‌سایت علاوه‌بر 
این‌که وظیفه اطلاع‌رس��انی را به عهده دارد، ابزاری برای 
رصد فرآیندهایی که این س��امانه برای آن تعریف شده 

یعنی بخشش و خیرات نان محسوب می‌شود. در سایت 
اطلاعات آماری موجود است که کاربر را در جریان تعداد 
نان‌های اهدا شده، نان‌هایی که به دست نیازمندان رسیده 
و نان‌هایی که باقی مانده، قرار می‌دهد. برای دسترس��ی 
به این اطلاعات و خیرات نان، فرد نیکوکار باید در سایت 
ثبت‌نام کند. افرادی هم که تمایل به ناشناخته ماندن دارند 
می‌توانند با نام مستعار به عضویت سایت درآیند. درگاه 
پرداخت امن نیز در س��ایت تعبیه شده است تا خیرین و 
نیکوکاران از طریق آن قادر به خیرات نان باشند. برای این 
کار فرد خیر با انتخاب نانوایی مورد نظر خود که اسامی آنها 
در سایت موجود اس��ت، مقدار و تعداد نان یا به اصطلاح 

قدیمی‌ها تعداد تنورهای موردنظر خود را تعیین می‌کند 
و با وارد کردن در سایت باید مبلغ آن را پرداخت کند. این 
مبلغ بدون هیچ افزایش یا کاهشی، حساب نانوایی را شارژ 
می‌کند. نانوا نیز از طریق دستگاه نیکی نان که در نانوایی 
مستقر است از میزان شارژ حسابش مطلع می‌شود و به 

این ترتیب با مراجعه فرد نیازمند نان اهدایی به دست وی 
رسانده می‌شود. این طرح دغدغه شناسایی نیازمند واقعی 
را از طریق حمایت‌های نهادهای مردم نهاد و ‌NGOها 
رفع می‌کند. افراد نیازمند از طریق ‌NGOها از خیرات 

ثبت شده مطلع شده و به نانوایی مراجعه می‌کنند.
اجرای طرح

به نظر می‌رس��د این طرح نیازمند توج��ه و حمایت 
بیشتری است، با نگاه مختصری به سایت نیکی نان متوجه 
می‌ش��ویم این طرح راه درازی تا عملی ش��دن در پیش 
دارد، تأمین دستگاه‌های نیکی نان، ثبت و مجهز کردن 
نانوایی‌ها به این دستگاه‌ها ازجمله مشکلات اولیه است که 
نیکی نان با آن روبه‌رو است. در راستای رفع این مشکلات 
گروه شرکت‌های کهشکان از هرگونه فعالیت داوطلبانه 
برای اجرای این طرح استقبال خواهد کرد. با مراجعه به 
س��ایت نیکی نان و برقراری ارتباط با مسئولان این طرح 

می‌توان به راه‌اندازی هرچه سریع‌تر آن کمک کرد.

مردان گریان و زنان خندان

نقدی را که دوس��تی در یک شبکه اجتماعی به 
نقل از اکونومیس��ت بر کتاب خانم »حنا روزین«، 
به‌نام »پای��ان مردان: و صعود زن��ان« ترجمه کرده 
بود، می‌خواندم. نگاهی به جامعه آمریکایی بود. اما 
لابد می‌دانید که ما لازم است گاهی داوطلب شویم 
و وض��ع خودمان را ب��ا وضع دیگران��ی که مطلوب 
می‌پنداریم، مقایسه کنیم. البته کم پیش می‌آید به 
مطالبی از این دست که مغرضانه نوشته نشده باشند 
بر بخوریم. در ایران امروز، زن و مرد و کوچک و بزرگ 
همه دست به دست هم داده‌اند تا خانواده را از بحران 
اقتصادی برهانند. این دیگر داوطلبی نیست. این یک 
اجبار است. اما خوب است که بدانیم در برخی موارد 

ما در کجای جهان ایستاده‌ایم؟
این حقیق��ت دارد که زنان بی��ش از هر زمانی به 
درآمد خانوار کمک می‌رس��انند. آنان در سرتاس��ر 
جهان بر دانشگاه‌ها مسلط شده‌اند. در کره‌جنوبی 
زنان بیش از مردان در امتحان »سرویس خارجی« 
پذیرفته می‌شوند که باعث شد تا وزارت خارجه یک 
حداقل ظرفیت برای مردان در نظر بگیرد. در برزیل 
نزدیک یک‌س��وم زنان بیش از همسرانشان درآمد 
کس��ب می‌کنند، پدیده‌ای که منجر شده است تا 
مردان گروه‌های حمایتی در کلیسا تشکیل بدهند 

و خودشان را »مردان گریان« بنامند.
خانم روزین، سردبیر آتالانتیک که کتابش »پایان 
مردان: و صعود زنان« از یکی از مقالاتی که برای این 
مجله نوشته بود الهام گرفته است، تصدیق می‌کند 
که م��ردان به این زودی‌ها منقرض نخواهند ش��د. 
اما زنان ام��روزه درحال برتری یافتن‌اند درحالی‌که 
مردان دارند س��قوط می‌کنند. به‌عنوان بخشی از 
تحقیقاتش، خانم روزین به گوش��ه‌های بسیاری از 
آمریکا سفر کرده است که در میان آنها ایالت آلاباما 
قرار دارد. جایی که میانگین درآمد زنان ‌40درصد 
از مردان بیشتر است و مردان تشویق می‌شوند که 
شبیه‌سازهای مجازی تماش��ا کنند تا یاد بگیرند 

چگونه می‌توانند شغل پیدا کنند.
بحران اقتصادی به‌خصوص با م��ردان نامهربان 
بوده اس��ت. س��ه چهارم ‌7/5میلیون آمریکایی‌ای 
که شغل‌شان را در زمان رکود از دس��ت داده‌اند، از 
میان مردان بوده‌اند به‌طور سنتی در صنایع مذکر 
مثل ساختمان، ساخت و تولید و فاینانس فعالیت 

می‌کرده‌اند.
کتاب پر از قصه‌هایی از کس��انی است که تلاش 
می‌کنند تا اتفاقی که رخ داده را برای خودشان قابل 
درک کنند. فرضا یک مرد می‌گوید: »ش��اید هیچ 
مردی همسری نداشته باش��د که به همان میزانی 
که او از نردبان بالا رفته، خودش پایین رفته باشد.« 
یا شخص دیگری که از درآمد‌های همسرش آزرده 
خاطر شده،  ش��کایت می‌کند که »تمام چیزهایی 
که لازم اس��ت که ما در آنها خوب باشیم تا در دنیا 
پیشرفت کنیم، مواردی هستند که دوستان و رقبای 

زنم در آن بهتر از من هستند.«
یک کمپانی خدماتی به ارتباطات و س��ازگاری 
پاداش می‌ده��د، کیفیت‌هایی که زن��ان احتمال 
بیش��تری دارد آنها را داشته باش��ند. تنها ‌3درصد 
مردان درحالی‌که همسرانش��ان درحال پشتیبانی 
کردن از خانواده هستند، به‌طور تمام‌وقت مسئولیت 
بزرگ‌کردن بچه‌ه��ا را قبول می‌کنن��د. در مقابل 
بسیاری از مردان، به‌خصوص مردان جوان، به‌داخل 
دنیای بازی‌های ویدیویی، میگس��اری و »نوجوانی 
به‌طول انجامیده« عقب‌نشینی کرده‌اند. پدیده‌ای 
که به‌عنوان »گایلند« ش��ناخته می‌شود و در ‌سال 
2008 در کتابی که توسط جامعه‌شناس آمریکایی 
مایکل کیمل منتشر شده، درباره‌اش صحبت شده 

است.
اما آنچه که برای مردان رخ می‌دهد تاثیرات بزرگی 
هم برای زنان دارد و همچنین بلعکس. بس��یاری از 
زنان فقیری که تحصیلکرده نیس��تند و مجبور به 
ازدواج می‌ش��وند، باور دارند که مرد به‌سادگی یک 
وزنه پایین کشنده و دهان اضافی دیگری برای سیر 
کردن است. در مقابل زنان ثروتمند‌تر و تحصیلکرده 
روابط بس��یار رضایت‌بخش‌تری را تجربه می‌کنند 
که در آن مس��ئولیت‌ها با همسرشان قسمت شده 
است. هرکدام مش��کلات را در زمان‌های گوناگون 
برطرف می‌کنند. خانم روزین این پدیده را »ازدواج 
الاکلنگی« نامیده است. یک دلیل صعود زنان این 
است که مردان درآمد بازنشستگی بیشتر، سلامت 

بهتر و ازدواج‌های مفرح‌تری دارند.
خانوم روزین تلاش می‌کند تا استدلال کند دنیا 
»مادرس��الاری« را در آغوش کشیده است اما آمار، 
تئوری او را تأیید نمی‌کند. تنها ‌3درصد رؤسای 500 
شرکت برتر به نقل از نشریه فورچون، زن هستند. 
همچنین تنها ‌20درصد رؤسای کشورهای جهان 
را زنان تشکیل می‌دهند. وی شواهدی را که تأیید 
می‌کنند کتاب او عنوان نامناسبی را انتخاب کرده 
اس��ت، اینگونه رد می‌کنند:   »مردان برای ‌40هزار 
‌سال مسئول بوده‌اند و زنان در حدود ‌40سال هست 
که تلاش کرده‌اند تا آنها را به حاشیه برانند.  بنابراین 
بدیهی است که همچنان موانعی در بالا وجود داشته 

باشد.«
وی همچنین از رویک��رد جزیی‌گرایانه اجتناب 
می‌کند و پدی��ده‌ای در مورد آمریکا را به کل جهان 
بسط می‌دهد. برای مثال او ذکر می‌کند که بیش از 
‌40درصد بیزینس‌های خصوصی در چین متعلق به 
زنان است و در بس��یاری از کشورها والدین ترجیح 
می‌دهند که فرزند دختر داشته باشند. اما هیچ جایی 
اشاره نمی‌کند که سقط جنین دختران همچنان 
به‌عنوان یک معضل عظیم در هند و چین باقی مانده 
است. »پایان مردان« کتابی قابل‌توجه است اما برای 

طرز فکر آمریکایی امروز درباره زنان. 

مهرداد کریمی

پژوهشگر و مدرس

آن‌چه که در این مجموعه نوشتارها ارایه می‌شود، 
مفاهیمی اس��ت که می‌توان آنها را برای یک فعالیت 
ترویجی در ارتباط با فضای مج��ازی، باز تعریف کرد 
و از دیدگاهی بیشتر انسان‌شناس��انه به بررسی‌شان 
پرداخت. مفاهیمی ک��ه از چگونگی حضور و تعریف 
مفهوم خود و چگونگی ش��کل‌گرفتن هویت مجازی 
تا محتوا و ویژگی‌های شبکه‌ها و گروه‌های ارتباطی و 
واقعیت افزوده و مسأله حریم‌های شخصی و اجتماعی 

و اهمیت و مفهوم نشانه‌ها را دربرمی‌گیرد.
همان همیشگی

گمان می‌کنم که تصور چنین صحنه‌ای، ش��ما را 
برای چند لحظه در همین حال و هوا قرار دهد. ش��ما 
وارد رستوران آشنایی می‌شوید که جزو مشتری‌های 
وفادار آن به حساب می‌آیید. شاید همراه با یک دوست 
که میهمان شماس��ت و احتمالا برای نخس��تین‌بار 
به آن‌جا آمده اس��ت. س�الم و علیک��ی می‌کنید و به 
س��مت یکی از میزهایی که موقعیت مناسبی دارد یا 
مخصوص مشتری‌های خاص و وفادار است، هدایت 

می‌شوید. پیشخدمت که او هم شما را می‌شناسد به 
نزدتان می‌آید و با لبخندی بر لب، لیس��ت خوراک‌ها 
را در اختیار شما و دوستتان می‌گذارد. نگاهی به جلد 
منو می‌اندازید، بدون مطالعه آن را پس می‌دهید و با 
اعتماد به نفس کامل می‌گویید: همان همیشگی! و با 
گفتن همین دو کلمه، تکلیف را مش��خص می‌کنید. 
بی‌تردید، دوست شما یا س��ایر مشتری‌هایی که تازه 
وارد به حساب می‌آیند، نمی‌توانند با تکرار این کلمات، 
مقصود خود را برسانند. آشنا بودن با سلیقه یا سفارش 
ش��ما، نیاز به پیش‌زمینه‌هایی دارد که آنها را از مدتی 
قبل فراهم کرده‌اید.  به‌گمانم می‌توان چنین موقعیتی 
را با چگونگی حضور در فضای مجازی مقایس��ه کرد. 
کافی است یکی، دو بار س��ری به تارنماهای معروف 
و پرطرفدار با جنبه‌های تعاملی ی��ا اجتماعی بزنید، 
انتخاب‌هایی داشته باشید یا اطلاعاتی از خودتان را در 
فرم‌هایی که ارایه شده‌اند، درج کنید. در حضور بعدی، 
متوجه می‌ش��وید که تبدیل به یک مش��تری وفادار 

)loyal customer( شده‌اید! گاهی به محض ورود، 
با همان نامی که نام‌نویسی )registration( یا تأیید 
کرده‌اید، ش��ما را مخاطب قرار داده، به شما خوشامد 
می‌گوین��د؛ و بعد با پیش��نهادها و پیوندهایی مواجه 
می‌شوید که جزو لیست علاقه‌مندی‌هایتان هستند 
و احتمالا از این همه توجه، ش��گفت‌زده خواهید بود! 
اما چندان تعجب نکنید، مدتی است که گرایش‌ها و 
راهبردهای بازاریابی جدید، از روش تولید انبوه به سوی 
سفارشی‌س��ازی انبوه، تغییر جهت داده است و حالا، 
به‌عنوان جزیی از مجموع��ه بیکران مخاطبان دنیای 
مجازی، با انبوهی از انتخاب‌های متنوع مواجه هستید 

که مطابق سلیقه یا نیازهای شما پیشنهاد می‌شوند.
فکر می‌کنم اگر رس��تورانی که مثال زدیم، چنین 
روی��ه‌ای را درباره مش��تری‌هایش در پی��ش بگیرد، 
موفقیت و شهرت فراوانی به دس��ت می‌آورد، اما کار 
به همین آس��انی هم نیس��ت، اگر چه مجموعه‌های 
 Ritz( بزرگ و لوکسی نظیر هتل‌های ریتز کارلتون

Carlton( خدماتی از این دست را برای مشتری‌های 
خاص و ویژه خود ارایه می‌کنند: به محض ورود، همه 
چیز مطابق سلیقه مشتری تنظیم می‌شود. ولی ارایه 
چنین خدماتی در س��طحی وس��یع با دشواری‌های 
فراوانی همراه است. اینجاست که تفاوت‌ها میان فضای 
مجازی و دنی��ای واقعی و محدودیت‌های��ی که دارد، 
خودنمایی می‌کند. فضای مج��ازی، محدودیت‌های 
فیزیکی یک س��اختمان یا چهار دی��واری حقیقی را 
ندارد. دسترس��ی به آن، در گس��تره بس��یار وسیعی 
امکان‌پذیر است و به همین نسبت، امکان ایجاد ارتباط 
از دورتری��ن فاصله‌ها را فراهم می‌آورد. در مقایس��ه با 
یک فروشگاه واقعی یا رستوران، فضای مجازی طیف 
بسیار متنوع‌تر و پرشمارتری از انتخاب‌ها را پیش‌روی 
شما می‌گذارد. قالب‌هایی که به‌صورت مستقیم قابل 
دریافت و نگهداری )دانلود( یا استفاده هستند، به‌عنوان 
فیلم، موسیقی، تصویر یا متن و نوشته ارایه می‌شوند، 
اما این امکان نیز وج��ود دارد که کالاهای مختلفی با 
کاربری‌های گوناگون را س��فارش دهی��د و آنها را در 
محلی که مایل هس��تید، دریافت کنی��د. واقعا حتی 
تصور این هم که در چنین فض��ای جذاب و بیکرانی، 
یک مشتری ویژه یا وفادار به شمار آیید، وسوسه‌کننده 

است. 

داستان های داوطلبانه

پاورقی  هفته

سعید  اصغرزاده

خيرات آنلاين نان
نیکی نان، نانی برای من نانی برای تو )نیکی نان، نان مان را تقسیم کنیم(

1

ما و فضای مجازی

 همان همیشگی

حركت داوطلبانه   براي 
نفي خشونت رسانه اي

چند برداشت آزاد از تجاوز و سربريدن 


