
نگاه

اگر خانواده نداریم برویم سراغ شبه‌خانواده؟
آينه‌هاي روبه‌رو؛ ‌اختلال هويت جنسي و طرد از خانواده

در فرهنگ‌های مختلف جهان، کودکان فاقد 
سرپرست توس��ط خانواده‌های خواهان پرورش 

فرزندان بیشتر، پذیرش می‌شوند. 
در کشور ما خانواده‌های فاقد فرزند یا خواهان 
پرورش فرزندان بیش��تر، اقدام به پذیرش فرزند 
از خانواده‌ه��ای دیگر یا از بین ک��ودکان محروم 
از خانواده از طریق س��ازمان بهزیستی می‌کنند. 
پذیرش فرزند، ازجمله راهکارهای مهم مقابله با 
پیامدهای منفی نگهداری درازمدت کودکان در 
مراکز شبانه‌روزی است که مانع از آسیب به رشد و 

پرورش سالم کودکان می‌شود. 
پذیرش فرزند، نقش مثبتی در ارایه سرپرستی 
صالح، برای کودکان بازی کرده و به تقویت روند 
موسسه‌زدایی و ایجاد پرورش فرزندان در دامان 
خان��واده کمک کرده اس��ت. فرهن��گ ایرانی و 
اسلامی نیز مملو از سنت‌ها و اعتقادات مثبت در 
ارج نهادن به پذیرش و پرورش فرزندان در خانواده 

است.  
»ش��به‌خانواده« یکی از طرح‌های بهزیس��تی 
 به‌منظ��ور حمای��ت از کودکان بی‌سرپرس��ت و
 بد سرپرس��ت اس��ت که با هدف پیش��گیری از 
اقام��ت درازمدت ک��ودکان در مراکز س��ازمان، 
پیشگیری از ایجاد مشکلات عاطفی کودکان و در 
راستای کاهش تأسیس مراکز شبانه‌روزی ایجاد 
ش��ده است.براس��اس این طرح، یک تا 3 کودک 
در خانواده بس��تگان یا خان��واده داوطلب واجد 
صلاحیت، تحت‌مراقبت قرار گرفته و از س��وی 
مددجویان بهزیستی به‌صورت مستمر بر زندگی 

آنان نظارت می‌شود.
 همچنی��ن ای��ن ط��رح ب��ه تقوی��ت رون��د 
موسس��ه زدایی و ایجاد پ��رورش فرزن��دان در 
دامان خانواده کمک کرده و در این راس��تا یکی 
از عمده‌تری��ن قالب‌ه��ای حمای��ت از کودکان 
بی‌سرپرس��ت، طرح »ش��به‌خانواده« است که 
کودکان مش��مول این طرح نیز کودکان مقیم 
مراکز ش��بانه‌روزی‌ هس��تند که با زمینه‌سازی 
مناسب مددکاری انتخاب و به‌صورت کوتاه‌مدت 
یا بلندم��دت جهت زندگ��ی، ب��ه خانواده‌های 

داوطلب واجد صلاحیت منتقل می‌شوند.
شرایط خانواده‌های داوطلب: 

1- اعضای خانواده می‌بایست ایرانی، مسلمان، 
متعهد، ‌معتقد به مبانی اعتقادی و اسلامی، فاقد 
سوءپیشینه کیفری، ‌مش��هور به حسن‌اخلاق، 
دارای انسجام، توانایی و مهارت کافی در پرورش 

کودکان باشند. 
2- با توجه به سن و جنس��یت فرزند و مدت 
نگهداری، ‌اعضای خانواده می‌بایست متعهد به 
رعایت دقیق موازین ش��رعی و پرورش اسلامی 

باشند و بدان عمل کنند. 
3- برخورداری اعضای خانواده از سلامت‌روان 
و سلامت‌جس��مانی در ح��د ایف��ای نق��ش و 

مسئولیت، نسبت به فرزندان و حقوق آنان. 
4- خانواده‌های داوطلب بای��د حداقل دارای 

م��درک تحصیل��ی دیپل��م باش��ند. داوطلبان 
دارای کارشناس��ی علوم‌تربیتی، روانشناس��ی، 

جامعه‌شناسی و مددکاری در اولویت هستند. 
5- خانواده‌های داوطلب باید در کار با کودک 
دارای شناخت و تجربه لازم باشند و توانایی آنها 
در حمایت از ک��ودکان مورد ارزیاب��ی لازم قرار 

گیرد.
6- بستگان سببی و نسبی کودک در صورت 

واجد شرایط بودن در اولویت قرار می‌گیرند.
7- سن زوجین داوطلب باید حداقل ‌25سال و 

حداکثر ‌50سال باشد.
8- پس از پذی��رش فرزندان در خانواده، ‌تعداد 

اعضای خانواده نباید از 7 نفر تجاوز کند.
9- خانواده داوطلب می‌بایست از تمکن مالی 

مناسب برخوردار باشند.
10- خانم‌های فاقد همسر در صورت دارا بودن 
سایر شرایط با تأیید کمیته شبه‌خانواده استان 
می‌توانند سرپرس��تی یک الی 3کودک دختر را 

عهده‌دار شوند.
کودکان مشمول این طرح: 

ک��ودکان مقی��م مراک��ز ش��بانه‌روزی‌ که با 
زمینه‌س��ازی مناس��ب م��ددکاری انتخ��اب و 
به‌صورت کوتاه‌مدت یا بلندمدت جهت زندگی، 
به خانواده‌های داوطلب واجد صلاحیت منتقل 

می‌شوند. 
نحوه اجرا و پیگیری طرح: 

1- انتخاب کودکان
فرزندان واجد ش��رایط با مطالعه کارشناسی و 
نظر فرزند، نظر سرپرست شبه‌خانواده و با در نظر 
گرفتن مصالح تربیتی و حقوقی کودک انتخاب 
می‌ش��وند. ویژگی‌ه��ای ک��ودک و خانواده‌های 
داوطل��ب ب��ا ه��دف افزای��ش ام��کان موفقیت 
شبه‌خانواده مورد بررسی دقیق کارشناسی قرار 

می‌گیرد. 
2- شناس��ایی و تأیید صلاحیت خانواده‌های 

داوطلب
 ‌این امر ط��ی گزارش��ات م��ددکاری صورت 
می‌پذیرد. گزین��ش خانواده داوطل��ب از طریق 
کمیته ش��به‌خانواده اس��تان ش��امل: مدیرکل 
اس��تان، معاون امور اجتماعی استان، کارشناس 
شبه‌خانواده استان، مدیر بهزیستی شهرستان و 

کارشناس حقوقی استان انجام می‌گیرد. 
3- آم��وزش و ایج��اد آمادگی در ک��ودکان و 

خانواده‌ها
ایج��اد زمینه‌های مناس��ب آش��نایی اعضای 
ش��به‌خانواده با فرزندان و شناخت محیط جدید 
زندگی قبل از تحویل فرزندان توسط کارشناسان 
مجرب انجام می‌گیرد. ضمن آن‌که قبل از انتقال 
کودکان به خانواده، آموزش لازم به خانواده‌ها داده 

می‌شود.
به نظر وقتی شرایط تشکیل خانواده وجود ندارد، 
با تشکیل شبه‌خانواده می‌توان گام‌های موثری را 

در جهت بسامان‌شدن جامعه برداشت.

اقتصاد منزل

زنان و مديريت اقتصاد خانواده

زنان در مديريت و برنامه‌ريزي الگوهاي مصرفي 
در خانواده نقش اصلي را دارند و در جوامع سنتي 
اين نقش در مسير قناعت در خانواده پر رنگ‌تر بود.

در قديم مصرف، صرفا يک رفتار اقتصادي بيان 
مي‌شد به‌طوري‌که افراد غني به لحاظ درآمد بالا، 
کالاهاي بيشتري هم مصرف مي‌کردند، حال آن‌که 
امروزه مصرف وس��يله‌اي شده که افراد شخصيت 
خود را با آن به ديگران نش��ان مي‌دهن��د؛ درواقع 

مصرف به يک رفتار اجتماعي تبديل شده است.
نقش ک��ودکان و فرزن��دان به‌عن��وان يکي از 
مصرف‌کنندگان عمده در خانواده‌ها از يک‌س��و و 
همچنين جايگاه آنان در آتيه اقتصاد خانواده‌ها از 
سوي ديگر لزوم توجه به آموزش صحيح و هدايت 
آن��ان را ايجاب مي‌کند. با توج��ه به جايگاهي که 

زن در خانواده به‌عنوان مادر و فردي که در انتقال 
ارزش‌هاي اخلاقي به نسل بعد موثر است، مي‌تواند 
در اصلاح الگوي مصرف نقشي بسيار مهم داشته 

باشد.
اگر در خانواده‌اي مصرف و اس��تفاده از کالاهاي 
مصرفي توسط مادر خانواده مديريت نشود، اقتصاد 
خانواده دچار مشکل مي‌شود. همان‌طور که نقش 
زن در جامعه س��نتي در قناعت، بسيار چشمگير 
بوده، در جوامع مدرن هم در گرايش يا عدم‌گرايش 
افراد خانواده به مصرف‌گرايي بسيار موثر است. زن 
با استفاده از جايگاه ويژه‌اي که از لحاظ احساسات 
و عواطف در خانواده دارد نيز مي‌تواند روي الگوي 
مصرف و نظام اقتصادي خانواده تأثير مس��تقيم 

داشته باشد.

تلاقی

مهريه‌اي كه بلاي جان زندگي شد

مسائل و اختلافات مالي كيي از عواملي است كه 
مي‌تواند پايان‌بخش كي زندگي مش��ترك باشد. 
مرد جوان با مراجعه به دادگاه و درخواست طلاق 
درخصوص علت آن به قاضی گفت: آقای قاضی ما 
۵ ماه بیشتر نیست که با هم ازدواج کرده‌ایم. اما من 
تازه همسرم را شناخته‌ام و متوجه شده‌ام که او تنها 

به‌خاطر پولم با من ازدواج کرده است. 
وی اف��زود: من از خانواده ثروتمندی هس��تم و 
روزی که با نازنین آش��نا شدم، احس��اس کردم او 
تنها دختری اس��ت که به‌خاطر پ��ول و ثروتم مرا 
نمی‌خواهد. برای همین خیلی زود به او علاقه‌مند 
ش��دم و تصمیم گرفتم با او ازدواج کنم.حتی روز 
خواستگاری هم به خواسته خودم ۸۰۰ سکه طلا 
به‌عنوان مهریه تعیین کردم اما درست یک‌ماه بعد 
از ازدواجمان بود که نازنین به دادگاه خانواده آمد و 
مهریه‌اش را به اجرا گذاشت. اصلا باور نمی‌کردم. به 

او گفتم چرا این‌کار را کردی؟ نازنین هم گفت، فقط 
می‌خواهد مهریه‌اش را بگیرد. من هم تمام سکه‌ها 
را یکجا به او پرداخت کردم، ولی حالا می‌خواهم از 
این زن جدا شوم. او هم مثل بقیه فقط به‌دنبال پولم 
بود و نمی‌خواست در کنار من زندگی کند. من هم 

دوست ندارم در کنار این زن زندگی کنم. 
زن جوان نیز به قاضی گفت: آقای قاضی مهریه 
حق زن اس��ت و م��ن می‌خواس��تم از همین اول 
زندگی‌مان حقم را بگیرم و برای خودم و زندگی‌مان 
پس‌انداز کنم. من قصد بدی نداش��تم و چش��مم 
به‌دنبال پول ش��وهرم نیس��ت. فقط می‌خواستم 
حق و حقوقم را بگیرم. اما ش��وهرم این موضوع را 
بهانه کرده و می‌خواهد از من جدا ش��ود. حالا که 
او این‌طور می‌خواهد، من هم حرفی برای جدایی 
ندارم. زندگی که در آن اعتماد نباشد، بهتر است که 

هرچه زود‌تر به پایان برسد.

 تا ب��ه ح��ال ب��ه واژه »اخت�الل هويت جنس��ي« 
برخورده‌ايد؟ مي‌دانيد منظور از آن چيست؟ تا به حال 
فكر كرده‌ايد اگر ش��خصي درگير اين ن��وع از اختلال 
باشد، ‌چطور با اين مسأله كنار مي‌آيد يا حضور چنين 
فردي چه تاثيري بر اطرافيان، ‌خانواده و جامعه خواهد 
گذاشت؟ هویت جنس��ی درواقع به پنداره و درک ما از 
زن یا مرد بودنمان ورای داش��تن ظاهر فیزیکی زنانه یا 
مردانه اطلاق می‌شود. درحقیقت این‌که ما خودمان را 
صرف‌نظر از اندام‌ه��ای مردانه یا زنانه چگونه می‌بینیم 
)زن یا مرد( هویت جنس��ی خواهد ب��ود و اما اختلال 
هویت جنسی به حالتی اطلاق می‌شود که بین جنسیت 
پذیرفته شده فرد با هویت جنسی وی، تضاد و مغایرت 

ایجاد می‌شود. 
افرادی که دارای اختلال هویت جنس��ی هس��تند 
نس��بت به جنس��یتی که دارند احس��اس ناراحتی و 
نارضایت��ی دارند و برای مثال تص��ور می‌کنند که زنی 
درقالب مرد هس��تند یا م��ردی درقال��ب زن. همین 
احساسات باعث می‌شود که افراد دوست داشته باشند 
مانند جنس مخالف رفتار کنند، لباس بپوش��ند و در 
فعالیت‌های اجتماعی و... مشارکت داشته باشند. این 
قبیل احساسات حتی اگر فرد اندام‌های جنسی مردانه 
یا زنانه داشته باش��د، بازهم به قوت خود باقی می‌ماند. 
به‌طورکلی و براس��اس راهنمای تش��خیصی و آماری 
اختلالات روانی، اختلال هویت‌جنسی به‌عنوان داشتن 
رفتارهای متضاد با جنسیت )مانند پوشیدن لباس‌های 
جنس مخالف، بازی با جنس مخالف و...( تعریف شده 
است. بنابراين افرادي درگير با اين نوع اختلال با فشار 
اجتماعي ناش��ي از رفتار متضادش��ان ب��ا ديگران رنج 
مي‌برند و اين اتفاق زماني بيشتر خود را نشان مي‌دهد 
كه نه فرد و نه اطرافيان ش��ناخت درس��تي از اختلال 
هويت‌جنسيتي ندارند و گاهي اين اختلال ممكن است 

به طرد شدن فرد از خانواده منجر شود. 
پژوهش��گران عوام��ل اجتماعی و روانش��ناختی را 
به‌عنوان یکی از مهم‌ترین عوامل تاثیرگ��ذار در ايجاد 
اختلال هويت جنس��ي در نظ��ر مي‌گيرن��د. عده‌ای 
معتقدند، همان‌طور که محیط می‌تواند بر تعیین نقش 
جنسی ما تأثیر بگذارد می‌تواند بر تعیین هویت جنسی 

ما نیز تاثیرگذار باشد. تفاوت‌های فرهنگی و اجتماعی در 
جوامع مختلف و میزان پذیرفتن یا رد رفتارهای خاص 
توسط جوامع می‌تواند در این زمینه نقش مهمی داشته 
باشد. گزارشات و پژوهش‌ها نشان می‌دهد، نوع واکنش 
خانواده‌ها به داش��تن رفتارهای متضاد فرزندانش��ان 
ممکن اس��ت در این زمینه نقش مهمی داشته باشد. 
برای مثال، والدینی که رفتارهای پس��رانه دخترشان 
را منع نمی‌کنند یا رفتارهای دخترانه پسرشان را منع 
نمی‌کنند، ممکن است به تقویت و پذیرش این رفتارها 
در فرزندان خود کمک کنند یا حتی آنها را تشویق کنند. 
به‌عنوان مثال، ممکن است رفتار خاصی از نظر خانواده 
جالب به نظر بيايد اما در تضاد با هويت جنس��ي واقعي 

كودك باشد. 
 بهزيستي، ‌

حمايتگر افراد مبتلا
اما چگونه بايد به فردي كه دچار 
اين اختلال شده است، كمك كرد 
تا دچار طرد از خان��واده و به دنبال 
آن، ‌جامعه ‌نشود؟ كيي از نهاد‌هاي 
حمايتگر در اين زمينه، س��ازمان 
بهزيستي است. سازمان بهزیستی 
کش��ور با ه��دف ارتق��ای کیفیت 
زندگی مبتلایان به اختلال هویت 
جنسی از طریق ارایه حمایت‌های 
و  روانش��ناختی  و  اجتماع��ی 
همچنی��ن اطلاع‌رس��انی و ارای��ه 
آموزش‌های مرتبط با این اختلال 
به مبتلای��ان، خانواده‌ه��ای آنان 
و جامع��ه، فعالیت‌ه��ای خ��ود را 

پیگی��ری می‌کند. اف��راد متقاضی جه��ت قرارگرفتن 
در چرخه حمایتگری س��ازمان بهزیس��تی و دریافت 
خدمات این س��ازمان می‌توانند با مراجع��ه به صورت 
خودمعرف به مراکز مداخله در بحران‌های اجتماعی یا 
معرفی از سوی س��ازمان‌ها، نهادها، مراکز درمانی و... به 
مرکز مداخله در بحران‌های اجتماعی مراجعه کرده یا از 
طرف سازمان‌ها و نهادهای دیگر، پزشکان، روانشناسان 
و... به این مراکز معرفی شوند. متقاضیان باید ابتدا فرم 

پذیرش را توسط مسئول‌پذیرش تکمیل کنند و تشکیل 
پرون��ده ‌دهند و س��پس به س��ایر واحدهای تخصصی 
)روانشناسی و مددکاری( ارجاع شوند و پس از پذیرش 
نیز مراجعه‌کنندگان توسط تیم تخصصی مورد ارزیابی 
قرار می‌گیرند. ارزیابی روانشناختی توسط روانشناسان 
از کلیه مراجعان دارای اختلال هویت‌جنسی یا افرادی 
که مشکوک به اختلالات فوق هستند، انجام می‌گیرد 
و هدف از این ارزیابی‌ها بررسی وضع روانشناختی فعلی 
مراجعان از نظر وجود اختلال هویت‌جنس��ی و س��ایر 
اختلالات و علایم روانپزشکی همراه با آنان است. مددکار 
اجتماعی از طریق مصاحبه، مشاوره و... نسبت به ارزیابی 
فردی، خانوادگی و اجتماعی مراجع��ان اقدام می‌کند 
و ارزیابی‌های روانپزش��کی نیز در 
صورتی که مراجع��ان فاقد مدارک 
تش��خیصی دال بر اختلال هویت 
جنسی باشند به‌منظور تشخیص 
دقیق‌تر صورت می‌گی��رد. پس از 
اتمام اقدامات تخصصی و آمادگی 
اف��راد برای بازگش��ت ب��ه زندگی 
اجتماعی ب��ا نظر تی��م تخصصی 
فرد ترخیص می‌ش��ود و پس از آن 
م��ددکار اجتماعی موظف اس��ت 
به‌مدت یک‌س��ال حداق��ل 2 بار از 
وضع مراجعان ترخیص شده مطلع 
شود و سرکش��ی‌های لازم را انجام 
و طی گزارش��ی وضع فرد را به تیم 
تخصصی اطلاع دهد که در صورت 
نیاز ب��ه ارایه خدم��ات مکمل، این 

خدمات نیز به فرد ارایه خواهد شد.
جاي خالي بيمه‌ها 

این بیماری كه معمولا از طری��ق روش‌های درمانی 
پزش��کی، روانش��ناختی، رفتار درمانی و جراحی قابل 
پیگیری و درمان است، مشكلاتي را نيز به همراه دارد. 
شايد كيي ديگر از مس��ائلي كه درمان بيماري اختلال 
هويت جنس��ي را دچار مشكل مي‌س��ازد، هزينه‌هاي 
بس��يار بالاي آن اس��ت كه علاوه‌بر پذيرش اجتماعي، 
‌مانعي ديگر در راه درمان محس��وب مي‌ش��ود. درمان 

بيماري اختلال هويت جنسي به‌رغم بار مالي زيادي که 
دارد، تحت‌پوشش بيمه قرار نگرفته است. از هر ‌12 هزار 
مرد، يک‌نفر و از هر ‌30هزار زن، يک‌نفر به اين بيماري 
مبتلا مي‌شوند و انجام عمل جراحي براي هويت بخشي 

جنسي، بسيار پر هزينه است.
بنابراين براي درمان اين بيماري از ‌كيس��و به تغيير 
نگرش فرد، ‌خانواده و جامع��ه در اين رابطه نيازمنديم 
 و از س��ويي ديگر لزوم پوش��ش بيمه‌اي در اين زمينه

 احساس مي شود. 
»آينه‌هاي روبه‌رو«‌، ‌نگاهي به يك مساله

فيلم آینه‌های روبه‌رو به کارگردانی نگار آذربایجانی، 
اولین فیلم س��ینمایی درباره موضوع تغییر جنسیت 
و تراجنس��ی در ایران است. نخس��تین تجربه ساخت 
فیلم بلند نگار آذربایجانی، داس��تانی جدید را در بستر 
اجتماع روایت می‌کند، داس��تان فیل��م روایت زندگی 
دو دختر جوان در تهران است که طی یک اتفاق با هم 
آشنا می‌شوند. فیلم با داستان زندگی رعنا، زن جوان و 
معتقدی آغاز می‌شود که شوهرش صادق به‌دلیل بدهی 
راهی زندان ش��ده و حال او مجبور است با مسافرکشی 
مخفیانه هزینه‌های زندگی‌اش را تأمین کند اما با سوار 
کردن آدینه به ماش��ینش به‌عنوان یک مسافر درگیر 
داستان زندگی این ش��خص كه داراي اختلال هويت 
جنسي است، می‌شود. او پیش از این حتی نامی از اين 
اختلال نشنیده است. رعنا ابتدا مانند بسیاری دیگر از 
افراد نس��بت به ش��رایط آدینه موضع منفی می‌گیرد 
 اما با گذشت زمان و آش��نایی بیشتر با مشکلش با وی

 همراه می‌شود. 
شايد نقطه قوت اين فيلم، ‌پرداختن به موضوعي باشد 
كه چندان مورد پذيرش همگان نيست. نحوه برخورد 
جامعه با آدينه به‌عنوان كي فرد مبتلا به اين اختلال و 
حتي طرد شدن او از سمت خانواده و بيان مشكلاتي كه 
چنين افرادي با آن درگير مي‌شوند، تصويري مناسب از 

شرايط و مسائل اين افراد به مخاطب منتقل ميك‌ند. 
فيلم آينه‌هاي روبه‌رو، ‌افرادي را به نشان مي دهد كه 
ناخواسته دچار بيماري اختلال هويت جنسي شده‌اند 
و ب��راي درمان اين بيم��اري و خروج از ط��رد و انزواي 

اجتماعي به حمايت‌هاي همه‌جانبه نياز دارند. 

 

زن بودن در جامعه‌ای که اخلاقیات و نگاه انس��انی 
به آن درحال رش��د و گس��ترش باش��د، کار سختی 
نیس��ت. البته به‌طورکلی یکی از مباحث اساس��ی در 
زمینه توس��عه، میزان بهره‌گیری درس��ت و منطقی 
از توانایی‌ها و اس��تعدادهای نیروی انسانی هر جامعه 
است. بر این پایه، شغل یا اش��تغال یکی از موضوعات 
مورد توجه علوم‌اجتماعی اس��ت که مباحث زیادی را 
به خود اختصاص داده اس��ت. نقش اشتغال در پویایی 
زندگی انسان انکارناپذیر اس��ت و می‌توان آن را کانون 
ارتباطات انسانی و اجتماعی تلقی کرد. در جهت این 
پویایی بي‌تردید زن��ان، به‌عنوان نیم��ی از جمعیت، 
تأثیر مستقیمی در توسعه جامعه دارند زیرا هدف هر 
جامعه‌ای، به‌حداکثر رس��اندن رفاه اجتماعی است و 
رفاه اجتماعی تابع��ی از درآمد س��رانه، توزیع عادلانه 
درآمد، بهبود س��طح امکانات آموزش��ی، بهداشتی، 
رفاهی و میزان مشارکت اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی 
و سیاس��ی مردان و زن��ان و... اس��ت. در جامعه‌ای که 
مشارکت زنان در زمینه اشتغال و فعالیت‌های اقتصادی 
بیشتر باشد، رفاه اجتماعی نیز بیشتر خواهد بود، زیرا 
مشارکت زنان در بازار کار، موجب کاهش نرخ باروری، 
افزایش سطح تولید، افزایش درآمد سرانه و در نتیجه 

سبب افزایش رفاه اجتماعی کل جامعه می‌شود. 
برعکس دسترس��ی محدود و نابرابر به فرصت‌های 
کسب درآمد و اشتغال که به صورت بیکاری و کم‌کاری 
پدیدار می‌شود، خود از عمده‌ترین علل فقر است و برای 
از بین بردن فقر، بیکاری و نابرابری باید هر دو جنس را 
مدنظر قرار داد و باید ش��ناخت جایگاه و نقش زنان در 
توسعه و ابعاد گوناگون آن در کانون توجه برنامه‌ریزان 
توس��عه قرار گیرد. هنگام��ی که بحث از توس��عه به 
میان می‌آید، منظور تغیی��رات هماهنگ در اقتصاد و 
ساختارهای جامعه، جهت استقرار یک نظام عادلانه و 

بهبود کیفیت زندگی انسان‌هاست. 
بر این اساس، لفظ انسان، مختص مرد نیست، بلکه 
این تعریف تمامی انسان‌ها، یعنی مرد و زن، پیر و جوان 
را شامل می‌شود. همچنین باید توجه داشت که اشتغال 
در معنی خاص خ��ود عبارت اس��ت از تطابق نیروی 

انسانی با فرصت‌های شغلی و درجه تطبیق این نیرو با 
حرفه‌ها و فعالیت‌های موجود در یک جامعه و تحرک 
شغلی و جغرافیایی کافی باید بتواند همواره نیروی کار را 
با تغییرات عرضه و تقاضا مطابقت دهد، تعادل اشتغال 
را برقرار کند و از کم‌کاری و بیکاری جلوگیری کند. لذا 
هر فردی از افراد جامعه حق دارد از دولت بخواهد امکان 
اشتغال وی را به کاری مولد و مفید در جهت تولید کالا 
و خدمات مورد نیاز عام��ه مردم ایجاد کند و دولت هم 
موظف است در برابر اختیاراتی که از عامه مردم دریافت 
کرده است، ترتیب مشارکت و اشتغال آحاد جامعه را 
با توجه به عرضه و تقاضای نیروی انس��انی از یک‌سو و 
با در نظر گرفتن استعداد و توانایی‌های فردی از سوی 

دیگر فراهم کند، به‌نحوی که فرد ضمن بروز خلاقیت 
و نوآوری، مفید بودن خویش را نیز در جامعه احساس 
کند. از این‌رو، عدم دسترسی زنان به شغل مناسب یا 
عدم ارتقای شغلی، علاوه‌بر این‌که بر موقعیت و درآمد 
زنان و بس��یاری از متغیرهای اجتماع��ی نظیر فقر و 
بیماری تأثیر منفی می‌گذارد، به بي‌عدالتی اجتماعی 
نیز دامن می‌زند، زیرا عدم‌دسترسی زنان به فرصت‌های 
شغلی مناسب نشان‌دهنده تبعیض در جامعه است و 
تبعیض از موانع تحقق توسعه به‌شمار می‌آید و عامل 
بسیار مهمی در س��د کردن راه رش��د و تعالی انسان 
اس��ت. بنابراین می‌توان گفت ازجمله ش��اخص‌های 
توسعه‌یافتگی یک کش��ور، میزان مشارکت و نقشی 

است که زنان در آن کشور دارا هستند و عدم بهره‌وری 
از نیروی بالقوه زن��ان در زمینه‌های مختلف فرهنگی، 
اجتماعی، اقتصادی و سیاسی، دستیابی به توسعه را 

ناممکن می‌سازد.
آمارهای موجود حاکی از آن اس��ت ک��ه امروز زنان 
ایران در جای��گاه و منزلتی دوگانه ق��رار دارند. از نظر 
شاخص‌های بهداشتی، آموزشی زنان ایران در شرایطی 
به مراتب بهتر از اکثر کشورهای منطقه قرار دارند، اما 
از نظر حضور در بازار کار و س��هم درآم��دی، در میان 

کشورهای درحال توسعه رتبه بسیار پایینی دارند .
در همین زمینه مجتهده طاهره صفاتی، مشاور فقهی 
معاونت امور زنان و خانواده نهاد ریاست‌جمهوری با بیان 
این‌که از نظر فقهی مش��کلی برای فعالیت اجتماعی 
زنان وجود ندارد، می‌گوید: اگر فعالیت اجتماعی آنان 
منجر به حریم‌شکنی شود، قطعا حرمت شرعی دارد 
ما موظف هستیم پوشش مقبول شرعی را در جامعه 
و محیط کار و درس رعایت کنیم. وقتی زنان پوش��ش 
مقبول ش��رعی را رعایت نکنند، عده‌ای سوءاستفاده 
می‌کنند و حضور اجتماعی زنان را نه‌تنها سازنده بلکه 
مخرب بی��ان می‌کنند که موجب آش��فتگی محیط 

خانواده می‌شود.
مش��اور فقهی معاونت امور زن��ان و خان��واده نهاد 
ریاست‌جمهوری با بیان این‌که دغدغه عده‌ای از افرادی 
که از کار زن��ان ممانعت می‌کنن��د، حفظ حریم‌های 
اجتماعی است، اظهارکرد: شرع مقدس برای ما به‌عنوان 
مس��لمان حریم‌هایی را قایل شده اس��ت، وقتی زنان 
حریم‌شکنی می‌کنند، عده‌ای به فعالیت اجتماعی زنان 
نگاه تنگ‌نظرانه پیدا می‌کنند و یک وجه غیرش��رعی 
برای کار آنان قایل می‌شوند، اما اگر زنان حریم‌شکنی 
نکنند و در محیط علمی و اجتماعی مصونیت اخلاقی 

ایجاد کنند، قطعا مخالفان نمی‌توانند حرفی بزنند.
وی گفته است: مدیریت زن، کمک اعضای خانواده 
و تصویب قوانین حمایت��ی قابل‌اجرا می‌تواند فعالیت 
اجتماعی زنان را تسهیل کند، البته زنان باید زمانی که 
به حضور آنان در محیط خانه نیاز است، بیشتر در منزل 

حاضر  باشند.
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زن بودن سخت نیست! زن اجتماعی بودن 
هم سخت نیست!

گزارشات و پژوهش‌ها نشان 
می‌دهد، نوع واکنش خانواده‌ها 

به داشتن رفتارهای متضاد 
فرزندانشان ممکن است در 
این زمینه نقش مهمی داشته 
باشد. برای مثال، والدینی که 
رفتارهای پسرانه دخترشان 
را منع نمی‌کنند یا رفتارهای 

دخترانه پسرشان را منع 
نمی‌کنند، ممکن است به 

تقویت و پذیرش این رفتارها 
در فرزندان خود کمک کنند یا 

حتی آنها را تشویق کنند


