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س��که خصوصی س��ازی در ای��ران س��ه رو دارد، 
کاهش نقش دولت در اقتصاد و اختصاصی س��ازی 
به علاوه روی س��ومی که ما نمی بینی��م، چون زیر 
زمین است. دست کم 300 متر در عمق کوه، جایی 
که عبدالرضا به خاطر ماهی 609 ه��زار تومان آنجا 
کار می کن��د. محل کار این کارگر 24 س��اله معادن 
چش��مه پودن��ه در 400 کیلومتری ش��هر کرمان 
به ش��کل یک L اس��ت. پایه کوچک هم��ان 300 
متری است که از س��طح زمین پایین می روند و پایه 
بزرگ که بس��ته به پیش��رفت کار یا کیفیت معدن 
کوتاه ی��ا طولانی، فعلا که ب��رای عبدالرضا یکهزار و 
 3 متر حرکت افقی بعد از آن س��قوط عمودی ا ست. 
 هیچ تضمینی نیست او به همان س��ادگی که وارد 
معدن می شود خارج هم ش��ود اما به گفته خودش، 
»چاره ای هم ندارد«، باید برود و این روی سوم سکه 

خصوصی سازی است. 
عبدالرضا 9 ماه اس��ت که حق��وق نگرفته، همان 
609 هزار تومان را و این همه جزو همان روی س��وم 
اس��ت، خصوصی س��ازی در برخی معادن کش��ور 
یعنی کار کردن تح��ت هر ش��رایطی، یعنی مانند 
آنچه در معدن »ب« اتف��اق افتاد، صبح گروه ایمنی 
اعلام کردند، هش��دارهای وجود گاز در مسیر تونل 
را دریافت کرده ان��د و تونل امن نیس��ت اما کارفرما 
زغال می خواس��ت، زغال بیش��تری می خواست و 
کارگران چاره ای نداش��تند، جز این که یک ساعت 
بعد 11 نفر را زیر خروارهای ناش��ی از انفجار در تونل 

جا بگذارند. 3ماه بعد اس��تخوان ها پیدا ش��د. البته 
که این تنها نمونه نیس��ت، چند ماه قبل تر هم تونل 
2 مع��دن »ا« 4 نفر را بلعی��د. گفتند به دلیل ضعف 
 تجهیزات گروه ایمنی، خطر پیش بینی نش��ده بود. 
عبدالرضا از 19 س��الگی در معدن کار کرده اس��ت، 
اصولا در اطراف معادن چشمه پودنه همه روستاییان 
از جوانی در مع��دن کار می کنن��د، کار، کار و کار تا 
روزی که به دلایل ساده ای کارفرما بگوید اخراج. در 
بهمن ماه 10 نفر این حک��م را دریافت کردند، چرا؟ 
معدن های خصوصی چرا ندارند، کارفرما که تصمیم 
بگیرد تمام است. آن 5 نفر به دو نکته اعتراض داشتند، 
چرا حقوقش��ان 8 ماه به تعویق افت��اده و بعدتر چرا 
برخلاف معادن دولتی حق زیرزمین ندارند. کارفرما 
خوش��ش نیامد، جلوی روی کارگران اخراجش��ان 
کرد، به همی��ن س��ادگی. به دلیل امنیت ش��غلی 
عبدالرضا امکان نام بردن از معدن مورد اشاره نیست 
اما نمی توان گفت که این معدن یا معدن های مشابه 

سودی نمی برند و این دلیل پرداخت نشدن حقوق یا 
کم بودن امکانات است. ما الان می دانیم معدنکاران 
زغال سنگ امنیت جانی اندکی دارند، صبحانه و ناهار 
ندارند، ش��یر که جای خود، در ازای 8 ساعت کار هم 
بعضی هایشان تنها 609 هزار تومان حقوق می گیرند 
اما یک حساب سرانگش��تی درآمد معدن را اینطور 
نشان می دهد. حدود 4 هزار تن تولید ماهیانه که هر 
تن 150 هزار تومان به فروش می رود. درآمد ماهیانه 
می ش��ود 600 میلیون تومان. 240 نف��ر هم در این 
معدن کار می کنند، سر کارگرشان یک میلیون حقوق 

می گیرد و باقی پایه وزارت کار. 
با فاصل��ه یک س��اعت از این معادن روس��تاهای 
بخش کوهس��اران قرار دارند، روستاهایی که بیشتر 
اهالی معدنکارند، پیرها که بازنشسته شده اند و برای 
آلمان ها و روس ها کار می کردند تا میان سال هایی که 
کار کردن برای دولت را به یاد دارند و جوان ترهایی که 
بیشترشان برای معدن های خصوصی سازی شده کار 

می کنند. همه این نسل ها یک نقطه اشتراک دارند. 
کپسول اکسیژن یا اسپری تنفسی اما جز این پیرها 
به جوان ها از دوران پادش��اهی می گویند، زمانی که 
نس��بت به الان کارگران وضع خیلی خوبی داشتند، 
شیر می خوردند، صبحانه، ناهار و حقوق قابل قبول، 
البته که به خاطر آن سال ها دستگاه های کمتری برای 
پیش بینی خطر بود و کار کردن در معدن خطرناک تر 
بود اما دست کم می ارزید، میانسال ها هم از وضعشان 
راضی بودند، حقوقشان خوب بود، سر وقت می دادند 
و امکانات رفاهی هم داش��تند. تنها جوان ها هستند 
ک��ه در این مواقع س��اکتند به خصوص آنه��ا که در 
معدن های خصوصی شده، کار می کنند. فرزاد یکی 
از اهالی این روستا البته می گوید »همه معدن های 
خصوصی هم وضع ب��دی ندارند و برخی که متعلق 
به شرکت های خصوصی شده وابسته به شرکت های 
دولتی هس��تند خوب کار می کنند«. به گفته اهالی 
این دسته در اقلیت هستند اما حقوق بهتری دارند و 

تجهیزات ایمنی قابل قبول تر و قوانین ایمنی را هم 
رعایت می کنند. یک معدنکار در یکی از این شرکت ها 
با مزای��ا و حق زیرزمی��ن و ... ح��دود یک میلیون و 

200 هزار تومان حقوق می گیرد. 
ام��ا این ب��ه آن معن��ی نیس��ت که آنج��ا خطر 
نیس��ت، به گفته کوکب س��اتکی »زن ها همیشه با 
 دعای وحش��ت مردانش��ان را روانه کار می کنند«.
کوکب دو پسر معدنکار دارد، 4 برادر و شوهرش که 

زیر آوار معدن هجدک ماند و دیگر برنگشت. 
به خاط��ر آن اتف��اق مع��دن را تعطی��ل کردند و 
درد کوکب و س��ایر همس��ایه های چند برابر ش��د. 
کوک��ب در خانه های س��ازمانی که 70 یا 80 س��ال 
قب��ل آلمان ها ب��رای معدنکاران س��اختند زندگی 
می کنند، خانه های یک ش��کلی که بد ه��م نبود و 
معدن ها که دولتی ش��دند هم تغییر چندانی نکرد. 
روس��تای معدنکاران خدمات می گرفت و ش��رکت 
هر کاری از دستش برمی آمد انجام می داد تا این که 

مع��دن را دادند به ش��رکت های خصوص��ی و همه 
چیز تغییر کرد. آنها که داش��تند رفتن��د و کوکب و 
 3 خانواده دیگ��ر ماندند »چاره ای هم نداش��تند«. 
تامین امنیت معدنکاران با کارفرماست اما در مقاطعی 
وضع چنان بد بود که جمعیت هلال احمر ناگزیر گروه 
معدن تشکیل داد. در یک حادثه که در دفاتر هم ثبت 
شده است امدادگر نوشت »به هنگام حضور در محل 
حادثه مشاهده کردیم که معدن حتی فاقد آمبولانس 
و بهداری آن فاقد هرگونه تجهیزات حتی در حد یک 

کپسول اکسیژن بود«.
این روی س��وم اس��ت، جایی که چاره ای نیست و 
روستاییان چاره ندارند، کار کنند، اگر جان سالم به 
در بردند به خاطر س��ود دیگران زمانه پیری کپسول 
به دس��ت گرد روس��تا بچرخن��د و از خاطراتش��ان 
بگویند. آنها که گفته می ش��ود تعدادش��ان نزدیک 
به 2 هزار نفر اس��ت در سرتاس��ر کرمان بیش��تر از 
7 هزار تن زغال س��نگ تولید می کنند و عبدالرضا با 
23 س��ال تنها یکی از آنهاست که آرزویش این است 
که روزی بتواند به استخدام شرکت بهتری در بیاید 
و در میان هر جمله اش این را تکرار می کند که نباید 
اس��م واقعی او را بیاوریم، نباید اسم معدن را بگوییم 
و نباید تصویری از معدنی ک��ه او در آن کار می کند 
 منتش��ر کنیم چون ممکن اس��ت او را اخراج کنند. 
اما می خواهد که حرفش��ان به گوش شهرنشین ها 
برس��د تا بدانند این تنها شغلی است که وقتی رفتی 

پایین تضمینی برای بالا آمدن نیست. 
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بانک ملی ایران در سال جاری، 209 ملک مازاد و تملیکی خود را به مبلغ 2هزار و 113میلیارد و 547 میلیون ریال به فروش رساند.
به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، به منظور افزایش س��رعت گردش پول در جامعه و پرداخت تس��هیلات بیشتر به مش��تریان این بانک طی سال جاری، 7 مزایده 

عمومی برای فروش املاک مازاد و تملیکی برگزار کرد که جمع مبالغ مزایده های انجام شده حدود 23 هزار و 825 میلیارد ریال بود.
بانک ملی ایران در س��ال 92 نیز 106ملک مازاد و تملیکی خود را طی چند مزایده به فروش رساند که آمار املاک مازاد و تملیکی فروش رفته در سال 93، بیانگر سرعت 

گرفتن واگذاری املاک مازاد در این بانک می باشد.

فروش بالغ بر 2هزار و 113میلیارد ریال املاک مازاد و تملیکی توسط بانک ملی ایران ویژه


