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به عنوان ی��ک اقتصادخوانده، اولی��ن مقاله کوتاه 
انگلیسی که به فارس��ی ترجمه کردم، دارای عنوان 
»بدتر از فاجعه چرنوبیل« ب��ود. موضوع نیز راجع به 
پیامدهای زیس��ت محیطی فاجعه آمیزی بود که در 
دوران اتحاد جماهیر ش��وروی از اص��رار بر بالا بردن 
سطح تولید برخی محصولات کشاورزی در آسیای 
میانه بدون در نظر گرفتن تحلیل هزینه - فایده به بار 
آمده بود، به گونه ای که از پیامدهای حادثه چرنوبیل 
بسیار وخیم تر بود. در اقتصاد های دولتی همواره این 
ظرفیت وجود دارد که تصمیمات اشتباه در تخصیص 

منابع تبدیل به فاجعه ای برای آینده اقتصاد شود.
نادیده گرفتن تحلی��ل هزینه - فای��ده می تواند 
در بس��یاری از عرصه ها که به ندرت نگاه ها را متوجه 
خود می کند چنین خطری را فراروی اقتصاد کشور 
قرار دهد. یکی از آن عرصه ها آموزش عالی است که 
تداوم وضع موجود آن دارای چنین پتانسیلی است. 
از نظر نویسنده تنش های موجود در تعیین سکاندار 
وزارت علوم در طول حدود یک سال و نیم گذشته نیز 
بیش از آن که دعوای سیاسی باشد ناشی از معضلات 
بنیانی موجود در آموزش عالی و تفکر غالب مرتبط با 
گسترش آموزش عالی بوده است که متاسفانه بخشی 
از برنامه همه دولت ه��ا پس از پایان جنگ تحمیلی 
بوده است و آن هم ناشی از کم توجهی به تحلیل اصیل 
اقتصادی در تصمیم  گیری گسترش آموزش عالی و 

دولتی بودن اقتصاد اس��ت که 
چنین گسترشی را می طلبد.

گس��ترش  تردی��د  ب��دون 
آم��وزش عال��ی تح��ت ه��ر 
ش��رایطی دارای فایده اس��ت. 
یکی از مهمترین دلایل تفاوت 
تولید س��رانه کش��ورها وجود 
سرمایه انس��انی متفاوت است 
ک��ه آن نیز محص��ول آموزش 
و به وی��ژه آموزش عالی اس��ت. 
کشورهای موفق در مسیر رشد 
اقتصادی آنهایی هس��تند که 
در این مسیر به سرمایه انسانی 

خود از طریق آموزش می افزایند. آموزش و س��رمایه 
انس��انی برای کشورهای درحال توس��عه از اهمیت 
بیشتری برخوردار است؛ چراکه به آنها کمک می کند 
دستاوردهای علمی جهان پیش��رفته را با هزینه ای 
اندک در اختیار گیرند و س��ریع تر فاصل��ه خود را از 
جهان پیش��رفته کاهش دهند. بدون تردید این که 
امروزه کمتر خان��وار ایرانی پیدا می ش��ود که دارای 
فردی با آموزش عالی یا درحال تحصیل نباشد، امری 
مثبت است. این که ایران تاکنون این ویژگی را داشته 
اس��ت که عدالت آموزش��ی و از جمله آموزش عالی 
در آن قابل قبول بوده و اقش��ار مختلف مردم امکان 
تحصیل را داشته اند نقطه قوتی برای کشور بوده است. 
این که دانشگاه آزاد در مقطع کارشناسی در بیشتر 
رشته ها به عنوان گسترش دانش عمومی در نقاط دور 
و نزدیک کشور اقدام به تأسیس واحد و فراگیر کردن 
آموزش کرده است امر مثبتی است، حتی این موضوع 
که ایران از مهمترین کش��ورهای ب��ا مهاجرت افراد 
تحصیل کرده اس��ت از منظر تئوری رشد اقتصادی 
نامطلوب تلقی نمی ش��ود؛ بلکه می تواند در انباشت 

سرمایه انسانی در مجموع اثر مثبت بر جای گذارد.
آنچ��ه می تواند منجر ب��ه دودلی در س��ودمندی 
آموزش عالی به شکل کنونی شود هزینه هایی است 
که جامعه ب��رای آن متحمل می ش��ود. تصمیمات 
تخصیص منابع در علم اقتصاد نه صرفا براساس فایده 
آنها بلکه با مقایسه هزینه و فایده آنها مورد داوری قرار 
می گیرند. س��اده ترین معیاری که می تواند ما را در 
مقایس��ه هزینه و فایده های گسترش آموزش عالی 
کمک کند اثر آموزش عالی بر رشد اقتصادی است. 
ظاهرا براس��اس تمام ملاک ه��ای موفقیت آموزش 
عالی که ای��ن وزارتخانه خ��ود را ارزیاب��ی می کند، 
کارنامه بسیار موفقی داشته است. تعداد دانشجویان 
در تمامی مقاطع و به ویژه کارشناسی ارش��د و دکترا 

به طور خیره کنن��ده ای افزایش یافته اس��ت، تعداد 
اس��تادان و اعضای هیأت علمی دانش��گاه ها به طور 
چشمگیری نسبت به گذش��ته افزایش یافته است، 
تعداد دانش��گاه ها و مراکز آموزش عالی به ش��دت 
افزایش یافته است؛ به گونه ای که به تدریج دانشگاه ها 
با ظرفیت بلااستفاده روبه رو خواهند شد و به ندرت 
می توان حتی ش��هر کوچکی را یافت که دارای یک 
مرکز آموزش عالی نباشد، تولید کتاب ها و مجلات 
علمی دانشگاهی و مقالات علمی پژوهشی از متوسط 
دنیا فراتر رفته است، متوسط تحصیلات نیروی کار 
کشور به طرز خیره کننده ای بالا رفته است و... . با همه 
این تحولات مثبت آموزش عالی، یک پیامد مثبت که 
اتفاقا از همه موارد فوق بااهمیت تر است و همه موارد 
فوق باید نتیجه خود را در آن نمایان سازند رخ نداده 
اس��ت و آن افزایش رشد اقتصادی کشور است. هیچ 
نش��انه ای دال بر این که با گس��ترش آموزش عالی و 
به ویژه در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا و حتی با 
احتساب اثر با وقفه آنها، رشد اقتصادی کشور افزایش 
یافته باشد یا بخش بیشتری از رشد اقتصادی کشور 
ناشی از آموزش عالی و انباشت سرمایه انسانی باشد، 
وجود ندارد. درواقع، شواهدی نیز وجود دارد که رشد 
اقتصادی کش��ور به طور متوسط کاهش یافته است 
و بخش کمتری از آن قابل نس��بت دادن به انباشت 
سرمایه انس��انی در مقایسه با گذش��ته است. تنها 
همین معیار کافی است که ما را 
در سودمندی گسترش آموزش 
عالی و تأثیر مثبت آن بر تشکیل 
سرمایه انس��انی به شکل کنونی 
آن دچ��ار دودلی کند و م��ا را به 

بازنگری در این راه برانگیزاند.
در یک اقتصاد مبتنی بر بازار، 
نیاز نیروی کار بازار به دانشگاه ها 
و مراک��ز آموزش عال��ی علامت 
می دهد ک��ه چه تع��داد، در چه 
رش��ته هایی، در چ��ه مقاطعی و 
با چ��ه کیفیت��ی نی��روی دارای 
تحصیلات عالی تربیت کنند. این 
پاسخگویی به نیاز بازار هم سبب پویا بودن دانشگاه ها 
می شود و هم از اتلاف منابع جامعه که نیروی انسانی 
مهمترین آنها اس��ت جلوگیری می کند. در چنین 
شرایطی، دانشگاه ها بدون توجه به نیاز بازار به جذب 
و تربیت علمی دانش��جو نمی پردازند و نیروی بدون 
کیفیت تربیت نمی کنند؛ چراکه توسط بازار جریمه 
می شوند و به س��رعت در رقابت با سایر دانشگاه ها و 
مراکز آموزش عالی جایگاه و موقعیت خود را از دست 
می دهند. نیروی تحصیل ک��رده نیز پس از فراغت از 
تحصیل سرگردان بازار کار نمی شود و باری بر دوش 
دولت، که ناچار ش��ود به هر قیمتی برای آنها شغل 
بیافریند. به همین دلیل اس��ت که آموزش عالی در 
یک اقتصاد مبتنی بر بازار هم زمینه بهره مندی مادی 
و معنوی افراد آموزش دی��ده را فراهم می کند و هم 

اقتصاد را از وجود آنها بهره مند.
در یک اقتصاد دولتی مانند اقتصاد ایران، گسترش 
آموزش عالی نامرتبط با نیاز اقتصاد رخ می دهد و به 
همین دلیل نیز حداکثر برخی از افراد آموزش دیده 
را دچار بهره مندی مادی می کند و منفعت چندانی 
برای اقتص��اد نمی آفریند. کافی اس��ت نگاهی گذرا 
به گس��ترش آموزش عالی داش��ته باشیم تا متوجه 
شویم چه دش��واری بالقوه ای فراروی آینده اقتصاد 
ق��رار دارد. در طول دو دهه گذش��ته، آموزش عالی 
هم از نظر تعداد دانش��جویان دوره کارشناسی ارشد 
و دکترا و ه��م از جهت تعداد رش��ته ها و گرایش ها 
رش��د خیره کننده ای داشته اس��ت. بخش زیادی از 
این گس��ترش نیز در اصل نه برنامه م��دون وزارت 
علوم بلکه تلاش دانش��گاه ها و مراکز آموزش عالی و 
اس��تادان بوده اس��ت که در یک اقتصاد دولتی برای 
گرفتن بودجه و امکانات، جذب دانش��جوی بیشتر 
و توجیه وجود و گس��ترش خود چنین گسترشی را 
مهیا کرده اند. به عنوان مثالی از این گسترش بی مبنا 

که صرفا ناشی از تلاش هیأت علمی دانشگاه ها برای 
توجیه مثمرثمر بودن و پرتلاش بودن و ضروری بودن 
کار آنها بوده است، افزایش تعداد رشته ها و گرایش ها 
است که در بسیاری از موارد، شکلی فکاهی به خود 
گرفته است. برای آن که به سایر علوم و رشته ها تعرض 
نکرده باشم و قبل از همه رشته خود را مثال زده باشم 
به رشته علوم اقتصادی می پردازم. مطابق اطلاعاتی 
که نویسنده دارد رش��ته علوم اقتصادی دارای ده ها 
رش��ته و گرایش فرعی مصوب و درحال اجرا اس��ت 
که در عمل نمی توان پی ب��رد چه تفاوت مهارتی در 
افراد آموزش دیده مقطع کارشناسی ارش��د و دکترا 
ایجاد می کنند. درحال حاضر رشته ها یا گرایش های 
اقتصاد نظری، اقتصاد توسعه، اقتصاد انرژی، اقتصاد 
محیط زیس��ت، اقتصاد آموزش، اقتصاد مس��کن، 
اقتصاد بیمه، اقتصاد مالی، اقتصاد اسلامی، بانکداری 
اسلامی، اقتصاد کشاورزی و... در دانشگاه های کشور 
وجود دارند و با تداوم روند کنونی بعید نیست رشته ها 
و گرایش های��ی مانند اقتصاد هنر، اقتصاد س��ینما، 
اقتصاد آب، اقتصاد باد، اقتصاد چوب، اقتصاد سنگ، 
اقتصاد گیاه و امثالهم نیز به تصویب برسند و مشغول 
هدر دادن اس��تعداد جوان های این مرز و بوم شوند. 
این درحالی اس��ت که علم اقتصاد یک علم اس��ت و 
کس��ی که به معنی واقعی علم اقتصاد را درک کرده 
اس��ت با تمرکز در هرک��دام از زمینه های فوق الذکر 
قادر است به تحلیل مس��ائل آن و ارایه راه حل برای 
مش��کلاتش بپردازد بدون آن که نیاز به تشکیلات 
مفصل راه انداختن یک رش��ته و گرایش جدید برای 
آن وجود داشته باشد. نباید فراموش کرد که هزاران 
ساعت وقت اعضای هیأت علمی و مدیران دانشکده ها 
و دانشگاه ها و نهایتا وزارت علوم که باید صرف تحقیق 
و بهبود کیفیت آموزش عالی ش��ود صرف تدوین و 
تصویب و عملیاتی کردن همین گرایش ها و رشته ها و 
آن هم فقط در یک رشته می شود که درنهایت عایدی 

چندانی برای کش��ور به همراه ندارد و در اغلب موارد 
باعث تخصیص ناکارآمد منبع بس��یار کمیاب وقت 
استادان و دانشجویان دوره های تحصیلات تکمیلی 
می ش��ود و خس��ران مادی و معنوی. به عنوان یک 
تحلیلگر علم اقتصاد بر این باورم که چون در اقتصاد 
به ش��دت دولتی نیروهای بازار نیس��تند که نیاز به 
گس��ترش آموزش عال��ی را علامت دهی می کنند، 
دانشگاه ها برای توجیه ضرورت وجود خود و امکان 
جذب منابع از دولت ناچار به چنین تقلایی هستند. 
گرچه این تلاش اعضای هیأت علمی و دانشگاه ها از 
نظر خود آنها رفتاری عقلانی است، اما نتیجه آن برای 

اقتصاد، اتلاف منابع است.
حال که وزارت علوم و آموزش عالی دارای وزیری 
مورد قبول جریان های مختلف سیاسی شده است، 
به نظر نویس��نده به عنوان ی��ک تحلیلگر اقتصادی 
مهمترین وظیف��ه اش بازنگری و جلوگی��ری از این 
گسترش بی قاعده و س��ودمند به حال دانشگاه ها و 
اعضای هیأت علمی و زیانبار برای اقتصاد کشور است 
تا از تبدیل شدن آموزش عالی به زمینه ای برای بروز 
فاجعه در تخصیص منابع جلوگیری کند. باید توجه 
داشت که دانش��گاه ها و اعضای هیأت علمی مطابق 
تحلیل عقلانی هیچ انگیزه ای برای جلوگیری از این 
گس��ترش ندارند بلکه برعکس انگیزه های بسیاری 
برای ت��داوم آن دارن��د. بنابراین، ای��ن وزارت علوم و 
آموزش عالی اس��ت که امکان بازنگری و ساماندهی 
به این گسترش زیانبار و بالقوه فاجعه آمیز را خواهد 
داشت. امید اس��ت این وزارتخانه بس��یار بااهمیت 
اقداماتی را ش��روع کند که در آینده شاهد رخدادی 
مشابه خشک شدن دریاچه ارومیه، در حوزه آموزش 
عالی نباشیم. توجه به تحلیل اقتصادی در برون رفت 
از این معضل بسیار اساسی است و نادیده گرفتن آن 
نادیده گرفتن نعمت های الهی برای رفع مش��کلات 

است. 

د یار

سنبل عید؛ 6هزار تومان

رئیس اتحادیه گل فروش��ان مشهد گفت: به رغم 
افزای��ش 25 درص��دی تولی��د گل در اس��تان طی 

 سال جاری 50 درصد کاهش فروش داشتیم.
محمود علیان نجف آبادی در گفت وگو با ایس��نا، 
اظهار کرد: می��زان گل تولیدی در اس��تان بالاتر از 

مصرف آن است و این باعث رکود بازار گل شده.
وی با بیان این که صادرات گل در کشور به صورت 
چمدانی انجام می شود، عنوان کرد: کشورهایی مثل 
افغانستان که با خراسان مرز مشترک دارند از تهران 
و شمال گل موردنیاز خود را تهیه می کنند و استان 
به صورت محدود فقط به ترکمنستان صادرات دارد. 
علیان  »رز« را پرفروش ترین گل دانست و گفت: تمام 
واحدهای صنفی که گل می فروش��ند دارای مجوز 
یا پروانه موقت هستند. وی قیمت سنبل را در عید 
امس��ال 6هزار تومان اعلام و اظهار کرد:  این قیمت 
یک سوم قیمت  سال گذشته است. رئیس اتحادیه 
گل فروشان خراسان همچنین از وجود ایستگاه های 
بازرس��ی و همراهی تعزی��رات برای بازرس��ی های 

منطقه ای در ایام نوروز خبر داد.

افزایش همکاری سلیمانیه و کردستان
استاندار کردستان با اشاره به افزایش همکاری با 
طرف عراقی گفت: فعالیت گروه های تکفیری طی 
یک سال اخیر کاهش همکاری های بین دو استان 
کردستان ایران و سلیمانیه عراق را به دنبال داشته 

است.
به گزارش مهر، عبدالمحمد زاهدی در نشست 
خبری مشترک دو استاندار کردستان و سلیمانیه 
عراق اظهار داش��ت: متاس��فانه در گذش��ته نیز 
تفاهمنامه های مختلفی بین دو طرف امضا شده 
که بخشی از مفاد این تفاهمنامه ها اجرایی نشده 

است.
وی ادامه داد: به طور مشخص می توان گفت در 
طول یک سال اخیر و به دلیل فعالیت گروه های 
تکفیری سطح همکاری های دو استان کردستان 
ایران و س��لیمانیه عراق کاهش پیدا کرده است 
ولی ما تلاش می کنیم که س��طح ای��ن روابط و 

همکاری ها گسترش یابد.
استاندار کردس��تان با اش��اره به ظرفیت های 
موجود بین دو استان سلیمانیه عراق و کردستان 
ای��ران برای همکاری های بیش��تر عن��وان کرد: 
س��ابقه همکاری و ارتباط تجاری بین کردستان 
ایران و سلیمانیه عراق به گذشته های بسیار دور 
برمی گردد و به دلیل پیوندهای تاریخی - فرهنگی 

باید این همکاری ها گسترش یابد.
وی با بیان این که در س��فر استاندار سلیمانیه 
عراق به استان کردس��تان تفاهمنامه همکاری 
جدیدی منعقد ش��د، بیان کرد:  قرار است که در 
کارگروه های تخصصی برای اجرایی ش��دن این 
تفاهمنامه همکاری تشکیل ش��وند و موارد را به 
صورت وی��ژه پیگیری کنند. زاهدی با اش��اره به 
تشکیل شورای مشترک همکاری اتاق بازرگانی 
سنندج و س��لیمانیه یادآور ش��د: این مهم یک 
امکان برای تقویت بخش خصوصی است و انتظار 
می رود از ظرفیت آن در راستای تقویت و توسعه 

همکاری ها به شکل بهتری استفاده شود.
وی خواستار بهره برداری از ظرفیت های موجود 
برای گسترش همکاری ها ش��د و عنوان کرد: ما 
آمادگی داری��م تا در تمام��ی بخش ها همکاری 
مناسبی با سلیمانیه عراق داشته باشیم و تجربیات 
خود را در اختیار آنها قرار دهیم که بخشی از این 

موارد در تفاهمنامه مشترک نیز قید شده است.
استاندار کردس��تان در پایان اظهار امیدواری 
کرد که با تقویت زیرساخت های لازم زمینه برای 
حضور هر چه بهتر تجار ایرانی در اقلیم کردستان 

عراق به ویژه استان سلیمانیه فراهم شود.

تبدیل بجنورد به قطب تولید گل 
مدیرعامل سازمان پارک ها و فضای سبز بجنورد 
گفت: بجنورد به قطب تولید گل در شرق کشور 
تبدیل می شود. »عباس��علی مهمان دوست« در 
گفت وگو با ایسنا، با اشاره به این که در گذشته در 
یک گلخانه با 4 تونل در این شهر گل و گیاه زینتی 
تولید می شد، افزود: اما هم اکنون 24 تونل تولید 
گل ساخته شده و یک گلخانه نیز درحال ساخت 
است. به گفته  وی، مساحت نهالستان 20 هکتار 

و گلخانه جدید نهالستان 20 هزار مترمربع است.
مدیرعام��ل س��ازمان پارک ها و فضای س��بز 
بجنورد با اشاره به این که میزان تولید گل در این 
شهرستان 5 برابر می ش��ود، ادامه داد:  هم اکنون 
750هزار اصله گل گلدانی و بیش از 2هزار  میلیون 

اصله نشایی تولید شده است.
مهمان دوست با بیان این که تا پارسال، میزان 
تولید گل در بجنورد ب��ه 500 تا 600 اصله نهال 
نمی رسید، اظهار کرد: هم اکنون حدود 3 میلیون 
اصله گل در این شهر تولید شده است. وی میزان 
تولید گل هایی همچون شب بو را 100هزار اصله و 
مینا چمنی، همیشه بهار و بنفشه را 100هزار اصله 
دانست. مدیرعامل سازمان پارک ها و فضای سبز 
بجنورد با تأکید بر این که امسال واردات گل به این 
شهر نداریم، خاطرنشان کرد: در گذشته گل های 
موردنیاز این ش��هر از شهرهای مشهد و اصفهان 

تأمین می شد.
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برای دومین بار  

 شرکت فولادمبارکه اصفهان 
تندیس زرین جایزه تعالی سازمانی 

را کسب کرد

ش��رکت فولادمبارکه اصفهان عنوان ش��رکت 
سرآمد کشور و تنها تندیس زرین جایزه ملی تعالی 

سازمانی را به خود اختصاص داد.
به گزارش خبرنگار ما از اصفهان، در دوازدهمین 
همایش تعالی سازمانی کشور که با محوریت توسعه 
قابلیت های سازمانی و با حضور مهندس نعمت زاده 
وزیر صنع��ت، معدن و تج��ارت و مدیران ارش��د 
سازمان های پیش��رو و متعالی کشور روز یکشنبه 
سوم اس��فندماه در مرکز همایش های بین المللی 
صداوسیمای جمهوری اسلامی ایران برگزار شد، 
ش��رکت فولادمبارکه اصفهان با بالاترین امتیاز و 
برای دومین بار توانست تندیس زرین این همایش 
را از آن خود کند. این در حالی صورت گرفت که به 
دلیل بالا بودن امتیاز این شرکت در این دوره عنوان 
شرکت سرآمد کشور نیز به فولادمبارکه اختصاص 

یافت.
مهندس نعمت زاده وزیر صنعت، معدن و تجارت 
در این آیین پ��س از اهدای تندیس زرین این دوره 
به دکتر سبحانی مدیرعامل فولادمبارکه در جمع 
مدیران و نمایندگان س��ازمان های متعالی کشور 
گفت: کسب این موفقیت که در گرو ایمان و عمل 
صالح انجام ش��ده در 2مولفه تعهدی که انس��ان 
به جامعه خود احساس می کند و همچنین اعتقادی 
که به آن دارد خلاصه می شود که اگر بخواهیم خود، 
خانواده، شهر و دیار و جامعه را بسازیم و عدل الهی 
را ساری و جاری کنیم آن وقت است که به فرامین 

الهی عمل کرده ایم.
وی با اشاره به این مطلب که خوشبختانه برخی 
ش��رکت ها به موازات فعالیت های ساخت و تولید 
در بخش مسئولیت های اجتماعی و خدمت رسانی 
به مردم نی��ز همت می گمارند خاطرنش��ان کرد: 
تصمیم گیرندگان در سازمان ها باید با پیاده سازی 
اخلاق متعالی در شرکت های خود شرایطی فراهم 
کنند تا به بالاترین درجات رش��د و آبادانی برسیم. 
باید از حضور انسان های فرهیخته و دلسوخته که 
سالیان  سال در این عرصه تلاش کرده اند استفاده 
کرد. وقت��ی در قالب یک تیم ق��رار بگیریم و نقاط 
ضعف همدیگر را بپوش��انیم و آنها را به نقاط قوت 
تبدیل کنی��م ملاحظه خواهیم ک��رد امتیاز همه 

شرکت های ما به بالاترین حد خواهد رسید.
این گزارش حاکی است دکتر سبحانی مدیرعامل 
شرکت فولادمبارکه، پس از کسب تندیس زرین در 
جمع خبرنگاران حاضر در همایش گفت: تندیس 
زرین تعالی س��ازمانی حاصل دس��ترنج، تلاش و 
همکاری مجموع��ه مدیریت و کارکنان ش��رکت 
فولادمبارکه و شرکای تجاری کسب و کار آن است 
که در مسیر تعالی یکدل و هماهنگ تلاش کردند و 
این شرکت را به این نقطه رساندند تا باعث سربلندی 
و افتخار نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران باشد. 
وی خاطرنش��ان کرد: این افتخار یک شبه حاصل 
نشده است. در این فرآیند فعالیت های گسترده ای 
در زمینه ساخت و انجام کارهای زیربنایی، انتقال 
دانش فنی در سیستم ها و نظام بهره برداری توسط 
نیروهای متعه��د و کارآمد در س��طوح مدیریت و 

کارکنان صورت گرفت.

گزارش
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آنچه می تواند منجر به 
دودلی در سودمندی آموزش 

عالی به شکل کنونی شود 
هزینه هایی است که جامعه 
برای آن متحمل می شود. 

تصمیمات تخصیص منابع در 
علم اقتصاد نه صرفا براساس 

فایده آنها بلکه با مقایسه هزینه 
و فایده آنها مورد داوری قرار 

می گیرند


