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بازار  سکه و طلا
نوع

سکه طرح قديم

سکه طرح جديد

نيم سکه

ربع سکه

سکه يك گرمي

هر گرم طلاي 18 عيار

973000

977000

497000

272000

172000

99430

تغییرقیمت

بازار  جهاني

نوع

هر اونس طلا

نقره 

هر بشكه نفت اوپك

هر بشكه نفت برنت

1207.30

16.45

56.69

52.77

تغییرقيمت )دلار(

تغييرنرخ برابري ارزها

يورو به دلار

پوند به دلار

دلار به درهم

1.1371

1.5434

3.6732

بازار  ارز
مبادلاتینوع ارز تغییرتغییربازار آزاد

دلار آمریکا

یورو

پوند انگلیس

درهم امارات

3411

3906

5255

933

2762

3150

4241

752 --

-

یک ربع قرن از تصویب قانون کار جمهوری اس�لامی 
ایران می‌گذرد. براساس ماده 41 این قانون شورایعالی کار 
موظف است همه ساله با در نظر گرفتن نرخ تورم و وضع 
اقتصادی کشور مبلغی را به‌عنوان حداقل دستمزد یک 
کارگر ساده به گونه‌ای تعیین کند که زندگی یک خانواده 
کارگری به شکلی شرافتمندانه و آبرومندانه تأمین شود و 
به همین نسبت نیز سایر س��طوح دستمزدی را افزایش 
دهد. ماده 23 اعلامیه جهانی حقوق بش��ر نیز به ش��رح 
زیر بر این امر مهم تأکید می‌کند: »هر شخصی حق دارد 
کار کند، کار خود را آزادانه برگزیند، ش��رایط منصفانه و 
رضایت بخشی برای کار خواستار باشد و در برابر بیکاری 
حمایت شود«. »هر کسی که کار می‌کند حق دارد مزد 
منصفانه و رضایت بخش��ی دریافت کند که زندگی او و 
خان��واده‌اش را موافق حیثیت و کرامت انس��انی تأمین 
 کند و در صورت لزوم با دیگر وس��ایل حمایت اجتماعی

 کامل شود.«
»هر ش��خصی حق دارد که برای دفاع از منافع خود با 
دیگران اتحادیه تش��کیل دهد یا به اتحادیه‌های موجود 
بپیوندند.«طی این یک ربع قرن هیچ گاه این ماده قانون 
کار به درستی اجرا و ماده 23 این اعلامیه نیز رعایت نشده 
اس��ت. در تمام این س��ال‌ها همواره تشکل‌های رسمی 
)دولتی و حکومتی( کارگ��ری از چند ماه مانده به موعد 
تشکیل جلس��ه ش��ورایعالی کار ویژه تعیین دستمزد، 
از تریبون‌ها و رس��انه‌های خود اع��داد و ارقام قابل توجه 
و به‌طور نس��بی راضی‌کننده‌ای را برای دس��تمزد ‌سال 
آینده اعلام و تبلی��غ کرده‌اند. اما در همه این س��ال‌ها و 
در بزنگاه‌های موعود، نمایندگان این تش��کل‌ها در این 
ش��ورایعالی، همیش��ه بر مصوبات و اعدادی مهر تأیید 
زده‌اند و دس��تمزدی را برای یک‌س��ال بعدی کارگران 
تصویب کرده‌اند که با دستمزد واقعی بسیار فاصله داشته 
 و تبعات و فشار مالی ناش��ی از آن نیز آه از نهاد کارگران

 برآورده است.
2 تغییر مهم در جامعه کارگری

در دهه‌های اخیر، با افزایش سرس��ام آور واردات انواع 
کالاهای مصرف��ی، زمینه تولیدات داخل��ی و به تبع آن 
اشتغال کارگران هرچه بیشتر نابود شد و نتیجه ناگزیر 
این سیاس��ت‌ها رش��د تورم و افزایش لگام گس��یخته 
هزینه‌های زندگی بود. این خود س��بب شد بخش‌های 
هرچه بیش��تری از لایه‌های میانی جمعیت به لایه‌های 
پایین‌تر، کم درآمدت��ر و به‌تدریج تهیدس��ت کارگری 
پرتاب ش��وند. این تهاجم و این خراب‌تر ش��دن شرایط 
اقتصادی موجب پیدایش دو تغییر مهم در طبقه کارگر 
ایران ش��د: اول، عموم کارگران نسبت به حقوق و منافع 
خود حساس‌تر و آگاه‌تر شدند؛ دوم این‌که با پرتاب شدن 
گروه بزرگی از فارغ‌التحصیلان دانشگاهی و حقوق بگیران 
لایه‌های متوس��ط و دارای تحصیلات عالی به لایه‌های 
پایین‌تر و کم درآم��د کارگری، بازهم س��طح آگاهی و 
حساس��یت کارگران افزایش یافت و اعتراض‌های آنان 
عمق پیدا کرد؛ متاس��فانه اما این رخداد در سازمان‌یابی 
و متش��کل ش��دن طبقه، چندان مفید و اثرگذار نبود.

متناسب با این فزونی آگاهی و افزایش سطح اعتراضات 
کارگری، گفتمان، ادبیات، نوع تبلیغ و شیوه اعتراض‌های 
تشکل‌های رس��می کارگری نیز تغییر یافت. کم‌کم در 
ماه‌های نزدیک به تعیین مزد ش��اهد بودیم این نهادها 
برای تهیه و اعلام لیست سبد کالاهای مورد نیاز خانوار 
کارگری، برآورد قیمت آنها و تعیی��ن حداقل لازم برای 
تأمین هزینه‌ه��ای زندگی یک خان��وار کارگری تلاش 
می‌کنند؛ چند سالی اس��ت که خط فقر نیز اضافه شده 

و در رس��انه‌ها و تریبون‌های این نهاد‌ها نسبت به فاصله 
دستمزدها با این خط، اعتراض هم می‌شود.

چرا دور باطل تمام نمی‌شود؟
وقایع یاد ش��ده و تغییر رویه‌های یاد ش��ده به خودی 
خود بد نیست، اما متاس��فانه فقط یک روی سکه است؛ 
روی دوم سکه، همان‌طور که در بالا گفته شد سکوت و 
تایید نمایندگان این تشکل‌ها در بزنگاه تصمیم‌گیری و 
جلسه‌های تعیین دستمزد شورایعالی کار است. در این 
جلس��ات براعداد و ارقامی مهر تأیید می‌زنند که نه‌تنها 
هیچ تناسبی با هزینه‌های زندگی و دستمزدهای واقعی 
کارگران ندارد بلک��ه با برآورده��ا و تبلیغات قبلی خود 
این نهادها نیز بس��یار فاصله دارد و متاسفانه گلایه‌های 
کارگران هم تاکنون تأثیری در اصل واقعه و مساله نداشته 

است و این دور باطل ‌25سال است که تکرار می‌شود. 
 چرایی این تکرار را باید 

در موارد زیر جست‌وجو کرد.
الف( فصل شش��م قانون کار موجود و آیین‌نامه‌های 

اجرایی آن با نقض صریح کنوانس��یون‌های شماره 98و 
87 س��ازمان بین‌المللی کار مانع ایجاد و فعالیت هرنوع 
تشکل مستقل، واقعی و پرنفوذ کارگری است و این خود 
موجب می‌شود نمایندگان واقعا مستقل، آگاه، با نفوذ و 
پشتوانه کارگری نتوانند در جلسات چانه‌زنی برای تعیین 
دستمزد حضور داشته باشند. ب( در تمام 3 دهه گذشته 
اتخاذ و اجرای 2 سیاست به شدت نادرست توسط همه 
دولت‌ها موجب پیدایش لشکر بیکاران با شمار بیش از 
‌5/5میلیون شده که خود دس��تمایه تهدید و سرکوب 
دس��تمزد ش��اغلان اس��ت: یکم - اجرای نس��خه‌ها و 
توصیه‌های بانک جهانی و صندوق بین‌المللی پول)یعنی 
اتخاذ سیاس��ت‌های اقتصادی واردات مح��ور و نابودی 
زمینه‌های تولید داخلی یا به گفته بهتر نابودی زمینه‌های 
اشتغال( دوم - اجرا نش��دن اصل 28 قانون اساسی دال 
بر وظیفه ایجاد شغل متناس��ب برای آحاد ملت با توجه 
به نیازهای کش��ور.ج( ن��گاه دولت و س��اختار حاکم به 
نیروی کار و حقوق آن و مقوله دس��تمزد نگاهی کالایی 

اس��ت. »نیروی کار« هم مانند طبیعت و محیط‌زیست، 
به هیچ‌وجه کالا نیس��ت؛ و نباید مثل ی��ک کالا خرید و 
فروش شود. می‌دانیم که نگاه کالایی داشتن به طبیعت 
و محیط‌زیست - شامل دریاها، آب‌ها، جنگل‌ها و دیگر 
منابع طبیعی- و فروش یا واگذاری حق بهره‌برداری آن 
با انگیزه کسب درآمد دولتی، به س��رمایه‌داران و بخش 
خصوصی تاکن��ون موجب ناب��ودی آنها ی��ا وارد آمدن 
خسارات جبران‌ناپذیر شده است؛ نیروی کار نیز نیرویی 
انس��انی و ارزش آن هم ارزشی انسانی است. نگاه کالایی 
به این نی��رو، ارزش‌گذاری و تعیین قیمت آن براس��اس 
قانون ب��ازار و عرضه و تقاضا، صدم��ات جبران‌ناپذیری 
در عرصه‌های مختلف به جامعه وارد می‌کند. دستمزد 
کارگران بای��د در درج��ه اول ب��ه مثابه ی��ک ضرورت 
تأمین نیازهای انس��انی و اجتماعی و متناسب با تأمین 
هزینه‌های زندگی و حفظ ش��أن و کرامت انس��انی آنها 
تعیین ش��ود و نه مانند کالایی موجود در بازار و براساس 
قانون عرض��ه و تقاضا.نگاه کالایی به نیروی کار س��بب 
گزینش سیاس��ت‌های می‌ش��ود که نتیجه آن افزایش 
بیکاری، کاهش دستمزدها و به تبع آن بروز بحران‌های 

اجتماعی است.
ارتباط نابجای تورم و دستمزد

سال‌هاست که هنگام مذاکره و چانه‌زنی بر سر تعیین 
دستمزد به نادرست چنین گفته و بر آن تأکید می‌شود: 
افزایش دستمزد‌ها مستقیما موجب بالا رفتن نرخ تورم 
می‌ش��ود! در ش��رایطی که در اقتصاد ایران، هزینه‌های 
پرسنلی و ازجمله دستمزد بیشینه تا ‌15درصد قیمت 
تمام شده کالاها و خدمات را شامل می‌شود، یک محاسبه 
ساده نش��ان می‌دهد که افزایش صد در صدی دستمزد 
در بالاترین برآورد‌ها موجب می‌ش��ود قیمت تمام شده 
کالا فقط ‌15درصد افزایش یابد. اگر کمک به روند تولید 
و حمایت از بنگاه‌های تولیدی ضروری اس��ت دولت‌ها 
می‌توانند و باید با در نظر گرفتن انواع معافیت‌های مالیاتی 
و کاس��تن از برخی عوارض، این افزایش را جبران کنند. 
امری که به نفع کل جامعه است و بدون افزایش تورم به 

رونق بازار و گردش پول و کالا کمک بسیار می‌کند.

‌25سال انتظار کارگران برای انطباق مزد با هزینه‌ها ادامه دارد

 2 تغییر مهم جامعه کارگری 
و لزوم بازنگری در روش تعیین مزد

از تالار چه خبر 

   موضع‌گی�ری تازه رئیس ب�ورس| محمد 
فطانت، رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار با بیان 
این‌که هرگونه عرضه س��هام باید در این س��ازمان 
صورت گیرد، گفت: متاس��فانه عرضه سهام برخی 
شرکت‌های سهامی خاص جامعه را با مشکل مواجه 
می‌کند. بای��د بتوانیم به صورت وی��ژه این موضوع 
را مدیریت کنیم. او با بی��ان این‌که اخیرا در کمیته 
فقهی سازمان فروش اختیاری را تعریف کرده‌ایم، 
افزود: در هر زمان س��رمایه‌گذار می‌تواند سهامی را 

بخرد یا بفروشد.

  الزام شرکت ها  به افشای اطلاعات مالی| 
محمدرضا پورابراهیمی، نایب‌رئیس کمیس��یون 
اقتصادی مجلس از اجرای قانون شفافیت ساختار  
مالی بنگاه‌های دولتی خبر داد و گفت: از 15بهمن 
به بعد، هم��ه بنگاه‌های اقتصادی کش��ور ملزم به 
افش��ای اطلاعات مالی خود نزد س��ازمان بورس و 
اوراق بهادار ش��دند. براس��اس این قانون مجموعه 
ش��هرداری‌ها، بنیادهای نظامی که ش��رکت‌های 
اقتصادی دارند، س��ازمان‌ها و شرکت‌های خیریه 
کشور، نهادها و س��ازمان‌های وقفی، صندوق‌های 
بازنشستگی کشوری و لشکری و نهادهای انقلاب 
اس�لامی موظف هس��تند اطلاعات مال��ی خود را 

شفاف‌سازی کنند.

  برخورد با دلالان س�هام تبرک| غلامعلی 
صادقی، دادستان مشهد درباره پرونده تبرک گفت: 
دس��تگاه قضایی با دلالان خریدوفروش سهام این 
شرکت برخورد جدی می‌کند. دفاتر فروش سهام 
شرکت سرمایه‌گذاری تبرک آذر امسال به منظور 
برخورد با دلالان سهام این شرکت پلمب و 26بهمن 
هم در پی هجوم س��هامداران به دفتر این شرکت 
مدیرعامل شرکت بازداشت ش��د. براساس بیانیه 
رئیس هیأت‌مدیره شرکت توسعه سرمایه‌گذاری 
عمرانی و صنعتی تبرک، حدود ‌324میلیارد تومان 

سهم  از این شرکت خریداری شده است.

  ش�رایط ب�ورس تک�راری اس�ت| منصور 
کریمی، کارش��ناس بازار س��رمایه گفت: ش��رایط 
بورس در حال حاضر کس��ل‌کننده شده و شاخص 
بورس این روزه��ا در محدود ‌۶۵هزار واحد حمایت 
مهمی دارد. همچنین ابهام��ات موجود در قیمت 
جهانی نفت، بودجه‌ س��ال آینده کشور و مذاکرات 
سیاسی تأثیر خود را بر بودجه‌ سال آینده شرکت‌ها 
گذاشته است. به گفته این کارشناس بازار سرمایه، 
هر چند در شرایط کنونی قیمت بسیاری از سهام‌ها 
در ب��ورس جذاب و مناس��ب اس��ت با ای��ن حال، 
سرمایه‌گذاران باید گزارشات‌ سال آینده شرکت‌ها 

را نیز در خرید سهام مدنظر قرار دهند.

اتفاق روز

سخنگوی دولت خبر داد

 حذف یارانه  ثروتمندان 
در گرو تصویب مجلس

محمدباقر نوبخ��ت رئیس س��ازمان مدیریت و 
برنامه‌ریزی کشور گفت: در مورد حذف خانوارهای 
با درآمد بیش از 2/5میلیون تومان باید تا هفته آینده 
صبر کرد تا مجل��س در لایحه بودج��ه چه خواهد 
کرد. معاون رئیس‌جمهوری تصریح کرد: نمی‌شود 
اقتصاد یک کشور را در برابر تکانه‌هایی که به آن وارد 
می‌شود، مقاوم کرد، مگر این‌که اقتصاد از یک بن و 
ریشه قوی و گسترده برخوردار باشد. وی همچنین 
در پاسخ به سوال دیگر خبرنگار فارس مبنی بر این‌که 
آیا خانوارهای با درآم��د ماهانه بیش از ‌2/5میلیون 
تومان از دریافت یارانه نقدی حذف می‌شوند، گفت: 
در رابطه با این موضوع باید تا هفته آینده تحمل کرد 

که مجلس در جلسه علنی چه خواهد کرد.

یادداشت

هیچ صنعتی در ایران در قدوقواره بخش کشاورزی 
نیس��ت. درآمدی که در بخش کش��اورزی وجود دارد 
در هی��چ صنعت دیگ��ری وجود ن��دارد. صنعت مرغ 
که تنها یکی از چند بخش صنعت عظیم کش��اورزی 
اس��ت بعد از صنعت نف��ت، بزرگترین بخش صنعتی 
کشور محسوب می‌ش��ود یا درآمد بخش دامداری ما 
فقط در تولید گوش��ت عددی معادل ‌1000میلیارد 
تومان اس��ت. همچنین در نظر بگیرید تولید سالانه 
‌12میلیون تن گن��دم یا درآم��د ‌300میلیون دلاری 
تولید واکسن و سرمی که فقط در موسسه تحقیقات 
واکسن و سرم‌سازی رازی تولید می‌شود. به این موارد 
موفق می‌توانید موارد سابقا موفق را نیز اضافه کنید که 
در صورت احیا می‌توانند درآمدهای بیشتری را نصیب 
کشور کنند. مثلا تولید پنبه باکیفیت و احیای صنعت 
نساجی که بخش عمده آن در مازندران است، می‌تواند 
کشور را از واردات پارچه از چین، آن هم با قیمت گزاف 
بی‌نیاز کند. یا تولید دانه‌های روغنی در داخل می‌تواند 
صنایع روغن‌کشی ایران را از تب‌وتاب تهیه ارز و دیگر 
تلاطمات قیمت ارز آسوده س��ازد. یا اگر تولید پشم و 
ابریشم که یکی از بزرگترین کارخانه‌هایش در رشت 
به محاق رفته است به روزهای خوش گذشته برگردد. 

صنعت فرش ما رونق��ی دوباره می‌گیرد. ی��ا اگر از 
کارخانه‌های تولید کنس��رو ماهی تن در ش��هرهای 
ش��مالی و جنوبی ایران حمایت ش��ود مطمئنا حتی 
یک قوطی کنسرو هم روی زمین نمی‌ماند. همچنین 
اس��ت وضع رب‌گوجه‌فرنگی و گلاب. محصولاتی که 
اگر می‌شد کارخانه‌های تولیدی را کنار مزارع احداث 
کرد دیگر نه کشاورز برای فروش محصول خود نیازی 
به دلال داش��ت و نه کارخانه خرج اضافه می‌کرد. این 

همه اما نمونه‌های انگشت‌شماری است از صدها نمونه 
قابل ارتقای بخش عظیم کشاورزی ایران. بخشی که 
استان‌های شمالی کشور س��هم بزرگی در آن دارند؛ 
چه در بخش زراعت، چه دامداری، چه مرغداری، چه 

پرورش ماهی و چه صنعت نساجی. 
با این همه اما توسعه کش��اورزی هیچ‌گاه در محور 
برنامه‌های توس��عه‌ای کش��ور نبوده اس��ت. هیچ‌گاه 
برنامه‌ریزان کشور هنگام نوشتن برنامه‌های توسعه‌ای، 
توجه��ی به بخش کش��اورزی نکرده‌اند. ب��ه جای آن 
صنعت را با چرخ‌دنده اش��تباه گرفتند و کش��اورزی 
را صنعت ندانس��تند و به جای توجه به داش��ته‌های 
خدادادی‌مان سراغ صنعتی مانند خودروسازی رفتند. 
صنعتی که در کش��ور نهایتا ‌500هزار نی��روی کار و 
فرصت شغلی ایجاد می‌کند اما تمام‌قد از آن حمایت 
می‌ش��ود. برای حمایت از تولید خودروی کم‌کیفیت 
داخلی ش��رایط واردات خودروی خارج��ی را با اتخاذ 
بی��ش از صددرصد عوارض گمرکی و س��ود بازرگانی 
دش��وار کردند اما نس��بت به محصولات کش��اورزی 
باکیفیت داخلی آن‌قدر بی‌توجه بودند که به ش��کلی 
م��داوم نمونه‌ه��ای خارجی بی‌کیفی��ت را جایگزین 
محصولات عالی ایران��ی در بازارهایمان کردند. وقتی 
 نیازی به واردات ش��کر نداش��تیم، در نیمه دوم‌ سال

 84 چند‌میلیون تن ش��کر وارد کشور شد. شکری که 
پس از ‌70سال برنامه‌ریزی روی صنعت بذر چغندر در‌ 
سال 1383 به خودکفایی در تولیداش رسیده بودیم 
و به کشورهایی چون بلژیک صادر می‌کردیم و دولت 
وقت هم برای حمایت از این محص��ول تعرفه واردات 
شکر سفید را ‌150درصد اعلام کرده بود اما به ناگهان 
در عرض یک‌سال و با آمدن دولت بعدی تعرفه واردات 

شکر به صفر رس��ید و ابتدا ‌800هزار تن شکر وارد شد 
و بعد هم به ‌2/5میلیون تن رس��ید اما فقط شکر نبود 
که به این روز درآمد. واردات محصولات کشاورزی در 
اواخر‌ سال 91 و قبل از روی کار آمدن دولت اعتدالگرای 
روحانی به ‌16میلیارد دلار رسید. آن هم در سالی که از 
سوی مقام معظم رهبری‌ سال »تولید ملی و حمایت از 
کار و سرمایه ایرانی« نام گرفته بود. یا آن روزهایی که 
صنعت بزرگ مرغداری کشور شاهد واردات تخم‌مرغ از 
چین و ترکیه بود. به غیر از واردات اما، توسعه غیرعلمی 
کشاورزی هم آس��یب‌های جبران‌ناپذیری را به بدنه 
اقتصادی و طبیعت کش��ور وارد ساخت. مانند نمونه 
برنج‌کاری در جنوب ایران. در حالی که در شمال کشور 
شالیزارهای بسیاری وجود دارد، در دولت قبلی طرحی 
ارایه کردند تا ‌90هزار هکتار زمی��ن به تولید برنج در 
خوزستان اختصاص داده شود. آن هم تولید محصولی 
که به آب فراوان نیاز دارد. در سرزمینی که از خشکسالی 
رنج می‌برد. طبیعی است که ما نمی‌توانستیم در این 
مورد موفق شویم و نتیجه‌اش هم هدررفت میزان بالای 

آب شیرین برای تولید فقط ‌200هزار تن برنج شد.
 ح��ال همین رون��د را درباره دام��داری و مرغداری 
و صنای��ع غذایی نیز در نظر بگیرید. چ��ه آن‌که اصولا 
کش��اورزی را با صنع��ت یکی نمی‌دانن��د. بزرگترین 
 س��ازمان پژوهش��ی کش��ور س��ازمان پژوهش‌های 
علمی- صنعتی است که چرخ‌دنده نمادش شده. یعنی 
این‌که کشاورزی و محیط‌زیست و توریسم جزو صنعت 
نیستند و صنعت یعنی دانشکده‌های فنی و کارخانه و 
چرخ‌دنده. از این‌روست که اگرچه کشاورزی بیشترین 
پتانسیل، نیروی کار و توانایی پیشرفت را دارد، اما مورد 
بیشترین کم‌عنایتی و بی‌توجهی هم قرار گرفته است. 

در دولت جدید اما امیدواریم اوضاع بس��امان شود. به 
هر حال تیمی اکنون برسر کار آمده که در‌ سال 1383 
انواع خودکفایی‌ها را رقم زده بود. هرچند خودکفایی در 
هر حوزه‌ای هم خوب نیست. مانند حوزه چوب که قطع 
درختان و نابودی جنگل‌ها به منظور خودکفایی چوب 
به هیچ‌وجه به‌صرفه کش��ور نیست. کشوری که دچار 
کمبود آب است و جنگل‌ها و درختان نقش عمده‌ای 
در تأمین آب کشور دارند. پس بهتر آن است که چوب از 
کشورهای دیگر وارد شود تا این‌که تبر به دست خود به 

ریشه درختانمان زنیم.
با وجود ظرفیت‌های بسیاری مانند آفتاب مناسب، 
خاک مناسب، نیروی انس��انی مناسب، نیروی علمی 
مناس��ب، واحدهای پژوهشی که س��ابقه فعالیتشان 
به صد‌س��ال می‌رس��د و تمام عوامل موث��ر در تولید، 
اما ما اکنون از فقر تجهیزات، از کهنس��ال بودن و بلکه 
مندرس بودن ناوگان پژوهشی و علمی و نبود اعتبارات 
پژوهش��ی برای بخش کش��اورزی رن��ج می‌بریم که 
امیدواریم با روی کارآمدن دولت یازدهم که با مشکلات 
آش��نایی دارند این معضلات هم بهبود یابد. چه آن‌که 
دولتمردان جدید بای��د بدانند که اگر چنانچه تحولی 
جدی در سرمایه‌گذاری برای بخش کشاورزی صورت 
نگیرد و به‌طور ویژه تحول جدی در نگاه به تحقیقات و 
آموزش و ترویج کشاورزی اتفاق نیفتد، انتظار موفقیت 
در توس��عه کش��اورزی، انتظاری بیهوده اس��ت. وزیر 
کشاورزی نیز می‌داند که اگر اول سرمایه و دوم فناوری 
 به بخش کشاورزی تزریق نشود این بخش قادر به انجام

 رسالت اش نسبت به توس��عه‌یافتگی کشور نخواهد 
بود. کلام آخ��ر این‌که اگ��ر در ‌س��ال 1394 کمتر از 
‌1000میلی��ارد تومان ب��رای تحقیقات کش��اورزی 
اعتبار پیش‌بینی ش��ود، نشانه‌ای اس��ت از عدم‌بهبود 
اوضاع کشاورزی کشور. یعنی قطعا شاهد پیشرفت و 
توسعه این حوزه نخواهیم بود و نباید انتظار داشت که 

کشاورزی موتور محرک توسعه اقتصادی کشور شود. 

لزوم توجه به تحولی که صنعت کشاورزی می تواند ایجاد کند

کشاورزی نیازمند تحول در سرمایه گذاری 

هفته با افت تمام شد 

ش�هروند | در جریان معاملات روز چهارشنبه 
تعداد ‌329هزار و 206 س��هم اوراق بهادار به ارزش 
‌659میلی��ارد و ‌61میلیون ری��ال در ‌27هزار و 96 
نوبت معاملاتی دادوستد ش��د. شاخص صنعت با 
30واحد کاهش به ‌54هزار و 328 واحد، شاخص 
50 ش��رکت فعالتر با 3واحد کاهش ب��ه ‌2هزار و 
631 واحد رسید. ش��اخص بازار اول با روند منفی 
26واحدی به ‌47هزار و 929واحد و ش��اخص بازار 
دوم ب��ا روند منفی 193واحد ب��ه ‌125هزار و 877 

واحد رسید. 
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پالایش�گاه‌های کوچک چینی واردکننده 
جدید نفت| چین در تلاش است  مقررات جدیدی 
را برای واردات نفت توسط شرکت‌های پالایشگاهی 
کوچک ایجاد کند. براس��اس این مق��ررات که در 
وب‌س��ایت »کمیسیون ملی توس��عه و اصلاحات 
چین« ق��رار گرفت��ه پالایش��گاه‌های داخلی اگر 
استاندارد‌های جدید فنی و زیست‌محیطی را رعایت 
کنند، می‌توانند برای دسترس��ی به نفت وارداتی 

درخواست دهند.  )رویترز(

سبد نفتی اوپک در مسیر افزایش| سازمان 
کش��ورهای تولی��د و صادرکننده نف��ت اوپک، در 
آخرین به‌روزرسانی سایت خود اعلام کرد، هر بشکه 
س��بد نفتی این س��ازمان، روز دوشنبه با 46سنت 
افزای��ش 56.43دلار در هر بش��که فروخته ش��د. 
این نوع نفت روز جمعه با افزای��ش 3.11دلاری به 
55.97دلار رس��یده بود که به این ترتیب بالاترین 
قیمت این نوع نفت در‌ سال 2015 بار دیگر شکسته 
شد. هر بشکه نفت اوپک روز پنجشنبه 52.86دلار 

فروخته شده بود. )اوپک(

آمریکایی‌ها پول خ�رج نمی‌کنند| کاهش 
قیم��ت بنزین ب��ه پایین‌ترین میزان طی ‌5س��ال 
اخیر س��بب ش��د در ماه‌های اخیر ش��رایط برای 
مش��تریان آمریکایی فراهم ش��ود تا بیشتر خرج 
کنند. کارشناس��ان پیش‌بین��ی می‌کردند میزان 
خرده‌فروشی ماه ژانویه رش��د کند اما با این وجود 
آمریکایی‌ها ‌6.7میلی��ارد دلار کمتر هزینه صرف 
س��وخت کردند اما ترجیح دادند پول‌هایش��ان را 

پس‌انداز کنند. )فاکس‌نیوز(

ق�رارداد ‌420میلی�ون پون�دی بویینگ و 
انگلی�س| دولت انگلی��س اعلام کرد ق��راردادی 
5ساله به مبلغ ‌420میلیون پوند با شرکت بویینگ 
امضا کرده ت��ا خدمات پش��تیبانی ب��رای ناوگان 
هلی‌کوپترهای نظامی »چینکوک« را فراهم کند. 
با بسته شدن این قرارداد 450 شغل فراهم می‌شود، 
البته ‌150میلی��ون دلار در مالیات‌ها صرفه‌جویی 

می‌شود. )رویترز(

اقتصاد جهان

رخداد

 گرانفروشی 8 میلیون تومانی دنا 
در بازار 

ایسنا| درحالی‌که شورای رقابت قیمت خودروی 
دنا را ‌41میلیون و ‌900هزار تومان تعیین کرده است، 
این خ��ودرو به قیمت ‌50میلیون توم��ان در بازار به 
فروش می‌رسد. حدود یک ماه پیش موضوع تعیین 
قیمت دنا به محل اختلاف شورای رقابت و شرکت 
ایران‌خودرو تبدیل ش��د. در این زمینه ایران‌خودرو 
پیش��نهاد تعیین قیمت ‌48میلیون تومان��ی را به 
شورای رقابت ارایه کرده بود اما این شورا قیمت دنا را 
‌41میلیون و ‌900هزار تومان تعیین کرد. این موضوع 
اعتراض ایران‌خودرو را به دنبال داشت به‌گونه‌ای که 
این شرکت اعلام کرد تولید دنا با قیمت ‌42میلیون 
تومان زیان‌ده اس��ت و پس از تحوی��ل خودروهای 
پیش‌فروش شده دنا به پیش‌خریداران، باقی تولیدات 
این خودرو در بازار داخل عرضه نشده و صادر خواهد 
شد. در این شرایط اختلاف قیمت 8 میلیون تومانی 
دلال ها را به بازار کش��انده اس��ت. وج��ود اختلاف 
‌8میلیون تومانی بین قیمت تعیین ش��ده از سوی 
شورای رقابت با قیمت خودروی دنا در بازار درحالی 
اس��ت که پیش از این رئیس ش��ورای رقابت هدف 
شورا از قیمت‌گذاری خودروها را از بین بردن حاشیه 
 بازار )تفاوت قیمت کارخان��ه و بازار( این محصولات

 اعلام کرده بود.

سیاست‌های تعیین دستمزد چگونه است؟
در تکمی��ل این بح��ث ضروری اس��ت نگاهی هم به بخ��ش دیگری از 
سیاست تعیین دستمزد داشته باش��یم، بخشی که همواره جاری بوده 
است ولی کمتر به آن توجه می‌شود؛ همه س��اله پس از تعیین حداقل 
دستمرد برای‌ س��ال آینده، فرمولی نیز برای محاس��به و تعیین مقدار 
افزایش سایر س��طوح مزدی تعیین و طی بخش��نامه‌ای برای نظارت و 
اجرا ب��ه اداره‌ه��ای کار و بنگاه‌های تولیدی و خدماتی ابلاغ می‌ش��ود. 
این فرمول به گونه‌ای طراحی می‌شود که همواره ضریب افزایش سایر 
س��طوح کمتر از ‌درصد افزایش حداقل دس��تمزد اس��ت. به‌طور مثال 
بخش��نامه پایان‌ س��ال 1392 درحالی‌که میزان افزایش حداقل مزد را 
برای ‌س��ال 1393 ‌25درصد تعیین کرده اس��ت در مورد افزایش سایر 
س��طوح مزدی چنین می‌گوید: به دس��تمزد پایه 12درص��د افزوده و 
روزانه مبلغ ‌21هزار و 110 ریال به‌طور مس��اوی به همه دس��تمزدها 
و مبلغ 5هزار ریال به‌عنوان یک پایه س��نواتی به دس��تمزد روزانه همه 

کارگرانی که بیش از یک‌سال سابقه دارند، اضافه می‌شود: 
 5000 + 21110 + )12درص��د × دس��تمزد روزانه 92( + دس��تمزد 

روزانه 92 = دستمزد روزانه 93
براس��اس این فرمول کارگری که ب��ه دلیل اندکی تخصص یا س��ابقه، 
1/5 براب��ر حداقل دس��تمزد دریافت می‌کند و ش��انس ادام��ه کار در 
همان کارگاه را برای ‌س��ال آینده هم داشته باشد نه 25درصد که فقط 
‌22/7درصد افزایش حقوق خواهد داشت. حال اگر این کارگر به دلیل 
دارا بودن تخصص و سابقه بیشتر، 2 برابر حداقل دستمزد دریافت کند 
دس��تمزد او 20درصد و اگر س��ابقه و تخصص بازهم بیشتری داشته و 

مزدی معادل 3 برابر حداقل دس��تمزد دریافت کن��د- فراموش نکنیم 
که 3 برابر حداقل دس��تمزد در ‌س��ال 1392 باز هم زیر خط فقر بوده 
اس��ت - دس��تمزد ‌س��ال 1393 او فقط ‌17/3درصد اضافه می‌شود! با 
این روش پس از گذش��ت 10 س��ال- اگ��ر بخت و اقبال یار او باش��د و 
همه س��اله قرارداد کار او تمدید بش��ود - فاصله دس��تمزد این کارگر 
متخصص با »حداقل دستمزدها« بس��یار کم و ناچیز می‌شود. معنای 
عملی این سیاس��ت افزایش دس��تمزد که دس��ت‌کم ‌25س��ال است 
اجرا می‌ش��ود چیزی نیست مگر س��وق دادن همه کارگران متخصص 
و باس��ابقه به س��وی حداقل‌گیری و فقیرتر کردن کارگ��ران؛ امری که 
نگاه انس��انی به مقوله کار و دس��تمزد عکس آن را بیان می‌کند: »همه 
حقوق‌بگیران همزم��ان با فراگرفتن تخصص، مه��ارت و توانایی انجام 
کار بهت��ر و بیش��تر، ناگزیر س��ابقه کار بیش��تری هم پی��دا می‌کنند؛ 
کسب این مهارت و سابقه همراه است با بیش��تر شدن سن و‌ سال فرد 
حقوق‌بگیر و بزرگتر ش��دن خانواده و مس��ئولیت‌های او. به گفته دیگر 
هزینه‌های زندگی او هم افزون ش��ده و آن چنان که حق اوس��ت برای 
اداره و ارتقای س��طح زندگی‌اش نیازمند درآمد بیش��تری اس��ت«. اما 
روی دیگر این سیاس��ت تعیین دس��تمزد استثمار ش��دیدتر کارگران 
متخصص و باس��ابقه است. همین سیاس��ت و روش در مورد مستمری 
و حقوق بازنشس��تگی کارگران هم اعمال می‌ش��ود. مش��خص نیست 
انگیزه قانون‌گذار و نمایندگان نشس��ته در ش��ورایعالی کار از گزینش 
چنین سیاستی چیست و چه کسانی از فقر کارگران متخصص شاغل و 

بازنشسته بهره‌مند می‌شوند؟ 

بهزاد قریاضی
رئیس پژوهشکده بیوتکنولوژی 
کشاورزی ایران

هر
: م

س
عک

  


