
هشتادمین سالگرد پیوند قرنیه، هفتم 
اسفندماه در تهران برگزار می‌شود

شهروند| همزمان با یکصدودهمین سالگرد 
تولد پروفس��ور فقی��د محمدقلی ش��مس، پدر 
چشم‌پزش��کی نوین ایران و مراسم هشتادمین 
‌سال تأسیس بیمارستان فارابی )نخستین مرکز 
تخصصی چشم‌پزش��کی کش��ور(، هشتادمین 
سالگرد، پیوند قرنیه چشم، هفتم اسفندماه امسال 

در بیمارستان فارابی تهران برگزار می‌شود.
جش��نواره  نایب‌رئی��س  ش��مس،  هرم��ز 
چشم‌پزشکی و علوم بینایی با اعلام این خبر افزود: 
بیمارس��تان فارابی در نظر دارد، یادواره پروفسور 
محمدقلی شمس، پدر چشم‌پزشکی نوین ایران و 
موسس بیمارستان فارابی و انجمن چشم‌پزشکی 
را امسال به مناسبت یکصدودهمین سالگرد تولد 

این پروفسور فقید برگزار کند.

رئیس سازمان حفاظت محیط‌زیست خبر داد:

تنظیم طرح مشترک برای مقابله با 
ریزگردها با کشورهای همسایه

واحد مرکزی خبر| رئیس سازمان حفاظت 
محیط‌زیست گفت:  از تمام کشورهای همسایه 
خواس��ته شده اس��ت یک طرح مش��ترک برای 
مقابله با پدیده گرد و غبار تنظیم کنند و ما درحال 

پیگیری این مسأله هستیم.
 معصومه ابتکار ادام��ه داد: براس��اس تصاویر 
ماهواره‌ای به نظر می‌رسد بخشی از این ریزگردها 

منشأ داخلی و بخشی منشأ خارجی دارد.
معاون رئیس‌جمهوری منش��أ داخل��ی ورود 
این ریزگردها به اس��تان را باد ش��دید ناگهانی و 
خشکی بسیار زیاد به دلیل کاهش باران در استان 
عنوان کرد و گفت: سال‌های گذشته تلاش‌های 
مشترکی با کشور عراق برای شناسایی نقاط گرد و 
غبار در این کشور و مالچ‌پاشی یا کاشت گونه‌های 
مقاوم برای تثبیت خاک انجام شد اما این طرح‌ها 
به مرحله اجرایی رس��ید ولی متاسفانه به دلیل 
تغییرات دولت و اتفاقاتی که در عراق افتاد اجرایی 

نشد.
او درباره توقف مالچ‌پاشی و ایجاد نوار سبز یادآور 
شد: غیر از کش��ور عراق که به دلیل ناامنی امکان 
اجرای طرح‌های مقابله با آلودگی هوا را ندارد در 
نقاط دیگر به‌ویژه داخل کش��ورمان برنامه‌هایی 
در دس��ت اقدام داریم و در این زمینه یک بودجه 
ملی برای مقابله با گرد و غبار مش��خص کرده‌ایم 
و تصمیمات��ی را در ارتب��اط با ادام��ه طرح‌های 
مالچ‌پاش��ی و کاش��ت گونه‌های مقاوم که سبب 

تثبیت خاک شود در پیش داریم.
ابتکار گفت: یکی از کاره��ای مثبتی که برای 
مقابله با ریزگردها صورت گرفته بازگشت آب به 

هور‌العظیم و احیای دوباره این تالاب است.
ابتکار همچنین ادامه داد: بخش��ی از آلودگی 
هوای اهواز به علت آلاینده‌های ناشی از فرآورش 
نفت سنگین اس��ت که با هماهنگی‌های صورت 
گرفته با وزارت نفت ای��ن آلاینده‌ها کاهش پیدا 

کرده است.
او گفت: از مدت‌ها پیش مقدمات ایجاد صندوق 
منطقه‌ای برای مقابله با گرد و غبار را با سازمان ملل 
داشته‌ایم و این سازمان در این زمینه خیلی کمک 
کرد ولی متاس��فانه بعضی از کشورهای همسایه 

همراهی لازم را با این صندوق نداشته‌اند.

 ارتقاي محدوده بحر آسمان
 بدون استعلام صورت گرفته است

بازگشت به خبر منتشر ش��ده از سوي آن رسانه 
محترم مبني بر »لودرها در كمين بحر آسمان« مورخ 

93/10/18 توضيح ذيل را به استحضار مي‌رساند:
با عنايت به اينك‌ه ارتقای محدوده بحر آسمان 
بدون اس��تعلام از وزارت متبوع صورت گرفته و 
عملا مفاد رديف 3 بند )الف( ماده 3 قانون حفاظت 
و بهس��ازي محيط‌زيس��ت مصوب 53/3/28 و 
اصلاحيه م��ورخ 71/8/24 در ارتق��ای محدوده 
مذك��ور رعايت نگردي��ده، وزارت متبوع قبلا نيز 
طي نامه شماره 60/244967 مورخ 89/11/16 
عنوان معاون رئيس‌جمهور و رئيس‌وقت سازمان 
حفاظت محيط‌زيس��ت مراتب اعت��راض خود 
را اع�الم و خواس��تار تجديدنظر در اي��ن اقدام و 
هماهنگي لازم با وزارت متبوع به منظور رعايت 
مفاد قان��ون فوق‌الذكر گرديده ب��ود. با عنايت به 
تع��دد محدوده‌هاي معدن��ي ثبت ش��ده اعم از 
اكتش��اف و بهره‌برداري در منطقه بحر آس��مان 
كه تاريخ ثبت آنها قبل از ارتقای سطح حفاظتي 
منطقه )89/9/23( بوده است و به جهت رعايت 
حقوق قانوني مكتس��به دارن��دگان مجوزهاي 
معدني، وزارت متبوع ضمن ارسال نامه فوق‌الذكر 
)60/244967 م��ورخ 89/11/16( خواس��تار 
هماهنگي لازم گرديد، با پيگيري‌هاي اين معاونت 
عليرغم ضرب‌الاجل تعيين شده در صورتجلسه 
م��ورخ 93/6/24 اس��تانداري كرم��ان مبني بر 
تعيين‌تكليف محدوده‌ها تا مورخ 93/6/29، اين 

امر تاكنون محقق نگرديده است.
لذا اين امر معاونت ضمن تأيكد بر رعايت ضوابط 
قانوني جاري در مسير ارتقای سطح حفاظتي مناطق 
موردنظر سازمان حفاظت محيط‌زيست و به جهت 
حفظ و صيانت از عرصه‌هاي تحت مديريت سازمان 
مذكور، خواستار تسريع در هماهنگي با وزارت متبوع 
جهت تعيين‌تكليف محدوده‌ه��اي قديمي واقع در 
اين‌گونه مناطق كه قبلا به متقاضيان واگذار و مجوز 

جهت ايشان صادر گرديده مي‌باشد.
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با تصمیم مشترک مدیریت شهری و دولت

برگزاری انتخابات شورایاری‌ها در 
اسفند قطعی شد

شهروند| به‌رغم درخواس��ت فرمانداری تهران 
برای تعویق یک ماه��ه انتخابات ش��ورایاری‌ها، در 
جلسه مشترک اعضای شورا با مسئولان دولتی، مقرر 
شده اس��ت که انتخابات اسفند امسال برگزار شود و 
اس��تانداری تهران مدیریت ش��هری را در برگزاری 

انتخابات کمک کند. 
رئیس و نایب‌رئیس ش��ورای شهر تهران دوشنبه 
شب به وزارت کشور رفتند تا چهارمین دوره انتخابات 
شورایاری‌ها را تعیین تکلیف کنند. در هفته‌های اخیر 
اختلاف‌نظرها درباره چگونگ��ی برگزاری انتخابات 
ش��ورایاری‌ها بالا گرفته بود. دول��ت و مجلس اعلام 
کرده بودند، برگزاری هر انتخاباتی نیازمند این است 
که مجلس ب��رای آن انتخابات قان��ون تصویب کند 
درحالی‌که برای انتخابات شورایاری‌ها هیچ قانونی 
در مجلس به تصویب نرسیده است. در مقابل اعضای 
شورای شهر تهران می‌گفتند انجمن‌های شورایاری 
انتخاباتی محلی را برگزار می‌‎کنند و کارکرد اجتماعی 
دارند و برگزاری انتخابات آنها کاملا مردمی اس��ت و 
در قانون اساس��ی چنین تش��کیلاتی زیرمجموعه 
شوراها پیش‌بینی شده و مصوبه شورا برای برگزاری 
این انتخابات کافی اس��ت. چند هفته مانده به زمان 
برگزاری انتخابات ش��ورایاری‌ها دول��ت و مدیریت 
ش��هری دوشنبه ش��ب پای میز مذاکره نشستند و 
توافق کردند انتخابات ش��ورایاری‌ها ه��ر چه زودتر 
برگزار ش��ود. »امیر فاضل الهیان«، سخنگوی ستاد 
چهارمین انتخابات ش��ورایاری‌ها در این‌باره گفت: 
»برگزاری انتخابات ش��ورایاری‌ها در اسفند قطعی 
شد و انتخابات شورایاری‌ها اسفند با مساعدت دولت 
)وزارت کشور، استانداری، فرمانداری(، شهرداری و 
شورا برگزار می‌شود.« از سوی دیگر مرتضی طلایی، 
رئیس ستاد هماهنگی شورایاری‌های شهر تهران در 
جلسه دیروز شورا، آخرین آمار ثبت‌نام کنندگان در 
چهارمین دوره انتخابات شورایاری‌ها را ‌14هزار نفر 
اعلام کرد و گفت: »این آمار تا پایان وقت ثبت‌نام قطعا 

افزایش خواهد یافت.«

برگزیدگان سیزدهمین جشنواره 
کتاب و رسانه معرفی شدند

شهروند| برگزیدگان سیزدهمین جشنواره کتاب 
و رسانه طی مراس��می با حضور معاون امور فرهنگی 
وزیر ارش��اد معرفی شدند. س��یزدهمین جشنواره 
کتاب و رس��انه از س��ری برنامه‌های بیست و دومین 
دوره هفته کتاب جمهوری اسلامی ایران، سه‌شنبه 
چهاردهم بهمن طی مراسمی با حضور عباس صالحی، 
معاون امور فرهنگی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و 
همچنین جمعی از پیشکسوتان عرصه کتاب و رسانه 
در سالن غدیر مرکز آفرینش‌های فرهنگی ادبی کانون 
پرورش فکری کودکان و نوجوانان در تهران، با معرفی 
برگزیدگان، به کار خود پایان داد. در این مراسم مناف 
یحیی‌پور، دبیر جشنواره مذکور در سخنانی با اشاره به 
چند بار به تأخیر افتادن این برنامه، دلیل آن را صرف 
وقت بیش��تر برای ارزیابی دقیق آثار رس��یده به این 
دوره از جش��نواره کتاب و رس��انه عنوان کرد و گفت:  
فشردگی این جشنواره طوری بود که حتی تا ساعت 
هشت دیشب، داوری آثار در یکی از بخش‌ها به اتمام 
نرسیده بود. دبیر جشنواره همچنین تلاش مدیرکل 
ارشاد استان تهران را در حمایت از این جشنواره ستود 
و گفت: با این حال آقای آقای ضرغامی )مدیرکل ارشاد 
اس��تان تهران( کوچکترین اش��اره‌ای به ما به‌عنوان 
دست‌اندرکاران جشنواره و امر داوری آن برای اتخاذ 
جهت‌گیری خاص��ی در داوری‌ها نداش��ت و حتی تا 
پیش از برگزاری این جلس��ه، نه ایش��ان و نه شخص 
آقای صالحی )معاون فرهنگی وزیر ارش��اد( از این‌که 
چه کسانی در این جشنواره برگزیده شده‌اند، اطلاع 
نداش��ته‌اند. یحیی‌پور داوران سیزدهمین جشنواره 
کتاب و رس��انه را به ش��رح ذیل معرفی کرد: داوران 
مرحله مقدماتی شامل محمدرضا رستمی، مصطفی 
وثوق‌کیا، شهریار شمس، نغمه دانش آشتیانی، گیسو 
فغفوری، خانم آقایی و مریم نراقی. داوران مرحله نهایی 
ش��امل زهرا حاج‌محمدی، یونس شکرخواه، حسن 
نمک‌دوست، جواد محقق، افشین امیرشاهی، علیرضا 

بهرامی و سید عبدالجواد موسوی.
در پای��ان این مراس��م برگزیدگان س��یزدهمین 

جشنواره کتاب و رسانه به شرح ذیل معرفی شدند: 
بخش گفتگو: الهه خس��روی یگانه )خبر آنلاین(، 

زهره کهندل )قدس( و نفیسه اسماعیلی )فارس(
بخش گزارش:  عترت اس��ماعیلی )کتاب هفته( و‌ 

هادی حسینی‌نژاد )ایلنا(
بخش معرفی کتاب: علی‌اکبر شیروانی )اعتماد(، 

نسرین قربانی )ایران( و فریدون مجلسی )اعتماد(
بخ��ش برنامه‌ه��ای تلویزیونی: علیرض��ا حائری 

)کتابنامه( و مهسا ملک مرزبان )مجری کتابنامه(
بخش خبرگزاری‌ها:  محمدرضا اسدزاده )سردبیر 

ایبنا(
بخش وبلاگ‌ها:  مانی ش��هریر )مدیر وبلاگ »چی 

بخونیم از سایت جیره کتاب(
بخ��ش فعالیت‌ه��ای رس��انه‌ای در ش��بکه‌های 

اجتماعی: مصطفی قوانلو قاجار
سیزدهمین جش��نواره کتاب و رسانه همچنین از 
کمال صادقی خبرنگار خبرگزاری مهر و میترا لباف 
خبرنگار واحد مرکزی خبر به‌عنوان خبرنگاران فعال 

در هفته کتاب تقدیر کرد.
این جشنواره در بخش تجلیل از پیشکسوتان هم 
از مجید رهبانی )مدیرمسئول و سردبیر مجله جهان 

کتاب(، به صورت ویژه تجلیل کرد.

به دلیل اتفاقاتی که اخیرا برای یکی از پرستاران رخ داده، جامعه 
پرس��تاری دچار حساسیت‌هایی ش��ده اما باید به این نکته توجه 
داشت که پزشک و پرس��تار، جایگاه‌شان مانند یک خانواده است، 
ما اینها را جدا از هم نمی‌دانیم. البته این اواخر ش��اهد هستیم که 
درآمد پزشک و پرستار مقایسه می‌شود که البته از نظر من این‌گونه 
مقایسه‌ها منطقی نیست. اگر پرس��تاران اعتراضی دارند، باید این 
موضوع را در قشر خودشان جست‌وجو و پیگیري كرده و در درون 
همان گروه، درخواست‌های خود را مطرح کنند. نباید این دو گروه 
رقیب همدیگر به شمار روند. ما پیش از این در کمیسیون بهداشت 
از وزیر بهداشت پرسیدیم که چه جایگاهی برای پرستار در طرح 
تحول نظام سلامت دیده شده که آقای ‌هاشمی تأکید کرد که این 
طرح به نفع مردم است و پزشک و پرس��تار جایگاه خاصی در آن 
ندارند. البته نباید فراموش کرد که برخی از پزشکان حالا زمینه‌ای 
برای‌شان فراهم شده تا درآمدهای بالایی دریافت کنند، در مقابل 
هم هستند پزشکانی که حتی نمی‌توانند اجاره و مالیات مطب‌شان 
را پرداخت کنند. شاید مهم‌ترین خواسته پرستاران، اجرای قانون 
تعرفه‌گذاری خدمات پرس��تاری باش��د، این هم مساله‌ای بود که 
متاسفانه از گذش��ته نادیده گرفته شده و خدماتی که از سوی این 
گروه و حتی پزشکان ارایه می‌شود، تعرفه مشخصی ندارد. حالا پس 
از گذشت ده‌ها‌ سال، کتاب ارزش‌گذاری خدمات سلامت تدوین 
شده، در حالی ‌که تعرفه‌ها باید هر‌ سال بازبینی می‌شد که باز هم 
متاسفانه برای پرستاران تعرفه خدماتی مشخص نشده؛ کاری که 
باید 20، ‌30 سال پیش انجام مي‌ش��د. هم اكنون نيز با اینکه اين 
قانون چندین ‌سال پیش تصویب ش��ده، هنوز خبری از اجرایش 
نیست. به ‌هر حال پرس��تاران باید مطالبات و خواسته‌های خود را 

از روال منطقی دنبال کنند. نباید خود را با پزشکا ن مقايسه كنند. 

پزشک  و   پرستار یک تیم هستند

نگاه 1

وزارت بهداش��ت به ش��دت درگیر افزایش تعرفه‌هاس��ت. هم 
اكنون نيز تعرفه پزشکان به‌ویژه جراحان خیلی بالا رفته، تا جایی 
که پزش��کان متخصصِ غیرجراح نگران دستمزدها و تعرفه‌های 
خودش��ان ش��ده‌اند. فاصله میان درآمد یک پزشک متخصص و 
عمومی خیلی زیاد شده، چه رس��د به پرسنل غیرپزشک وزارت 
بهداشت، یعنی همان پرستاران و بهیاران و ماماها. همه اینها در 
شرایطی رخ می‌دهد که پزشکان تنها یک‌دهم کار مراقبت و درمان 
بیمار را انجام می‌دهند و عملا پرستاران در بیمارستان‌ها ‌80درصد 
کارها را عهده‌دار هستند اما درآمدهای نجومی چند صد‌میلیون 
تومانی برای همان پزشکان است و پرستاران از این درآمدها سهمی 
ندارند. همین موضوع سبب شده تا فاصله دریافت حقوق‌ها میان 
این گروه، اختلاف زیادی پیدا کند. لازم اس��ت وزارت بهداش��ت 
در عین حال که نقص‌های طرح تحول نظام س�المت را برطرف 
می‌کند، به این ایرادها و اتفاقات��ی که در دریافت‌ها رخ داده، توجه 
کند. همین اختلاف در دریافت‌ها، پرستاران و پرسنل غیرپزشک 
را ناراضی کرده اس��ت. در هیچ کجای دنیا پزش��کان تا این اندازه 
درآمدهای نجومی ندارند، آنجا تنها تعدادی پزشکان از درآمدهاي 
بالا برخوردارند اما حالا وزارت بهداشت برای از بین بردن زیرمیزی، 
حقوق این گ��روه را نجومی کرده اس��ت. در حالی ‌که باید حقوق 
متعادلی میان این گروه‌ها توزیع شود. این موضوع هم تنها بر سر 
درآمد میان پزشک و پرستار نیست، تمام جامعه باید حقوق‌های 
متعادلی دریافت کنند. شرایط به گونه‌ای است که فاصله معناداری 
میان حقوق جراحان با پزش��کان عمومی و پرستاران ایجاد شده 
است. در حالی ‌که پرستاران قشر زحمت‌کشی هستند که تمام بار 
مراقبت از بیمار بر دوش آنها قرار دارد، ما در کمیسیون بهداشت و 

درمان مجلس به شدت از حقوق پرستاران دفاع می‌کنیم.

فاصله درآمد پزشک و   پرستار زیاد است

دغدغه‌های جامعه پرستاری زیاد است، آنها هم مشکل حقوق 
و مزایا و هم سختی کار و هم کمبود پرستار دارند. پرستاری یکی 
از شغل‌های سخت و پرمشغله‌ است. پزشکان و بیماران هر دو 
گروه، از پرس��تاران انتظار دارند، به‌ویژه حالا که با اجرای طرح 
تحول نظام س�المت و پزش��ک خانواده در برخی از استان‌ها، 
حقوق پزشکان بهتر شده، لازم اس��ت که به این گروه بیش از 
گذشته اهمیت داده ش��ود. با همه اینها به اعتقاد من با وجود 
سازمان نظام پرستاری، پرستاران باید مطالبات خودشان را از 
این گروه پیگیری کنند. هرچند که برخی از جامعه پرستاری 
برای خودشان نردبانی ساخته و توانستند به جایگاه‌هایی برسند 
و مطالبات پرستاران را پشت گوش انداخته‌اند، با این حال باید 
راهی برای فعال‌سازی این بخش سازمان نظام پرستاری پیدا 
کرد. البته کمیسیون بهداشت و درمان مجلس هم این آمادگی 
را دارد ک��ه از مس��ائل صنفی و حقوقی پرس��تاران در مجلس 
حمایت کند، به ‌هر حال همه اینها حق جامعه پرستاری است 
و باید آنها را مطالبه کنند. ما در کمیسیون بهداشت این تضمین 
را می‌دهیم که پیگیر مطالبات پرستاران باشیم. این را هم باید 
گفت که متاسفانه نگاه واقع‌بینانه‌ای به جایگاه حقوقی پرستاران 
نشده است. باید قبول کنیم که برخی قوانین مانند تعرفه‌گذاری 
خدمات پرستاری، حتما باید اجرا شود و در چارچوب بیمه‌ای 
قرار گیرد. اتفاقات اخیری هم که در حوزه پرس��تاری رخ داده، 
از س��وی جامعه پزشکی محکوم اس��ت اما نباید سبب شود تا 
همه پزشکان را با یک چوب برانیم. به‌ هر حال تیم سلامت همه 
باید در کنار هم کار کنند. هیچ‌کس سهم بیشتر ندارد. پزشک 
و پرس��تار و حتی کادر خدماتی بیمارس��تان، مکمل یکدیگر 

هستند، ما نمی‌توانیم آنها را از هم جدا کنیم.

 نگاه واقع‌بینانه‌ای
 به جایگاه حقوقی پرستاران نشده

عزت‌الله منوچهری
ناظر مجلس در شورای عالی 
سازمان نظام پرستاری

مراد ‌هاشم زهی
 عضو کمیسیون بهداشت
و درمان مجلس

محمدحسین قربانی
سخنگوی کمیسیون 
بهداشت و درمان مجلس 
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نگاه 3

زهرا جعفرزاده| پرستاران این روزها، حال خوبی 
ندارند. نارحتی‌هایشان، زیاد است. گلایه زیاد دارند،  از 
بیماران و همراهان‌شان، از پزشکان. آنها سال‌هاست 
که با تجمع در حیاط بیمارستان‌ها، مقابل ساختمان 
مجلس شورای اس�المی و حتی ریاست‌جمهوری 
خواسته‌هایش��ان را به زب��ان آوردند. اج��رای قانون 
ارتقای بهره‌وری کارکنان بالینی نظام سلامت، قانون 
تعرفه‌گ��ذاری خدمات پرس��تاری، افزایش حقوق، 
جبران کمبود نیروی پرس��تار و ... را خواستار شدند. 
به سازمان نظام پرستاری، به خانه پرستار به معاونت 
پرستاری وزارت بهداشت و حتی رئیس‌جمهوری، 
متوس��ل ش��دند. هنوز ولی، گرفتارند. هنوز قانون 
بازنشستگی پیش از موعدشان تصویب نشده، قانون 
تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری، روزی زمین مانده و 
هنوز هم کمبود نیرو دارند.  همین دوماه پیش خبر 
آمد که 250 خدمت پرستاری تعرفه گذاری می‌شود. 
خبری که ‌8سال پس از تصویب قانون تعرفه‌گذاری 
خدمات پرس��تاری، داده می‌ش��ود. وزیر بهداشت، 
انتقاد جامعه پرستاری را شنیده، پزشک‌محور بودن 
این وزارتخانه را یا درآمدهای نجومی پزشکان را. اما 
می‌گوید که: »بدون حضور تی��م و کار تیمی امکان 
موفقیت و خدمت‌رس��انی به مردم وجود ن��دارد.« او 
مقایس��ه درآمد گروه‌های مختلف با یکدیگر نظیر 
جامعه پرستاری و پزشکی را اقدام معقولی نمی‌داند. 
اواخر آذرماه هم تأکید کرد که: »مطالبات پرستاران 
درخصوص تعرفه‌گذاری خدمات، دریافتی‌ها و رفع 
کمبود نیروی انسانی از طریق معاونت پرستاری این 
وزارتخانه درحال پیگیری است.« او قبول دارد که:  »در 
مورد پرستاری تاکنون هیچ اقدامی که رضایت‌مندی 

آنها را به همراه داشته باشد انجام نشده.«
 گلایه پرس��تاران در روزهای اخی��ر اما، بیش از 
گذشته ش��ده. زمانیکه خبردار ش��دند، رزیدنت 
بیمارستان قلب شهید رجایی با پرستار زن برخورد 
فیزیکی کرده. شش��م بهمن م��اه    دبیرکل خانه 
پرستار این خبر را به رسانه‌ها اعلام کرد. ماجرا از این 
قرار بود که ش��ب حادثه، رزیدنت زمانی‌که متوجه 
مرگ نوزاد س��ه ماهه می‌ش��ود، به جای بررس��ی 
موضوع، به س��راغ پرس��تار می‌رود و با او درگیری 

فیزیکی پیدا می‌کند.
پس از این حادثه بود که رئیس بیمارستان قلب 
شهید رجایی  برخورد فیزیکی  را تکذیب کرد و گفت 
که: »درگیری پزشک و پرس��تار لفظی بود، پزشک 
خطاکار هم از بیمارستان اخراج و به حوزه تخلفات 
دستیاری دانشگاه علوم پزشکی ایران معرفی شد.« 
فریدون نوحی به آنا گفت شبی که این اتفاق افتاد، 
پرس��تار تماس‌های مکرری با رزیدنت داش��ته، به 

همین خاطر او که مش��غول اکوی ی��ک بیمار بود، 
عصبانی ش��ده و درنهای��ت برخورد لفظ��ی کرده. 
»پزشکان حاضر در محل شهادت می‌دهند که دست 
رزیدنت به لباس پرستار هم نخورده.« به گفته رئیس 
بیمارس��تان قلب رجایی، رزیدنت، پیش از این هم 
سابقه بدرفتاری داشته.   به گفته نوحی، پس از این 
ماجرا، از پرستار عذرخواهی و ماجرا تمام می‌شود. 
از آن‌س��و، نایب‌رئیس ش��ورایعالی نظام پرستاری، 
 اتفاقی را که برای پرستار بیمارستان رخ داده طبیعی 
می داند  و می‌گوید: »این اتفاق ارزش چندانی ندارد 
و در جامعه ممکن است برای هر کسی در هر سمتی 
پیش آید.« عباس عب��اس‌زاده بر این موضوع تأکید 
دارد که: »این اتفاق موضوع شخصی و قضایی است 
و در این میان اصلا موضوع دعوای صنفی بین پزشک 
و پرستار مطرح نیست بنابراین فرد خاطی به مجازات 
خود خواهد رسید و این از نظر جنبه شخصی است.«

 وزارت بهداشت 
خشونت  علیه پرستاران را پیگیری کند

ماجرا تنها به این حادثه محدود نمی شود. پیش از 
این در دی‌ماه نیز جراحی در اتاق عمل بیمارستان 
صدوقی یزد، با سوپروایز برخورد فیزیکی داشت، یا 
موردی که در بیمارستان شهدای تجریش تهران 
در چند ماه گذش��ته اتفاق افتاد. محمد ش��ریفی 
مقدم، دبیرکل خانه پرستار، به »شهروند« می‌گوید: 
»خانه پرستار نمی‌تواند این ماجراها را پیگیری کند، 
سازمان نظام پرستاری باید به وزارت بهداشت نامه 
دهد و خواستار پیگیری موضوع شود، اما متاسفانه 

این اتفاق نیفتاده.« 
پرستاران مشکل معیشتی دارند

پرستاران  از سازمان نظام پرستاری می‌خواهند تا 
مشکلاتشان را به گوش مسئولان برسانند. هرچند 
که میرزابیگی، رئیس س��ازمان نظام پرس��تاری، 
حالا با حفظ س��مت، معاونت پرس��تاری وزارت 
بهداش��ت را هم برعهده دارد.  12س��الی می‌شود 
که نظام پرس��تاری، راه‌اندازی و متعهد ش��ده که 
پیگیر خواسته‌های پرستاران باشد، حالا به گفته 
رئیس شورایعالی س��ازمان نظام پرستاری، وضع 
پرستاران نسبت به قبل خیلی بهتر شده اما هنوز 
هم نیاز به توجه دارند. یعقوب جعفری به »شهروند« 
می‌گوید: »در‌ سال 81 پرستاران ماهانه ‌135هزار 
تومان حقوق می‌گرفتند، حالا شرایط حقوقی‌شان 
خیلی ارتقا پیدا کرده، با این همه هنوز اما مشکلات 
جامعه پرستاری زیاد است.« به گفته این مسئول 
در س��ازمان نظام پرستاری، ‌8سال است که قانون 
تعرفه‌گذاری خدمات پرس��تاری تصویب ش��ده 
اما هنوز معطل اجراس��ت. »در همی��ن ارتباط با 

کمیسیون اصل 90 جلسه‌ای داشتیم و این موضوع 
را با آنها مطرح کردیم، قرار اس��ت این کمیسیون، 
موضوع را اس��فندماه در جلسه‌ای پیگیری کند.« 
از آن طرف هم قرار است 252 خدمت پرستاری، 
تعرفه‌گذاری شده و به کتاب ارزش‌گذاری خدمات 
س�المت، افزوده ش��د. اینها را رئیس شورایعالی 
سازمان نظام پزش��کی می‌گوید و ادامه می‌دهد: 
»اگر این اتفاق بیفتد و وعده وزیر بهداش��ت برای 
افزای��ش کاران��ه پرس��تاران محقق ش��ود، وضع 
حقوقی پرستاران بس��یار بهتر می‌شود.« براساس 
اعلام جعفری، وزیر بهداشت به دانشگاه‌های علوم 
پزشکی دستور داده تا آنها تا پایان بهمن‌ماه، کارانه 
پرستاران را تا دو، سه برابر افزایش دهند. این همان 

کارانه واقعی است که باید اعمال شود.
با همه اینها جعف��ری  می گوید: »ما نمی‌گوییم 
که وزارت بهداش��ت در بحث حقوق، با پرستاران 
مانند پزشکان عمل کند، چرا که همین حالا هم 
در خیلی از کشورها، دریافتی پزش��کان 3/5 تا 4 
برابر پرستار است، این هم طبیعی است، اما نباید 
اختلاف‌ها خیلی زی��اد باش��د به‌طوریکه بخش 
سلامت دچار چالش شود.« این مسئول در سازمان 
نظام پرس��تاری بر تعیین س��قف درآمدی برای 
پزش��کان تأکید می‌کند.»ظاهرا وزارت بهداشت 
می‌خواهد برای حقوق پزش��کان س��قفی تعیین 
کند. البته باید تا پایان‌ سال منتظر ماند و دید که 
آیا وزارت بهداشت این کار را انجام می‌دهد یا خیر.« 
کمبود پرستار در بخش مراقبت‌های ویژه

اج��رای قان��ون ارتقای به��ره‌وری مش��کل دیگر 
پرستاران است. سال‌ها طول کشید تا وزارت بهداشت 
زیر بار اجرای این قانون رفت، س��رانجام هم در دولت 
قبلی، قانون عملی ش��د، اما نه آنگونه که پرس��تاران 
انتظار داش��تند. رئیس ش��ورایعالی س��ازمان نظام 
پرس��تاری می‌گوید: »از این قانون تنها 8 ساعت کار 
پرستاران اعمال شد و به آنها اضافه کار تعلق گرفت، 
درحالی‌که بازنشستگی پیش از موعد که برای مشاغل 
سخت و زیان‌آور باید اجرا شد و موردتأیید بیمه‌ها هم 
است، اعمال نشد.« او معضل را در کمبود نیرو می‌بیند. 
معضلی که سبب ش��ده بخش مراقبت‌های ویژه، با 

12تخت، تنها دو پرستار داشته باشد.
 برخورد با متخلفان

 پروتکل وزارت بهداشت می‌خواهد
 از اردیبهش��ت‌ماه امس��ال هم که طرح تحول 
نظام س�المت اجرا ش��د، کار پرس��تاران دو برابر 
ش��د. آنها حالا با فش��ار مضاعفی مواجه شده‌اند، 
بیمارستان‌های شلوغ شده اما به تعداد نیروها اضافه 
نشده اس��ت. »در برخی اس��تان‌ها حتی نصف آن 

نیرویی که موردنیاز است هم تأمین نشده، به همین 
خاطر مس��ئولان به فکر بکارگیری بهیار و بیمار 
یار افتاده‌ان��د.« او در ادامه به ماجرای اخیر برخورد 
فیزیکی اخیر با یکی از پرس��تاران هم اش��اره‌ای 
می‌کند.  این مسئول در سازمان نظام پرستاری از 
تکرار این حوادث انتقاد می‌کند. »وزارت بهداشت 
باید پروتکلی برای برخورد با این متخلفان داشته 

باشد و پیگیری‌های لازم هم انجام شود. «
 منشور اخلاقی بیمارستان‌ها 

نادیده گرفته می‌شود
حمید چراغی، سوپروایزر بیمارستان بوعلی است. 
او هم در گفت‌وگو با »شهروند« از مشکلات پرستاران 
می‌گوید.  او کمبود پرستاران در بخش‌های مختلف 
بیمارستان را لمس کرده. »بعد از اجرای طرح تحول 
نظام سلامت، برخی بیماس��تان‌ها که بخشی با 40 
تخت داشتند، اگر قبلا با 3 پرستار اداره می‌شد، حالا 
به‌خاط��ر مراجعه بالای بیماران و توزیع پرس��تاران 
در بخش‌های دیگ��ر، همان بخش با دو پرس��تار و 
یک دانشجوی پرس��تاری اداره می‌شود. بخش‌های 
18تخت��ه، ش��ده 25 تخت. همی��ن اتفاقات‌درصد 
خطا را بالا می‌برد، در این ش��رایط بیمار خدمات با 
کیفیتی دریافت نمی‌کند از آن طرف هم پرستار با 
فش��ار زیادی مواجه می‌ش��ود.« اینها اما تمام ماجرا 
نیست. پرستارها در معرض انواع مشکلات هستند. 
از کمبود نیرو و پایی��ن بودن درآمد و اجرا نش��دن 
قوانین‌شان، که بگذریم، می‌رسیم به شرایط سخت 
کاری در بیمارس��تان‌ها و مراکز درمانی. همانجا که 
آنها را در معرض انواع خط��رات قرار می‌دهد. جایی 
که گرفتار انواع مشکلات عصبی و فیزیکی می‌شوند. 
نمونه آن پرستار یاسوجی است که شهریورماه‌ سال 
89 از سوی همراه بیمار با پنجه بوکس مورد حمله 
قرار گرفت و یک چش��مش را از دست داد. سوپروایز 
بیمارستان بوعلی که عضو کمیته پیگیری مطالبات 
پرستاران نیز هس��ت، توضیحات بیشتری می‌دهد. 
»یک پرستار که صبح از خانه به مقصد محل کارش 
خارج می‌ش��ود، باید خودش را برای ه��ر اتفاقی در 
محیط کار آماده کند، این اتف��اق می‌تواند درگیری 
با همراه بیمار یا پزش��ک، ابتلا به انواع بیماری‌ها و ... 
باشد. گاهی حتی پرس��تار درگیر مسائلی می‌شود 
که اصلا جزو وظایفش نیس��ت.« چراغی، از رعایت 
نشدن منشور اخلاقی در بیمارس��تان‌ها هم گلایه 
می‌کند. »کسانی که این منشورها را نوشته‌اند هم به 
آن پای بند نیستند، حتی پزشکان هم این منشورها 
را نمی‌خوانند، همه‌اش شعار است.« او حرف‌هایش را 
اینگونه تمام می‌کند: »ما نیاز مندیک سیستم نظارتی 

قوی در نظام سلامت هستیم.«

گزارش »شهروند« از وضعیت پرستاران در بیمارستان‌ها

فرجام پرستاری 
  دستور وزیر بهداشت به دانشگاه‌های علوم پزشکی

 برای افزایش 2 تا 3 برابری  کارانه پرستاران


