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 دکتر اشک داهلن 
مترجم و استاد زبان فارسی دانشگاه اسلو )نروژ( کیست؟

فقر کودکان در سوئد چهره‌ قومی دارد

 در‌سال ۱۳۵۱ وقتی مس��ئولان شیرخوارگاه 
نارمک نام این بچه گریان را »اش��ک« گذاشتند، 
نمی‌دانستند که س��ال‌ها بعد »دکتر داهلن« در 
رش��ته زبان‌های ایرانی از دانشگاه معروف اپسالا 
)Uppsala( در س��وئد فارغ التحصیل خواهد 

شد.
هفت م��اه پس از آن‌که معلمی ب��ه نام مرتضی 
یوسفی‌نژاد، پسرک نوزاد را که مقابل در خانه‌اش 
رها شده بود، به ش��یرخوارگاه تحویل داد و رفت، 
یک زن و شوهر با فرهنگ سوئدی به نام »داهلن« 

سرپرستی وی را پذیرفتند و او را با انجام تشریفات 
قانونی لازم، با خود به استکهلم بردند.

پسر بی‌نام و نشان ایرانی در جست‌وجوی هویت 
گمشده خویش بی‌هیچ تماس و آشنایی با ایران و 
ایرانی، آنچنان به زبان فارسی دل سپرد که سرانجام 
از دانش��گاه اپس��الا دکترای زبان فارسی گرفت و 
استاد ایرانشناسی در نروژ شد و با مانا آقایی شاعر 
و محقق ایرانی ازدواج ک��رد. وی هم اکنون در کار 
تحقیق و تدریس در زمینه ایران‌شناسی، به‌ویژه 

تاریخ و ادبیات، در دانشگاه اسلو است.

گزارش س��ازمان نجات ک��ودکان حاکی از این 
است که تفاوت  درآمد میان خانواده‌های سوئدی با 
خانواده‌هایی که ریشه‌ خارجی دارند از دهه‌ ١٩٩٠ 
به این‌سو افزایش چشمگیری یافته است. امروزه 
حدود یک‌سوم کودکان خانواده‌های خارجی‌تبار 
در س��وئد جزو ک��ودکان فقیر به‌ش��مار می‌روند. 
س��ازمان نجات کودکان می‌نویس��د ک��ه تعداد 
 کودکان متعلق به خانواده‌های فقیر خارجی‌تبار

 5 برابر تعداد کودکان خانواده‌های فقیر س��وئدی 
است. بنابر‌ گزارش سازمان نجات‌کودکان، در ‌سال 
٢٠١٢ حدود ‌٢٣٠هزار کودک در س��وئد در فقر 
بودند که البته اندکی کمتر از‌ سال پیش از آن بود. 
سازمان نجات‌کودکان خواستار این است که برای 
حل این معضل اجتماعی، بررس��ی کامل شرایط 

موجود ضرورت دارد.

اداره‌ بازرسی کل کشور سوئد می‌گوید، مدارسی 
که بیشترین نیاز را به کمک‌هزینه دارند، از بودجه‌ 
میلیاردی دولت که به‌عن��وان کمک‌هزینه برای 
مدارس در نظر گرفته شده، سهم چندانی نبرده‌اند.

انگیزه‌ کمک ‌هزین��ه‌ دولتی، بالابردن س��طح 
کیفی آموزش در مدارس عنوان ش��ده اما گزارش 
اداره‌‌کل بازرس��ی کش��ور حاکی از این اس��ت که 
درخواس��ت‌کنندگان اصل��ی ای��ن کمک‌هزینه، 
مدارسی هس��تند که کیفیت آموزشی آنها خوب 
اس��ت و مدارس��ی که کیفیت آموزشی نامطلوبی 
دارند، به‌ن��درت کمک‌هزینه دولتی درخواس��ت 
می‌کنن��د. مارگارت��ا اوبری، س��خنگوی اداره‌‌کل 
بازرسی کشور، تأکید می‌کند که این خطر وجود 
دارد که وضع موجود در زمینه‌ دریافت کمک‌هزینه، 

شکاف آموزشی میان مدارس را وسیع‌تر کند.

 ،SBI ،موسس��ه س��وئدی كتاب‌ه��ای ك��ودكان
كتابخان��ه‌ای تخصصی و دس��ترس‌پذیر برای همه و 
مركزی برای اطلاع‌رس��انی درباره  ادبیات كودكان و 
نوجوانان است. این موسسه در ‌سال ۱۹۶۵ راه‌اندازی 

شد.
هدف از گشایش آن، گرد‌آوری و در اختیار همگان 
گذاشتن منابع و اطلاعات ادبیات كودكان و نوجوانان 
است.  انجمن ناشران سوئد، اتحادیه نویسندگان سوئد، 
انجمن تصویر‌گران س��وئد، دانشگاه استكهلم و شهر 
اس��تكهلم با نظارت و سرپرستی كتابخانه‌ سلطنتی 

بنیان‌گذار  این موسسه  هستند.
این مرك��ز هم داخ��ل و ه��م در خارج از س��وئد، 
آماده اس��ت منابع خ��ود را در اختی��ار دانش‌آموزان، 
پژوهش��گران، كتابخانه‌ه��ا، م��دارس، رس��انه‌ها و 
علاقه‌مندان كتاب‌های كودك قرار دهد. كتابخانه این 
مجموعه، کمابیش شامل تمامی كتاب‌های كودكان 
و نوجوانان است كه از‌ س��ال ۱۵۹۱ میلادی تا امروز 
در سوئد منتشر ش��ده‌اند و نیز یكی از برجسته‌ترین 
مجموعه‌های جهان برای پژوهش‌های میان‌رشته‌ای 
در پیوند ب��ا ادبیاتك‌ودكان به‌ش��مار م��ی‌رود. این 
كتابخانه با ۱۶۰ مجله ادبیات كودكان و نوجوانان در 
سرتاس��ر جهان ارتباط دارد. همچنین مجموعه‌‌ای 

گسترده از گزیده نشریه‌ها را در خود جای داده است.
در‌های این مركز چهار روز در هفته، از روز دوشنبه تا 
پنجشنبه، از ساعت ۱۲ الی ۱۷ برای استفاده همگان 
باز است. مواد تئوریک موجود در كتابخانه را می‌توان 
امانت گرفت. همچنین کتاب‌های کودکان و نوجوانان 
در س��الن مطالعه ویژه مراجعهك‌نندگان وجود دارد. 
حتی كودكان خردس��ال نیز می‌توانند با مراجعه به 
این كتابخانه، كتاب دلخواه خود را پیدا كنند. کودکان 
می‌توانند مقالاتی درباره نویس��نده محبوب‌ش��ان را 

بخوانند و از آخرین نتایج مطالعات در این زمینه اطلاع 
پیدا کنند. برای اس��تفاده از كتاب‌های این مجموعه، 
لازم نیست كتابدار یا پژوهشگر بود، می‌توان آزادانه از 

منابع این كتابخانه استفاده کرد و لذت برد.
آخرین مطالب انتش��ار یافته در ح��وزه كودكان و 
نوجوانان همواره در بخش تازه‌های خریداری ش��ده 
به‌نمایش درمی‌آیند. كتاب‌هایی كه هر‌سال منتشر 
شده‌اند تا یک‌سال آینده در معرض دید علاقه‌مندان 

قرار  می‌گیرند.
امكان دیگری كه این مركز برای ناشران فراهم آورده 
است، معرفی تاز‌ه‌های نشر و نویسندگان جدید است. 
این نمایشگاه برای عموم باز است و فرصت مناسبی 
جهت علاقه‌مندان ادبیات كودكان فراهم می‌کند تا 
نگاهی به تازه‌های نشر داشته ‌باشند. در این موسسه، 
کلاس‌های آموزشی، کنفرانس و سخنرانی نیز برگزار 

می‌شود.
SBI  همچنین برای نخستین‌بار در كشور سوئد، 
دو فصلنام��ه تخصصی ادبی��ات كودكان ب��ا عنوان 
Barnboke  منتشر می‌سازد. هر شماره این مجله، 
ش��امل مقاله‌ها و نوش��ته‌هایی درباره موضوع روز و 
همچنین مرور مبانی نظری اس��ت. بیشتر مقالات را 
کارشناسان این زمینه می‌نویس��ند و اعضای هیأت 
 Barnboken .تحریریه آنه��ا را انتخاب می‌کنن��د
به زبان س��وئدی منتشر می‌ش��ود و خلاصه مطالب 
آن به زبان انگلیس��ی نیز آورده می‌ش��ود. همچنین 
SBI  مجموع��ه رس��اله‌های كوتاه��ی را ب��ا عنوان     
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براس��اس آمارهای رسمی، کش��ورهای دانمارک، 
سوئد، بلژیک و فنلاند به ترتیب کشورهایی هستند 
 Tax Revenue که در آنها میزان درآم��د مالیاتی
از نظر‌ درصدی ک��ه از مجموع تولید ناخالص داخلی 
GDP کشور تش��کیل می‌دهد، بیشترین میزان در 
دنیاست. در کشور دانمارک این نسبت ‌48.2درصد 
از تولی��د ناخالص داخلی کش��ور اس��ت، در س��وئد 
47.1 درص��د، در بلژیک ‌44.3درص��د و در فنلاند 
43.1 درصد.کش��ورهای ایتالی��ا، اتریش و فرانس��ه 
)42.8درص��د( و نروژ )42.2 درصد( ب��ه ترتیب در 

رده‌های بعدی این فهرست قرار دارند.
در س��وئد میزان مالیات پرداختی ش��خصی افراد 
از محل درآم��د در کمترین حالت خ��ود ‌29درصد 
می‌تواند باش��د ولی براس��اس آخرین شاخص‌ها در 
‌س��ال 2011 میلادی، اف��رادی که درآم��دی بالاتر 
از 383,000 و کمت��ر از 548,300 کرون در ‌س��ال 
داش��ته باش��ند، ‌50درص��د و بالات��ر از 548,300 
کرون در س��ال، ‌55درصد از حق��وق دریافتی خود 
را به‌‌عن��وان مالی��ات بر درآم��د به دول��ت پرداخت 
می‌کنند. میزان مالیات بر درآم��د با توجه به میزان 
درآمد ماهان��ه، موقعیت جغرافیای��ی محل زندگی 
افراد، وضعیت تاهل، ش��رایط و مدت قرارداد کاری 
و خیل��ی م��وارد دیگر متغی��ر می‌تواند باش��د اما از 
آنجایی که بیش��تر مردم درآمد متوس��طی کمتر از 
383,000 ک��رون در‌س��ال دارند، می‌ت��وان میزان 
متوسطی معادل ‌33درصد را جهت متوسط مالیات 
بر درآمد پرداختی برای مردم س��وئد در نظر گرفت. 
اما هدف ما از ارایه آمار و ارقام تنها اش��اره به س��طح 
مالیات بر درآمد پرداختی مردم در س��وئد نیس��ت 
بلکه می‌خواهیم س��طح برخورداری مردم از مزایا و 
تس��هیلات اجتماعی و رفاهی حاصل از مالیات‌های 

پرداختی را کمی با هم قیاس کنیم.
اگر از بیش��تر مردم س��وئد بپرس��ید که از میزان 
مالی��ات پرداختی خ��ود به دولت راضی هس��تند یا 
خیر معمولا پاس��خ‌های مثبت بیشتری می‌شنوید. 
این بیش��تر به‌خاطر آن اس��ت که مالیات پرداختی 
مردم در قالب تسهیلات اجتماعی و رفاهی به مردم 
در اش��کال مختلف بازخورد داده می‌شود. برخی از 

مستندات بر این مدعا را در ادامه مرور می‌کنیم.
برخی از مزایای اجتماعی و رفاهی حاصل از 

مالیات پرداختی مردم در سوئد

 حقوق کودکان
 پرداخ��ت کمک هزین��ه ماهیانه بلاع��وض ویژه 
کودکان)بان بیدراگ( به میزان 1050 کرون در ماه 

برای هر فرزند تا 16 سالگی
ه��ر زوج ی��ا والدینی ک��ه در س��وئد دارای فرزند 
باشند و در جایی مش��غول بکار باش��ند،این حق را 
دارند که مجموعا )زن و ش��وهر با همدیگر( از 480 
روز مرخصی با حقوق در‌س��ال بهره‌مند شوند. برای 
390 روز آنه��ا  ‌80درص��د از حقوق اصل��ی خود را 

 دریاف��ت می‌کنن��د و ب��رای
 80 روز باقیمان��ده در هر روز 
180 ک��رون )تقریبا 20 یورو( 
از سوی دولت به آنها پرداخت 
می‌شود. سقف مبلغ پرداختی 
مرخص��ی   اول  روز   390 در 
در‌س��ال  ک��رون   440,000
)49,000 یورو در سال( است.

و  تئ��وری  حال��ت  در 
ام��کان  ای��ن  پیش‌ف��رض، 
به‌ص��ورت 50-50 برای زن و 
شوهر متصور ش��ده است ولی 
در عمل این خود زن و ش��وهر 
هس��تند که تصمیم می‌گیرند 

چگونه و به چه ترتیب از این 480 روز در ‌سال برای 
تربیت و نگهداری از فرزندان خود در خانه اس��تفاده 

کنند.
قابل‌توجه اس��ت که بدانید به‌طور نمونه در کشور 
انگلس��تان والدین می‌توانند تنها حداکثر تا 2 هفته 

از مزایای Parental leave استفاده کنند و مدت 
زمان بیشتر از این بس��تگی به رضایت خود کارفرما 
دارد. در س��وئد حت��ی والدین می‌توانن��د یک تا دو 
ساعت از س��اعات کاری خود را درصورت لزوم برای 
رفتن و گرفتن فرزندان خود از مهدکودک اختصاص 
دهند و این زمان جزو ساعات کاری 
آنها محاسبه خواهد شد درحالی‌که 
در اغل��ب کش��ورهای اروپایی این 
زمان جزو س��اعات مرخصی بدون 

حقوق فرد محسوب می‌شود.

 بهداشت و درمان
خدم��ات درمانی و بهداش��تی 
»رای��گان«   Health Care
برای تمامی ش��هروندان و تمامی 
افرادی ک��ه در س��وئد ب��ا اقامت 
قانونی زندگی می‌کنند.همچنین 
داروی��ی  نس��خه‌های  پرداخ��ت 
ب��ه داروخانه‌ه��ا تا س��قف 1800 
کرون در‌سال توسط ش��خص بیمار انجام می‌شود 
ولی ب��رای مبالغ بالات��ر کاملا رای��گان خواهد بود.
ب��رای هزینه معاینات پزش��کی هم ش��خص بیمار 
تا س��قف 800 کرون را خودش می‌پ��ردازد و برای 
مبال��غ بالاتر به‌ص��ورت رای��گان از تمامی خدمات 

پزشکی ش��امل معاینه،آزمایش��ات پزشکی،عمل 
جراحی، بس��تری شدن و... اس��تفاده  خواهد کرد. 
همچنی��ن مبل��غ معاین��ه پرداختی بیم��ار در هر 
نوبت که معم��ولا مبلغی بین 150 ت��ا 200 کرون 
است شامل تمامی خدمات پزش��کی نامبرده شده 

در ب��الا نیز می‌ش��ود. در ضمن 
تمامی بیماران اورژانسی بدون 
پرداخ��ت هزین��ه‌ای ابت��دا در 
مراکز درمانی بس��تری و مداوا 
می‌ش��وند و پ��س از بهب��ودی 
کامل و مراجعه به خانه و بسته 
به ش��رایط اقتصادی‌ش��ان در 
صورتی که مشمول بدهکاری به 
بیمارستان شوند )به‌طور مثال 
هزین��ه آمبولان��س را پرداخت 
نکرده باش��ند(،هزینه پرداخت 
نش��ده را به‌ص��ورت قس��طی و 

ماهیانه پرداخت می‌کنند.
بنابراین و روی‌هم رفته، در هر 

یکس��ال در صورتی که بیمار ش��وید، در هر صورت 
مبلغی بیش��تر از 800 کرون برای معاینات پزشکی 
و 1800 ک��رون برای داروها نخواهی��د پرداخت. در 
ح��ال حاضر، خدم��ات دندانپزش��کی ب��رای عموم 
رایگان نیست ولی بحث‌هایی در پارلمان سوئد برای 

اضافه‌ش��دن آن به خدمات رفاهی رای��گان درحال 
انجام اس��ت ولی با این حال خدمات دندانپزش��کی 
برای تمامی کودکان تا 18 س��الگی »کاملا رایگان« 

است.

 بیمه بیکاری
 پرداخ��ت ت��ا ‌80درص��د حق��وق ماهیان��ه در
 200 روز نخس��ت از دوره بیکاری درصورتی که در 
 سوئد کار کرده باشید و پس از مدتی بیکار شوید. این

 مبل��غ ب��رای ه��ر روز در 200 روز نخس��ت دوره 
بی��کاری، 680 ک��رون و ب��رای 100 روز اضافه‌تر تا 
‌70درصد از حقوق ماهیانه قابل پرداخت است. برای 
دریافت چنین خدماتی، ش��ما باید در سوئد حداقل 
 یک‌س��ال کار کرده باش��ید و همچنین عضو یکی از

 33 صن��دوق بیمه بیکاری کش��ور بوده باش��ید که 
معمولا در سوئد همه افراد ش��اغل عضو یکی از آنها 
هستند.توجه داش��ته باشید که شما در هر ماه بسته 
به نوع ش��غلتان در س��وئد، مبلغی به صندوق بیمه 
بیکاری که در س��وئد به آن »آکاسان« گفته می‌شود 
پرداخت می‌کنید. به‌طور نمونه، اگر آموزگار هستید 
166 ک��رون در ماه یا اگر در مش��اغل س��اختمانی 
کار می‌کنید 311 کرون در م��اه برای بیمه بیکاری 
پرداخ��ت می‌کنید که البت��ه در مقایس��ه با حقوق 
ماهیانه دریافتی ش��ما مبلغی بس��یار ناچیز اس��ت. 
مبلغی که بیم��ه بیکاری برای ش��ما تعیین می‌کند 
بس��ته به میزان خطرپذی��ری نوع ش��غلتان تعیین 

می‌شود.
اگر هم در زمانی که در س��وئد کار می‌کردید عضو 
هیچ‌کدام از صندوق‌های بیمه بیکاری نشده باشید 
و پس از مدتی بیکار ش��وید، در صورتی که شهروند 
س��وئدی باش��ید می‌توانید در 300 روز نخست در 
صورتی که تم��ام وقت کار کرده باش��ید، در هر روز 
320 کرون از دولت دریاف��ت کنید و در صورتی هم 
که کار قبلی‌ت��ان نیمه‌وقت بوده باش��د،160 کرون 
در هر روز از مدت دوره بیکاری‌ت��ان دریافت کنید. 
در تمامی طول مدت دوره بیکاری، ش��ما باید نشان 
دهید که فعالانه به دنبال کار جدید هستید و اگر از 
سوی دولت به شما یک ش��غل جدید پیشنهاد شود 
و آن را به ه��ر دلیلی نپذیرید، ‌25درص��د از مزایای 
دریافتی ش��ما برای 40 روز کسر می‌ش��ود و اگر تا 
3 پیش��نهاد کاری را نپذیرید، کل مزایا و تسهیلات 
ارایه ش��ده از س��وی بیمه بیکاری قطع می‌شود که 
معمولا چنین موردی کمتر اتف��اق می‌افتد ولی اگر 
به هر دلیلی چنین موقعیتی پیش‌ آید و شما نتوانید 
پ��س از گذش��ت 300 روز از زم��ان بیکاری‌تان کار 
جدیدی پیدا کنید، در یک دوره آموزش��ی اجباری 
شغل‌یابی ش��رکت داده می ش��وید و البته در طول 
این دوره باز هم از ‌65درص��د از حقوق ماهیانه خود 

بهره‌مند خواهید شد. 

 بارداری
اگر ش��ما به‌عنوان ی��ک خانم در س��وئد کار کنید 
و باردار ش��وید، ش��ما مجاز هس��تید تا یک‌س��ال از 
مرخصی با حقوق اس��تفاده کنید و همچنین ممکن 
اس��ت بتوانید از کمک هزین��ه دولتی ت��ا 39 هفته 
صرف‌نظر از این‌که چه مدت مش��غول به کار بوده‌اید 
 اس��تفاده کنید. ع�الوه بر اینها، ش��وهر ش��ما نیز تا 
دو هفته تمام می‌تواند از مرخصی با حقوق بهره ببرد 

و در زمان زایمان و پس از آن در کنار شما باشد.

 تحصیل
سیس��تم تحصیلی کاملا »رایگان« ب��رای تمامی 
افرادی که شهروند سوئد هس��تند و همچنین برای 
تمامی شهروندان کش��ورهای اتحادیه اروپا که برای 
ادامه تحصیل به س��وئد می‌آیند. این س��امانه برای 
تمامی افرادی ک��ه از خارج از اتحادی��ه اروپا هم به 
سوئد آمده بودند تا پاییز‌ س��ال 2011 میلادی هم 

کاملا رایگان بود.

 حمل‌ونقل عمومی
سیس��تم حمل‌ونقل منظم و س��ر وقت )اتوبوس، 
قطار، تراموا و هواپیما( و شرایط بسیار مساعد )ارزان 
و آسان( برای اس��تفاده از دوچرخه به‌عنوان بهترین 

وسیله برای حمل‌ونقل درون شهری

 بازنشستگی
سن بازنشستگی در سوئد به‌طور معمول ‌65سال 
است ولی شما می‌توانید به دلیل بیماری یا معلولیت 
در 61 س��الگی هم اعلام بازنشستگی پیش از موعد 
داشته باشید. پرداخت حقوق بازنشستگی در سوئد 
به سن و میزان درآمدتان در زمان کار بستگی دارد. 
درآمد بیش��تر مساوی اس��ت با حقوق بازنشستگی 

بیشتر.
به‌ط��ور نمون��ه، اگ��ر حق��وق 
ماهیانه شما در سوئد 260,000 
کرون در‌س��ال باش��د، ‌55درصد 
از آن را در س��ن بازنشس��تگی 
به‌عن��وان حق��وق بازنشس��تگی 
دریاف��ت می‌کنی��د ام��ا به‌طور 
معمول ‌90درصد از س��وئدی‌ها 
‌15درصد از خدمات بازنشستگی 
حرف��ه‌ای اس��تفاده می‌کنند که 
براس��اس آن ‌15درصد از حقوق 
خود را به صندوق بازنشس��تگی 
خ��ود واریز می‌کنند ت��ا در زمان 
بازنشستگی در حدود ‌70درصد 

از حقوق خود را دریافت کنند.
همچنین اگر به اندازه کافی برای بازنشسته شدن 
کار نکرده باشید، مبلغ حداقلی برای پرداخت وجود 
دارد ک��ه برای اف��راد متاهل 6381 ک��رون در ماه و 
برای اف��راد مجرد 7153 کرون در ماه تعیین ش��ده 

است.

 رابطه بین خانواده، پرداخت مالیات و رفاه اجتماعی در سوئد
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نکته‌های خانوادگی
- مس��اوات یعنی این‌ک��ه زن و م��رد باید از 
امکانات، حق و حقوق و وظایف یکس��ان در 

کلیه شئونات زندگی برخوردار باشند.
- برای خانواده در سوئد قوانین ویژه‌ای وجود 
دارد. به‌طور مثال، مقررات مربوط به ازدواج  و 

روابط میان کودکان و والدین وجود دارد.
- سوئد کنوانس��یون کودک سازمان ملل را 
درمورد ح��ق و حقوق ک��ودک امضاء کرده 
است. کنوانس��یون کودک از این قرار است 
که کلی��ه ک��ودکان دارای ح��ق و حقوق و 
 ارزش یکس��ان بوده و هی��چ کودکی نباید

 مورد تبعیض واقع شود.
-  سرپرستی‌مش��ترک یعنی والدین با هم 
مس��ئولیت تصمیم‌گیری درمورد مس��ائل 
کودک را برعهده دارند. سرپرستی‌انحصاری 
یعنی فقط یکی از والدین مسئولیت قضایی 

کودک را برعهده دارد.
- کلیه کودکان از حق تماس فردی و منظم 
با هردو والدین خ��ود برخوردارند که به حق 

معاشرت موسوم است.
- والدین مش��ترکا مس��ئولیت امرارمعاش 
فرزند خودرا، حتی پ��س از جدایی برعهده 
دارند. اگر ی��ک کودک نزد یک��ی از والدین 
زندگی کند، والد/ والده دیگر باید کمک‌هزینه 
نفق��ه )underhållsbidrag( پرداخ��ت 

کند.
- ارتکاب جرم در روابط نزدیک یعنی جرمی 
که توسط یکی از ش��رکای زندگی، والدین، 
خواهران یا برادران یا سایر خویشاوندان به آن 
مرتکب می‌شوند. مثلا ممکن است جرم در 

رابطه با خشونت جسمانی، روحی و...  باشد.
- اگر کسی مورد خشونت قرار بگیرد، شکایت 

به پلیس مهم است.
 - تنبی��ه ک��ودکان در س��وئد در ‌س��ال

 1979 ممنوع ش��د. یعنی تنبیه جسمانی 
کودک به‌منظور تربیت‌ک��ردن وی ممنوع 

است.
- اگر اداره خدمات اجتماعی اطلاع پیدا کند 
که ممکن است کودکی در معرض خطر واقع 
ش��ود باید تحقیقات درمورد وضع کودک و 
خانواده وی آغاز کند و تش��خیص دهد چه 

کمکی لازم است.
- انواع مختلف��ی از کم��ک و حمایت برای 
بزرگسالان و کودکانی که در معرض خشونت 

و تهدید قرار می‌گیرند، وجود دارد.
- کودکان بین یک تا 5 س��ال که والدینشان 
به کار یا تحصیل اشتغال دارند می‌توانند به 

کودکستان یا مهدکودک خانگی بروند.
- کودکس��تان‌ها و مهدهای‌کودک خانگی 
همراه ب��ا والدی��ن کار می‌کنن��د. والدین و 
کارکنان می‌توانند در جلس��ات پیش��رفت 
کودک و جلسات والدین با یکدیگر ملاقات 
کرده و درمورد وضع پیش��رفت کودک باهم 

صحبت کنند.
- دبس��تان و دوره راهنمایی ‌9س��ال و برای 
 کلیه کودکان اجباری است. وقتی کودک به 
7 س��الگی تمام برس��د، بای��د تحصیلات 

مقدماتی خود را شروع کند.
- ک��ودکان بی��ن 6 ت��ا ‌12س��ال می‌توانند 
پ��س از مدرس��ه ب��ه خان��ه اوقات‌فراغ��ت 
)fritidshem( برون��د مش��روط بر آن که 
والدینشان به کار یا تحصیل اشتغال داشته 

باشند.
- برای نوجوانانی که تحصی�الت ابتدایی و 
راهنمایی خود را به‌پایان رس��انده باش��ند، 
دبیرستان وجود دارد. دوره‌های دبیرستانی 

3 ساله هستند.
- مدرس��ه ک��ودکان دارای نیازه��ای ویژه 
)särskolan( مدرسه‌ای است که کودکان 
و نوجوان��ان دارای معلولیت‌روح��ی ب��ه آن 
می‌روند تا از آموزش سازگار با نیازهای خود 

بهره‌مند  شوند.
 - ک��ودکان و نوجوانان��ی ک��ه در خان��ه 
به‌زب��ان دیگ��ری غی��ر از س��وئدی تکل��م 
 می‌کنن��د، می‌توانند آم��وزش زبان‌مادری 
دریاف��ت کنند. فراگیری زبان‌م��ادری برای 
کودک مهم است تا بتواند آسان‌تر پیشرفت 

کند و زبان سوئدی را نیز بیاموزد.
 - م��دارس به‌منظ��ور مش��ارکت والدی��ن 
در امر تحصیل ک��ودک، جلس��ات والدین 
 و گفت‌وگ��و در زمین��ه پیش��رفت کودک

 برگزار می‌کنند. 

اگر از بیشتر مردم سوئد 
بپرسید که از میزان مالیات 

پرداختی خود به دولت راضی 
هستند یا خیر معمولا پاسخ‌های 
مثبت بیشتری می‌شنوید. این 

بیشتر به‌خاطر آن است که 
مالیات پرداختی مردم در قالب 
تسهیلات اجتماعی و رفاهی 
به مردم در اشکال مختلف 

بازخورد داده می‌شود

اگر شما به‌عنوان یک خانم 
در سوئد کار کنید و باردار 
شوید، شما مجاز هستید تا 

یک‌سال از مرخصی با حقوق 
استفاده کنید و همچنین 

ممکن است بتوانید از کمک 
هزینه دولتی تا 39 هفته 

صرف‌نظر از این‌که چه مدت 
مشغول به کار بوده‌اید 

استفاده کنید

 انجمن سوئدی كتاب‌های كودكان


