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نابرابری فرصت  در کوچه تاریخ معاصر

برابری فرصت ها وجود خارجی نداردادامه از 9
برابری فرصت ه��ا یعنی این که هم��ه امکانات فقط 
برای پایتخت نش��ینان فراهم نباش��د؛ ام��ا می بینیم 
هم��ه امکاناتی که در کش��ور هس��ت، در اختیار مردم 
تهران قرار گرفته اس��ت؛ اگر مقایس��ه ای بین تهران و 
شهرهای استان خوزس��تان مثل آبادان و اهواز؛ داشته 
باش��یم خواهیم دید در زمینه امکانات شهری، برخی 
کوچه هایی که قب��ل از انقلاب خاک��ی بودند هنوز هم 
خاکی هستند. درحالی که اگر فرصت ها و برخورداری 
از بودجه های عمرانی و صنعتی در همه جا یکسان بود 
یا حداقل براساس رش��د جمعیتی و وضع جغرافیایی 
صورت می گرفت، امروز ش��اهد مهاجرت های بی رویه 
به ش��هرهای بزرگ نبودیم. لیسانسه ها به دلیل فقدان 
فرصت شغلی، به تهران می آیند و گاهی دیده می شود 
برخی از آنها، دستفروشی می کنند. اگر برابری فرصت ها 
وجود داش��ت، این افراد مجبور نمی شدند برای اندکی 
درآمد، بار س��نگین مهاجرت با همه مشکلات مربوط 

به خود را بر دوش بکش��ند. با این حال در شرایط فعلی 
تهران مرکز توجه و تمرکز فرصت هاست. به همین دلیل 
معتقدم، درواقع چیزی به عنوان برابری فرصت ها نداریم. 
اگر شایسته سالاری و امکان برخورداری از فرصت های 
برابر در کشور وجود داشت، این رویه وجود نداشت یک 
رئیس جمهوری کاری کن��د و رئیس جمهوری بعدی 
وقتی بر سر کار آمد، همه چیز را به هم بریزد و بخواهد از 

نو همه چیز را بسازد.
این که چرا براب��ری فرصت نداری��م، می تواند این 
دلیل را داشته باشد که سیستم مدیریتی ما، براساس 
ضوابط و قوانین نیست؛ در  کش��وری که بسیاری از 
نهادها یا س��ازمان ها، به موازات ه��م کار می کنند و  
وظیفه شان به طور دقیق مشخص نیست، نمی توان 
از برابری فرصت ها سخن گفت. اگر هر فرد تخصص 
خود را داشته باش��د و در مقابل کارهایی که در پست 
تخصصی خود انجام می دهد، پاسخگو باشد، می توان 

گفت برابری فرصت ها وجود دارد. یک مثال روشن در 
این زمینه فرانسه است؛ شیراک دو دوره شهردار بود 
بعد دو دوره رئیس جمهوری فرانسه شد؛ در دور دوم 
ریاس��ت جمهوری اش در اسناد شهرداری یک بلیت 
بین شهری پیدا شد که توسط شهرداری برای همسر 
شیراک خریداری شده بود؛ بعد از مشخص شدن این 
موضوع 6ماه زندان برای شیراک بریدند که 3 ماه از این 
مجازات را رئیس جمهوری بعدی بخشید ولی او 3 ماه 
برای یک بلیت که از بودجه عمومی )بیت المالی که ما 
در ایران می گوییم( خریداری شده بود، به زندان افتاد. 
ولی در کشور ما میلیون ها تومان پول، از کارمند اداره 
گرفته تا مدیران، صرف هزینه های شخصی می شود 
و  هیچ کس��ی هم ظاهرا نمی گوید که این پول را چه 
کار کرده اید، حداقل در دولت قبل بخشی از این موارد 

اثبات شد. 
اگر برابری فرصت ها و شایسته سالاری وجود داشت، 

بعد از حادثه اسیدپاش��ی در اصفه��ان وقتی عامل این 
جنایت بعد از مدتی دس��تگیر نشد، باید رئیس پلیس، 
استاندار و مس��ئولان مرتبط با آن، استعفا می دادند یا  
از کار بیکار می ش��دند؛ چون در رسیدگی به این پدیده 
زشت اجتماعی، تعلل کرده اند. ولی در عمل می بینیم 
که هنوز هم مسئولان می گویند عامل را پیدا نکرده ایم 
و موضوع در دس��ت بررسی است و هیچ مسئولی هم از 
ش��غل و جایگاهش تکان نخورد! رئیس جمهوری هم 
3وزیرش را مسئول پیگیری کرد اما سوال این است که 
آیا رئیس جمهوری وزرا را برای تعلل در پیگیری ماجرا، 

توبیخ کرد؟
براس��اس  فرصت ه��ا  براب��ری  روی  ه��ر  ب��ه 
شایسته سالاری و اعتماد س��ازی عمومی در جامعه 
اتفاق می افت��د و هر فرد در جایگاهی که ق��رار دارد، 
مسئولانه و دقیق کار می کند و در آن صورت می توان 

گفت جامعه توأم با آرامش خواهیم داشت.
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گفتار

وقتی که پول حرف اول و آخر را می زند

فضای طوفانی فرصت در ایران

در دیگر حوزه ه��ا هم این تبعی��ض و نابرابری 
فرصت ها به وضوح دیده می ش��ود ک��ه در کل به 
واسطه پول و رابطه صورت می گیرد. مثلا در حوزه 
آموزش و پرورش ش��اهد هستیم که فرصت ها در 
اختیار کسانی است که تمکن مالی بیشتر دارند، 
مدارس پیش��رفته تر و کیفیت آم��وزش بهتر در 
اختیار گروه های مرفه جامعه اس��ت و متاس��فانه 
در ش��رایط فعلی رش��د بی رویه و قارچ گونه این 
محیط های آموزش��ی را می بینیم که به واس��طه 

دریافت پول بیشتر امکانات بیش��تری در اختیار 
دانش آموزان قرار می دهند. درواقع صنعت آموزش 
امروز در ایران به صنعت س��ودآور و پولس��از بدل 
شده اس��ت که نابرابری ها را در این حوزه بازتولید 
می کند. به همین شکل در دیگر حوزه ها هم مثل 
فرصت های شغلی شاهد »خاص گزینی« به جای 
»شایسته سالاری« هستیم؛ امیدوارم  سازوکاری 
در پیش بگیری��م که در جهت رفع یا دس��ت کم 

تعدیل نابرابری ها گام هایی برداشته شود.

فرصت از نظر عمومی، مفهومی برون جغرافیایی 
اس��ت. به این معنا ک��ه وقتی از فرصت س��خن 
می گوییم درواقع به جغرافیای برون مرکزی مرجع 
فرصت، اشاره داریم. وقتی می گوییم برای شخص 
الف فرصتی وج��ود دارد درواقع دنبال زمینه های 
مثبت در محی��ط پیرامونی او ب��رای بهره برداری 
بهینه از امکانات موجود، در راس��تای رسیدن به 
هدف س��خن گفته ایم. به باور من قدرت، همزاد 
فرصت در حوزه درون است. به این معنا که فرد الف 
باید از قدرت و توان بالا برای اس��تفاده از فرصت ها 
برخوردار باشد. از این رو وقتی سخن بر سر نابرابری 
فرصت است در مرحله نخست باید واژه فرصت را 

تعریف کنیم. ب��ه مجموعه 
امکانات محیطی و پیرامونی 
ک��ه می تواند تس��هیل گر و 
تس��ریع کننده روند تعریف 
ش��ده حرکت برای رسیدن 
به ه��دف باش��د را می توان 
فرصت نامید. حال سخن آن 
است که آیا برابری فرصت ها 
وج��ود دارد؟ آیا در جامعه ما 
هم��گان دارای فرصت های 
یکس��ان هس��تند؟ به نظر 
می رسد پاسخ مثبت به این 
معنا آرمان گرایانه است، البته 
به همان ان��دازه مطلق نگری 
منف��ی غیرمنصفانه قلمداد 
ش��ود، البته در پاسخ به این 
سوال که آیا در جامعه ایران 
با نابراب��ری فرصت ها مواجه 
هس��تیم بای��د گزین��ه بلی 
را انتخ��اب کنی��م. اما دلیل 

نابرابری فرصت ها چیست؟ این موضوع باید در دو 
بعد مورد توجه قرار بگیرد. یکی محیط بهره برداری 
از فرصت ها توس��ط کنش��گران که آنه��ا را به دو 
قس��م فعال و غیرفعال تقسیم می کنند. بسیاری 
از فرصت ها در جامعه موجود است اما کنشگران 
غیرفعال از این فرصت های برابر استفاده نمی کنند. 
امروز در جامعه ملی ایران فرصت علم آموزی فراهم 
اس��ت اما این فرصت تبدیل به مدرک گرایی شده 
است، لذا باید بگوییم فرصت برابر در جامعه ایجاد 
شده. کمیت دانشگاه ها افزایش یافته، کیفیت به 
تناسب کیفیت پیش نرفته اما اگر کسی بخواهد از 
فرصت موجود در جهت علم آموزی استفاده کند 
به طور نسبی )و نه مطلق( اکنون نسبت به گذشته 

این فرصت برایش بیشتر فراهم است. پس در این 
زمینه نمی توانیم بگوییم نابرابری فرصت ها وجود 
دارد، بلکه با نابرابری در نحوه استفاده از فرصت ها 
مواجه هس��تیم. از س��وی دیگر با مساله ای چون 
اش��تغال مواجه هس��تیم و می دانیم فرصت های 
اش��تغال در جامعه ما بس��یار اندک هس��تند. در 
استفاده از این فرصت کم نیز نابرابری وجود دارد. 
اثبات این نابرابری کار آسانی نیست اما مردم این 
نابرابری را حس می کنند. آنه��ا در محاوره روزانه 
خود رس��یدن به هر شغلی را منوط به داشتن بند 
»پ« می دانند )همان بند مشهور پارتی(. بنابراین 
در مورد مسأله اشتغال فرصت برابری وجود ندارد. 
حال باید گفت:   آی��ا می ت��وان در جامعه به طور 
مث��ال از واژه نابراب��ری فرصت ه��ا صحبت کرد؟ 
این مس��أله به موضوع خ��اص در موقعیت خاص 
و در یک زمان خاص بس��تگی دارد. پاسخ به این 
پرسش به این س��ه مولفه بازمی گردد. من نام این 
موضوع را فض��ای فرصت ها 
گذاشته ام. فضای فرصت ها 
در ایران بسیار طوفانی است 
و رنگ به رنگ می ش��ود. در 
جوامع توس��عه یافته جامعه 
بر حول محور قانون حرکت 
می کن��د، بنابرای��ن قان��ون 
گذاره های حقوق��ی را برای 
تقس��یم عادلان��ه فرصت ها 
هرچ��ه  م��ی آورد.  پدی��د 
جامع��ه قانونمند تر باش��د 
برحس��ب معیارهای قانونی 
پذیرفته ش��ده فرصت های 
عادلانه تری را نصیب جامعه 
تحت نظ��ارت خود می کند. 
از س��وی دیگر در جامعه ای 
که قانون زیرپا گذاشته شود 
و ب��ه جای حکوم��ت قانون، 
سلسله مراتب نمادین قدرت 
عمل کند، نابرابری فرصت ها 
بیشتر بروز می کند. به گونه ای که در سلسله مراتب 
نمادین قدرت مرجع فرصت عقب جمعی برتافته 
در قانون نیس��ت بلکه ش��خص ای��ن کار را انجام 
می دهد. این ش��خص در جایگاه فرادس��تی خود 
مقسم فرصت ها خواهد بود. طبیعتا شخص فراتر 
از قان��ون، فرصت آفرینی های متفاوتی براس��اس 
معیارهای ش��خصی ایجاد می کند. در هیچ جای 
جهان، فرصت برابر و مطلق نگری در باب هرچیز 
به ویژه فرصت امری آرمانگرایانه اس��ت اما در یک 
نگرش تطبیقی به راحتی می توان اذعان داشت که 
نابرابری فرصت ها در یک جامعه قانونمند بیش از 
یک جامعه بی قانون متکی بر سلسله مراتب نمادین 

قدرت حاصل می شود. 

1. زمانی ک��ه انقلابی��ون فرانس��ه در اواخ��ر قرن 
هجدهم میلادی نخس��تین ش��ورش مدرن تاریخ را 
بر پای داش��تند، ش��عاری 3 کلمه ای را برای جنبش 
خوی��ش برگزیدن��د: »آزادی، برابری و ب��رادری«. 3 
کلی��د واژه ای ک��ه ب��ه ترتی��ب از آرای تجربه گرایان 
انگلیسی، سوسیالیست های فرانسوی و رمانتیک های 
آلمانی ریش��ه داش��ت، اما به دو ش��کل گوناگون در 
آرای »مونتس��کیو« و »روس��و« صورتبندی ش��ده 
بود. در اولی با غلبه »آزادی بر براب��ری« و در دومی با 
»چیرگی برابری ب��ر آزادی«. پ��س از آن، تاریخ قرن 
نوزدهم را می توان به نوسان موازنه و کشمکش میان 
هواداران و مخالفان ش��عارهای انقلاب فرانسه تعبیر 
کرد. وقتی جنگ جهانی اول برخاست و فرو نشست، 
تردیدی باقی نمانده بود که شعارهای انقلاب فرانسه 
به کرسی نشسته اس��ت و به این ترتیب از اوایل قرن 
بیس��تم میلادی دوران جدیدی آغاز ش��د که در آن 
تعارض درونی میان 3 کلید واژه  شعار انقلابیون فرانسه 
نمایان ش��د و هوادارانی سرسخت برای خود یافت. به 
تعبیری، تاریخ میانه قرن بیستم را به خصوص در غرب 
می توان ادامه  سه جریان دانس��ت که برابری، برادری 
و آزادی را برت��ر از 2 کلمه دیگر می دانس��ته اند. اگر از 
این زاویه به تاریخ قرن بیستم بنگریم، جنگ جهانی 
دوم نبرد میان هواداران این 3 عنصر بود که با نابودی 
فاشیسم و دوقطبی شدن جهان ادامه یافت، تا 1989 
که فروپاشی قطب کمونیستی آغاز ش��د و تا 1991 
که به فرجام رس��ید. پس از آن، هژمونی غالب همان 
است که بیشتر با کلیدواژه آزادی صورتبندی می شود 
و غلبه اش باعث شده بود تا فرانسیس فوکویاما کمی 

شتابزده و ساده انگارانه پایان تاریخ را اعلام کند. 
2. در ایران زمین نیز هر 3 شاخه  شعارهای انقلابیون 
فرانس��ه از دوران محمد ش��اه قاجار به بعد هوادارانی 
داش��ته اس��ت. جنبش های سیاس��ی و جریان های 
روش��نفکری در ایران امروز به تعبیری نوسان فعالان 

اجتماعی بین این 3 ش��اخه بوده ان��د. اتصال جریان 
چپ با بلوک جهانی مدعی »برابری« و تکرار کلیدواژه 
»برادری« میان انقلابیون مذهبی  سال 1357 به قدر 
کافی نمایان است و هواداران آزادی نیز بیشتر خود را 
در جبهه  پشتیبانان مردم سالاری و مخالفان با استبداد 
تعریف کرده اند. ش��عار اصلی انقلاب اسلامی ایران در 
 سال 1357 )اس��تقلال، آزادی، جمهوری اسلامی( تا 
حدودی، بیانی بومی از همین 3 کلیدواژه بود. فرض بر 
این بود که نیروهای استعماری، علت اصلی نابرابری ها 
هستند و اس��تقلال و رهایی از آنها، برابری را به دنبال 
خواه��د آورد )رویکرد چ��پ(؛ خواس��ت آزادی های 
مدنی و مردم سالاری سیاسی هم به قدر کافی بیانگر 
بودند )رویکرد لیبرال( و ش��کلی خ��اص از جمهوری 
با محوریت اس��لام مورد نظر بود تا برادری و انسجام 

سنتی جامعه  ایرانی را حفظ کند )رویکرد مذهبی(.
حالا ک��ه قرن بیس��تم به س��ر آمده و بس��یاری از 
حقایق پشت پرده نمایان شده است، خوب می دانیم 
که اس��تفاده از این ش��عارها در میان کمونیست ها، 
فاشیس��ت ها و لیبرال هایی که در جنگ دوم جهانی 
با هم جنگیدند و در جریان جنگ س��رد با هم رویارو 
شدند، تا چه حدودی دس��تاویز منافع سیاسی بوده 
است. نابرابری در روس��یه  شوروی از بسیاری سویه ها 
ش��دیدتر و وقیحانه تر از چیزی بود که در کشورهای 
آزاد اروپای��ی می دیدیم و س��رکوب آزادی در دوران 
مک کارت��ی با آنچ��ه که در بس��یاری از کش��ورهای 
کمونیست اروپای ش��رقی رایج بود، شباهتی داشت. 
به همین ترتیب چفت و بست ها و نقاط قوت و ضعف 
جریان های اجتماعی هوادار برابری، برادری و آزادی 
در جامعه ایرانی معاصر نیز طی این سال ها تا حدودی 
نمایان ش��ده و مورد واکاوی قرار گرفته اس��ت. بر این 
مبنا می دانیم که ش��عار دادن درباره  برابری یا آزادی 
کافی نیست و موضع افراد و نهادها درباره  این مفاهیم 
با بازبینی راهبردهای عملیاتی ش��ان برای اس��تقرار 
این ارزش ها معلوم می ش��ود و آن اس��تقرار نیز باید با 
شاخص های جامعه شناس��انه  روشنی رسیدگی پذیر 

باشند. 
3. بررسی جامعه شناسانه  حوزه  تمدن ایرانی نشان 

می دهد ک��ه امروز مردم کش��ورهایی ک��ه روزگاری 
ایران زمین نامیده می ش��د، در ه��ر 3 زمینه  »بخت 
دس��تیابی به زندگی ای مطلوب« )براب��ری(، »دایره  
رهایی در کنش ه��ای مدنی و سیاس��ی« )آزادی( و 
»انسجام اجتماعی« )برادری(، به سطحی که در نظر 
بود، نرسیده اند. این وضع البته چندان غریب نیست، 
به خصوص اگر توجه داش��ته باش��یم که با استثنای 
چشمگیر کش��ور ایران خودمان، کش��ورهای حوزه  
تمدن ایرانی، قرن بیستم را به صورت مستعمره  روسیه 
و انگلیس آغاز کرده و آن را به صورت کشورهای اشغال 

شده به دست بلوک غرب یا روسیه به پایان می برند.  
در این ش��رایط، این که نابراب��ری در جامعه  ایرانی 
حض��ور دارد، چن��دان غریب نمی نمای��د. نابرابری را 
در س��اده ترین حالت با مقایسه  بالاترین و پایین ترین 
دهک درآمدی مش��خص می کنند؛ یا »فاصله اقشار 
کم درآم��د و ثروتمند از خ��ط میانگی��ن دارایی« را 
شاخص آن به ش��مار می آورند و آن را با اعدادی مانند 

»ضریب جینی« بیان می کنند. 
همچنی��ن پژوهش ها نش��ان می دهد ک��ه 2 نوع 
نابرابری را می شود در س��طح فردی و نهادی تعریف 
کرد؛ یکی تفاوت دارایی و درآم��د و برخورداری را در 
افراد با هم مقایس��ه می کند و دیگری دسترس��ی به 
منابع را در زیرگروه های اجتماعی )ش��هرها و مناطق 
گوناگون، ش��هر در برابر روس��تا، اقلیت های دینی و 

قومی، بلوک های سیاسی( با هم می سنجد. 
م��رور تاری��خ معاص��ر ای��ران نش��ان می دهد که 
نابرابری های می��ان افراد و نهادها در جامعه س��نتی 
ایران وضع پایدار و به نس��بت متعادلی داش��ته و این 
روند بع��د از پایان عصر ناصری از حدود  س��ال 1280 
هجری خورشیدی دستخوش چرخشی شده است. 
یعنی همزمان با ورود نهادهای مدرن به ایران زمین، 
ش��یوه های تولید و توزیع ثروت نیز دگرگون شده اند 
و منابع نوینی که تازه به این س��پهر اجتماعی معرفی 
می شدند، طیف هایی خاص از مخاطبان و برخورداران 
را پیرامون خود ایجاد می کردند و به این ترتیب، شکلی 
یکس��ره نو از نابرابری را رقم می زدند. مرور زندگینامه  
افرادی مانند »عبدالله مستوفی« که در فاصله دوران 

ناصری تا عصر پهلوی دوم زیس��ته اند، نشان می دهد 
که این نابرابری ش��کلی تازه و ناس��ازگار ب��ا بافت جا 
افتاده و مرس��وم اجتماع ایرانی بوده است. از این رو از 
س��ویی ورود آن به میدان، همچون شوکی فرهنگی 
و اقتصادی ارزیابی می ش��ده و از سوی دیگر آن بافت 

قدیمی را دگرگون ساخته و منسوخ می کرده است. 
اگر نخس��تین موج ظه��ور نابراب��ری را پایان عصر 
ناصری و آغاز مش��روطه بدانیم، دومی��ن موج آن به 
ده��ه 1340 و ماجرای نفت مربوط می ش��ود. درآمد 
نفت بسیار پیش از آن از حدود  سال 1315 به عاملی 
تعیین کننده در توزیع ثروت تبدیل شده بود. اما بعد 
از بالا رفتن قیمت نفت و افزایش تولید ایران در اواخر 
دهه  1340 بود ک��ه ایران به معن��ای واقعی کلمه به 
کشوری ثروتمند تبدیل شد. این ثروت به هر صورت 
راه خ��ود را تا طبقات فرودس��ت نیز ب��از می کرد، اما 
انباشتی چشمگیر را در طبقات مسلط شهری نشان 
می داد که با وجود برخ��ورداری از مناب��ع چه از نظر 
سیاسی و چه اجتماعی تازه به دوران رسیده محسوب 
می شدند. سال های آغازین دهه  1350 درواقع دورانی 
بود که جامعه ایرانی با نوعی ت��ازه از بحران اقتصادی 
روبه رو شد و این برای نخستین بار بحران مازاد منابع 
بود و نه کمبودِ آن. بحران های کمبود منابع را ایرانیان 
پیشتر در جریان موج های پیاپی قحطی، بارها و بارها 
آزموده بودند و ترفندهایی کمابی��ش کارآمد را برای 
رویارویی با آن در آس��تین داشتند. اما بحران انباشت 
منابع و ورود ثروتی نفتی که در طبقات خاصی تمرکز 
می یافت، عاملی بود که نارضایتی اجتماعی را تشدید 
کرد و بعد از سقوط آن روند رش��د اقتصادی در  سال 

1356، به شورش عمومی و انقلاب انجامید. 
در س��ال های پس از انق��لاب اس��لامی الگوهایی 
نوظهور و تجربه ناشده از انباشتی مش��ابه از منابع را 
در طبقاتی به کلی نوپا شاهد هس��تیم و این در کنار 
بالاتر رفتن پیوسته  بهای نفت و ثروتمند شدن دولت 
ایران، ابعادی تازه از نابرابری را رقم زده است. به شکلی 
که کم کم می شود از نابرابری ثروت در میان دولت در 
برابر ملت سخن گفت. دولت طی سال های اخیر با هر 
انگیزه و پشتوانه  سیاسی که بدان نسبت دهیم، برای 
بازتوزیع ث��روت میان طبقات فرودس��ت تدبیرهایی 
اندیشیده و برخی را که جس��ورانه نیز می کرده، اجرا 
کرده اس��ت. اختص��اص یارانه به همه  م��ردم یکی از 
آنهاست که گذش��ته از خام و ناسنجیده بودن تدوین 
و اجرایش در ای��ران، روی هم رفته یکی از ترفندهای 
رهایی از نابرابری محسوب می ش��ود و در ایران هم تا 
حدودی در این راستا تأثیر داشته است. طی سال های 
1370 تا 1384، ش��رایط نابراب��ری کمابیش ثابت و 
متعادل بوده و پیش��رفت هایی هم داش��ته است. به 
شکلی که فرودس��ت ترین چارک درآمدهای کشور 
حدود 5درص��د درآمد ملی را دریاف��ت می کرده اند و 
جمعیتی که درآمدی کمتر از ی��ک دلار در روز دارند 

به تدریج از 3/9درصد به 1/5درصد کاهش یافته اند.  
از  س��ال 1384 تاکن��ون، سیاس��ت های نامنتظره  
دولت آق��ای احمدی نژاد که با تقریبا 10 برابر ش��دن 
بهای نفت همزمان افتاد، از سویی، ثروتی باورنکردنی 
را به ایران س��رازیر کرد و از س��وی دیگر مسیر توزیع 
درس��ت و اصولی آن را مس��دود س��اخت. به شکلی 
که ای��ن فرصت تاریخی برای دس��تیابی ب��ه برابری 
اقتص��ادی و س��رمایه گذاری در صنای��ع زیربنایی از 
دست رفت. ضریب جینی1 که در 1384 با 38/3 برابر 
بود، تا 8  س��ال بعد به 44/5 بالغ ش��د که چشمگیر و 
نگران کننده است. در حدی که طبق برخی از آمارها، 
امروز 40درصد جمعیت کش��ورمان زیر خط جهانی 
فقر زندگی می کنند و این، 2 برابر  درصدی اس��ت که 
در  س��ال 1384 داش��ته ایم. این 2 برابر شدن نسبت 
تهیدس��تان با توجه به ثروت نفتی هنگفتی که دقیقا 
طی همین دوران می بایس��ت نصیبش��ان می شده، 

شگفت انگیز می نماید. 
دستیابی به برابری یکی از شعارهای محبوب تمام 
دولت های دنیاس��ت و تجربه نش��ان داده که عمل به 
آن از اب��راز کردنش دش��وارتر اس��ت. ریزه کاری های 
فراوانی در تدوین برنامه های دستیابی به برابری باید 
م��ورد توجه قرار گی��رد که پرداختن ب��ه آنها وظیفه  
متخصصان و اقتصاددانان است، نه عوام و عوام زدگان.  
این را می دانیم که نابرابری ب��ه هر صورت، حقیقتی 
اجتماعی است و در تمام جوامع با شدت های بیش یا 
کم وجود داشته و دارد. اما عادلانه بودن این نابرابری 
اس��ت که آن را توجیه پذیر و تحمل پذیر می س��ازد. 
یعنی وقتی »نابرابری در دس��تیابی به منابع« به طور 
طبیع��ی  از »برابری در فرصت دسترس��ی به منابع« 
برخیزد، بازتابی از توانمندی و استعداد متفاوت افراد 
است و دادگرانه می نماید. اشکال اصلی نابرابری های 
اقتصادی امروزین، غیرعادلانه بودنشان است و همین 
است که این ش��اخص را به یکی از تهدیدهای بزرگ 

توسعه در جامعه ما بدل ساخته است. 

1- این ضریب عددی بین صفر تا صد اس�ت که در آن 
صفر با برابری مطلق و صد با نابرابری مطلق همتاست.

شروین وکیلی
 جامعه شناس و استاد دانشگاه

مهدی مطهرنیا
کارشناس روابط بین الملل

اثبات نابرابری فرصت کار 
آسانی نیست اما مردم این 

نابرابری را حس می کنند. آنها 
در محاوره روزانه خود رسیدن 
به هر شغلی را منوط به داشتن 
بند »پ« می دانند )همان بند 
مشهور پارتی(. بنابراین در 
مورد مسأله اشتغال فرصت 
برابری وجود ندارد. حال باید 
گفت:   آیا می توان در جامعه 
به طور مثال از واژه نابرابری 
فرصت ها صحبت کرد؟ این 
مسأله به موضوع خاص در 

موقعیت خاص و در یک زمان 
خاص بستگی دارد
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