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ارزش‌گذاری درباره‌ دیگران

طرح درس��ت هر مس��أله، گام اول ب��رای چگونگی 
مواجهه با آن اس��ت. اکنون مدتی اس��ت اظهارنظرات 
گوناگ��ون درباره‌ مش��اغل بان��وان می‌ش��ود و برخی از 
مش��اغل را برای آنان دون ش��أن و حرمت زنان معرفی 
کرده و خواهان ممنوعیت اش��تغال ب��ه کار آنان در این 
زمینه‌ها می‌ش��وند. آخرین مورد در این زمینه اظهارات 
مسئول بس��یج بانوان بود که گفت: »بهك‌ارگيري زنان 
در اين شغل)كافي‌شاپ‌ها و سفره‌خانه‌ها(، شخصيت و 
هويت زن��ان را زير پا له كرده و ب��ه كرامت و جايگاه آنان 
لطمه مي‌زند.« اين مسئول بسيج با انتقاد از فعاليت زنان 
در اين مش��اغل، آن را مترادف با بكارگيري زنان در امور 
پست و ظلمي مضاعف بر آنان دانسته، ظلمي كه در ادامه 
ظلم‌هاي روايافته ب��ه زنان در غرب اس��ت. وی در ادامه 
گفته است: »در اين كشورها )غربی(زنان به‌عنوان نيروي 
ارزان به هر صحنه‌اي كشانده مي‌شوند و در خيابان‌ها به 
هر شغل پستي روي مي‌آورند. اما جامعه اسلامي ايران 
براي زن و قداست او ارزش بسياري قایل است و به خاطر 
همين كرامت و ارزش، اجازه نمي‌دهد كه از زن به‌عنوان 
نيروي كار ارزان در هر جايي بهره‌برداري شود.« او با ابراز 
تاس��ف از بكارگيري برخي كارفرمايان از زنان به‌عنوان 
نيروي ارزان و مطيع كه بهترين كار را ارايه مي‌دهند به 
ايرنا گفت: »بايد براي حفظ هويت انساني، ديني و الهي 
زن تلاش كرد، در صورتي كه قرار اس��ت از توان زن براي 
پيشبرد جامعه بهره گرفته شود، بايد از فكر و انديشه او 
استفاده كرد نه اينكه به‌عنوان يك نيروي كار ارزان و دم 
دستي او را در جايگاه ناصواب قرار دهيم.«به نظر می‌رسد 
که برخی از افراد برای حرمت و منزلت هر شغلی معنای 
ثابتی قایل هستند. درحالی‌که چنین چیزی نیست. یک 
نمونه‌ آن خوانندگی است.‌ سال گذشته گفت‌وگویی با 
منوچهر همایون‌پور منتش��ر شد که در‌ س��ال ۱۳۲۲ و 
پس از گرفتن دیپلم، پدرش که افس��ر ارتش بوده به او 
توصیه می‌کند که وارد ارتش شود ولی او نمی‌پذیرد و به 
همین دلیل پدرش با او قهر می‌کند. تا این‌که او خواننده 
می‌شود و در‌ س��ال ۱۳۲۴ صدای آوازش از رادیو پخش 
می‌ش��ود. پدرش به او زنگ زده و می‌گوید: »پسر نادان و 
حرف‌نشنو، به جای افسر شدن از رادیو، آبروی چندین 
س��اله‌ خانوادگی ما را بر باد دادی؟« خب حالا می‌توانید 
این وضع را که در دوره پهلوی رخ داده مقایس��ه کنید با 
حرمت و منزلتی که این خوانندگان در جمهوری اسلامی 
دارند تا ببینیم که ملاک و اعتبار شغلی تا چه حد تغییر 
کرده است؟ مشابه همین داس��تان برای برخی دیگر از 
خوانندگان آن دوران نیز رخ داده است.  این مسأله برای 
مش��اغل بانوان حادتر است. ولی مش��کل از آن‌جا آغاز 
می‌شود که ارزش‌گذاری و داوری درباره‌ جایگاه و اعتبار و 
منزلت این مشاغل از دیدگاه چه کسانی صورت می‌گیرد. 
از دیدگاه نیروهای مذهبی، حضور در س��ینمای ایران 
پیش از انقلاب در حد کفر تلقی می‌شد ولی امروز قضیه به 
کلی متفاوت است. بنابراین شأن و منزلت ذاتی یک شغل 
نیست. بلکه از عوامل گوناگونی تأثیر می‌پذیرد. یکی از این 
عوامل، ارزش‌های فرد داوری‌کننده است. ما چگونه حق 

داریم با معیارهای خودمان ب��رای دیگران ارزش‌گذاری 
کنیم؟ مثلا رنگ لباس پوشیدن را متناسب با سلیقه‌ی 
خود ارزش‌گذاری کنیم و بخواهیم که دیگران هم مطابق 
با معیارهای ما قضاوت و داوری کنند؟ اگر من به هر دلیلی 
کار در کافی‌شاپ را پس��ندیده و متناسب با کرامت زن 
نمی‌دانم آیا این بدان معناست که دیگران هم باید همین 
ارزیابی را داشته باشند؟ برای مثال آیا می‌توان گدایی و 
نواختن آهنگ کنار خیابان را رفتار مشابه با ارزش‌گذاری 
یکسان دانست؟ قطعا چنین نیست. کار دوم فرق می‌کند 
و افراد بر حس��ب لذتی ک��ه از آهنگ می‌برن��د هزینه و 
دستمزدی را به میل و اراده می‌پردازند و به هیچ وجه قصد 
صدقه دادن به نوازن��ده را ندارند. درحالی‌که پرداخت به 
گدا صرفا به دلیل کمک به نیازمند است و حتی بسیاری 
از دیدن صحنه گدایی منزجر می‌شوند. آیا تاکنون فکر 
کرده‌ای��م که چرا کافی‌ش��اپ‌ها را به ن��ام قهوه‌خانه که 
در اصل ترجمه همان کلمه اس��ت معرفی نمی‌کنند؟ 
برای این‌که تمایزی جدی می��ان وضع و کارکرد این دو 
وجود دارد. به همین دلیل نیز خانم‌ها در قهوه‌خانه کار 
نمی‌کنند ولی در کافی‌شاپ‌ها قضیه کاملا متفاوت است 
در این مورد خاص یکی از مش��اغل مورد تقاضا نیز شده 
است. چرا که بخش قابل‌توجهی از مراجعه‌کنندگان به 
آنها را خانم‌ها تشکیل می‌دهند ولی مشتریان قهوه‌خانه‌ها 
مردان هس��تند. متاس��فانه در برابر هر مسأله‌ جدیدی 
ازجمله فعال ش��دن بانوان در مش��اغل گوناگون نوعی 
مقاومت بروز می‌کند. البته پس از مدتی اگر آن ش��غل 
مناسب احوال آنان نباشد، خودشان آن را ترک می‌کنند 
و اگر مناس��ب بود مقاومت‌ها برداش��ته می‌شود. اخیرا 
خانمی در یکی از اس��تان‌های جنوبی آتش‌نشان شده 
اس��ت که به ظاهر در آن محیط مردانه پذیرفتنی نبوده 
ولی با عملکرد خودش نشان داده که زنان هم می‌توانند 
آتش‌نشانان خوبی باشند. جالب‌تر این‌که پس از انقلاب 
یکی از رشته‌های پزشکی را مختص خانم‌ها کردند ولی 
پس از مدتی برخی از همین بانوان به صراحت گفتند که 
شغل آنان بیشتر مناسب مردان اس��ت تا زنان. بنابراین 
مشکل اصلی در اشتغال زنان در اموری که کرامت آنان 
را تهدید می‌کند نیست، زیرا زنان خودشان بهتر می‌توانند 
شغل با کرامت و مناسب را تشخیص دهند و اگر از آنان 
بپرسید که چرا این شغل را انتخاب کردند لزوما نخواهند 
گفت از سر ناچاری و نیز آن را مغایر با شئون انسانی خود 
معرفی نمی‌کنند. مش��کل در نوع مواجه��ه با نگاه‌های 
جدیدی اس��ت که در جامعه وجود دارد. این مواجهه از 
منظر قدرت و ارزش‌گذاری خاص آن آغاز می‌ش��ود و به 
امر و نهی نسبت به دیگران خاتمه می‌یابد. آنچه که بیش 
از هر چیز دیگری کرامت زنان یا هر انس��انی را در خطر 
قرار می‌دهد نوع شغل انتخابی آنان نیست، بلکه نگاه از 
بالا و ارزش‌گذاری دستوری و امر و نهی به آنان است که 
چه چیز برایشان خوب است و چه چیز بد. این نوع رفتار 
و داوری کردن نسبت به دیگران قطعا نتیجه‌بخش نیست 
و منجر به دو قطبی ش��دن نگرش‌ها، ارزش‌ها و رفتارها 
خواهد شد و راه تعامل و تفاهم اجتماعی را خواهد بست. 
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جن‌گیری، یا تولید و تجارت!

قسمت چهارم:  گیج‌کردن مصرف‌کننده، پیچاندن مشتری

به پیک‌نیک نمی‌رویم

آورده‌اند شخصی یک گربه داشت و یک قناری، هر دو 
را خیلی دوست می‌داشت و از ترس این‌که گربه، قناری 
را بخ��ورد، نمی‌توانس��ت آن دو را در خانه تنها بگذارد. 
بنابراین کار و کاس��بی را رها کرده، خانه‌نش��ین شده 
و کارش ش��ده بود مراقبت از قناری که گربه آن را یک 
لقمه نکند. روزی طبق معمول در خانه نشسته، سر در 
جیب تفکر فرو برده و به فکر یافتن راه‌حلی برای مشکل 
خود بود که صدای فالگیر و جن‌گیر دوره‌گردی چرتش 
را پاره کرد: »آی ف��ال می‌گیریم، طالع می‌بینیم، جن 
می‌گیریم، مهره‌‌مار داریم، دوای مهر و محبت...« کلمات 
»جن« و »دوای مهر و محبت« گوش مرد بیچاره را تیز 
کرد. به کوچه دوید، جن‌گیر را که کیس��ه‌ای به دوش 
داشت، به خانه دعوت کرد و مشکل خود را با او در میان 
گذاش��ت. جن‌گیر گفت که طی نیم‌ساعت، به شرطی 
که در اتاقی با گربه و قناری تنها باش��د، می‌تواند کاری 
کند که محبت قناری به دل گرب��ه بیفتد و هیچ‌وقت 
آن را نخورد و برای این کار مبلغ قابل‌توجهی دستمزد 
خواس��ت. مرد بیچاره قبول کرد و پرداخ��ت پول را به 

دیدن نتیجه کار موکول نمود.
جن‌گیر کیس��ه به دوش، با قناری و گرب��ه به اتاقی 
رفت و پس از نیم‌ساعت بیرون آمد و در مقابل چشمان 
حی��رت‌زده مرد، قناری را جلو گربه گذاش��ت. گربه به 
قناری زل زده بود و س��ر خود را به اطراف می‌چرخاند و 
ابداً کاری به او نداشت و گویی که دوستان قدیم و یاران 
وفادار هم‌اند. مرد که از نتیجه‌ کار راضی بود دس��تمزد 
جن‌گیر را طبق قرار قبلی تمام و کمال پرداخت کرد و 
جن‌گیر به‌دنبال کار خودش رفت و تا سال‌های ‌سال در 
آن محله پیدایش نشد. حالا بشنوید از صاحب گربه و 
قناری که فکر می‌کرد مشکلش حل شده، آن دو را در 
خانه تنها گذاشت و با خیال راحت و بی‌دغدغه از خانه 
بیرون رفت. شب که به خانه برگشت از قناری جز چند 

لکه خون و چند مثقالی پر زرد رنگ باقی نمانده بود. 
سال‌ها گذشت و اگرچه مرد، غم از دست دادن قناری 
محبوبش را کم‌ک��م فراموش کرده بود، اما این س��وال 
که آن جن‌گیر ش��یاد، در آن اتاق تنها با گربه و قناری 
چه کرده بود که گربه در آن روز قناری را نخورد، هرگز 
نمی‌توانست از ذهنش دور ‌شود. آرزو داشت که هرطور 
شده یک بار دیگر آن مرد فالگیر را ببیند، نه برای انتقام 
و گرفتن خس��ارت، بلکه فقط می‌خواست برای سوال 
بی‌جواب خود، پاس��خی بیابد. صاح��ب گربه و قناری 

که از زمان آن حادثه مؤلم��ه و فریبی که خورده بود به 
صاحب گربه تغییر نام داده بود، بالاخره پس از سال‌ها، 
به آرزویش رسید و در کمال ناباوری یک بار دیگر همان 
صدای آشنا را شنید که فریاد می‌زد: »آی فال می‌گیریم، 
طالع می‌بینیم، جن می‌گیریم، مهره‌م��ار داریم، دوای 
مهر و محبت...« دوان‌دوان به کوچه رفت و مرد فالگیر 
کیسه‌به‌دوش را به خانه دعوت کرد و به او گفت حاضر 
است دو برابر آن مبلغ را بدهد به شرطی که مرد جن‌گیر 
راز این معما را برایش بگشاید. جن‌گیر پول را گرفت و 
گفت:  این کیسه را می‌بینی؟ من به اتاق رفتم، گربه را 
در این کیس��ه انداختم و نیم‌ساعت دور سرم چرخانده 
و گربه را کاملاً گیج ک��ردم. آن روز وقتی قناری را جلو 
گربه گذاشتم، گربه بیچاره از شدت گیجی اصلاً قناری 

را نمی‌دید، تا چه برسد به آن‌که آن را بخورد!
عجب��ا که این ش��گرد جن‌گی��ری به‌ط��ور کامل و 
طابق‌النعل بالنعل به صنایع تولید و تجارت مواد غذایی 
کشور ما منتقل شده و آن‌ها نیز به فنونی دست می‌زنند 
که مشتریان، برچسب‌های مواد غذایی و خصوصاً بخش 
مربوط به ترکیبات و مواد تشکیل دهنده را نبینند، تا 
چه برسد به آن‌که بخوانند، یا با دیگر محصولات مقایسه 

کنند و برای خریدن و یا نخریدن تصمیم بگیرند.

شاید از قدیم شنیده باشید که نوشدارو بعد از مرگ 
سهراب! فعالیت داوطلبانه هم سرعت عمل می‌خواهد. 
برای س��رعت عمل هم باید انگیزه داشت.  برای انگیزه 
هم باید حسن ظن داش��ت و...  والا قصه از مسیر خود 
منحرف می‌شود.  فراموش نکنیم که كار داوطلبانه، يك 
پديده پردامنه است كه اثرات مهمي بر جامعه مي‌گذارد. 
س��ازمان‌هايي كه از اين نوع كار بهره مي‌برند، خدمات 
اجتماعي و بهداش��تي، آموزش و كار جوانان، عمليات 
نجات، خدمات فرهنگي، تفريحي، ديني و بس��ياري 
ديگر از اين‌گونه خدمات را ارایه ميك‌نند. اگر بنا باشد 
که دایم درحال مچ‌گیری از این س��ازمان‌ها باش��یم و 
نواقص، سستی‌ها و اش��تباهات و ناکارآمدی‌هایی که 
عمدتا هس��ت و باید به حداقل برسانند، را بهانه انفعال 
خود کنی��م، کاری از پیش نمی‌رود. اگر به یاد داش��ته 
باشید هر بار زلزله‌ای رخ می‌دهد شایعاتی راه می‌افتد 
از نابس��امانی مدیریت بحران، س��هم‌خواهی‌ها، هرج 
و مرج‌ها و... و این‌که دس��ت آخر در س��ر فلان خیابان 
پایتخت فلان کیسه خواب یا فلان بسته کمکی با آرم 

فلان نه��اد بین‌المللی، چوب حراج خورده اس��ت و بیا 
ببین که تماشایی است! آیا این شایعات فارغ از صحت 

و سقم آن باید منجر به وانهادگی ما شود؟
درست اس��ت که ما کم توس��عه یافته‌ایم و اصلا در 
این مس��یر لاک‌پش��تی حرکت می‌کنیم اما... گفتم 
لاک‌پشت یاد قصه پی‌کنیک رفتن لاک‌پشت‌ها افتادم. 
ظرافت‌هایی دارد که به بحث ما مربوط است؛ یک روز 
خانواده لاک‌پشت‌ها تصمیم گرفتند که به پی‌کنیک 
بروند. از آن‌جا که لاک‌پشت‌ها به صورت طبیعی در همه 
موارد یواش عمل می‌کنند، هفت‌س��ال طول کشید تا 
برای سفرشان آماده شوند! درنهایت خانواده لاک‌پشت 
خانه را برای پیدا کردن یک جای مناسب ترک کردند. 
در‌ سال دوم سفرش��ان بالاخره جا را پیدا کردند. برای 
مدتی حدود ش��ش ماه محوطه را تمیز کردند، و سبد 
پی‌کنیک را باز کردند و مقدم��ات را آماده کردند. بعد 
فهمیدند که نمک نیاورده‌ان��د! پی‌کنیک بدون نمک 
یک فاجعه خواهد بود، و همه آنها ب��ا این مورد موافق 
بودند.  بعد از یک بحث طولانی،... جوان‌ترین لاک‌پشت 
را برای آوردن نمک از خانه انتخاب کردند.  لاک‌پشت 
کوچول��و قبول ک��رد که به یک ش��رط ب��رود؛ این‌که 
هیچ‌کس تا وقتی او برنگش��ته چیزی نخورد. خانواده 
قبول کردند و لاک‌پش��ت کوچولو به راه افتاد. سه‌سال 

گذشت... و لاک‌پشت کوچولو برنگش��ت. پنج سال...  
شش سال...  سپس در‌ س��ال هفتم غیبت او، پیرترین 
لاک‌پشت دیگر نمی‌توانست به گرسنگی ادامه دهد. او 
اعلام کرد که قصد دارد غذا بخورد و شروع به باز کردن 
یک س��اندویچ کرد. در این هنگام لاک‌پشت کوچولو 
ناگهان فریادکنان از پش��ت یک درخت بیرون پرید و 
گفت: دیدید! می‌دانس��تم که منتظر نمی‌مانید. منم 
حالا نمی‌روم نمک بیاورم!!!بله درست فهمیدید. روزنه 
اعتماد نخستین گشایش برای ما در عرصه کار داوطلبانه 
است. اگر شما انگیزه داش��ته باشید اما اعتماد نداشته 
باشید، سرمايه اجتماعي ش��ما در میان این دوگانگی 
برزخی، معطل باقی می‌ماند و می‌سوزد. اعتماد به‌عنوان 
سرمايه اجتماعي، شامل چهار بعد اس��ت: 1( اعتماد 
 به خود 2( اعتماد مي��ان اش��خاص 3( اعتماد نهادی

 4( اعتماد به مش��اركت در جامعه مدني. ش��اید برای 
همین است که میزان مشارکت افراد در کار داوطلبانه در 
کشورهای مختلف متفاوت است. بيشترين اين ميزان 
در ميان كش��ورها به س��وئد)56 درصد( مربوط است. 
در ادامه اين فهرس��ت، اس��لواكي )54درصد(، آمريكا 
)50درصد(، كانادا )48درصد( و هلند )44درصد(، قرار 
دارند.  كمترين‌ها هم عبارتند از:  لهستان، ژاپن، اسپانيا و 

مجارستان)14 تا 16 درصد(. 

محمدمهدی پورمحمدی

سعید اصغرزاده

پیام شهروند

  ب��ا درود خدم��ت خ��رد و كلان روزنام��ه 
»ش��هروند«؛ روزنامه‌هایي كه در اي��ران روزانه 
به دس��ت اكثر خوانندگان ميرس��ه زياده ولي 
روزنامه »ش��هروند« مطالبي را مورد بررس��ي 
قرار ميده ك��ه دغدغه 90 درصد جامعه اس��ت 
مثل زمين‌خواري، آتش گرفتن جنگل‌ها، بحث 
فاضلاب‌ه��ا كه تم��ام رودخانه‌ها را ب��ه نابودي 
كشانده، در مورد آشغال‌ها كه طبيعت كشورمان 
را به نابودي كشانده، بحث بي‌آبي و خشكسالي 
درباره موش‌ها و آدم‌ها ك��ه آقاي اصغرزاده قلم 
زدند. بايد به آقاي اصغرزاده آفرين گفت چقدر 
زيبا با قلم جادويي‌شان درباره مطلب »موش‌ها 
و آدم‌ها« تصويرسازي كردند. اين نشان‌دهنده 
اينه كه آقاي اصغرزاده خردمند واقعي هستند. 
اين خردجمعي كه در روزنامه »ش��هروند« دور 
هم جمع ش��ده‌اند به پر و پيمان بودن روزنامه 
كمك شاياني كرده. موفق و س��ربلند باشيد از 

خرد و كلان.
ش�هروند: بس�يار محبت داري�د، ولي ما 
شايسته اين همه بزرگواري نيستيم. هنوز 
راه درازي تا رس�يدن ب�ه نقطه مطلوب در 

پيش داريم.
 در خبره��ا آمده ب��ود محم��ود احمدي‌نژاد 
هداياي دريافتي دوران رياست خود را به مرقد 
امام بخشيده است! لطفا بنويسيد اين هدايا را 
به ش��خصيت حقوقي رياس��ت‌جمهوری داده 
بودند، نه به ش��خصيت حقيق��ي وي! بنابراين 
مال ش��خصي وي نبوده كه ببخشد يا نبخشد! 
تكليف هدايا را قانون مشخص كرده است، پس 
لطفا خيال نكنيد مردم امروز ايران، رعيت‌هاي 
زمان قاجاريه هستند و تو باغ نيستند! اگر ايشان 
هنوز تو آرادان بودن��د و دو دوره رئيس‌جمهور 
نش��ده بود هم اين هدايا را به ايشان مي‌دادند 
نه؟! خداداد پنجعلي از هم روستاييان آراداني 

حاج محمود
شهروند: ايشان هم بعيد است ادعايي جز 

اين داشته باشند.

سامانه پیام کوتاه : 3000097
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    صفحه2  

رئیس جمهوری دستور داد

  وزارت تعاون،ك ار و رفاه اجتماعی، وزارتك شور، نیروی انتظامی، شهرداری‌ها و مسئولان محلی این مساله  را با جدیت دنبالك نند  

چهره شهرها را از تکدی گری پاکسازی کنید

ط�رح نو| سه‌س��ال از زمان اعلام رس��می آم��ار کودکان 
بازمانده از تحصیل توس��ط مرک��ز پژوهش‌های مجلس 
می‌گذرد. س��ال‌هایی که در آن، مدام بر تعداد این کودکان 
افزوده شده و از سویی بسیاری از این افراد که زمانی کودک 
بوده‌اند، حالا دیگر کودک نیس��تند و بدون هیچ آموزشی 
به نوجوانی پا گذاش��ته‌اند. این آمار به دلیل ارایه از س��وی 
مرکز پژوهش‌ها، شاید قابل اس��تنادترین آماری باشد که 
درخصوص این کودکان منتشر ش��ده است. براساس این 
آمار، بیش از 3میلیون و ۵۰۰ کودک بین ۶ تا ۱۷ س��اله از 
تحصیل بازمانده‌اند که یا اصلا به مدرسه نرفته‌اند یا در طول 
سال‌های تحصیلی به دلایل مختلف از تحصیل بازمانده‌اند. 
حال اگر بخواهیم ‌3سال گذشته از این اعلام رسمی را بر این 
رقم اضافه کنیم، بدون‌شک با رقم بزرگتری مواجه خواهیم 

شد که نگرانی‌های جدی‌تری را در این راستا ایجاد می‌کند و 
این امر درحالی است که آمارها درخصوص کودکان بازمانده 
از تحصیل از تناقض بسیار بالایی برخوردار است و بسیاری 
از پژوهشگران رقم بسیار بالاتری را برای کودکان بازمانده از 
تحصیل عنوان می‌کنند و برخی دیگر نیز نبود آمار دقیق 
در این خصوص را تا حدی طبیعی می‌دانند. چنانچه مریم 
پناهی، مدیر مرکز فرهنگی- حمایتی کودکان‌کارکوش��ا 
درخص��وص آم��ار موجود در ای��ن زمینه به »ش��هروند« 
می‌گوید:  »ش��اید بسیار معمول باش��د که نتوانیم به آمار 
دقیقی در این زمینه دست یابیم چراکه بسیاری از بچه‌ها به 
کارهای خانگی مشغولند و حتی در اجتماع دیده نمی‌شوند 
و ما نمی‌توانیم به تمامی خانه‌ها مراجعه کنیم و از کم و کیف 

Aاین وضع مطلع شویم. 
P  :
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19 کشته در درگیری پلیس و معترضان

اعتراض کردها در ترکیه سرکوب شد

    صفحه3

کودکان زیادی در کشور ما از تحصیل محروم می‌مانند 

    مدیر یک انجمن مردم‌نهاد آموزشی:   ‌
هر بچه‌ای را که محروم از تحصیل باشد می‌پذیریم

  داعش از مواضعش در کوبانی عقب نشینی کرد  

الفبا بی الفبا

 صفحه‌ ‌های 9-12

 صفحه 15 صفحه 14

هلالهفت اقلیم 
آلبوم چاوشی نیامده کپی شد

نگاهي بهك پي غيرمجاز درگفت‌وگو با سعيد 
شهروز، مهدي معزي و حميدرضا نوربخش

پيام رئیس سازمان جوانان هلال‌احمربه 
مناسبت روزجهانيك ودك  سايه سنگين

همه در برابر کودکان  دانلود
مسئول هستیم

ورزشجامعه

 صفحه 19 صفحه 16

گفت وگو با کیانوش رستمی وزنه بردار بدشانسعکس‌های پدیده‌های مرفه و فقیر در اینستاگرام

شما را به چالش 
زندگی در ایران 

دعوت می‌کنند

 نمی دانم
  رقیب چینی

 از کجا ظاهر شد!

20صفحه
500 تومان
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 انتقاد از رویکرد تخریبی
برخی رسانه‌ها علیه ظریف

سخنگوی وزارت خارجه عنوان کرد:

    پرداختن به موضوع هسته‌ای از جهت منافع حزبی و گروهی مردود است  
 صفحه 3


