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 مدیرکل دفتر سلامت جمعیت
خانواده و مدارس وزارت بهداشت: 

 آمار مرگ‌ومیر 
در مردان بیش از زنان است
  سرطان پوست  شایع‌ترین سرطان

 میان مردان است
شهروند|  مدیــرکل دفتر سلامت جمعیت، 
خانواده و مــدارس وزارت بهداشــت اعلام کرد 
که بیماری‌های قلبــی- عروقی، ســرطان‌ها، 
بیماری‌های روانی، تنفســی، شــغلی، بیماری 
عضلانی- اسکلتی و ســوانح و حوادث در مردان 

شایع‌تر از زنان است.
حامد برکاتی با تأکید بر ضرورت اهمیت‌دادن 
به موضوع سلامت مردان گفت: »سلامت مردان 
به اندازه سلامت زنان اهمیت دارد. اگر زنان عمود 
خانه باشند و ساختار منزل با مدیریت آنها اداره 
شود، مردان نیز علاوه بر نقش پدری و همسری، 
مدیریت خارج از منــزل و اداره امور اقتصادی را 
برعهده دارند؛ بنابراین لازم است به سلامت هر دو 
جنس توجه ویژه‌ای داشته باشیم. در هر دو گروه 
شــایع‌ترین علت بیماری و ناتوانی بیماری‌های 
قلبی - عروقی اســت اما در مــردان علت دوم به 
بعد به ترتیب مربوط به حوادث و سوانح غیرعمد، 
ســرطان‌ها و تومورها، بیماری‌های دســتگاه 
تنفسی، حوادث عمدی، بیماری‌های متابولیک، 
بیماری‌های دستگاه گوارش، اختلالات تناسلی و 

ادراری و بیماری‌های اعصاب و روان است.« 
او با بیان این‌که آمار مرگ‌ومیر در مردان بیشتر 
از زنان اســت، ادامه داد: »دو دسته بیماری‌های 
واگیــر و غیرواگیــر در کمیــن مردان اســت. 
بیماری‌های واگیر مانند ایدز، مالاریا و ســل در 
مردان شیوع بیشــتری دارد؛ چون مردان بیشتر 
در فضای خارج از منزل حضور دارند و کنش‌های 
اجتماعی و رفتارهای پرخطر آنها بیشــتر است. 
همچنین بیماری‌های غیرواگیر مانند بیماری‌های 
قلبی- عروقی، ســرطان‌ها، بیماری‌های روانی، 
تنفسی، شغلی، بیماری عضلانی-اسکلتی و سوانح 

و حوادث در مردان شایع‌تر است.« 
مدیرکل دفتر ســامت جمعیــت، خانواده و 
مدارس وزارت بهداشت همچنین گفت: »عوامل 
خطر متابولیک از پیشــامد عوامل خطر اصلی و 
بیماری پیشــگیری می‌کند. کنترل فشارخون، 
چربی خون، قنــد خون، چاقــی و افزایش وزن 
می‌تواند بروز برخی بیماری‌هــا را کاهش دهد. 
علاوه بر آن مصرف الکل و ســیگار در مردان آمار 
بیشــتری دارد؛ به همین دلیل ایــن گروه باید 
پیشــگیری و غربالگری را جدی بگیرند. مردان 
کمتر از زنان به علایم و نشانه‌های خطر و بیماری‌زا 
توجه می‌کنند؛ به همین دلیــل بیماری در آنها 
پیشرفت می‌کند یا این‌که مرگ‌ومیر بیشتری را 
به همراه دارد. با در نظر گرفتن هفته‌ای با عنوان 
سلامت مردان اهمیت این موضوع روشن می‌شود 
و زنگ خطری خواهد بود تا مردان این مقوله مهم 

را در نظر بگیرند.« 
 برکاتی ادامه داد: »برخی فاکتورهای ســبک 
زندگــی ازجمله رژیم غذایی مناســب، فعالیت 
فیزیکــی کافــی، مدیریت اســترس و کاهش 
رفتارهای پرخطــر بر طول عمر مــردان اضافه 
می‌کند. خشونت در مردان بیشتر است و همین 
عامل سبب می‌شــود که درگیری و نزاع در آنها 
افزایش پیــدا کند؛ بنابراین بایــد این عامل نیز 
مدیریت و کنترل شود. شایع‌ترین سرطان‌ها در 
مردان به ترتیب سرطان پوست با شیوع ١٤درصد، 
سرطان معده با شــیوع ١٢درصد، سرطان مثانه 
با شیوع ٩درصد، ســرطان پروستات با شیوع 8 
درصد، ســرطان روده بزرگ با شیوع ‌8درصد و 
سرطان ریه و مری با شیوع ‌6درصد گزارش شده 

است.«
مدیرکل دفتر ســامت جمعیــت، خانواده 
و مــدارس وزارت بهداشــت در خصــوص آمار 
مرگ‌ومیر مردان در‌ ســال گفــت: »طبق آمار 
ســال٩٠، میزان مرگ‌ومیر در گروه سنی ٣٠ تا 
‌٧٠ســال در مردان بیشــتر از زنان است؛ یعنی 
مردان ١.٧ برابر بیشــتر از زنــان فوت می‌کنند. 
در‌ســال ٩٠، میزان مرگ‌ومیر مردان روستایی 
١٤هزارنفر بــوده، درحالی‌که آمــار مرگ زنان 
روستایی ‌١٠هزار نفر گزارش شــده است. آمار 
مرگ‌ومیر مردان در شهر نیز در همین بازه زمانی 
‌٥٦هزار نفر بوده، اما زنان آمار ٣٢ هزارنفری مرگ 
را در این ‌سال به خود اختصاص داده بودند. به طور 
کلی آمار مرگ‌ومیر در گروه سنی ٣٠ تا ‌٧٠سال 
١١٢هزار نفر در ‌سال بوده که ‌٧٠هزار مرگ برای 

مردان و ‌٤٠هزار نفر برای زنان ثبت شده است.« 
او ادامه داد: »حوادث و ســوانح عمد ٤.٣ برابر، 
حوادث غیرعمــد ٣.٦ برابر، بیمــاری عفونی ٣ 
برابر و بیماری‌های اعصاب و روان نیز هفت برابر 
در مردان بیشــتر از زنان است. مردان در معرض 
اســترس‌ها، آلودگی‌های محیطــی، رفتارهای 
پرخطــر و همچنین مخاطرات بیشــتری قرار 
می‌گیرند اما آنچه منجر به مرگ می‌شــود، این 
اســت که مردان نقش خودمراقبتــی را جدی 
نمی‌گیرند. زن به‌عنوان فردی که نقش همسر یک 
مرد را برعهده دارد، می‌تواند در آگاهسازی مرد در 
مراقبت از خود نقش بسزایی ایفا کند. علاوه بر آن 
می‌تواند در راستای نهادینه‌کردن عادات مطلوب، 
رژیم غذایی مناسب و تشویق به تحرک بدنی مرد 

تلاش کند.«
به‌گ��زارش وبدا، برکاتی با اشــاره به همکاری 
مرکز مدیریت شبکه، دفتر بیماری‌های غیرواگیر 
و همچنین دفتر سلامت خانواده وزارت بهداشت 
برای غربالگری بیماری‌های غیرواگیر در مردان 
بیان کــرد: »این غربالگری‌ها فقــط می‌تواند از 
عوارض بیشــتر پیشــگیری کند؛ چون فرد به 

بیماری گرفتار شده است.« 

در نشست »زنان، صلح و مخاطرات خشونت خانگی« مطرح شد

خشونت عليه زنان، سد راه صلح

مدیرکل پیشگیری دیوان عدالت اداری اعلام کرد: 

تبعیض بین دانشجویان با مصوبات هیأت امنای دانشگاه‌ها

شهروند| خشونت‌هاي خانگي در ايران در مقايسه 
با ساير كشورهاي جهان آمار تلخ‌تري دارد؛ آماري كه 
در 22 استان كشور نشان مي‌دهد زنان در همه سطوح 
خشونت آن را تجربه ميك‌نند كه ميانگين آن ‌66درصد 
است اما در كشورهايي مانند اتيوپي يا ژاپن ميزان آن 
به ترتيب 55 و ‌6درصد اســت اين در حالي است كه به 
اعتقاد بســياري از جامعه‌شناسان و روانشناسان صلح 
تحقق نمي‌پذيرد مگر اينكه خشونت در جامعه از بين 
برود. اينها چيكده حرف‌هايی است كه در نشست زنان، 
صلح و مخاطرات خشونت خانگی مطرح شد؛ نشستي 
كه عصر كيشنبه با حضور جامعه‌شناسان، روانشناسان، 
فعالان حوزه زنان و تهمينه ميلاني فيلمنامه‌نويس و 

كارگردان در دانشگاه الزهرا برگزار شد.
حسن اميدوار، دبیر گروه صلح در اين نشست از هزينه 
بالاي توجه‌نكردن به تبعات خشونت در جامعه سخن 
گفت و اينكه بيشتر مردم خشونت را امري خصوصي 
مي‌دانند در حالي كه موضوعي اجتماعي است: »نتايج 
تحقيقاتي كه در 28 استان كشور ايران درباره خشونت 
انجام شده است، بســيار فاجعه‌آميز است. اين تحقيق 
نشــان مي دهد ‌66درصد از زوج‌هــا در طول زندگي 
زناشويي خود مورد خشونت خانگي قرار گرفته‌اند.« او 
از مطالعات ميداني كه در كتابخانه ملي درباره خشونت 
خانگي انجام شده است، گفت كه البته نتايج آن در ميان 
قشــر فرهيخته كمي دور از انتظار بود: »طول زندگي 
زناشــويي افراد مورد مطالعه حداقل 22 و حداكثر ‌50 
سال بود. اولا بيشتر كساني كه مورد پرسش قرار گرفتند 
از دادن پاسخ دچار شــرم و خجالت بودند و درنهايت 
نتايج نشــان داد كه خشــونت دراين قشر فرهيخته 
بشدت و در همه سطوح شيوع دارد.« اميدوار بر اساس 
نظريات بدبينانه و خوش‌بينانه درباره موضوع خشونت 
توضيحاتي داد: »نخستين ديدگاه خشونت را امري ذاتي 
مي‌داند كه البته منبعث از شرايط تاريخي وحشتناك و 
خشونت‌بار قرن 16 و 17 ميلادي است و انديشمندان 
اروپايي خود از آن به‌ عنوان بحران عمومي ياد كرده‌اند. 
اين نگاه كه متأثر از جنگ‌هاي قرون گذشته در اروپا بود، 
بشدت از سوي حاكميت هم تقويت مي‌شد؛ چون از آن 
سود مي‌برد. ديدگاه ديگر كه خوش‌بينانه هم بود انسان 
را مانند لوح پاكي مي‌دانست. مطالعات انسان‌شناسان 
ثابت كرد كه خشونت ذاتي و فرهنگي نيست بلكه ابداع 
اجتماعي انسان‌ها است و توسط سازمان اجتماعي شكل 
مي‌گيرد؛ البته خشــم به‌طور ذاتي در انسان هست اما 
كاربرد آن آموزش داده شده است.« او معتقد است كه 
براساس نظريه يادگيري اجتماعي پرخاشگري آموخته 
مي‌شــود و راه موثر براي جلوگيري از اشــاعه آن حل 
تعارض بين افراد است: »با كي تحول فرهنگي مي‌توان 
واكنش‌هاي ديگري را به جاي خشونت به جامعه بدهيم 

البته كار فرهنگي نياز دارد كه زمانبر است.«
 ‌90درصد از خشونت‌ها 

در دوران نامزدي اتفاق مي‌افتد 
افسانه توسلی، جامعه‌شــناس و عضو هیأت علمی 
دانشگاه الزهرا هم در اين نشست به تقسيم‌بندي‌هاي 
موجود درباره خشــونت اشــاره كرد كه خشونت‌هاي 
خياباني، خانگي، روحي، جنسي، فيزكيي، پنهان، آشكار 
و حتي اقتصادي جزيي از آن اســت: »خشــونت‌هاي 
اقتصادي يعني وقتي همســر به زن خرجي نمي‌دهد 
يا مثلا مرداني كه با اجبار حقوق همسر شاغل خود را 
دريافت و اموالي را به نام خود خريداري ميك‌نند. تحريم، 
تمسخر، فحاشي و به‌خصوص ســكوت نوع ديگري از 
خشونت‌هاي رفتاري است كه درنهايت مجموع همه 

اينها را به خشونت رواني منتهي ميك‌ند.«
او معتقد است كه حدود ‌90درصد از خشونت‌ها در 
دوران نامزدي از ســوي مردان اعمال مي‌شــود: »اين 

چرخه خشونت همين‌طور در نســل‌هاي بعدي ادامه 
ميي‌ابد در حالي كه زنان هم اين خشونت را پذيرفته‌اند 
اما تا زماني كه خشــونت عليه زنان از بين نرفته است، 
تحقق پيوستن صلح را ناممكن ميك‌ند. خشونت خانگي 
به هر دليلي كه اعمال شــود تهديدي براي رسيدن به 

صلح پايدار جهاني است.«
توســلي همچنيــن درباره 
خشــونت در دوران بارداري هم 
حرف‌هايــي داشــت: »در اين 
دوران خشــونت مــردان عليه 
زنان به صورت جنسي، فيزكيي، 
روحي و رواني بيشتر است و به 
‌جاي اينكه همسر مراقبت‌هاي 
بيشــتري را از همســر خــود 
داشته باشد، زنان خشونت‌هاي 
بيشــتري را تجربــه خواهند 
كرد.« خشونت در محل كار نوع 
ديگري از خشونت است كه اين 
جامعه‌شناس درباره آن توضيح 
داد: »در ايــران آمار آن بســيار 

كمتر از كشورهاي ديگر است و كيي از دلايل آن هم 
اين است كه زنان اغلب به دليل مشكلاتي كه در آينده 
ممكن است آنها را بكيار كند، خشونت‌هاي محل كار 

را بيان نميك‌نند.« 
عضو هیأت علمی دانشگاه الزهرا از تحقيق ديگري 
در بين اســتادان، كارمنــدان و كارگــران در كيي از 
دانشگاه‌هاي كشــور گفت و اينكه خلاف تصور، ميزان 
خشونت در ميان استادان دانشگاه بيشتر از كارمندان 
دانشگاه بوده اســت: »بر اساس اين تحقيق بيشترين 
ميزان خشــونت در ميان كارگران بود امــا در ادامه با 
تعجب متوجه شديم كه خشــونت در ميان استادان 
دانشــگاه از كارمندان دانشگاه بيشتر اســت و البته 
دليل آن هم اختلاف ســني و تحصيلي زوج و درواقع 

غيرهمسان‌گزيني بود.« 
او هم مثل خيلي‌هاي ديگر معتقد است: »زماني كه 
زنان در جامعه خشــونت را تجربه ميك‌نند نخستين 
انگشت اشــاره به سمت خودشــان مي‌رود؛ بنابراين 
واكنشي در برابر خشونتك‌ننده وجود نخواهد داشت.« 
به گفته او خشونت از سطح خرد به سطح كلان گسترش 
پيدا ميك‌ند و زنان هم مهمترين قربانيان آن هستند چه 
در زماني كه آسيب‌هاي روحي و جنسي به خود آنها وارد 
مي‌شود يا آسيب‌هايي كه به فرزندانشان وارد مي‌شود: 
»اقدام براي صلح به سياستگذاري‌ها برمي‌گردد اما در 
جهان بيشتر سياستگذاران مردان هستند و ما نيز در 

اين زمينه رتبه 175 را داريم.« 

 نبود اتكابه‌نفس در زنان
 يكي از دلايل پذيرش خشونت است

تهمينه ميلاني، فيلمســاز ايراني كه سابقه ساخت 
فيلم‌هايي را در حوزه زنــان در كارنامه خود دارد هم 
از تجربياتي گفــت كه در طول ســاخت اين فيلم‌ها 
دريافته اســت: »در فيلم ملي و راه‌نرفته‌اش مستقيما 
به مســأله خشــونت خانگي و به 
ويژه خشــونت در دوران نامزدي 
پرداخته شــد كه بنا به دلايلي به 
آن توجه نمي‌شــود. زنــان اغلب 
به دليل نداشــتن اعتماد‌به‌نفس 
يا خودفريبي، اين خشــونت‌ها را 
به نشانه عشــق تعبير مي كنند.« 
او معتقد اســت كه مــا در جامعه 
كودكان را آماده پذيرش خشونت 
ميك‌نيم: »دختران را توسري‌خور 
و پسران را زورگو نسبت به زنان بار 
مي آوريم؛ البته بسياري زنان هم 
اين خشــونت را مي‌پذيرند چون 
در صورت نپذيرفتــن جايي براي 
رفتن ندارند؛ بنابراين در رابطه مي‌مانند. اينها نه خانواده 
حمايتگري دارند و نه نهاد اجتماعي براي حمايت از آنها 
وجود دارد.« به گفته او مسأله نداشتن اتكا‌به‌نفس در 
جوامع ما بسيار مهم است: »در جريان تحقيقاتي كه 
براي فيلم كردم متوجه شــدم كه نبود خودباوري در 
ميان زنان‌ها نه‌تنها به خود و خانواده‌شــان صدمه زده 
اســت كه در ابعاد وســيع‌تر به جامعه هم آسيب زده 
اســت؛ بنابراين وقتي خانواده مريــض داريد در ادامه 
آدم‌هاي جامعه در ســطوح كلان هــم بيمار خواهند 
بود.« ميلاني درباره نامــه‌اي در دولت اصلاحات براي 
ابداعك‌ننده گفت‌و‌گوي تمدن‌ها نوشــته است، گفت: 
»گفت‌و‌گو در نهايت به گفت‌وگو در سطح كلان منجر 
خواهد شد به طوري كه خانواده مهمترين و جدي‌ترين 
مسأله جامعه است.« او به نظام مردسالاري اشاره كرد 
كه خشونت عليه زنان در آن بيشتر تثبيت شده است: 
»بعضي خشونت را امري ذاتي مي‌دانند اما با توجه به 
اين كه كي مرد در محيــط كار خود عصبانيت خود را 
عليه مافوق خود كنترل ميك‌ند مي‌توان نتيجه گرفت 
كه خشونت قابل كنترل است؛ بنابراين اين خشم را در 
برابر همسر خود هم مي‌تواند كنترل كند. خشم قابل 
كنترل است و فرد مي‌تواند آن را در برابر همسر خود هم 
كنترل كند.« او درباره مسأله ديگري كه در جامعه ما 
چشم‌انداز زندگي براي زنان را تيره و تار ميك‌ند، گفت: 
»گوش شنوايي براي اعتراضات زنان وجود ندارد انگار 
همه در سطح بالاي جامعه دست‌به‌دست هم داده‌اند 

تا آگاهي را از مردم بگيرند. تا وقتي كه زنان به تميكن 
دعوت مي‌شوند به خشونت هم تن مي‌دهند؛ بنابراين 
آگاهي‌رساني در مسأله خشــونت موثر است و كيي از 
مسائل ضروري براي كاهش خشونت اجتماعي آگاهي 
است كه رســانه‌ها بايد به آن بپردازند. صدا و سيما به 
جاي پرداختن به فيلم‌هايي كــه در آن زنان در حال 
تعظيم و حرف شنوي‌اند، بايد شكل متعادل‌تري به آن 
بدهد.« او معتقد است كه چرخه خشونت از پدر به پسر 
يا از مادر به دختر خواهد رسيد و نسل به نسل تكرار مي 
شود يا اينكه بعد از تحمل تبديل به عادت مي شود: »ما 
بايد سعي كنيم در تغيير برخي قوانين موثر باشيم.«

به گفته ميلاني خشــونت در ايران روز‌به‌روز بيشتر 
مي‌‌شود كه البته ربط مستقيمي هم به بحران هويت 
ميان زنان و مردان جامعه ما دارد: »هيچك‌س به مسأله 
بحــران هويت توجه نميك‌ند در حالــي كه ما جامعه 
ويژه‌اي داريم كه در آن هويت ملــي، ديني و قومي ما 
مخدوش اســت و اينها ربط مستقيمي با خشونت در 

خيابان، جامعه و خانه دارد.« 
مردان در بروز خشونت آزاد گذاشته شده‌اند 

افسر افشار نادری، جامعه‌شناس و مدرس دانشگاه هم 
سخنران ديگري بود كه درباره خشونت ذاتي و غريزي 
ميان مردان حرف‌هايي داشــت: »اگر خشونت ذاتي 
است، چرا فقط در ميان مردان بروز ميك‌ند آن هم در 
شرايطي كه مي‌بينيم خشونت در ميان زنان كمتر است 
و اين يعني جامعه براي مهار آن بر روي آنها تأثير گذاشته 
است. بنابراين مردان هم مي‌توانند خشونت را مهار كنند 
اما آنها آزاد گذاشته شــده‌اند و حتي در قوانين هم به 
آنها اجازه اعمال خشــونت داده شده است. پدر، برادر و 
همسر مي‌توانند زن را به انجام كاري وادار يا او را از آن كار 
بازدارند؛ چون خود را صاحب قدرت مي‌دانند در حالي 
كه قانون طبيعت هم اين افراد را جنس برتر عنوان كرده 
است و در ادامه قوانين هم به آنها اجازه داده تا به ديگران 
زور بگويند بنابراين اين اعمال زور و پذيرش زور نسل به 
نسل انتقال پيدا كرد.« او به مديريت فراغت اشاره كرد 
كه حتي زمان ورزش را به آنها تحميل كرده است: »مثلا 
زنان شــب‌ها و جمعه‌ها نمي‌توانند به استخر بروند در 
حالي كه هيچ قانوني نيست كه زنان را منع كند؛ بنابراين 
زنان كارمند حق استفاده از امكانات فراغت را ندارند.« 
به گفته افشار نادري برخي از محدوديت‌ها زماني است 
كه ما خودمــان محدوديتي را عليــه خودمان اعمال 
ميك‌نيم مثلا دوچرخه‌ســواري در هيچ كجاي قانون 
براي زنان ممنوع نيســت اما خودمان در سوارشدن بر 
آن محدوديت اعمال ميك‌نيم. ما آموزش ديديم و اجازه 
داديم كه زنان به حاشيه رانده شوند: »تفكراتي در جامعه 
هست كه زن را به تميكن وادار ميك‌ند اما آيا مي‌توان 
با چنين وضعيتي به صلح اميــدوار بود؟ و اگر به وجود 
آمد پس چطور اين همه آسيب‌هاي اجتماعي روز‌به‌روز 
بيشتر مي‌شود.« او معتقد است كه براي حذف خشونت 
بايد ابتدا نگاه فلســفي و انسان‌شناسي به زنان داشته 
باشــيم و به زنان احترام بگذاريم وگرنه صلح و عدالت 
اتفاق نمي‌افتد: »بايد زن را به‌عنوان فردي صاحب اختيار 
قبول داشته باشــيم و زمينه برابري بين مردم را ايجاد 
كنيم. اگر به زنان اعتماد نداشته باشيم سرمايه اجتماعي 
شكل نمي‌گيرد. براي توسعه حتما بايد عليه خشونت در 
جامعه متحد شويم. لازم است خشونت از بين برود تا 
عدالت برقرار شود، آن وقت است كه صلح برقرار خواهد 
شد.«  مهرانگیز شعاع کاظمی، روانشناس و عضو هیأت 
علمی دانشگاه الزهرا هم در اين نشست درباره تبعات 
خشــونت در ميان زنان توضيحاتي داد. بــه اعتقاد او 
خودكشي، اضطراب، اختلال در تغذيه، كود‌كآزاري و 
به وجود آمدن خودگويي از تبعات خشونت عليه زنان 

در جامعه است.

شهروند| مدیرکل پیشگیری دیوان عدالت اداری 
می‌گوید: مصوبــات هیأت امنای دانشــگاه‌ها موجب 
تبعیض ناروا میان دانشــجویان دانشگاه‌های مختلف 
شده و فرزندان برخی اساتید با استناد به مصوبات هیأت 
امنای دانشگاه‌ها از دانشــگاه‌های درجه دوم و سوم به 

دانشگاه‌های تهران منتقل شدند.
دومین نشســت تخصصی جایگاه مصوبات هیأت 
امنای دانشــگاه‌ها در نظم حقوقی کشــور با حضور 
موحد معاون حقوقی، پیشــگیری و پژوهش دیوان 
عدالــت اداری، مولابیگی معاون نظارت و بازرســی 
دیوان عدالت اداری، واحدی رئیس هیأت تخصصی- 
پژوهشی- فرهنگی دیوان عدالت اداری، محمدجواد 
شریعت‌باقری رئیس‌ دانشگاه علوم قضائی و خدمات 
اداری،‌ هادی طحان‌نظیف عضو‌ هیأت‌علمی و معاون 
آموزشــی دانشکده حقوق دانشــگاه امام صادق)ع(، 
اســکویی مدیــرکل ســابق حقوقــی وزارت علوم 
تحقیقات و فناوری و عضو هیأت‌علمی دانشگاه علامه 
طباطبایی)ره(، جمعی از مدیران کل و قضات دیوان 

عدالت اداری برگزار شد.
در ابتدای این نشست، محمد موحد معاون حقوقی، 
پیشــگیری و پژوهش دیوان عدالت اداری، بررســی 
جایگاه حقوقــی مصوبات هیأت امنای دانشــگاه‌ها را 
یکی از موضوعات اساسی امروزه در دیوان عدالت اداری 
مطرح کرد و حل ریشــه‌ای اختلافات پیش‌آمده میان 
دستگاه‌های مختلف ناشــی از مصوبات هیأت امنای‌ 
دانشگاه‌ها را ضروری دانست: »در این جلسه پیرامون 
حوزه، قلمرو و جایگاه این مصوبات و همچنین تعارض 

مصوبات هیأت امنای دانشگاه‌ها با قوانین مصوب، آرای 
هیأت عمومی و حتی نظریات شــورای نگهبان مورد 

بررسی قرار می‌گیرد.« 
به ‌گزارش روابط عمومی دیوان عدالت اداری این مقام 
مسئول  با اشاره به این‌که مصوبات هیأت امنا برای وزارت 
علوم و دانشگاه‌ها لازم‌الرعایه‌اند، گفت: »بر اساس آنچه 
در قانون آمده، مصوبات هیأت امنا بدون الزام به رعایت 
قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه‌های دولتی 
به‌ویژه قانون محاسبات عمومی، قانون مدیریت خدمات 
کشوری، قانون برگزاری مناقصات و اصلاحات و الحاقات 
بعدی آنها و در چهارچوب مصوبــات و آیین‌نامه‌های 
مالی، معاملاتی و اداری- اســتخدامی مصوب هیأت 
امنا، موضوع اقدام دارند. حــالا چطور می‌توان جایگاه 
این مصوبات را در مقام تعارض با قوانین و مقررات آرای 
هیأت عمومی دیوان عدالت اداری مشــخص کرد؟ آیا 
دستگاه‌های مرتبط دیگر نیز ملزم به تبعیت از مصوبات 

هیأت امنا هستند یا خیر؟« 
در ادامه، نجــار فیروزجائی مدیرکل پیشــگیری و 
پژوهش دیوان عدالت اداری و دبیر این نشست با بیان 
مشکلاتی که ناشی از این مصوبه بوده است، گفت: »با 
وجود این‌که مجلس شورای اسلامی به‌عنوان قوه‌مقننه 
در نگاه حضرت امام)ره( و مقام معظم رهبری در رأس 
امور عنوان شده است اما مصوبات آن باید به تأیید شورای 

نگهبان برسد.« 
واحدی، رئیس هیأت تخصصی- پژوهشی - فرهنگی 
دیوان عدالت اداری به وضع کارگران در دانشگاه‌ها اشاره 
کرد: »طبق قانون، کارگر تابع قانون کار است و هیأت 

تشخیص و حل اختلاف کارگر و کارفرما باید درخصوص 
اختلافات میان آنها نظر دهد. درحالی‌ که طبق ماده یک 
قانون احکام دایمی برنامه‌های توســعه کشور مصوب 
1395، قانونگذار تصریح کرده است »دانشگاه‌ها، مراکز 
و موسسات آموزش عالی و پژوهشی بدون رعایت قوانین 
و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه‌های دولتی فقط در 
چهارچوب مصوبات و آیین‌نامه‌های مالی، معاملاتی، 
اداری، اســتخدامی و تشکیلاتی مصوب هیأت امنا که 
حسب مورد به تأیید وزیران علوم، تحقیقات و فناوری 
و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسیده باشد، عمل 
می‌کنند« و در نتیجه در حل اختــاف میان کارگر و 

کارفرما در دانشگاه یک ابهام وجود دارد.« 
او ادامــه داد: »یکی دیگر از آســیب‌هایی که حدود 
اختیارات هیأت امنای دانشگاه‌ها موجب آن شده است، 
مطالبه شهریه مازاد بر مبلغ مقرر توسط هیأت امنای 
دانشگاه‌هاست که موجب تبعیض ناروا می‌شود و اخیرا 
نیز مصوبه‌ای با همین موضوع در دانشگاه یزد صادر شده 
بود که توسط هیأت عمومی دیوان عدالت ادرای ابطال 

شد.« 
در ادامه غلامرضا مولابیگی معاون نظارت و بازرسی 
دیوان عدالــت اداری، ماده یک قانــون احکام دایمی 
برنامه‌های توسعه کشور را با اصل 138 و اصل 85 قانون 
اساسی مغایر دانســت: »آیا این موضوع که مصوبات 
هیأت‌وزیران نباید با روح قوانین مخالفت داشته باشد، 
اما مصوبات هیأت امنا می‌تواند بــدون رعایت قوانین 
و مقررات عمومی کشور باشــد، با یکدیگر قابل جمع 
است؟« او ادامه داد: »با توجه به این‌که مصوبات هیأت 

امنای دانشگاه‌ها کلی اســت و همین امر در ماده یک 
احکام دایمی ذکر شده است و با توجه به این‌که اختیار 
هیأت امنا برای تصویب مقررات تشــخیصی نیست و 
تاکنون شکایتی مبنی بر این موضوع در دیوان عدالت 
اداری نشده، هیأت امنای دانشگاه‌ها را نمی‌توان به‌عنوان 
یک مرجع تشخیصی مطرح کرد و لذا خود هیأت امنا 

مصوبات تشخیصی وضع نخواهد کرد.« 
مولابیگی ادامه داد: »در بعضی موارد ممکن است 
هیأت امنا بــرای انجام مقرره یــا موضوعی خاص، 
هیأت یا کمیســیون تخصصی تشــکیل دهد که 
اعتراض به رأی یا نظر این کمیسیون در صلاحیت 
دیوان عدالــت اداری اســت و با توجه بــه این‌که 
براســاس ماده 64 قانون تشکیلات و آیین دادرسی 
دیوان عدالت اداری درصورت شــکایت شــاکی از 
حیث تشــخیص موضوع، شعبه رســیدگی‌کننده 
موظف اســت حســب مورد پس از ارجــاع پرونده 
به هیأت کارشناســی تخصصی ذیربط که توســط 
شعبه تعیین می‌شود، با کســب نظر آنان، مبادرت 
به انشای رأی کند. بنابراین در صورتی که مصوبات 
کمیسیون‌ها یا هیأت‌های تشکیل‌شده توسط هیأت 
امنای دانشــگاه‌ها اقدام به صدور آرای تشخیصی یا 
تخصصی کند، اعتراض به این آرا در صلاحیت دیوان 
عدالت اداری اس��ت.« محمدجواد شــریعت‌باقری 
رئیس دانشگاه علوم قضائی و خدمات اداری هم در 
ادامه این نشســت از حقوقدانان خواست به فلسفه 
تشــریح قوانین دقت کنند، نه به الفاظ قوانین و این 

مصوبه را نیز در چهارچوب آن بررسی کنند. 

گزارش

  نتايج مطالعات در كتابخانه ملي نشان داد كه خشونت خانگي حتي در قشر فرهيخته هم وجود دارد
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روي خط خبر

رئیس کمیسیون عمران شورای شهر تهران: 

 مشکلات طرح جدید ترافیک را
 در 10روز رفع می‌کنیم

فارس|  رئیس کمیسیون عمران شورای شهر 
تهران ایرادات طرح جدید ترافیک را اعلام کرد و 
گفت: »مشــکلات را ظرف ۱۰روز حل کرده و از‌ 

سال آینده طرح اجرایی می‌شود.« 
محمد علیخانی درباره ایرادات گرفته‌شــده از 
سوی فرمانداری به طرح ترافیک جدید شهرداری 
گفت: »ایرادات وارده از سوی فرمانداری به طرح 
نبوده است بلکه به نحوه نرخ‌گذاری است؛ چراکه 
طرح توسط شورای‌عالی ترافیک تهران تصویب 
شده و نهاد بالادستی است و فرمانداری نمی‌تواند 

به آنها اعتراض کند.« 
او با بیــان این‌که فرمانداری بــه بحث نرخ آرم 
طرح ترافیک جانبازان ایراد گرفته اســت، گفت: 
»فرمانداری اعلام کرد جانبازان باید رایگان باشند. 
البته شورا برای جانبازان اعصاب و روان و جانبازانی 
که پلاک خودروهایشــان معلول اســت، هزینه 
درنظر نگرفته، فقط برای جانبازانی که مشــکل 
حرکتی و جســمی ندارند، تخفیف ‌50درصد در 

نظر گرفته است.« 
علیخانی ادامه داد: »البته این را هم بگویم که 
در قدیم این افراد هزینــه پرداخت می‌کردند. ما 
مشــکل نداریم قانون گفته که جانبازان رایگان 
باشــند ولی نگفته که پول از جیب شــهرداری 
پرداخت شود. نصف را شهرداری بپردازد، نصف را 
بنیاد شهید بدهد اما بنیاد زیربار هزینه‌ها نمی‌رود 
و باید ای��ن موضوع را بررس��ی کنیم. همچنین 
فرمانداری به تعرفــه خودروهای عمومی مانند 
وانت‌بارها، آژانس‌ها، سرویس مدارس ایراد گرفته 
و معتقد است این کار باعث بالارفتن نرخ‌ها در‌ سال 

آینده می‌شود.« 
او با بیان این‌که شورای شهر براساس پیشنهاد 
شهرداری برای محدوده زوج و فرد هم نرخ تعیین 
کرده بود، گفت: »شهرداری اعلام کرد قرار است 
بعد از سه‌ماه بحث‌گرفتن هزینه در محدوده زوج و 
فرد اجرایی شود، به همین دلیل از ما خواستند که 
شورا نرخ را تصویب کند تا در آن زمان اجرایی کند. 
البته شورا نرخ را تصویب کرد و اجرای آن را منوط 
به تصویب شورای ترافیک تهران کرد که درحال 
حاضر فرمانداری به این موضوع هم ایراد وارد کرده 

است.« 
علیخانی ادامه داد: »همچنین شورا تصویب کرد 
در روزهایی که هوا آلوده است، عوارض یک‌ونیم 
برابر افزایش یابد و مجوزهــای روزانه به فروش 
برســد اما فرمانداری به این بند هم ایراد گرفته و 
اعلام کرد باید براســاس قانون در این روز طرح 

روزانه به فروش نرسد.« 
وی ادامــه داد: همچنیــن در یک بخشــی از 
طرح ارســالی موضوع عــوارض ورود کامیون‌ها 
به شهر تهران مطرح شــده بوده که ما براساس 
ســن خودروها هزینه تردد در برخی از ساعات را 
مشخص کردیم تا بدین سبب آلودگی کمتر شود 
اما فرمانداری به این موضوع هم ایراد گرفته و اعلام 

کرده که نرخ بالاست.
رئیس کمیسیون عمران شــورای شهر تهران 
اضافه کــرد: ایــرادات را ظــرف 10روز به اتمام 
می‌رسانیم و بعد از اصلاح قیمت‌ها طرح ترافیک 

جدید اجرایی می‌شود. 
وی درخصوص ایــرادات پلیس به بحث نصب 
دوربین‌های خروج از محدوده طرح ترافیک اشاره 
کرد و گفت: شــهرداری قول داده تا زمان اجرای 

طرح دوربین‌ها را نصب کند.
علیخانی بیان کرد: فرمانــداری به نرخ تعرفه 

خبرنگاران ایرادی وارد نکرده است.

  نماینده مردم گلپایگان
 و خوانسار در مجلس اعلام کرد:

‌۱۷هزار نفر متقاضی پروانه وکالت
خانه ملت|  نماینده مردم گلپایگان و خوانسار 
در مجلس گفت: »طرح جامع پذیرش، تخصصی 
و حرفه‌ای شدن وکالت و همچنین ارتقای شغلی 

وکلا را در پی دارد.« 
علی بختیار با ارزیابی مثبت تدوین طرح جامع 
پذیرش و آموزش وکالت با بیان این‌که جذب وکلا 
باید متناسب با تعداد فارغ‌التحصیلان رشته حقوق 
باشد، ادامه داد: »همانند سایر نظامات و حوزه‌ها، 
وکلا نیز باید رتبه بندی و درجه بندی شــوند که 
براســاس این طرح وکلا به سه پایه یک، دو و سه 

رتبه‌بندی می‌شوند.« 
نماینده مردم گلپایگان و خوانسار در مجلس 
شورای اسلامی، با تأکید بر ضرورت اصلاح شیوه 
پذیرش و جــذب وکیل، گفت: »طــرح جامع 
پذیرش می‌تواند تخصصی و حرفه‌ای شدن وکالت 
و همچنین ارتقای شــغلی وکلا را در پی داشته 

باشد.« 
او بر ضرورت تعیین تکلیف هر چه ســریع‌تر 
طرح جامع پذیرش و آموزش وکالت تأکید کرد و 
ادامه داد: »در این طرح برگزاری آزمون که درحال 
حاضر در اختیار کانون وکلا قرار دارد به سازمان 
سنجش که ســازمانی حرفه‌ای اســت، واگذار 
می‌شود و این یکی از جوانب مثبت طرح مذکور 

است.« 
این نماینده مردم در مجلــس دهم، با بیان 
این‌که با برگزاری آزمون وکالت دوبار در‌ســال 
فارغ‌التحصیلان بیشــتری می‌توانند در حرفه 
وکالت مشغول شــوند، گفت: »درحال‌حاضر 
از ‌17هــزار نفــر متقاضــی 600نفــر جذب 
می‌شــوند که این تعداد جوابگوی پرونده‌های 
 قضائی نیســت و بایــد میزان جــذب وکلا را

 افزایش داد.« 
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 افسر افشار نادری، 
جامعه‌شناس و مدرس 
دانشگاه: مردان در بروز 

خشونت آزاد گذاشته شده‌اند
  

مهرانگیز شعاع کاظمی، 
روانشناس: خودكشي، 

اضطراب، اختلال در تغذيه، 
كودك‌آزاري و به وجود‌آمدن 
خودگويي از تبعات خشونت 

عليه زنان است 


