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مدیرکل ثبت احوال استان تهران خبر داد: 

 صدور شناسنامه 
در کمتر از دو هفته در تهران 

ایسنا|  مدی��رکل ثبت احوال اس��تان تهران از 
صدور دو هفته‌ای شناســنامه در تهــران خبر داد. 
محمدمهدی اعلای��ی درباره ســاماندهی صدور 
شناســنامه در تهران و کاهش زمان صدور گفت: 
»در گذشته در صدور شناســنامه تأخیری ایجاد 
می‌شد که طی دو ‌سال گذشته با الکترونیکی‌شدن 
آرشیو اســناد ثبت احوال و مرتفع‌شدن مشکلات 
صدور شناسنامه، در کمتر از دو هفته در تهران انجام 
می‌ش��ود.« او در ادامه با اشاره به تصویب بودجه دو 
میلیاردی مورد نیاز برای ساماندهی اسناد هویتی 
تهران افزود: »به زودی ساماندهی وضع بایگانی اسناد 
هویتی تهران آغاز می‌شود.« به گفته او، با توجه به 
ارزش تاریخی، فرهنگی و حقوقی اســناد هویتی 
استان تهران، ساماندهی وضع بایگانی آنها از اهمیت 
بسزایی برخوردار بود. به این ترتیب در سومین جلسه 
شورای برنامه‌ریزی و توسعه استان تهران، درخواست 
بودجه دو‌میلیارد تومانی را برای این کار داشتیم که 

به تصویب اعضا رسید.
مدیرکل ثبت احوال اســتان تهــران ادامه داد: 
»اســناد هویتی با ارزش تاریخی و فرهنگی باید در 
حدود یک قرن نگهداری شوند، برای این کار نیازمند 
سیستم‌های مدرن و امن هستیم و طبعا برای ارتقا 
و تهیه این سیســتم‌ها نیازمند بودجه بودیم که با 
تأمین آن گام موثری برای تحقق این مهم برداشته 

شده است.« 

وزیر رفاه با تأکید بر متوقف نشدن اجرای طرح 
»پرداخت مستمری به کم‌درآمدها«: 

فاز اول ثبت‌نام مشمولان طرح پرداخت 
مستمری انجام شد

ایســنا|  وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی روند 
اجرای طرح پرداخت مســتمری بــه کم‌درآمدها 
را تشــریح کرد. او اعلام متوقف‌شــدن این طرح را 
نوعی جوســازی عنوان کرد و گفت: »متاســفانه 
جوســازی‌های انتخاباتی تا حالا ادامــه پیدا کرده 
اســت و گزارش‌هایی دراین‌باره در رسانه‌ها منتشر 
شد، درحالی‌ که طرح متوقف نشده و فاز اول آن‌که 
ثبت‌نام از مشمولان بود، انجام شده و اکنون درحال 
بررسی داده‌های جمع‌آوری‌شده، هستیم.« به گفته 
علی ربیعی، ثبت‌نام در این طــرح در وزارت رفاه، با 
شیوه‌های مختلف شروع شد. در مرحله اول، پشت 
نوبتی‌های کمیته امداد و بهزیستی مورد توجه قرار 
گرفتند و در مرحله دوم ثبت‌نامی‌ها در لیست قرار 
گرفتند، این روند هم ادامه خواهد یافت: »آن دسته 
که معلول دایم‌اند، تکلیفشــان مشخص است اما 
برای آنها که می‌توانند توانمند شوند، باید چگونگی 
اتصالشان به طرح اشتغال را مشخص و برنامه‌ریزی 
کنیم. این یک طرح عظیم اجتماعی است و افرادی 
که در این شرایط باشند، از مسیر دو سازمان‌ حمایتی 
می‌آیند و با برنامه توانمندس��ازی پیش می‌روند.« 
او ادامه داد: »این برنامه دولــت و یک پروژه بزرگ 
اجتماعی و دایمی اســت و ما به تدریــج افزایش 
مســتمری‌ها را از 3.4 به 5 برابر افزایش می‌دهیم و 

این کف حمایت اجتماعی برای همه است.« 

معاون آموزش ابتدایی خبر داد: 

بحران بازنشستگی معلمان مقطع 
ابتدایی در ‌۵سال آینده

ایلنا| معاون آموزش ابتدایــی وزارت آموزش و 
پرورش از وقوع بحران بازنشستگی معلمان مقطع 
ابتدایی در پنج‌سال آینده خبر داد و گفت: »بررسی‌ها 
نشــان می‌دهد ظرفیت تربیت نیروی انسانی که 
آموزش و پــرورش از طریق دانشــگاه فرهنگیان 
پیش‌بینی کرده، قطعا کفاف جایگزینی بازنشستگان 
را نخواه��د داد.« رضوان حکیــم‌زاده ادامه داد: »به 
همین دلیل، گزارشــی را تهیه و در آن با مشخص 
کردن ابعاد مسأله، پیشنهادات خود را ارایه داده‌ایم. 
بر این اســاس معتقد به این هستیم که باید از تمام 
ظرفیت‌های رشته‌های علوم تربیتیِ متناسب با شغل 
معلمی هم که بهترین جوانان ما در دانشــگاه‌های 
مختلف کشور، مشغول به تحصیل در آن رشته‌ها 
هستند، برای جذب نیروی انسانی استفاده کنیم.« 
به گفته معاون آمــوزش ابتدایــی وزارت آموزش 
و پــرورش، از طرف دیگر دانشــگاه فرهنگیان نیز 
درعین‌حال که تعدادی از نیروها را تربیت می‌کند، 
باید نقش محوری دیگرش را با برگزاری دوره‌های 

آماده‌سازی برای این افراد، ایفا کند.

در روستای پل نگین خوزستان

 حمله پلنگ 50 رأس
 گوسفند را تلف کرد

ایرنا| حمله پلنگ به یک گله گوسفند در روستای 
پل نگین خوزستان منجر شد تا 50 رأس گوسفند 
تلف شوند. رئیس شورای اسلامی بخش چلو از توابع 
شهرستان اندیکای خوزستان این خبر را اعلام کرد 
و در توضیح بیشتر گفت: »این حادثه حوالی غروب 
دیروز و زمانی که گوسفندان برای چرا به کوهستان 
اطراف رفته بودند، اتفاق افت��اد.« به گفته نیازعلی 
ســهرابی، با توجه به بافت عشایری منطقه حوادث 
زیادی مشابه این حادثه اتفاق می‌افتد و هیچ نهادی 
در این زمینه پاسخگو نیســت: »باتوجه به این‌که 
منبع امرار و معاش مردم این منطقه دامداری است 
این‌گونه خسارت‌ها برای روستاییان سنگین وجبران 

ناپذیر است.« 
این‌بار اولی نیست که گوسفندان شهرستان اندیکا 
مورد حمله قرار می‌گیرند. ‌سال گذشته هم حمله 
گرگ به گله گوســفند در همین شهرستان سبب 

تلف شدن 25 رأس گوسفند شد.

»شهروند« از کار زنان تحصیلکرده با دستمزدی کمتر از قانون کار، بدون‌ بیمه و قرارداد گزارش می‌دهد

زنانی با دستمزدهای ۱۵۰ هزارتومانی

   شركت بهره‌برداري مترو آگهی يك مزايده جنجالی را بر دیوارهای مترو نصب کرد

واگذاری تمام فضای تبلیغاتی مترو به یک شرکت
  مديرعامل شركت بهره‌برداري مترو در گفت‌وگو با »شهروند«: انتشار مزایده عمومی بدون هماهنگی بود، منتشرکنندگان توبیخ می‌شوند

محمد باقرزاده|  »شــش ماه اســت که از حدود 
۳ عصر تا ۱۲ شــب در این فلافل‌فروشی کار می‌کنم، 
لیسانس علوم‌سیاسی از دانشگاه پیام‌نور دارم و ماهی 
۱۵۰ هزارتومــان حقوق می‌گیرم. خانــواده‌ام به من 
اعتماد کامل دارند وگرنه نصف‌شــب برگشــتن یک 
دختر به خانه، آن هم در این شهر کوچک برای فامیل 
بی‌آبرویی است.« مادرش همان روزهای اول؛ زمانی که 
»مریم« کار منشی‌گری‌اش در یک کلینیک پزشکی را 
از دست داد و از طرف یکی از دوستانش فلافل‌فروشی 
را پیدا کرد، سراغ همســایه‌ها رفت تا ساعت پایان کار 
جدید دخترش را به آنها بگویــد و آنها فکر بدی درباره 
نصف‌شب‌ برگشتن‌های مریم نکنند. او یکی از حدود 
هشت‌میلیون کارگر ایرانی است که حداقل‌های قانون 
کار هم شامل حالش نمی‌شود، پیش از این هم نمی‌شد: 
»از سه‌سال پیش منشی دو پزشک بودم. حقوقم تقریبا 
همین بود ولی کار بهتر و راحت‌تری داشتم، دقیق هم 
نمی‌دانم چرا اخراج شــدم. بعد از آن هم چند ماه بیکار 
بودم و از سر کلافگی و بیکاری این‌جا آمدم.« دختری 
۲۹ساله در اســتان کهگیلویه‌و‌بویراحمد از کار بدون‌ 
قرارداد و بیمه‌اش ناراضی است، اما آن‌طور که خودش 
می‌گوید بهتر از بیکاری اســت و چــاره دیگری ندارد: 
»بالاخره که چی؟ این همه مرد جوان بیکار می‌چرخند 
و پول توی جیب‌شان را هم از خانواده می‌گیرند، همه 
هم الان افســرده. حق ما این نیست ولی برای صاحب 
مغازه هم بیشتر از این نمی‌صرفد. همین که توی جامعه 
هستم و در حد نیازهای خودم حقوق می‌گیرم بهتر از 
بیکاری است. شاید یک روزی شرایط بهتر شد.« کار و 
حقوق مریم، در شهر »دهدشت« و دیگر شهرهای این 
استان نه‌تنها استثنا نیست بلکه تبدیل به یک رویه شده 
است؛ از زمان روی کار آمدن دولت اصلاحات و تغییرات 
فرهنگی ایجادشده در این شهر، دختران فارغ‌التحصیل‌ 
از دانشــگاه‌های مختلف که امکان استخدام در ادارات 
دولتی را نیافتند، کم‌کم جذب بازار شــدند تا نیروی 
کاری ارزان در اختیار مغازه‌داران، صاحبان دفاتر بیمه، 

کتابفروشی‌ها، پزشکان و... قرار بگیرد. 
گروگانگیری با چک و سفته

ماجرای حقوق‌های بسیار پایین‌تر از نرخ تعیین‌شده 
توسط شورایعالی کار به یک شهر و دو شهر یا یک استان 
خاص محدود نمی‌شود، اگرچه در استان‌های محروم 
این موضوع شایع‌تر است. »شــهناز« فارغ‌التحصیل 
مهندسی کامپیوتر است که از ۷و نیم صبح تا ۱۲و نیم 
ظهر و در شیف عصر هم از ۵ تا ۸ در نمایندگی یکی از 
بیمه‌های معروف مشغول به‌کار است. او متولد و ساکن 
»مسجدسلیمان« در استان خوزستان است که ماهانه 
‌۳۰۰هزار تومان دســتمزد می‌گیرد و ایــن کار را یک 
تجربه و سرگرمی‌ می‌بیند: »اول این‌که دختر با پسر فرق 
می‌کند چون در حالت کلی بار مالی خانواده روی دوش 
دختر نیست. می‌دانم که در تهران یا حتی همین اهواز 
دخترها دنبال حقوق بهتر هستند و شرایط در شهرهای 
بزرگ فرق می‌کند، ولی مثلا در مسجدسلیمان یا دزفول 
و شوشتر وضع کار دختران همین است. همین مغازه 
بغلی، دوستم با لیسانس حسابداری ۸و نیم تا ۲ عصر 
و ۴ تا ۹ شب کار حسابداری می‌کند و ماهی ‌۲۰۰هزار 
تومان می‌گیرد. مجبوریم و این کارها سرگرمی و تجربه 
است.« شهناز می‌گوید که به‌واسطه کار پدرش دفترچه 
تأمین اجتماعی دارد ولی اگر این دفترچه نبود از کارهای 
خصوصی امــکان پرداخت بیمــه و دریافت دفترچه 
برایش وجود نداشــت: »هیچ‌کس بیمه نمی‌کند مگر 
فامیل نزدیک صاحب‌کار باشی یا این‌که طرف خیلی 
وجدان داشته باشد. هر 6 ماه یک‌بار ما قراردادی را امضا 
می‌کنیم که در آن نوشته حقوق برابر قانون کار است و 
حق بیمه‌‌مان را هم به‌طور نقدی دریافت می‌کنیم، از ما 
چک یا سفته هم می‌گیرند که یک‌وقت شکایت نکنیم 

یا اگر شکایت کردیم این چک‌ها را به اجرا می‌گذارند.« 
ماجرای گروگانگیری با چک و سفته، بخش مشترک 
سخنان بسیاری از دختران شاغل در کارهای غیررسمی 
اســت هرچند که براســاس حرف‌های این مهندس 
کامپیوتر ۲۶ســاله، اگر این چک و سفته هم نباشد باز 
هم کسی شــکایت نمی‌کند: »خب کسی که شکایت 
کند تا همیشه امکان ســرکار رفتن را برای خودش از 
بین می‌بــرد. این‌جا قبل از اســتخدام، درباره کارهای 
گذشته‌ات تحقیق می‌کنند و اگر کسی یک‌بار شکایت 
کند دیگر اسمش به بدی می‌رود و همه می‌ترسند که 
دوباره او را استخدام کنند. بعد به کجا شکایت کنیم؟ 
همه مسئولان از این وضع ما خبر دارند و در هر فامیل 
حداقل یک نفر با همین حقوق کار می‌کند؛ منظورم این 

است که این حقوق و شرایط ما راز مگویی نیست.«
 معیار اداره کار 

حقوق عرف است نه نرخ شورایعالی کار
هر ساله و در هفته‌‌های آخر اسفند، جلسات پرتنش 
شورایعالی کار با حضور نمایندگان کارگری، کارفرمایی 
و دولت برای تعیین حداقل دستمزد کارگران برای ‌سال 
بعد برگزار می‌شــود که اسفند گذشته و پس از جلسه 
۱۲ســاعته شــورایعالی کار، این عدد برای سال۹۶ با 
افزایش ‌۱۴.۵درصدی به رقم ۹۳۰هزار تومان رســید؛ 
افزایشــی که هیچ‌گاه رضایت نمایندگان کارگری را 
جلب نکرد اما کارگران زیادی همین عدد را هم رویای 
دست‌نیافتنی خود مي‌بینند. »گلاره« اگرچه الان در 
یک کتابفروشی تازه‌تأســیس در سنندج حدود هفت 
ســاعت در روز کار می‌کند و ماهانــه ‌۵۰۰هزار تومان 
دســتمزد می‌گیرد اما تا همین یک‌سال پیش ساکن 
ساختمان پنج‌طبقه پزشکان در مرکز استان کردستان 
بوده است. او کارشــناس ادبیات فارسی است و آخرین 
حقوق‌ دریافتی‌اش از منشی‌گری ۲۵۰ هزارتومان بوده 
است: »تا مرداد پارسال منشی بودم، بدون هیچ قرارداد 
قانونی یا بیمه‌ای. بعد از ازدواج به پیشنهاد همسرم سراغ 
شــکایت رفتم که هنوز هم به حق و حقوق درســتی 
نرسیده‌ام. مدارک زیادی داشتم که میزان دریافتی‌ام 
را نشــان می‌داد و طبق قانون باید حق بیمه و حقوق‌ 
رعایت‌نشده‌ام در این ســال‌ها را می‌گرفتم اما اداره کار 
معیار قضاوت را نه حداقل دســتمزد تعیین‌شــده که 
عرف بازار و اشتغال سنندج تعریف می‌کند. دستمزد 
بیشتر منشــی‌ها هم تقریبا همین مقدار است و من تا 
الان هیچ پول و حقی از این شکایت دریافت نکرده‌ام.« 
او هم می‌گوید که این شــکایت برایش سنگین تمام 
شــده و امکان ندارد پزشکی استخدامش کند هرچند 
که سه‌سال تجربه در منشــی‌گری دارد. گلاره همراه 
همسرش حالا در شیفت‌های مختلف یک کتابفروشی 

کار می‌کنند که قرار اســت برای آنهــا بیمه پاره‌‌وقت 
پرداخت شود و دستمزد بهتری دریافت کنند.

 زنانی که حتی 
در آمار کارکنان رسمی جایی ندارند

این‌ روزهــا دختران و زنــان تحصیلکــرده که در 
مهدکودک‌های خصوصی، مطب‌های پزشکان، دفاتر 
مهندسی و صنف‌های مختلف بازار و... مشغول به کار 
هستند، بیشــتر از هر دوره دیگری به چشم می‌آیند؛ 
کارگرانی ارزان که میل به استقلال، اجبار فقر، بیکاری 
و... آنها را وادار به پذیرش کارهایی با دســتمزد پایین، 
بدون قرارداد و بیمه و شروطی متفاوت کرده است. اگر 
چه درباره تعداد این کارگــران، عددهایی تخمین‌زده 
می‌شود اما هیچ آمار رسمی در این زمینه وجود ندارد 
و با توجه به شــرایط کار آنها، به نظــر نمي‌آید امکان 
دســتیابی به آماری دقیق وجود داشته باشد. »حسام 
نیکوپور« معاون پژوهشی موسسه عالی پژوهش تأمین 
‌اجتماعی که پیش از این ‌۸۰درصد شاغلان بدون بیمه 
را زنان دانسته بود، درباره آخرین آمارها در این زمینه به 
»شهروند« می‌گوید: »کل شاغلان کشور حدود ۲۱ و 
نیم‌میلیون نفر هستند که حقوق‌بگیر بخش خصوصی، 
دولتی یا تعاونی هستند. تعدادی شاغل هم وجود دارد 
که غیرمزد و حقوق‌بگیر هستند مانند کارکنان مشاغل 
خانگی و افــراد کارفرما یا خویش‌فرمــا. اتفاقی که در 
اقتصاد ایران می‌افتد به دلیل رکود و نبود تولید، بخش 
غیرمزد و حقوق‌بگیر گسترش پیدا می‌کند که الان به 
حدود ۴۵ تا ‌۴۶درصد کل شاغلان رسیده‌اند. نخستين 
خصوصیت این کارها این است که مشمول قانون کار 
نیستند، احتمال بیمه‌شدن آنها کم است، حداقل قانون 
دستمزد درباره آنها رعایت نمی‌شود، سطح آموزش آنها 
کمتر است و احتمال بیکاری آنها بیشتر است؛ یعنی الان 
حدود ‌۱۰میلیون نفر جمعیت کارکنان در کشور وجود 
دارد که باید اختیاری خود را بیمه کنند و اجباری وجود 
ندارد. تعداد بیمه‌شــدگان ایران حدود ‌۱۵میلیون نفر 
است که با در نظرگرفتن جمعیت ۲۱ونیم‌ میلیون نفری 
کارکنان در ایران، حدود ۶ونیم میلیون‌ نفر از کارکنان 
بیمه نیستند. این ۶و‌نیم‌میلیون نفر کسانی هستند که 
مزد و حقوق‌بگیر نیســتند و حداقل ‌۸۰درصد آنان را 
زنان تشکیل می‌دهند.« نیکوپور ادامه می‌دهد: »اول 
این‌که سهم غیرمزد وحقوق‌بگیران که بخش زیادی از 
آنها را زنان تشکیل می‌دهند در حال افزایش است. علاوه‌ 
بر این در بین مزد و حقوق‌بگیران هم مواردی در حال 
گسترش است که به آنها کارهای نامتعارف می‌گویند؛ 
یعنی این‌که حقوقی کمتر از حداقل دستمزد می‌گیرند 
یا این‌که قراردادهای سفید امضا می‌کنند یا مجبور به 
کار پاره‌وقت یا نیمه‌وقت هستند. در این‌جا فرار تعداد 

بیمه‌شدگان نیست بلکه فرار مبلغ است؛ یعنی حقوقی 
کمتر از حداقل دستمزد که الان ‌۹۲۶هزار تومان است، 
پرداخت می‌شود ولی بیمه متناسب با این عدد پرداخت 
می‌شــود یا این‌که فرد حقوق بیشــتری می‌گیرد اما 
بیمه‌ای متناسب با حداقل دســتمزد برای او پرداخت 
می‌شود. حدود ‌۴۰درصد بیمه‌پردازان سازمان تأمین 
اجتماعی روی حداقل مبلغ پرداخت می‌شــود که در 
سال‌های گذشته این مورد در حال افزایش است یعنی 
تمایل کارفرماها برای پرداخت بیمــه بر روی حداقل 

دستمزدها در حال افزایش است.«
معــاون پژوهشــی موسســه عالــی پژوهــش 
تأمین‌‌اجتماعــی افرادی که حداقل دســتمزد به آنها 
پرداخت نمی‌شود را حدود دو، ســه‌درصد از کارکنان 
مزدوحقوق‌بگیر می‌داند که البته به نظر می‌آید گروهی 
از این کارگران، حتی جایی در بین آمار ۲۱ونیم میلیونی 
کارکنان کشور ندارند. نیکوپور اگر چه پیگیری قانونی را 
به‌عنوان راهکاری به این دسته از زنان پیشنهاد می‌دهد 
اما گسترش چنین کاری را تحث‌تأثیر شرایط نامناسب 

اشتغال در کشور می‌داند.
 رعایت‌نشدن حداقل دستمزدها،
 برای جامعه هزینه‌تراشی می‌کند

مواد و تبصره‌های قانونــی فراوانی بکارگیری نیروی 
کار با چنین شــرایطی را نادرست می‌دانند. در چنین 
شــرایطی، عوامل به‌وجود‌آورنده بکارگیری کارگران 
با دســتمزدهای پایین‌تر از حداقل‌های تعریف‌شــده 
چیســت و چگونه می‌توان چنین رونــدی را متوقف 
کرد؟ »اسماعیل محمدولی« فعال کارگری در این‌باره 
به »ش��هروند« می‌گوید: »قانــون کار و قانون تأمین 
اجتماعی هر کدام راه‌هایی را بــرای جلوگیری از این 
ماجرا پیش‌بینی کردند. طبق قانون کار »بازرسان کار« و 
قانون تأمین بازرسان بیمه موظفند به صورت دوره‌های 
کوتاه و مستمر از کارگاه‌ها بازرسی کنند. این نظارت هم 
برای پیشگیری از وقوع حوادث کار و هم جلوگیری از 
بکارگیری کارگر با شرایطی کمتر از حداقل‌های قانونی 
است. در این دو مورد چیزی که با چشم غیرمسلح هم‌ 
می‌توان دید انجام‌نشــدن این وظایف به دلیل کمبود 
نیرو و در مرحله بعد، فساد گسترده در بخش بازرسی 
و نظارت دولتی اس��ت.« بی‌اطلاعی از شیوه‌ پیگیری 
قانونی و نحوه شــکایت از کارفرما، در سخنان بسیاری 
از چنین زنان کارگری مدام تکرار می‌شود، محمدولی 
درباره راه‌های پیش‌روی این کارگران هم می‌گوید: »از 
نظر قانونی کارگر می‌تواند، اگر نظارت به هر دلیلی انجام 
نشد، خودش رأسا از کارفرما شکایت کند. در این صورت 
نقدا شغل را از دســت می‌دهد )به دلیل وجود نداشتن 
قرارداد یا قراردادهای کوتاه( و نسیه وارد روند طولانی 
و کنــد دادگاه‌های اداره کار می‌شــود. روند کار به این 
صورت اســت که کارگری که قانون در موردش رعایت 
نشده، چه مزد و چه قرارداد و... باید به اداره کار شکایت 
کند. در مرحله اول هیأت تشخیص بررسی می‌کند و 
حکم می‌دهد، اگر حکم مورد اعتراض یکی از دو طرف 
قرار بگیرد هیأت حل اختلاف موضوع را بررسی و حکم 
قطعی را صادر می‌کند. موضوع مهم این‌که نداشــتن 
قرارداد کتبی و حتی قبول شرایط غیرقانونی از طرف 
کارگر، دلیل بر ناحق بودن شــکایتش نیست. دولت 
موظف است بازرس بفرســتد و در مورد اشتغال به کار 
کارگری که شکایت کرده تحقیق کند. اگر قابل اثبات بود 
باید مابه‌التفاوت مزدی که پرداخت شده با حداقل حقوق 
به علاوه پرداخت حق بیمه مدتی که کارگر کارکرده به 
تأمین اجتماعی و ثبت سابقه بیمه برای کارگر پرداخت 
شــود. این افراد باید در مدتی که با دســتمزد کمتر از 
حداقل تعریف‌شــده کار می‌کنند بایــد مدارکی که 
اشتغال‌شــان را اثبات کند جمع‌آوری کنند؛ مدارکی 
مانند پرینت حســاب واریز مبلغ از طــرف کارفرما.«

شهروند|  در شــرايطي كه شهردار تهران چند روز 
قبل گفته بود كه تمامي قراردادهاي جديد در مديريت 
شهري متوقف می‌شود خبر رسيده متروي تهران قصد 
دارد فضاهاي تبليغاتي خود را تا ‌4سال آينده واگذار كند. 
محمد احمدي بافنده، مديرعامل شركت بهره‌برداري 
مترو می‌گويد؛ با منتشــركنندگان اين آگهي برخورد 
میك‌نيم اما درست در زماني كه به نظر می‌رسد ماجراي 
واگذاري تكذيب شده است، از كي مشتري پروپا قرص 
به نام فروشگاه‌هاي زنجيره‌اي شهروند حرف می‌زند كه 
احتمالا فضاهاي تبليغي مترو به آن واگذار می‌شــود. 
همه اینها در شرايطي اســت كه مجموعه شهروند از 
‌ســال گذشــته درحال واگذاري به بانك شهر است و 
حاشيه‌هاي زيادي هم داشــته است.  حالا جز اعضاي 
فعلي شوراي شهر تهران اعضاي منتخب شوراي پنجم 
هم نسبت به اين اقدام شهرداري انتقاد دارند؛ انتقاداتي 
كه از روز كيشــنبه همين هفته در صحن شورا مطرح 
شده است.  آگهي تبليغاتي شركت بهره‌برداري مترو از 
اولين روزهاي هفته در شبكه‌هاي اجتماعي دست به 
دست شد؛ تصويري كه نشان‌دهنده تصميم اين شركت 
براي اجاره 42ماهه تمامي فضاهاي تبليغاتي ايستگاه‌ها 
و قطارهاي مترو بود. از سال‌هاي گذشته تا همين حالا 
تمامي تبليغات محيطي شهر تهران زير نظر سازمان 
زيباسازي شــهرداري تهران است، جز تبليغاتي كه در 
زيرزمين‌هاي تهران جرــيان دارد. اگرچه مديرعامل 
شركت بهره‌برداري مترو معتقد است كه درآمد تبليغات 
در فضاي قطار و ايستگاه‌هاي مترو رقم بسيار ناچيزي 

است و در برابر هزينه 1000ميلياردي جاري اين شركت 
درآمد 20ميلياردي رقم زيادي محســوب نمی‌شود. 
محمد احمدي‌بافنده در گفت‌وگويي كه با »شهروند« 
داشت، درباره جزييات اين خبر از توبيخ افرادي كه اين 
آگهي را منتشر كرده‌اند، حرف زد: »نه‌تنها كساني كه 
مسئول اين كار هســتند، توبيخ می‌شوند كه دستور 
جمع‌آوري اطلاعيه‌ها هم داده شده است.« او گفت كه 
مســئولان بخش تجاري و فروش شركت بهره‌برداري 
مترو اين آگهــي را بدون هماهنگــي او اعلام عمومي 
كرده‌اند؛ درحالي ك‌ه نيازي به اعلام عمومي نبوده است: 
»در مورد مدت واگذاری 42ماهه هم اشتباه شده است؛ 
چراكه ما نمی‌توانيم مشتري را مجبور به انعقاد قرارداد 
42ماهه كنيم، مگر اينك‌ه رضاــيت دوطرف در ميان 
باشد.« احمدي بافنده كه حالا به دنبال قراردادهاي تازه 
براي شركت مترو است، از آشفتگي قراردادهايي حرف 
زد كه پيش از ورود او به اين مجموعه در شــركت مترو 
وجود داشته است و آنها تاكنون درحال رفع و رجوع آن 
بوده‌اند. او البته در برابر اين حرف شهردار كه »قرارداد 
جديدي بســته نشــود« هم گفت كه: »مگر می‌توان 
سيستم را متوقف كرد تا شوراي جديد بيايد؟ ما با 70 
پيمانكار كار میك‌نيم و هفته‌ای ‌كيبار هم كميسيون 
معاملات در اين شــركت برگزار می‌شود.« آن‌طور كه 
مديرعامل شركت بهره‌برداري متروي تهران می‌گويد، 
فضاي تبليغات ايستگاه‌ها و قطارهاي مترو كي مشتري 
پروپا قرص هم دارد كه احتمالا هم قرارداد با آنها امضا 
می‌شــود: »ما ســالانه كالاهاي زيادي را از شــركت 

شهروند خريداري میك‌نيم، حالا هم دوستان شهروند 
از ما خواسته‌اند فضاي تبليغاتي مترو را به آنها بدهيم. 
ما درحال بررسي اين درخواست هستيم و احتمالا هم 
جواب مثبت است.« او معتقد است كه برخلاف ذهنيتي 
كه دراين‌باره وجــود دارد، تبليغات در مترو خيلي هم 
اقتصادي نيست، چون تبليغ كالاهاي خارجي در آن‌جا 

ممنوع است.
شــهرداري تهران آن‌طور كه اين مقام مســئول در 
شركت مترو گفته، فضاي تبليغات زيرزمين تهران را 
به شركت شهروند خواهد داد؛ شركتي كه خود درحال 
واگذاري به بانك شهر است. البته آگهي مزايده عمومي 
42 ماهه فضاهاي تبليغاتي مترو از ســوي شهرداري 
تهران در همان روزهاي نخســت انتشــار در جلسه 
غيرعلني شوراي شــهر تهران مورد انتقاد قرار گرفت. 
محمد سالاري، رئيس كميسيون معماري و شهرسازي 
شوراي شهر تهران روز كيشنبه در اين‌باره به شهرداري 
تهــران تذكر داد و گفت ــكه آنها باــيد در اين زمينه 
شفاف‌ســازي كنند: »با توجه به این‌که آقای قالیباف 
در جلسه مشــترک که مدیران شــهرداری نیز در آن 
حضور داشتند، اعلام کرد که دستورات لازم به مدیران 
شــهرداری داده شده تا به جز مســائل مربوط به امور 
جاری و نگهداشت شهر از انعقاد هر گونه قراردادی که 
تعهدات آن مربوط به عهده مدیریت شهری آینده باشد، 
اجتناب کنند؛ اما اکنون شائبه‌هایی درخصوص واگذاری 
فضاهای تبلیغاتی ایستگاه‌ها و قطارهای مترو تهران در 
مزایده عمومی به گوش می‌رســد. شورای پنجم به هر 

گونه قرارداد یا توافقی در فضای گذار و نقل و انتقال که 
برای شهردار آینده تعهد ایجاد کند، رسیدگی می‌کند و 
اگر قانون رعایت نشده باشد آن را مورد بازنگری جدی 
قرار می‌دهد.« همان روز كيي از اعضاي منتخب شوراي 
پنجم هم از اين تناقض رفتاري شهرداري تهران انتقاد 
كرد: »این دســته از خبرها در تضــاد با صحبت‌های 
آقای قالیباف در جلسه مشترک است، ما اطلاع دقیق 
از این‌که این‌گونه اقدامات به دســتور شــهردار تهران 
بوده یا نه نداریم و در حــال حاضر منتظر بازخورد این 

اطلاع‌رسانی هستیم.«
زهرا نژادبهرام، عضو شــوراي پنجم شهر تهران هم 
البته كيي از كساني بود كه در گفت‌و‌گو با »شهروند« اين 
اقدام مديريت شهري را توجيه‌ناپذير دانست آن هم با 
توجه به حرف‌هاي تازه محمدباقر قاليباف: »اين مسأله 
چند صورت دارد يا شهردار از اين جريان اطلاعي ندارد 
و به محض اطلاع حتما دســتور توقف آن را می‌دهد يا 
اينك‌ه اعضاي شوراي چهارم آن را لغو میك‌نند اگر هم 
در اين كار موفق نشدند ما در شوراي پنجم شهر تهران 
حتما قرارداد را بازنگري میك‌نيم. كساني هم كه طرف 
قرارداد هستند، توجه كنند كه قرارداد كي ماه نيم دردي 
از آنها دوا نمیك‌ند و بايد قراردادهایی با اين سطح را با 
مديريت جديد شهر تهران ببندند.« او معتقد است كه 
شهردار تهران از اين جريان اطلاع نداشته: »بعيد است 
آقاي قاليباف با اين تجربه در شهرداري، برنامه‌ريزي و 
نسخه‌پيچي براي شورا و شهرداري آينده را در دستور 

كار داشته باشد.«  

میز خبر

 معاون پژوهشی موسسه عالی پژوهش تأمین ‌اجتماعی در گفت‌وگو با »شهروند«: ‌۸۰درصد شاغلان بدون بیمه در ایران، زنان هستند
 محمدولی، فعال کارگری در گفت‌وگو با »شهروند«: کاهش حداقل‌های به‌جامانده در قانون کار، مرز نیروی کار انسانی و حیوانی را از بین برده است

روي خط خبر

 مدیرکل حفاظت 
محیط‌زیست کردستان خبر داد: 

سرشماری 1230 سمندر کمیاب 
درکردستان

ایرنا| کارشناسان محیط‌زیســت یک‌هزار و 
230 سمندر از دو گونه آتشین و سمندر خال زرد 
کردستانی را در زیستگاه‌های استان سرشماری 
کردند. مدیرکل حفاظت محیط‌زیست کردستان 
با اعلام این خبر گفت: »کارشناسان بخش حیات 
وحش اداره کل محیط‌زیســت استان کردستان 
برای شناســایی زیســتگاه‌های این گونه نادر و 
پراکنش، تهدیدهــا و وضع زیســتگاه، اقدام به 
پایش و سرش��ماری آن کردند.« براساس اعلام 
عبدالوحید ریاضی‌فر، در این پایش 13 زیستگاه 
مختلف در اســتان توســط کارشناسان بررسی 
شده و یک‌هزار و 200 سمندر از گونه کوهستانی 
کردستان و 30 سمندر از گونه آتشین شناسایی 
شد: »وضعیت حفاظتی گونه‌های سمندر آتشین 
و سمندر کوهستانی کردستان در فهرست سرخ 
اتحادی��ه جهانی حفاظ��ت )IUCN( نزدیک به 
تهدید محس��وب می‌ش��وند.« او افزود: »برنامه 
ســازمان حفاظت محیط‌زیست در جهت تهیه، 
تدوین و اجــرای برنامه عمل حفاظت و مدیریت 
گونه‌های جانوری در معرض خطر تهدید به‌عنوان 
یکی از اولویت‌های اجرایی در ســال 1396 و در 
طول برنامه پنجســاله ششم توســعه کشور در 
اولویــت کاری قرار گرف��ت.« مدیرکل حفاظت 
محیط‌زیســت کردســتان درباره پراکنش این 
گونه هم توضیح‌هایی داد: »این دوزیست، بومی 
زیستگاه‌های کوهستانی جنگلی استان کردستان 
از قبیل اورامانــات و محدوده شهرســتان‌های 
مریوان، سروآباد، بانه، ســقز، سنندج و کامیاران 

است.«
به گفته او نشــناختن جوامــع محلی از این 
گونه، تخریب زیســتگاه، آلودگــی منابع آبی 
زیســتگاه به دلیل آفت‌کش‌ها، علف‌کش‌ها و 
کودهای شیمیایی و ورود فاضلاب‌های انسانی، 
کاهش جمعیت گونه، تغییر کاربری منابع آبی و 
انتقال آن به خارج از زیستگاه توسط کشاورزان 
آتش زدن زیســتگاه و خشکســالی از عوامل 
تهدید‌کننده این جانور دوزیســت است: »به 
دلیل خشک شدن چشــمه‌ها و تغییر کاربری 
آنها این گونه نادر بسیاری از زیستگاه‌های خود 
را از دســت داده و در شــمار گونه‌های درحال 

انقراض قرار گرفته است.«

قائم‌‌مقام ایکوم ایران: 

 برگزاری »آسپک«
 در ایران تصویب شد

ایســنا|  برگزاری نشست آســپک )کمیته 
همکاری‌های بین‌المللی موزه‌های منطقه آسیا 
و اقیانوســیه( 2017 به میزبانی ایران در جلسه 
فوق‌العاده »برد آســپک« در محل ســاختمان 
یونسـ�کو به‌ تصویب رس��ید. این خبر را احمد 
محیط‌طباطبایی، قائم‌مقام ایکوم ایران و مشاور 
رئیس پژوهشــگاه میراث‌فرهنگی و گردشگری 
اعلام کرد و گفت: »پیشنهاد میزبانی ایران برای 
اجلاس سالیانه آسپک در حاشیه اجلاس عمومی 
ایکوم در پاریس و در جلسه‌ای که کمیته ایران با 
سوای آکسوی، رئیس کمیته بین‌المللی موزه‌ها، 
داشت، مطرح شــد و به‌ تصویب رسید.« او ادامه 
داد: »اعضای کمیته‌های ملی موزه‌ها در کشورهای 
آسیا و اقیانوسیه برای شرکت در نشست آسپک 
2017 در آبان‌مــاه ‌ســال‌جاری با پشــتیبانی 
منطقه آزاد چابهــار و اداره ‌کل میراث‌فرهنگی، 
صنایع‌دستی و گردشگری سیستان‌و‌بلوچستان به 

ایران سفر می‌کنند.«
او یکی از محورهای نشست »آسپک 2017« 
را مرتبــط با پیشــنهاد کمیته ملــی ایران در 
مجمع عمومی میلان در ‌ســال 2016 عنوان 
کرد: »این پیشــنهاد مبتنی اســت بر تشکیل 
نیرویی ویژه بــرای حفاظــت از موزه‌ها و آثار 
تاریخی در مواقع جنــگ و بحران‌های داخلی 
و بین‌المللی و حوادث طبیعــی که در مجمع 
عمومی ‌سال گذشــته تصویب و مقرر شد تا در 
نشست آسپک در چابهار مقدمات اجرایی‌شدن 

آن مورد بحث قرار گیرد.«
محیط‌‌طباطبایــی ادامــه داد: »اهمیت این 
پیشــنهاد برای آســپک از آنجاست که بخش 
عمده‌ای از کشــورهای عضــو در جنوب‌غرب 
آســیا دچار بحران‌هایی از این دست هستند و 
در سال‌های اخیر شــاهد بوده‌ایم که حامیان و 
عاملان تروریســم و جنگ‌های داخلی چگونه 
کمــر به نابــودی میــراث تاریخی کشــورها 

بسته‌اند.«
به گفته او میزبانی، این اجلاس باعث بالارفتن 
اعتبار بین‌المللــی موزه‌ها و مــوزه‌داران ایرانی 
می‌شود و سطح مناســبات بین‌المللی فرهنگی 

ایران را ارتقا می‌بخشد.

آتش‌سوزی در جنگل »مُنگره« 
همچنان ادامه دارد

فارس| آتش در جنگل »مُنگره« اندیمشــک 
در استان خوزستان بعد از سه روز همچنان مهار 
نشده و مردم محلی شاهد شعله‌های آتش هستند. 
به گفته تعدادی از اعضای انجمن »دارستان الوار 
گرمســیری« که در این منطقه حاضر هستند و 
بخشــی از حریق را مهار کرده‌اند، گویا دیروز هم 
بالگرد را با اصرار توانستند به محل بیاورند اما کاری 
از پیش نبرده‌اند. بنا بر گزارش‌های مردمی، بیش 
از ‌هزار هکتار از اراضــی مرتعی و جنگلی درگیر 

آتش‌سوزی هستند.
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