
هـلال

چگونه یک داوطلب پرورش دهیم؟
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شــايد در زندگي روزمره خويــش و در لابه لاي 
مشــغله هاي فراوان خود با افرادي مواجه شــده ايد 
كه انجام امور عام المنفعه و خيريه براي شان اهميت 
داشته و بدون هيچ چشم داشتي در كارهاي جمعي 
مشــاركت مي كنند و يا تــا كنون نام بســياري از 
انجمن هاي داوطلبانه مثــل انجمن هاي حمايت از 
بيماران سرطاني، كليوي، حمايت از محيط زيست، 
حمايت از حيات وحش و... را شــنيده ايد و صدالبته 
بارها و بارها ممكن است از خود پرسيده باشيد كه در 
اين دنياي وسيع، كمك ناچيز اين افراد چه تغييري 
مي تواند ايجاد كند؟ در پاسخ بايد گفت هيچ فردي 
به تنهايي نمي تواند مشــكلات اين دنيا را حل كند، 
اما همان كار كوچك شما مي تواند در يك گوشه اين 
دنيا )كه ممكن است از محل شما به كلي دور باشد(، 
فضايي شاد و سالم و ايمن براي مردمي كه به كمك 
شما نياز دارند، ايجاد كند. هر يك از ما مي توانيم فردي 
را آموزش دهيم، ويرانه اي را آباد، ظرفي را پر، پاركي را 
تميز كنيم و اين است كه براي دنيا ارزش دارد. يكي 
از رســالت هاي مهم  جمعيت هلال احمر، جذب و 
نگهداري نيروي انساني داوطلب كارآمد و موثر بوده، 
بنابراين لازم اســت تدابيري انديشيد تا اين مهم به 
نحو مطلوبي تحقق يابد. در زمينه جذب داوطلب بايد 
بيش از پيش به نگهداشت اعضا نيز توجه كرد؛ چرا كه 
توجه به اين مقوله باعث جذب بيشتر افراد از طريق 
داوطلبان موجود مي شود. خيلی از افراد هستند كه 
با وجود تمكن مالی به دليل فطرت پاكشان حاضرند 
بدون هيچ چشم داشــتی در كارهای بشردوستانه 
هلال احمر فعاليت كنند، زيرا لذت كمك به همنوع 
از برترين لذت هاست. با اعتمادكردن و ايجاد انگيزه 
در افرادی كــه از لحاظ فكری، ذهنی و روحی غنی و 
متمكن هستند، می توانيم خدمات داوطلبانه را در 
جمعيت هلال احمرجاری كنيــم. يكی از معضلات 
اساســي جمعيت هلال احمر در زمينه نگهداشت 
داوطلبان، همكاری اعضا در يــك دوره كوتاه مدت 
است. گاهی داوطلبان تنها يك يا دو  سال همكاری 
فعال دارند و پــس از آن، به صــورت موقت يا برای 
هميشه، همكاری شــان محدود يا متوقف می شود. 
در چنين شرايطی، يك مشــكل پيدا كردن اعضای 
جديد برای كارهــاي داوطلبانه كليدي و تخصصي 
و مشــكل مهم تر انتقال دانش و تجربه  اعضای قبلی 
به افراد تازه  وارد اســت. معمــولا در انجام نقش های 
كليدی، اطلاعات مفصل و تجربه  فراوانی لازم است 
كه نمی توان همــه  آن را به اعضــای جديد آموزش 
داد. راه حل مناســب برای اين مشكل رايج، طراحی 
و پياده سازی يك سيستم جانشين پروری در حوزه 
جذب و نگهداري اســت. منظور از جانشين پروری 
ايجاد زمينه هاي مناســب برای شناسايی، جذب، 
آموزش و نگهداری اعضا برای تخصص هاي مختلف 
در  سازمان است. اين مهارت در جمعيت هلال احمر 
به عنوان يك ســازمان مردم نهاد و داوطلبانه بسيار 
ضروری است كه معمولا به آن پرداخته نمی شود؛ يكي 
از دلايل اين روند، متنوع نبودن برنامه ها و عدم استفاده 
از توان اعضا و دليل ديگر معضلات و گرفتاری هايي 
همچون موازي كاري هاي درون ســازماني است كه 
باعث می شــود تا پيش از خداحافظی با عضو و قطع 
همكاری، فكر جدی در خصوص جانشــين پروری 
او انجام نشــود. لازم اســت جهت رفع اين معضل 
گام هاي اساسي برای پرورش داوطلبان جديد قبل از 
خداحافظي داوطلبان قديمي برداشته شود تا دانش 
و اطلاعات داوطلبان پيشكسوت و باتجربه به موقع 
به داوطلبان جديدالورود انتقال داده شده تا عملكرد 
سازمان كه اساس آن بر كار داوطلبانه است، آسيبي 
نبيند و ارزش ها و اصول هاي بنيادين آن حفظ شود. 
نخســتين گام شناســايي فعاليت هاي كليدي در 
سازمان و تربيت داوطلب جهت آن حوزه است؛ نقش 
اعضايی كه از روابط عمومی بالايي برخوردار هستند، 
بسيار حساس است و در حوزه امدادوآموزش، نقش 
سرپرست تيم هاي امدادي يا مربيان آموزشي بسيار 
كليدی اســت. در گام دوم بايد تلاش كنيم اعضای 
مختلف با فعاليت هاي كليدي و اصلي ســازمان در 
ارتباط باشند. اگر اين فعاليت هاي تخصصي و كليدی 
تنها توســط عده  معدودي از داوطلبان انجام شود و 
بقيه فرصت آشــنايی با اين كارها را نداشته باشند، 
با مشــكلاتی روبه رو خواهيم شــد. ممكن است در 
مقاطعی از زمان كه حجم فعاليت های سازمان زياد 
مي شود كل پيشرفت و موفقيت سازمان محدود به 
ميزان وقت و انرژی اعضای معدودی باشد كه كارهای 
كليدی را انجام می دهند. در اين صورت ممكن است 
علاوه بر پايين آمدن كيفيت كاري و عملكردي اين 
داوطلبان  به دليل كار زياد خســته و دلزده شــده و 
توقعات غير مرسوم از سازمان داشته باشند.  گام سوم 
نحوه انتقال دانش و تجارب به داوطلب جديد است. 
در انجام  انتقال دانش به صورت عملی بهتر اســت 
آموزش دهنده علاقه درونی به كمك كردن و انتقال 
دانــش را در خود تقويت كند: افــرادی كه از انتقال 
تجربه خود به ديگران و به اشتراک گذاشتن آنچه در 
طی زمان آموخته اند لذت  می برند، موفقيت بيشتری 
در انجام انتقــال دارند. يكی از راه هــای خوب برای 
انتقال دانش، صحبت كردن غيررسمی و صميمی 
در مورد فعاليت های مربوط به يك فعاليت كليدي 
و به اشتراک گذاشتن تجربيات اســت. راه ديگر اين 
اســت از داوطلب جديد خواسته شود تا جای امكان 
فعاليت مورد نظر را انجام دهد.  درنهايت نحوه رفتار با 
داوطلبي كه سازمان را ترک مي كند را آموزش ببينيم. 
نكته بسيار مهم ديگر نحوه برخورد با افرادی است كه 
سازمان را ترک می كنند؛ به هر حال كار داوطلبانه و 
ارادي است و بايد اين تصور را در خود تقويت كنيم كه 
جمعيت هلال احمر نمي تواند هيچ گونه اعمال فشاري 
در خصوص ادامه فعاليت اعضاي خــود انجام دهد 
پس بهتر است برای خداحافظی از افراد، برنامه ريزي 

مناسبي انجام شود.
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یحیی بازیاری زاده
معاون آموزش و پژوهش 
هلال احمر هرمزگان

فرآيند بهبود در سازمان ها به ويژه در دنيای درحال تغيير 
شــتابان امروز امری اســت كه برای حفظ كاركردهای 
معطوف بــه تحقق اهداف ســازمان ها می بايســت به 
صورت پيوسته تداوم يابد. از اين منظر برخی ضعف های 
سيستمی سازمان ها در هر لحظه را می توان به تأخرهای 
ناشــی از وقفه های توسعه ای ناشــی از طيفی از عوامل 
مختلف موكول دانســت كه افول منابع مالی در مقاطع 
مختلف و تاثيرات آن بر روند توسعه را می توان در زمره 
يكی از مهم ترين دلايل از اين دســت دانست. شرايطی 
كه اين روزها جمعيت هلال احمر درست پس از تدوين 
راهبرد ســازمانی 10ساله و در آســتانه تصويب نهايی 
نخستين برنامه عملياتی پنج ســاله برای آغاز حركت 
برنامه مند در يك افق 10ســاله با آن دست به گريبان 
شده است. كاهش يك باره بخش قابل توجهی از منابع 
مالی و اعتبارات پيش بينی شــده جمعيت هلال احمر 
به عنوان گسترده ترين نهاد امدادرسان كشور علاوه بر آثار 
كوتاه مدت كه می تواند به قيمت جان برخی از هموطنان 
در شرايط اضطراری به علت عدم تحقق تجهيز ناوگان 
امدادی تا سطح شــعبات به عنوان واحدهای عملياتی 
جمعيت در شهرستان ها تمام شود، در بلندمدت موجب 
پيدايش تأخرهای جبران ناپذيری در روند توســعه اين 
جمعيت و كاهش توان عملياتی و به هم خوردن رشــد 
و توســعه متوازن جمعيت هلال احمر در بــازه ميان و 
بلندمدت می شود. اين شرايط را می توان با شرايط تاثر 
بنگاه های مالی و اقتصادی از شرايط ركود متناظر دانست. 
بنابراين حذف و عدم تحقــق يك باره بودجه و اعتبارات 
جمعيت هلال احمر كه معين دولت در پاسخ به سوانح 
اضطراری است، علاوه بر تاثيرات آنی، تاثيرات سيستمی 
بلندمدت بر فرآيند توسعه آن خواهد گذاشت كه مانع از 
رشد همپای آن با شرايط درحال تغيير و پيدايش تأخر 
در روند توسعه جمعيت هلال احمر به عنوان پيشرو ترين 
نهاد پاسخگو به سوانح در شــرايط اضطراری در ميان و 
بلندمدت خواهد شــد. نخستين تأثير ناسازنده كاهش 
يك باره و بــدون اعلام و برنامه قبلی عبــارت از تأثير بر 
روند برنامه ريزی و تحقــق برنامه ريزی های راهبردی و 
عملياتی كه ســاعت ها و روزها برای تهيه و تدوين آن 
وقت كارشناسی صرف شــده و به هدر رفتن آنهاست. 
تحقق ناپذيری و عملياتی نشــدن برنامه های تدوينی، 
همانند قوانين، در عمل با نبود آنها مترادف است و اين 
مســأله، مديران برنامه باور را در موضع ضعف قرار داده و 
مديران و مديريت های بی برنامه كه هيچ گونه مطالعه ای 
مبنی بر اثربخشــی و تضميــن آن نداشــته و قايل به 

انجام آن نيســتند با مشی هيجانی و غيرعقلانی مجال 
بيشتری برای صدارت می يابند. يكی  ديگر از پيامدهای 
ناسازنده كاهش و عدم تحقق بودجه و اعتبارات جمعيت 
هلال احمر، احساس عدم پشتيبانی نجاتگران داوطلبی 
اســت كه فداكارانه در شــرايط اضطراری جانفشانی 
می كنند. آنان به رزمندگانی می مانند كه بی چشمداشت 
برای دستگيری از هموطنان و فراتر از آن براساس اصول 
بنيادين نهضت جهانی صليب ســرخ و هلال احمر برای 
انسانيت و كاهش آلام انســان ها در دشوارترين شرايط 
فداكارانه می كوشند. تأثير ويرانگر كاهش يك باره و عدم 
تحقق بخش قابل توجهی از اعتبارات و بودجه جمعيت 
هلال احمر نه به خاطر چشمداشــت آنان برای جبران 
رشــادت های داوطلبانه شــان بلكه از احساس اهميت 
نداشتن تأمين تجهيزات و ملزومات امدادرسانی حرفه ای 
و به روز از ســوی دولتمردان و قانون گذاران كشور برای 
كمك به نقش آفرينی های تخصصی و حرفه ای ايمن آنان 
برای كمك به هموطنان در دشوارترين شرايط ممكن 
است. احساس اهميت نداشتن تأمين ملزومات تخصصی 
به روزی كه در بســياری مواقع، فقدان آنها به قيمت از 
دست رفتن جان نجاتگران و مصدومان نيازمند كمك 
تمام خواهد شد. بنابراين كاهش و عدم تحقق اعتبارات و 
بودجه جمعيت هلال احمر كه يكی از ماموريت های اصلی 
آن نجات جان هموطنان در بزنگاه های حساس و دشوار 
است- ماموريتی كه با ماموريت بسياری از دستگاه های 
ديگری كه مشــمول كاهش و عدم تحقــق اعتبارات و 
بودجه نشده اند، تفاوتی بنيادين و ماهوی دارد- ارتباط 
مستقيم با جان انســان ها اعم از مصدومان، امدادگران 
و نجاتگران دارد و می توان فهميد كه اين مسأله چه اثر 
ويرانگر روانی بر آنان خواهد گذاشت. احساس رهاشدگی 
و اهميت نداشــتن، آن هم در امری كه مرتبط با مرگ و 
زندگی انسان هاست يكی از زيانبارترين اثرات روانی است 
كه يك انسان می تواند آن را تجربه كند. بنابراين انتظار 
می رود قانون گذاران و دولتمردان در قوای مقننه و مجريه 
با درک اهميت موضوع و ارتبــاط آن با موضوع مرگ و 
زندگی هموطنان گرفتار در شرايط اضطراری و امدادگران 
و نجاتگرانی كه جان شان را برای نجات هموطنان كف 
دست گرفته و تنها چشمداشت برحق شان دسترسی و در 
اختيار داشتن تجهيزات به روز، كارآمد و ايمن برای  ايفای 
نقش داوطلبانه ايمن است، تا ديرتر نشده در آستانه آغاز 
طرح های امدادی ويژه ايام پايان  ســال و آغاز  سال نو كه 
سفرهای ميليونی هموطنان آغاز می شود، با قيد فوريت 
نســبت به تجديد نظر و اتخاذ تدابير فوری برای تأمين 
عاجل اعتبارات سلب شــده و محقق نشده، تصميمات 
مناسب و اثربخش گرفته و راهی برای برون رفت عاجل 
مردم نيازمند خدمات امدادی اثربخــش و امدادگران 
و نجاتگران داوطلب جانفشــان جمعيت هلال احمر از 

وضع خطيری كه امنيت جسمی و روانی آنان را با چالش 
مواجه كرده است فرا روی آنان بگشايند. كسانی كه در 
امر مديريت بحران دانش و تجربه ای دارند يا كسانی كه 
چه به عنوان مصدوم و چه به عنوان نجاتگر قبلا شرايط 
دشوار اضطراری را تجربه كرده باشند نيك می دانند كه 
اهميت اين مسأله تا بدانجاست كه بايد به عنوان يكی از 
اولويت های ملی حايز فوريت با قيد فوريت مورد توجه 
و اعتنای قانون گذاران و دولتمــردان در قوای مقننه و 
مجريه قرار گرفته و برای حــل و عقد آن چاره ای عاجل 
انديشيده شــود. نكته ای كه در پايان می توان و بايد آن 
را از منظر مديريت راهبردی مورد تأكيــد قرار داد اين 
اســت كه قانون گذاران و دولتمــردان در قوای مقننه 
و مجريه بايــد به اين نكته بيش از پيش توجه داشــته 
باشند كه اعتبارات دستگاه های مسئول پاسخگويی در 
شــرايط اضطراری كه هلال احمر به عنوان معين دولت 
در اين امر، پيشرو ترين آنها در صف مقدم پاسخگويی به 
شرايط اضطراری در سوانح است علی الاصول تحت هيچ 
شرايطی نبايد دســتخوش كاهش و عدم تحقق شود، 
چرا كه بازتاب آن می تواند بــه قيمت جان هموطنان، 
امدادگران و نجاتگران و كاهش شديد اميد و انگيزه آنان 

به علت تجربه احساس عدم پشتيبانی و اهميت نداشتن 
برای متوليان تمام شــود. در اين راستا مفيد خواهد بود 
قانون گــذاران در قوه مقننه با تقنين قوانين مناســب 
پيشگيرانه، به صورت قانونی، دولت را در جهت صيانت 
از منابع مالی و اعتبــارات جمعيت هلال احمر به عنوان 
نهاد متولــی يك وظيفه حاكميتی خطيــر ملی ياری  
كنند تا در شرايط خاص اقتصادی بودجه و اعتبارات اين 
جمعيت و به تبع آن كيفيت خدمات و خدمت رســانی 
امــدادی و اضطراری آن  كه رابطه ای مســتقيم با جان 
 مردم دارد از تكانش های احتمالی در امان مانده و مردم، 
جمعيت هلال احمر و نجاتگران با اطمينان از پشتيبانی 
ضمانت شده قانون گذاران و دولتمردان، با طيب خاطر به 
يادگيری های پيشگيرانه، برنامه ريزی ميان و بلندمدت و 
نقش آفرينی فداكارانه در پيوند قانون گذاران و دولتمردان 
خدوم خويش كه با احساس مشاركت در وضع باثباتی كه 
در آفرينش آن ذی نقش بوده اند احساس خودارزشمندی 
خواهند كرد، با طيب خاطــر به تداوم زندگی آميخته با 
آرامش بپردازند و جامعه بتواند در سايه اين آرامش پايدار، 
مسير شكوفايی و ســعادت را با موانعی كمتر و كيفيتی 

بهتر بپيمايد.        

شهروند|  مراســم يادبــود زنده ياد محمدحسن 
قربی صبح روز گذشته با حضور رئيس سازمان جوانان 
جمعيت هلال احمر، رئيس واحد فراهم آوری اعضاي 
پيوندی و نسوج دانشگاه شهيد بهشتی و خانواده اين 
امدادگر برگزار شد و در پايان تفاهمنامه ای ميان واحد 
فرآوری اعضا و نســوج پيوندی دانشگاه علوم پزشكی 
شهيد بهشتی و سازمان جوانان با حضور پدر و مادر اين 
امدادگر امضا و از تقويم نجاتگر هلال احمر نيز رونمايی 

شد.
دكتر فرحناز صادق بيگی، رياست واحد فرآوری اعضا 
و نسوج پيوندی دانشگاه علوم پزشكی شهيد بهشتی در 
ابتدای اين نشست با بيان اينكه خوشحالم كه توانستم 
در خانواده خودم، خانواده نجات بخشان زندگی باشم، 
گفت: خانــواده جمعيت هلال احمر خانواده بســيار 
بزرگی اســت كه به مانند ســاير گروه ها در كشور در 
قســمت های مختلف به امر نجات و درمان بيماران 
نيازمند مشغول به كار اســت. خانواده ای كه اعضای 
آن در سخت ترين شرايط حوادث بشری خودشان را 
در معرض خطر قرار می دهند تا جان انسانی را نجات 
دهند. اكثر كسانی كه در اين خانواده مشغول به اين 
امر حياتی و بزرگ هستند به صورت داوطلبانه مشغول 
به اين كار هســتند بدون اينكه چشم داشــت مادی 
داشته باشند. من اينجا هستم تا امروز در مورد اهدای 
عضو با شــما صحبت كنم. وی ادامه داد: اهدای عضو 
امر بزرگی اســت كه حاصل تصميم سختی است كه 
توسط خانواده های مرگ مغزی در سخت ترين شرايط 
زندگيشان كه فوت عزيزشان اســت، بدون اينكه در 
مقابل چيزی دريافت كنند كه مادی باشد، بدون اينكه 
حتی بدانند كه عضوی كه اهدا می شود به كدام گيرنده 
می رسد، گرفته می شود. اين خانواده ها با فرآيندی كه 
فقط پشتش می تواند معنويت باشد رضايت به اهدای 
عضو می دهند، من خودم را بارهــا جای اين عزيزان 
گذاشتم و تصور كردم كه اگر بخواهم رضايت به اهدای 
عضو بدهم چه شــرايطی را بايد تحمل كنم،  خيلی 
سخت است، در آن دغدغه و نااميدی بايد رضايت به 

اهدای عضو عزيز داد.
بالاترین حد کمک کردن نجات جان 

انسان هاست
رياســت واحد فــرآوری اعضا و نســوج پيوندی 
دانشگاه علوم پزشكی شهيد بهشتی با تأكيد بر اينكه 
اهدای عضو يك داســتان معنوی و عارفانه اســت، 
اضافه كرد: همه می دانيم كــه چقدر كمك كردن به 
ديگران توســط خداوند امر شده اســت. در همه اين 
كمك كردن ها بالاترين حد كمك كردن نجات جان 
انسان هاســت. محمد امدادگر بود و تقدير هم برايش 
اينطور قرار داد كه در راستای داستان عاشقی خودش 

در مكان خدمتش تصادف كند و مرگ مغزی شود تا 
اين فرصت را داشته باشــد كه به ديگران كمك كند؛ 
چون عاشق نجات دادن جان ديگران بوده است. تنها 
يك درصد از افراد بشری اين شانس را دارند كه با مرگ 
مغزی اهداكننده عضو باشــند. وی افزود: ان شاءلله با 
همكاری همديگر و استفاده از امكانات خانواده بزرگ 
هلال احمر كه يك فضای بكر و پاكی دارد برای ترويج 
فرهنگ اهدای عضو در كنار هم شاهد روزی باشيم كه 
بيماران ما در اثر نرسيدن عضو پيوندی فوت نكنند. ما 
الان 27 هزار نفر در ليست انتظار پيوند عضو داريم كه 
هر روز به اين ليســت حدود 12 نفر اضافه می شوند و 
متأسفانه هر روز 10 نفر در اين ليست به دليل نرسيدن 
عضو پيوندی جان خودشون را از دست می دهند. اين 
در حالی است كه ما در  سال تا الان تقريبا يك چهارم 
مواردی كه مرگ مغزی می شوند و امكان اهدای عضو 
دارند را توانستيم به اهدا برسانيم و نقص اين كار تنها 
عدم آموزش كافی است و اينكه مردم هنوز با مفهوم 

مرگ مغزی آشنا نيستند.
نجاتگران می توانند به فرهنگ اهدای عضو 

کمک کنند
در ادامه اين نشست پدر محمدحسن قربی با بيان 
اينكه تمام هلال احمری ها  شبانه روز زحمت می كشند 
و كار می كنند اما زمانی كه يك اتفاق خاص می افتد تازه 
اين امر برای ما مشخص می شود، گفت: نمی توانيم اين 
زحمات را ناديده بگيريم. تنها محمدحسن قربی نبوده، 
تمام هلال احمری ها هستند كه به صورت شبانه روزی 
زحمت می كشند. كرامت، انسانيت، تسهيل درد و آلام 
بشری وظيفه شان است و با عشق انجام می دهند. در 
جای جای كشــور می توان از نجاتگران استفاده كرد. 

تمامی نجاتگران می توانند به اهدای عضو كمك كنند.

جسمی که از بین می رود، می تواند زندگانی 
ببخشد

دكتر مسعود حبيبی، رياست سازمان جوانان جمعيت 
هلال احمر نيز پس از پخش كليپی از محمدحسن قربی 
سخنران بعدی اين مراســم بود و گفت: خوشحالم كه 
امروز فرصتی برای استمرار خدمت به بشر به وجود آمده 
اســت. ما در جمعيت هلال احمر اهدافی داريم كه اين 
اهداف تكريم انسان ها، احترام انسان و انسانيت، كاهش 
آلام بشــری، كمك به حفظ جان و زندگی انسان ها و 
گسترش دوستی ها هســتند كه هزاران هزار انسان در 
اين كره خاكی در جهت تحقق اين اهداف و داوطلبانه و 
بی طرفانه فداكاری می كنند.  وی ادامه داد: در اين ميان 
محمدحسن قربی هم يكی از امدادگران شهير بود كه 
برای خدمت به انسان ها هر آنچه كه می توانست كرد. 
مثل محمدحســن هزاران هزار نفر در كشور خودمان 
در كانون های جوانان، دانشــجويی، روستايی و طلاب 
به انســان ها خدمت می كنند. مشيت الهی اين بود كه 
محمدحسن در جوانی به رحمت خدا برود اما خانواده 
او كاری بزرگ كردند و كاری كه در زندگی اش انجام داد 
را بعد از زندگانی اش هم ادامه دادند و آن  دادن زندگی 

به انسان ها بود.
رياست سازمان جوانان جمعيت هلال احمر با بيان 
اينكه خداونــد فرموده كه اگر ما بــه يك نفر زندگانی 
بدهيم مثل اين است كه به تمام انسان ها زندگی داده ايم، 
افزود: جسمی كه از بين می رود می تواند زندگانی بدهد، 
خانواده هايی كه اين كار خدايی را انجام می دهند، حسی 
مانند خانواده شهدا دارند و فكر می كنند كه فرزندشان 
زنده است. در جمعيت داوطلبان ما خدمات زيادی برای 
رسيدن به اهداف متعالی انجام می شوند. شما می بينيد 
در برف، كولاک، بهمن يا ســيل چگونه اين جوانان به 

جامعه خدمت كرده و  در طرح های مختلف داوطلبانه 
شركت می كنند. اكنون هم بايد در كنار هم به جامعه در 
مورد شرايط مرگ مغزی و اهدای عضو آگاهی بدهيم و 

اين كار خيلی ارزشمند است.
آرزویش کمک به دیگران بود

صغری طغيانی، مادر محمدحسن قربی در انتهای 
اين نشست به »شهروند« گفت:   محمدحسن فرزند اول 
من بود و با رفتن او  الان يك دختر و پسر دارم. پسرم از 
14 سالگی آمد به من گفت می خواهم عضو هلال احمر 
بشوم و من هم خيلی خوشحال شــدم از اين كارش، 
خيلی جاها می رفت، هر پدر و مادری نگران فرزندش 
اســت اما من هميشــه خيالم راحت بود كه دارد كار 
درستی می كند ولي وقتی اين اتفاق افتاد خيلی برای 
من باورنكردنی بود، هيچ وقت فكر نمی كردم پسرم را 
از دســت بدهم. وی در رابطه با رضايت دادن به اهدای 
اعضای بدن فرزندش افزود: موقعی كه به من گفتند اول 
واقعا شوكه شده بودم اما بعد از نيم ساعت همسرم گفت 
خودش كه كارت اهدا داشت، آرزويش هم كه كمك بود 
پس تو هم امضا كن من هم قبول كردم و خواستم آرزوی 
پسرم را برآورده كنم. الان خوشحالم و حس می كنم كه 
پسرم زنده است، درســت است كه نمی بينمش اما به 
همين خاطر خيلی خوشحالم و حضورش را احساس 

می كنم، من از بچه هايم خيلی راضی هستم.
فرصتی به نام »نجات جان انسان ها«

دكتر مســعود حبيبی، رياســت ســازمان جوانان 
جمعيت هلال احمر نيــز در رابطه با ضــرورت وجود 
چنين برنامه هايی به »شهروند« گفت: ضرورت وجود 
چنين برنامه هايی ضرورت وجود هلال احمر است. ما 
در هلال احمر مهم ترين كاری كه می كنيم كاهش آلام 
بشری برای انسان ها است؛ از اهداف هلال احمر حفظ 
جان و زندگی انسان هاست. بحث فرهنگ اهدای عضو 
يك فعاليت بسيار ارزشمند و انسان دوستانه است كه 
كاملا منطبق بر اهداف هلال احمر است. انسان ها اگر 
بدانند و بشناسند كه با مرگ مغزی ديگر امكان حيات 
وجود ندارد و به اين باور برسند می توانند با اهدای عضو 
عزيزانشــان كه كار بسيار سختی اســت می توانند به 
انسان های ديگر حيات بدهند قطعا اين كار را با رضايت 
خاطر انجام می دهند. وی تأكيد كرد:   خداوند در سوره 
مائده می فرمايد كه اگر ما كسی را نجات بدهيم يعنی 
تمام انسان ها را نجات داده ايم، اين فرهنگ و باور دينی 
ما است. ما ان شاءالله می توانيم اين فرصت اطلاع رسانی 
برای جامعه را با كمك جوانان و داوطلبان ايجاد كنيم تا 
انسان های دردمندی كه در بيمارستان ها هستند، نجات 
پيدا كنند. وقتی مشيت الهی بر اين بود كه مرگ مغزی 
اتفاق بيفتد، بهتر است فرصتی را ايجاد كنيم كه انسان ها 

نجات پيدا كنند.

گزارش »شهروند« از مراسم یادبود زنده یاد »محمدحسن قربی«،عضو جوان هلال احمر  که به 6 بیمار زندگی بخشید

27 هزار نفر در انتظار پیوند  
   رئیس سازمان جوانان در گفت وگو با »شهروند«: اهدای عضو یک فعالیت ارزشمند و انسان دوستانه و منطبق با اهداف هلال احمر است

   مادر »محمدحسن قربی« در گفت وگو با »شهروند«: خواستم آرزوی پسرم را برآورده کنم

واکاوی برخی پیامدهای خطیر کاهش و عدم تحقق اعتبارات و بودجه هلال

رزمندگانبیچشمداشت

خبر

گزارش خبری

 تقدیر شهردار تهران 
از خدمات هلال درحادثه پلاسکو

شهروند| شــهردارتهران درنامه ای خطاب به 
رئيس جمعيت هلال احمر جمهوری اســلامی 
ايــران، از خدمات پشــتيبانی امــدادی عوامل 
هلال احمر استان تهران درحادثه تلخ آتش سوزی 
و فروريختن ساختمان پلاســكو قدردانی كرد.  
درنامه دكتر محمدباقر قاليباف، شــهردارتهران 
خطاب به دكتر سيداميرمحسن ضيايی، رئيس 
جمعيت هلال احمــر آمده اســت: »حادثه تلخ 
آتش سوزی و فروريختن ســاختمان پلاسكو و 
شهادت جمعی از بهترين فرزندان اين سرزمين 
نشــان داد؛ جهاد، همواره ادامه دارد. خون پاک 
اين عزيزان، چشمه جوشــان ارزش آفرينی برای 
تداوم خدمتی الهی به مردم عزيزمان خواهد بود. 
اينجانب ازمســاعی مديريت محترم هلال احمر 
استان تهران، مديريت محترم سازمان امدادونجات 
و تمامی همكاران گراميشان درمديريت بحران 
كمال تقدير و تشكر را دارم. از خداوند منان برای 
جنابعالی و ســاير همكاران محترم، سلامتی و 

پاداش الهی طلب می كنم.«

اجرای طرح » پیمان« منطقه 7 
به میزبانی آذربایجان شرقی

شــهروند| معاون امورجوانــان جمعيت 
هلال احمر اســتان آذربايجان شــرقی ازحضور 
250نفــر اعضا و كارشناســان درطــرح ملی 
پيمان منطقــه 7 به ميزبانی اين اســتان خبر 
داد. فــرزاد كريميان گفت: اين طــرح با عنوان 
پيشــگيری اوليه موثر از اعتياد جهت نشــاط 
اجتماعی با حضــور اعضای فعــال و منتخب 
آذربايجان غربی،  آذربايجان شرقی،  استان های 
اردبيل، زنجــان و گيلان از ۳ الی 5 اســفند به 
ميزبانی شهرستان مراغه برگزار می شود. كبری 
محمدی مشاور رياست سازمان جوانان جمعيت 
هلال احمر در امور آموزش و پژوهش درمراسم 
افتتاحيه طرح ملی پيمان اظهار داشت: از سال 
۹2 طی هماهنگی های انجام  گرفته ســازمان 
جوانان با ســتاد مبارزه با موادمخدر ســعی بر 
آن شده تا بتوانيم با انجام آموزش های مناسب 
بتوانيم از بروز آسيب های اجتماعی كه  امروزه 
درصد آنها درجامعه بالا رفته، با تربيت و آموزش 

جوانان پيشگيری لازم و مناسبی را انجام دهيم.
ســعيد كنعانــی، مديرعامــل جمعيــت 
هلال احمر استان آذربايجان شرقی درمراسم 
افتتاحيــه اين طــرح ضمن خوشــامدگويی 
بــه ميهمانــان شــركت كننده دراين طرح 
افزود: ازجوانان به عنوان مهم ترين ســازمان 
درهلال احمــر بيان كــرده و جوانــان كانال 
ورودی اعضــا در هلال احمر معرفــی كرد و 
همچنين سازمان جوانان را بستر مهمی برای 
اقدامات مهــم و پيشــگيرانه دربيماری های 
همچون ايدز و اعتياد دانست و كنعانی افزود: 
مهم ترين وظيفــه اصلی شــركت كنندگان 
درطــرح بعد از پايان دوره آموزشــی اســت 
كه اعضا بايســتی هرنفر بتواننــد به 50نفر از 
ديگر اعضا و دوســتان خود در استان آموزش 
دهنــد. در ادامــه مراســم افتتاحيــه طرح 
پيمان، ســردار نصرتی دبير موادمخدر استان 
آذربايجان شــرقی ضمن خوشــامدگويی به 
ميهمانان، با اشــاره به وجود چنين كارگاه ها 
و دوره هايــی در اســتان باعث می شــود كه 
ازحوادث و آســيب هايی درجامعه پيشگيری 
شــود و هلال احمــر را به عنــوان ســازمان 
پرتلاش و پيش قدم بــرای يادگيری و اجرای 
چنين برنامه هايــی از بحــران می تــوان نام 
برد. وی افزود: يكی از دغدغه های مســئولان 
و بالاخــص مقام معظــم رهبری نســبت به 
پيشگيری از آسيب های موادمخدر درجامعه 
اعلام كــرده و اين طرح می توانــد موثر برای 

تمامی جوانان استان واقع شود.
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نظر  در  البرز  استان  آبخيزداری  و  طبيعی  منابع  کل  اداره 
سازي  محوطه  تاسيساتي  ساختماني  عمليات  کليه  اجراي  دارد؛ 
منابع  کل  اداره  ساختمان  تكميل  زيربنايي  تاسيسات  و 
منطقه کلاك کرج  واقع در  البرز  آبخيزداري استان  و  طبيعي 
به شماره 95/1، را از طريق مناقصه عمومي دو مرحله ايي با 
در  شرايط  واجد  پيمانكاران  به  کار  اجرای  توان  ارزيابی  انجام 

رشته ابنيه پايه 2 و تاسيسات پايه 3 واگذار نمايد.
اول  نوبت  آگهی  درج  تاريخ  از  توانند  می  علاقمندان 
 )95/12/7( مورخ   اداری  وقت  پايان  تا   )95/12/4(
شماره  حساب  به  ريال   500/000 مبلغ  واريز  قبال  در 
2164216003007 بانك کشاورزي شعبه مرکزي کرج به نام 
اسناد  کليه  البرز  استان  آبخيزداري  و  طبيعي  منابع  کل  اداره 

استعلام ارزيابی کيفی و اسناد مناقصه  را دريافت نمايند.
1- تضمين شرکت در مناقصه به مبلغ 1/840/000/000 ريال 

طبق آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي تهيه و ارايه گردد.
و  کيفي  ارزيابي  هاي  استعلام  تحويل  مهلت  آخرين   -2
باشد.  95/12/21 مي  اداري مورخ  پايان وقت  پيشنهادها 
استعلام  در  اعلامي  زماني  برنامه  طبق  کيفي  ارزيابي 

تجدید فراخوان مناقصه 
)تجدید( نوبت دوم

روابط عمومی اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان البرز

پيشنهادها  گشايش  و  گرفت  خواهد  صورت  کيفي  ارزيابي 
95/12/23  مي باشد. 9  صبح  مورخ  در ساعت 

ريال )سي و شش  اوليه 36/782/842/833  برآورد   -3
ميليارد و هفتصد و هشتاد و دو ميليون و هشتصد و چهل و دو 

هزار و هشتصد و سي و سه ريال( مي باشد.
مهلت  آخرين  تاريخ  از  ماه  سه  پيشنهادها  اعتبار  مدت   -4

تحويل پيشنهادها است.
5- تنها پاکت پيشنهاد مناقصه گراني گشوده خواهد شد که 
امتياز  حداقل  و  نموده  شرکت   )95/12/9 )مورخ  بازديد  در 

مقرر در ارزيابي کيفي را اخذ نموده باشند.
)مناقصه گراني که در آگهي قبلي در بازدید شرکت نموده اند 
خرید  هزینه  پرداخت  از  همچنین  نیست.  مجدد  بازدید  به  نیازي 

اسناد معاف مي باشند.(
6- محل دريافت اسناد، تحويل و گشايش پيشنهادها، اداره 
جنوبي  ضلع  البرز-کرج،  استان  آبخيزداري  و  طبيعي  منابع  کل 
ميدان شهيد فهميده  پلاك248 کد پستي 31359-53774 

تلفن 32607 دورنگار 32756067  
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