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علی صداقتی خیاط ملقب به »عمو خیاط« متولد 
۱۳۲۵ در مش��هد، نویس��نده، فعال حقوق کودک 
و جامعه ش��ناس ایرانی است. او س��ال های زیادی را 
صرف سوادآموزی به کودکان کار و خیابان و بازمانده 
از تحصیل کرده و مبتکر یک شیوه آموزشی جدید 
به نام )هنر خواندن و نوش��تن( برای سوادآموزی به 
کودکان و بزرگسالان بازمانده از تحصیل است. قصد 
داریم روزی سراغ عمو خیاط برویم و گفت وگویی با 
او داشته باشیم، اما قبل از مصاحبه بد نیست معرفی 
کوتاهی از ایشان داشته باشیم، معرفی داوطلبی که 

زندگی اش را وقف آموزش کودکان کار کرد.
زندگینامه

وی دوران تحصیلات مقدماتی خود را در مش��هد 
گذران��د و در رش��ته های جامعه شناس��ی و اقتصاد 
سیاسی در پاریس ادامه تحصیل داد. در  سال ۱۳۵۵ 

ازدواج کرده و  سال ۱۳۵۶ به ایران بازگشت.
فعالیتها

در  س��ال ۱۳۷۱ علی صداقتی خیاط در کس��وت 
نویسنده اولین رمان خود را به نام »گورگاه« به چاپ 
رساند و در  س��ال ۱۳۷۴ »حکیم ایاز« را منتشر کرد. 
)که این رمان پس از کس��ب مجوز رس��می در  سال 
۱۳۷۸ تحت عنوان »مه سوار« از سوی انتشارات آگاه 

منتشر شد.(
در  س��ال ۱۳۷۶ در کمتر از ش��ش ماه س��ه زلزله 
مخرب بجنورد، سرعین اردبیل و اس��فدان قاین را 
لرزاند، صداقتی خیاط در قامت یک جامعه شناس به 
بررسی پیامدهای روانی- اجتماعی زلزله پرداخت و 
سلسله مقالاتی را تحت عنوان »جامعه شناسی زلزله« 
به رش��ته تحریر در آورد که یکی از آنها در تابستان 

۱۳۸۱ و در فصلنامه »رفاه اجتماعی« به چاپ رسید.
در  سال ۱۳۸۰ با کودکان کار و خیابان آشنا شد و 
طی بررسی رفتارها و شرایط زندگی آنان طرح »اتاق 

امن ذهن« را مطرح کرد، ات��اق امنی که وی معتقد 
بود این ک��ودکان از آن بی بهره اند. بنابراین تصمیم 
گرفت به آنان برای دستیابی به یک »اتاق امن ذهن« 
کمک کند. )علی صداقتی خیاط در فیلم مس��تند 
»اتاق امن« ساخته ارس��لان امیری و آیدا پناهنده در  
سال ۱۳۸۹ که درباره کودکان کار و فعالیت های وی 
ساخته شده، در رابطه با طرح اتاق خلوت و امن ذهنی 
توضیحات کاملی را ارایه می دهد  او روزهای جمعه 
در دروازه غ��ار با همکاری انجم��ن حمایت از حقوق 
کودکان کلاس های خلاقیت برگزار کرد. در همین 
کلاس ها بود که ک��ودکان و داوطلب��ان وی را »عمو 

خیاط« نامیدند.
در  س��ال ۱۳۸۱ کلاس ه��ای خلاقی��ت را در 
خانه کودک ش��وش و ناصرخس��رو نیز تشکیل داد. 

همچنی��ن در  س��ال ۱۳۸۲ در 
خان��ه ک��ودک پامن��ار؛ کانون 
فرهنگی- حمایتی کودکان کار 
و در  سال ۱۳۸۳ در خانه کودک 
پاس��گاه نعمت آب��اد؛ جمعیت 
دفاع از ک��ودکان کار و خیابان، 

کلاس های خلاقیت را برپا کرد.
در  س��ال ۱۳۸۴ نخس��تین 
بخش از نوشته های کودکان کار 
و خیابان که در همان کلاس های 
خلاقیت و توسط خود کودکان 
به رش��ته تحریر در آم��ده بود را 
تدوین و تحت عن��وان »برج غار« 

توسط نشر قصه منتش��ر کرد. همچنین در همین 
 سال کلاس های خلاقیت خود را در بنیاد امید مهر 

تشکیل داد.
در  س��ال ۱۳۸۵ دومی��ن بخ��ش از نوش��ته های 
کودکان کار و خیابان را تحت عنوان »غار تار« و در  سال 

۱۳۸۶ سومین بخش از همین نوشته ها را با نام »ترس 
غار« توسط انتش��ارات ناهید منتشر کرد. همچنین 
بخش اول از رمان خاکس��تر را در سومین گاهنامه 

کانون نویسندگان ایران منتشر کرد.
در  س��ال ۱۳۸۷ چهارمین بخش از نوش��ته های 
ک��ودکان کار و خیابان را با عنوان »زیرگذر« توس��ط 

انتشارات ناهید به چاپ رساند.
در  سال ۱۳۸۸ چند تن از شرکت کنندگان ۱۴ تا 
۲۲ س��اله در کلاس های خلاقیت وی اعلام کردند 
حاضر به نوش��تن داس��تان نیس��تند و می خواهند 
داستان هایش��ان را به صورت ش��فاهی بیان کنند. 
این گروه از ش��رکت کنندگان کس��انی بودند که در 
مقطع اول ت��ا چهارم دبس��تان ترک تحصیل کرده 
و برای کمک به مخارج خانواده مش��غول کار ش��ده 
بودن��د. بنابراین عم��و خیاط به 
بررس��ی عوامل تش��دیدکننده  
بی سوادی در این افراد پرداخت 
و کلاس های سوادآموزی را برای 
این دسته از کودکان و نوجوانان 
دایر کرد. او با بررس��ی، تحقیق و 
نیز تجربیاتی ک��ه در این زمینه 
کسب کرده بود، روش نوین هنر 
خواندن و نوش��تن در ۳۰جلسه 
)۱۵ روزه( را طراحی کرد و آن را 

در  سال ۱۳۹۰ منتشر کرد.
وی این ش��یوه را در جمعیت 
دفاع از ک��ودکان کار و خیابان، 
ش��هرک امید، کانون اصلاح و تربیت و... اجرا کرد و 
بی سوادان بس��یاری را از موهبت خواندن و نوشتن 
برخوردار کرد. با پیگیری و تشویق عموخیاط بسیاری 
از این کودکان و نوجوانان به کمک داوطلبان دیگر، 
دوره  راهنمایی و تعدادی نیز دوران دبیرس��تان را در 

راه های جدید آموزشی به تعداد 
بچه های کار است

 با 20  هزارتومان حامی یک نفر
 از مستمندان شوید

مس��ئول مرکز نیکوکاری ش��هر جاورسیان 
گف��ت: اف��راد می توانن��د ب��ا حداق��ل مبلغ 
۲۰ هزارتوم��ان در م��اه حام��ی یک��ی از افراد 
می توانن��د  آنه��ا  باش��ند،  تحت پوش��ش 
از نزدی��کان خ��ود و اف��رادی ک��ه نیازمن��د 
هس��تند و دوس��ت ندارن��د از ط��رف آنه��ا 
 ش��ناخته ش��وند، توس��ط کمیت��ه ام��داد

 اقدام کنند.
محمدی، مس��ئول مرکز نیکوکاری ش��هر 
جاورسیان گفت: ۴۴۰ هزارتومان زکات فطریه 
در جاورس��یان جمع آوری و بین مس��تمندان 

توزیع شد.
محمدی اظه��ار کرد: در بح��ث اطعام ایتام 
مبلغی نزدیک به ۲میلی��ون و ۵۰۰ هزارتومان 
هزینه ش��د که این مبلغ به صورت نقد و کالا از 

مردم در سطح منطقه جمع آوری شده بود.
وی اف��زود: یک��ی از ضرورت  ه��ای زندگی 
اجتماعی ک��ه نقش مهمی در پیون��د برادری 
آح��اد جامع��ه دارد، س��عی و ت��لاش در رفع 
نیازمندی ه��ا، رس��یدگی به حال دوس��تان و 
اطرافیان و برطرف ک��ردن احتیاجات دیگران 

است.
محم��دی تأکید ک��رد: قرآن ب��ه صراحت 
می فرماید: نیکی آن نیس��ت ک��ه رو به جانب 
مشرق و مغرب کنید، لکن نیکوکار کسی است 
که به خدای عالم و روز رس��تاخیز و فرشتگان 
و کتاب آس��مانی و پیامبر الهی ایم��ان آورد و 
دارایی خود را در راه دوس��تی خدا به خویشان 
و یتیمان و فقیران و رهگذران و مس��تمندان 

بدهد.
وی در ادامه متذکر شد: عجیب آن است که 
در این آیه، نیکوکاری و کمک به دیگران، قبل 
از نماز و زکات ذکر ش��ده اس��ت تا معلوم شود 

خدمت به خلق جدای از بندگی خالق نیست.
وی افزود: قبلا ط��رح حامی یابی برای ایتام 
انجام می ش��د که در طرح جدید ب��رای افراد 
تحت پوشش نیز می توان حامی پیدا کرد که تا 
به حال ۴ الی ۵نفر در سطح منطقه شناسایی 

شده اند.

کمک 15/5 ميليارد ریالي خيران 
به نيازمندان اصفهان

 مدیر کمیته امداد امام خمینی)ره( اصفهان 
بدون اش��اره به تع��داد نیکوکاران ب��ا توجه به 
درخواست بیش��تر آنها برای ناش��ناس بودن 
گفت: تیرماه امسال نیکوکاران اصفهانی برای 
ترویج فرهنگ احسان و نیکوکاری این میزان 
را درقالب کمک های نقدی به نیازمندان کمک 

کردند.
جعف��ری اف��زود: کمیت��ه ام��داد به عنوان 
بزر گترین مرکز حمایتی از نیازمندان، براساس 
اه��داف عالی خ��ود به دنبال تروی��ج فرهنگ 
احس��ان و نیکوکاری، صدقه، ایثار، گذش��ت و 
کمک به دیگران، شناسایی نیازمندان و تلاش 
برای رفع نیاز آن��ان با اس��تفاده از کمک های 

دولتی و مردمی است  .

 کمک 400 ميليارد ریالی 
 یک نيکوکار 

براي ساخت مرکز درماني سرطان
 آیین احداث مرکز درماني پژوهشي سرطان 
زمان ثاني، ب��ا کمک ۴۰۰میلی��ارد ریالی این 
نیکوکار عرصه سلامت فارس، در شیراز برگزار 
شد. در این مراسم مسئولان و اساتید دانشگاه 
علوم پزشکي ش��یراز و خیرین سلامت فارس 
گردهم آمدند تا ش��اهد قدمي بزرگ در عرصه 

نیکوکاري سلامت فارس باشند.
اح��داث مرکز درماني پژوهش��ي س��رطان 
زمان ثاني، جنب بیمارس��تان حافظ شیراز، با 
اهداي کمک، توسط سیدمصطفي زمان ثاني، 
نیک��وکار عرصه س��لامت ک��ه پی��ش از این 
نیز، ش��هریورماه  سال گذش��ته با کمک ۱۰۰ 
میلیاردریالي خود، عملی��ات احداث درمانگاه 
تخصصي و فوق تخصصي بانوان را در ش��یراز 

آغاز کرده بود، کلید خورد.
دکت��ر رضا مل��ک زاده، مع��اون تحقیقات و 
فن��اوري وزارت بهداش��ت، درم��ان و آموزش 
پزش��کي نیز که در این آیین حضور داشت، با 
ابراز خرس��ندي از این اقدام بزرگ در ش��یراز، 
به نیت نیک مرحوم نمازي اش��اره کرد و گفت: 
کاري ک��ه مرحوم نم��ازي کرد، ش��یراز را به 
مرکزیت علمي تبدیل کرد، افراد بس��یاري از 
مرگ نجات یافتند و این مرد بزرگ، مانند یک 
الگو جاودانه ش��د که امیدواریم سیدمصطفي 
زمان ثاني نی��ز الگویي براي نس��ل هاي آینده 

شود.
دکتر مل��ک زاده با بی��ان این ک��ه به تازگي 
مسئولیت کمیته ملي س��رطان کشور از سوي 
وزیر بهداشت به وي سپرده شده است، افزود: 
در این کمیته که در سطح ملي ایجاد شده و در 
استان ها نیز درحال تشکیل است، مي کوشیم 

سرطان ها را در ایران شناسایي و کنترل کنیم.
وي تصریح کرد: در ایران س��رطان معده در 
مردان و س��رطان س��ینه در زنان بیش از همه 
شیوع دارد و افراد اغلب در سني جان خود را از 
دست مي دهند که نقش مهمي در عرصه هاي 
گوناگون اقتص��ادي، اجتماعي و تخصصي در 

جامعه ایفا مي کنند.

اخبار نیکوکاری

گزینشواستخدامداوطلبان
داوطلبان دوس��ت ندارند با آنها مانن��د نیروهای 
قراردادی برخورد ش��ود زی��را آنها حق��وق دریافت 
نمی کنند. این افراد به این دلیل به س��ازمان ش��ما 
می آیند که دوس��ت دارند جزیی از تیم شما باشند. 
اما استخدام آنها به همان ش��یوه هایی که سایر افراد 
را اس��تخدام می کنید برای اطمینان یافتن از این که 
داوطلب جدید و س��ازمان به هم نیاز دارند یا مناسب 

یکدیگر هستند، بسیار حیاتی است. 
اس�تفادهازآگهیاستخدامبرایبکارگیری
داوطلبان: همان طورکه س��ایر نیروها را استخدام 
می کنید بهتر است برای بکارگیری نیروهای داوطلب 
هم از آگهی اس��تخدام اس��تفاده کنی��د. در آگهی 
استخدام اطلاعات زیر را بگنجانید: ساعات تقریبی کار 
در هفته یا ماه، فعالیت ها یا پروژه های موجود یا جدید 
که انتظار می رود داوطلب��ان روی آن کار کنند، فرد 
حقیقی یا حقوقی که داوطلبان به او گزارش می دهند، 

مدت زمان اتمام کار یا پروژه.
مناب�عاصل�یب�رایپیداک�ردننیروهای
داوطلب:دانش��گاه هایی که رش��ته های مرتبط با 
مدیریت بح��ران را دارند بهترین منبع برای ش��روع 
جذب و بکارگیری نیروهای داوطلب هستند زیرا این 
افراد با گام گذاشتن در تحصیل در این رشته ها تمایل 
خود برای کار و فعالیت در این زمینه را اعلام کرده اند 
و انگیزه های لازم را دارند.  افراد بیکار که تمایل به وارد 
ش��دن در حرفه های مربوط به مدیریت بحران دارند 
نیز منبع مناسب دیگری برای پیداکردن داوطلبان 
هستند. بکارگیری آنها این فرصت را به دست می دهد 
که بدون پرداخت حقوق نسبت به مهارت ها، اخلاق 
حرفه ای و ش��خصیت آنها اطلاعاتی به دست آوریم. 
این افراد در عین حال که ب��دون دریافت حقوق کار 
می کنن��د آموزش ه��ا و مهارت های لازم را کس��ب 
می کنند و درصورتی که در آینده مش��اغل جدیدی 
در این زمینه باز شوند می توانند به راحتی استخدام 
شوند. بازنشستگانی که دارای انواع مهارت ها هستند 
و وقت و زم��ان آزاد و کافی دارند نیز از دیگر نیروهای 

داوطلب بالقوه هستند.  

مصاحبهباداوطلب�انمتقاضی:همان طورکه 
هنگام اس��تخدام افراد حقوق بگیر آنه��ا را مصاحبه 
می کنید، ب��رای بکارگیری افراد داوطل��ب نیز آنها را 
مصاحبه کنید. حتی اگر فقط یک نفر متقاضی دارید با 
انجام فرآیند مصاحبه فرد احساس می کند که او از بین 
یک گروه انتخاب می شود و شما نیز می توانید ارزیابی 
کنید که فرد تا چه اندازه برای کارهای موردنیاز و نظر 

شما مناسب است. 
دقتدراس�تخدامداوطلبان:از آن جا که افراد 
داوطل��ب در صورت اس��تخدام جزی��ی از نیروهای 
س��ازمان خواهند بود لازم اس��ت دقت لازم در مورد 
س��وابق آنها صورت گیرد. شما همیش��ه می توانید 
در صورت نیاز از منابع��ی مانند فیس بوک، توییتر یا 
جست وجو در گوگل اطلاعات بیش��تری را در مورد 
افراد متقاضی که از طریق مصاحبه به آن دست نیافتید 
را به دس��ت آورید. این اطلاعات چون در دس��ترس 
عموم قرار دارند می توانند تا آن جا که قوانین و مقررات 
مربوط به عدم تبعیض در استخدام را نقض نمی کنند 
و دارای صحت هس��تند مورد اس��تفاده قرار گیرند.

مدیریتدرستداوطلبان
دلایلارایهخدماتداوطلبانه:کشف دلایل 
داوطلبان برای داوطلب شدن و اطمینان از این که 
آن دلای��ل ب��رآورده و تأمین می ش��وند از اهمیت 
زیادی برخوردار است. ما باید همواره از داوطلبان 
بپرسیم که برای چه به انجام این کار روی آورده اند 
و معم��ولا آنها نظر و نیت ش��ان را از قبل به ش��ما 
می گویند و بنابراین ش��ما ت��لاش می کنید تا آنها 
نیز به اهداف ش��ان از انجام فعالیت های داوطلبانه 

برس��ند.
تناسبکارداوطلبانبانقاطقوتوضعفآنها:
هنگام بکار گیری داوطلبان س��عی کنید نقاط قوت و 
ضعف آنها را شناسایی کرده و کاری که به آنها واگذار 
می کنید متناس��ب با ضعف ها و قوت های آنها باشد. 
بدون توجه به این نکات زمینه های شکست داوطلب 
در انجام کارش را فراهم می کنید. در این صورت اگر فرد 
داوطلب شکس��ت بخورد و نتواند کارش را به درستی 
انجام دهد مقصر نیس��ت، درحقیقت مقصر سازمانی 
خواهد بود که نتوانسته اس��ت از مهارت های داوطلب 

به درس��تی اس��تفاده کند. علاوه بر این سعی کنید با 
داوطلبان در تم��اس و ارتباط بوده و عملک��رد آنها را 
به طور منظم یا از طری��ق صحبت کردن با آنها ارزیابی 
کنید. با این کار اطمینان خواهید یافت که آیا فرد در 
کار مناسب با توانمندی ها و مهارت هایش به کار گرفته 
شده است یا خیر و از او به درستی استفاده می شود یا نه.
استفادهازنظراتداوطلباندرموردسازمان:
درصورتی که افراد داوطلب نظراتی در مورد تغییرات 
س��ازمانی دارند باید به آنها توجه شود. حتی اگر ایده 
مطرح شده برای سازمان غلط به نظر می رسد باید به 
آن توجه کنید و نسبت به آنها بی اعتنایی نشان ندهید. 
به خاطر داشته باشید که نظر آنها ممکن است ناشی از 
عدم آگاهی از نحوه انجام همیشگی کارها توسط شما 
است. آنها ممکن است نظراتی داشته باشند که ارزش 

بررسی داشته باشد.
داوطلبانراجزی�یازتیمبدانید:سعی کنید به 
داوطلبان نشان دهید که آنها بخشی از تیم بوده و صرفا 
داوطلب نیستند. آنها را به کارکنان خود معرفی کنید 
و همانند افراد جدیدالاستخدام با سازمان و بخش های 
مختلف آن آشنا کنید و به آنها نشان دهید درصورتی که 

سوال یا خواسته ای دارند به کجا باید مراجعه کنند.
اجازهدهی�دداوطلباناش�تباهکنن�د: اگر 
داوطلبان بر انجام کاری که شما می دانید اشتباه است 
اصرار دارند و انجام آن بر سازمان و اهداف آن لطمه ای 
وارد نمی کند، اج��ازه دهید ای��ن کار را انجام دهند. 
تجربه ای که از این طریق به دس��ت خواهند آورد در 
آینده و زمانی که در این مشاغل به کار گرفته شوند به 

دردشان خواهد خورد.
نتیجهگیری

داوطلبان گروهی با انگیزه و علاقه مند هستند که 
می توانند تجارب و سوابق منحصربه فرد و ارزشمندی 
را به س��ازمان بیاورند و در بس��یاری از موارد حیات 
جدیدی به محیط ه��ای کاری بدهند. اس��تخدام و 
مدیریت درس��ت داوطلبان ضمن آن که به سازمان 
امکان انج��ام کارهای فعلی ش��ان را می دهد فرصت 
آموزش و ایجاد نیروهای باتجربه برای مدیریت بحران 

در آینده را نیز به وجود می آورد.

جمعآوریکمک
برایکودکانسیلزدهکنوسولقان

با هم شادی بيافرینيم
انجمن حمای��ت از حقوق ک��ودکان، با مجوز 
شماره ۱۱۳۳۸ اداره کل ش��رکت ها، در راستای 
حمایت از حقوق ک��ودکان به عنوان س��ازمانی 
مردم نهاد، مستقل، غیرسیاسی و غیرانتفاعی در 

 سال ۱۳۷۳ آغاز به کار کرد.
هدف اصلی انجمن، تبلیغ و ترویج پیمان نامه 
جهانی حق��وق کودک اس��ت. ای��ن انجمن در 
تلاش اس��ت تا با تکیه بر فعالیت های گروهی و 
داوطلبان��ه اعضای خود، در بهب��ود وضع زندگی 
کودکان، مشارکتی فعال داشته باشد. این انجمن 
با رعایت کامل قوانین جمهوری اسلامی ایران، در 
زمینه های مختلفی فعالیت می کند؛ زمینه هایی 
مرتب��ط ب��ا تحصی��ل، اطلاع رس��انی، آموزش، 
مراقبت های بهداشتی، خدمات مشاوره ای برای 
خانواده ها و نیز یاری رسانی عملی به کودکانی که 
بر اثر بلایای طبیعی و اجتماعی و شرایط دشوار 
زندگی، آسیب دیده اند. مواردی مانند حمایت از 
کودکان کار، کودکان بی سرپناه، کودکان قربانی 
س��یل یا جنگ و کودکانی که مورد سوءاستفاده 
ق��رار گرفته اند، ازجمله فعالیت ه��ای انجمن در 
راستای تحقق پیمان نامه جهانی حقوق کودک 

در ایران است. 

فعالیتهایانجمن:
انجمن از بدو تأسیس تاکنون بر ۳ حوزه اصلی 
متمرکز بوده است: فعالیت های تقنینی، فرهنگی- 

اجتماعی و اجرایی؛
فعالیتهایتقنین�ی:بررسی قوانین مدنی 
مرتبط ب��ا ک��ودکان و حقوق آنان، ت��لاش  برای 
بازنگری و اصلاح قوانین موجود به سود کودکان 
و ارایه طرح های��ی برای تصوی��ب قوانین جدید 
به منظور حمایت از حقوق کودکان، فعالیت های 

تقنینی انجمن را تشکیل می دهند. 
فعالیتهایفرهنگ�ی-اجتماعی: شامل 
اطلاع رس��انی، افزایش آگاه��ی و آموزش حقوق 
ک��ودکان به خانواده ه��ا، نهادها و س��ازمان های 
اجتماعی است که با کودکان در ارتباط هستند. 
همچنین تلاش ب��رای کاهش و پیش��گیری از 
بدرفتاری، آزار و هرنوع سوءاستفاده، بی توجهی، 
بهره کش��ی، تبعی��ض و رفتاری که به س��لامت 
جسمی و روانی کودکان آسیب می رساند. واحد 
آموزش و کمیته روابط عموم��ی انجمن در این 

راستا فعالیت می کنند.
فعالیته�ایاجرایی: تلاش ب��رای به اجرا 
درآوردن قوانین حامی ک��ودکان و فعالیت برای 
از میان برداش��تن موانعی که اجرای صحیح این 
قوانین را مختل کرده است؛ برای نمونه می توان 
به قوانینی همچون ممنوعیت کار کودک، آموزش 
عمومی و رایگان اش��اره کرد. واحدهای حقوقی، 
مددکاری، صدای یارا، خانه های کودک شوش و 
ناصرخسرو و همچنین پروژه های خراسان جنوبی 
و آذربایجان ش��رقی در این راس��تا فعالیت های 

گسترده ای را انجام می دهند.
انجمن حمایت از حقوق ک��ودکان  در آخرین 
اقدام خود با همکاری وب سایت مهربانه، مبادرت 
به جمع آوری کمک به منظور تهیه پوشاک و بسته 
بهداشتی برای کودکان س��یل زده کن و سولقان 

کرده است. 

در متن توصیف این پروژه در وب سایت مهربانه 
آمده است:  

اواخ��ر تی��ر در اوج ناب��اوری ش��اهد تغییرات 
آب وهوایی تو کش��ورمون بودیم که نتیجه ش در 
بعضی مناطق سیل بود و در این سیل متاسفانه 
هموطنام��ون در ش��مال ایران و منطق��ه کن و 

سولقان آسیب های جانی و مالی بسیاری دیدن. 
مهربان��ه به هم��راه انجمن حمای��ت از حقوق 
کودکان قصد داره تا با جمع آوری حمایت، برای 
حداقل ۵۰۰ کودک س��یل زده و بی بضاعت این 

منطقه پوشاک و بسته بهداشتی تهیه کنه.
مبلغ این پروژه ۵.۰۰۰.۰۰۰ تومان تخمین زده 

شده که جزییات پروژه به شرح زیر است:  
پوشاک:

- لباس دخترانه و پسرانه
بستهبهداشتی:

- لباس زیر دخترانه و پسرانه
- مسواک/ خمیردندان/ شامپو/ صابون/ لیف

- کرم های بهداشتی
امیدواریم این مبلغ با یاری شما هرچه سریع تر 
جمع آوری بش��ه تا کودکان این منطقه رو ش��اد 
ببینی��م. یادمون ن��ره ۱۰۰۰ توم��ان هم کمک 

بسزایی به تکمیل این پروژه می کنه.
باهمشادیبیافرینیم!

شما می توانید با مراجعه به وب سایت مهربانه 
یکی از حامیان این پروژه باش��ید، این پروژه تا دو 
هفته دیگر روی وب سایت مهربانه قرار دارد و اگر 
در این مدت میزان مبلغ تعیین شده جمع آوری 
شود، این پروژه انجام خواهد شد در غیراین صورت 
پروژه ناموفق قلمداد شده و هزینه های دریافتی 

حامیان به آنها برگشت داده می شود.
mehrabane.ir:آدرسوبسایتمهربانه

پیشنهاد نیکوکاری

راه درست استخدام و مدیریت داوطلبان 
در مدیریت بحران

عموخیاطیکNGOسیار

کمتر از دو  سال به پایان رساندند.
در  س��ال ۱۳۹۰ در سالن اجتماعات شهرک امید 
سمینار هنر خواندن و نوشتن برگزار شد که در این 
جلسه عموخیاط و شیوه او معرفی شد و همچنین 
از ک��ودکان کار و خیابان و کارگران بی س��وادی که 
توانسته بودند در مدت ۱۶ماه نه تنها باسواد شده بلکه 
بخشی از آنها با کمک یاوران این برنامه وNGOهای 
جمعیت دفاع از کودکان کار، بنیاد همدلان کودک، 
انجمن حامی سوم راهنمایی را امتحان داده و کارنامه 

قبولی دریافت کرده بودند، تجلیل به عمل آمد.
بچههادرموردشچهميگویند؟

»فاطمه غلامي« ۱۴ ساله اول راهنمایي است: »از 
اول تا پنجم در مدرس��ه ایرانیان در عبدل آباد درس 
خواندم و دو  س��ال ب��ه علت نداش��تن کارت هویت 
ترک تحصیل کردم تا عموخیاط را پیدا کرده و درسم 
را ش��روع کردم.« فاطمه افغان نیست. او در مشهد به 
دنیا آمده ولي پدرش به دلیل تنبلي شناسنامه برایش 
نگرفته! فاطمه مي گوید: »آن روز ها کار مي کردم ولي 
حالا که پدرم کفاشي مي کند و میلادمان )برادرش( 
س��رکار م��ي رود، فق��ط درس مي خوانم و س��رکار 

نمي روم.«
»س��لیمان عطایي« ۲۱ س��اله و از اهالي کش��ور 
افغانستان است. سلیمان که در کارگاهي در بخش 
روکش مبل کار مي کند، مي گوید: »از ۱۳ سال پیش 
به ایران آمدیم. پدرم ارتشي بود و برایش مشکل پیش 
آمد که مجبور شدیم به ایران بیاییم.« او در خانواده اي 
۷نفره زندگي مي کند: »من و س��ه خواه��ر و برادرم 
کارت هویت داریم ولي فرزند کوچک خانواده که در 

تهران هم به دنیا آمده شناسنامه ندارد.« 
»عباس فدای��ي« ۱۵ س��اله، در خیاب��ان گلاویز 
عبدل آب��اد زندگي مي کند و مي گوید: »از ۱۰ س��ال 
پیش در ایران هستم، سال هاس��ت کابل را ندیده ام 
و دلم براي وطنم تنگ مي ش��ود.« عب��اس را یکي از 
آموزگاران آموزش وپ��رورش منطقه به عمو معرفي 
کرده، وی می گوید: »اول به کلاس داستان نویس��ي 
آمدم و ضمن س��وادآموزي، نوش��تن داستان را هم 
آموختم.« عباس در کارگاه خیاطي کار مي کند و آرزو 

دارد روزي خیاط ماهري شود و کارگاه بزند.
»جبار مرتضایي« او که از ۵ سال پیش با عموخیاط 
آش��نا ش��ده، مي گوید: »از طریق یکي از دوستانم با 
عمو آش��نا ش��دم و در کلاس هاي خلاقیت شرکت 
کردم و حاصل آن انتش��ار سه داستان در یکي از سه 
کتاب است.« رحمت ۱۷ ساله، صافکار خودرو است 
و از ۷ س��ال پیش در کنار عموخیاط، سوادآموزي و 
داستان نویسي را یاد گرفته است. دستمزد ماهیانه 
رحمت ۲۰۰ هزار تومان است که ۱۶۰ هزار تومانش 

را بابت کرایه خانه پرداخت مي کند.
»مرتض��ي و مجتبي ناص��ري« دوقلو ه��اي اهل 
هرات ۱۷ساله هس��تند. اولین مطلبي که مرتضي 
عنوان مي کند این اس��ت که ما کارت هویت نداریم. 
شناسنامه نداریم و کسي که هویت نداشته باشد در 
این کش��ور نمي تواند کاري کند. مرتضي و مجتبي 
دو ب��رادر و یک خواه��ر دیگر هم دارن��د و در میدان 
جلیلي زندگي مي کنن��د. مجتب��ي مي گوید: »هر 
دو در مدرس��ه خودگردان افغان ها، درس خواندیم 
من تا دوم راهنمایي و مرتضي تا سوم راهنمایي. اما 
مدرسه در یک مکان ثابت نبود. کلاس ها در خیابان 
زمزم تشکیل مي شد و گاهي در پاسگاه نعمت آباد و 
مهم تر اینکه ماهیانه ۲۰ ه��زار تومان بابت نگهداري 
مدرسه از هر دانش آموز هزینه مي گرفتند که به علت 
نداشتن این مبلغ، ترک تحصیل کردیم.« مرتضي و 
مجتبي همراه برادرشان گچ کار ساختمان هستند 
و روزي ۱۵ هزارتومان م��زد مي گیرند. مجتبي آرزو 
دارد زبان انگلیسي را یاد بگیرد و روزي به افغانستان 
برگردد. مي گوید: »با اینکه در ته��ران به دنیا آمده ام 
ولي افغانستان را دوس��ت دارم و آرزو مي کنم روزي 
برگردم.« مرتضي آرزو دارد، فوتبالیست و معلم زبان 

انگلیسي شود. 

ازاولتاپنجمدرمدرسه
ایرانیاندرعبدلآباد

درسخواندمودوسالبه
علتنداشتنکارتهویت

ترکتحصیلکردمتاعموخیاط
راپیداکردم.«فاطمهافغان
نیست.اودرمشهدبهدنیا

آمدهوليپدرشبهدلیلتنبلي
شناسنامهبرایشنگرفته!


