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گ�روه هلال| نشس��ت علمی-تخصص��ی درس 
آموخته‌های زلزله نپال در ساختمان سازمان پیشگیری و 
مدیریت بحران شهر تهران با همکاری جمعیت هلال‌احمر، 
دانشگاه علوم‌پزشکی، پژوهشگاه بین‌المللی زلزله‌شناسی و 
مهندسی زلزله به میزبانی سازمان مدیریت بحران در تهران 
برگزار شد. متخصصان، کارشناس��ان، مدیران و کارکنان 
س��ازمان‌های تخصصی در این نشس��ت یک‌روزه به ارایه 
گزارش‌های��ی از زلزله نپال پرداختن��د و در پایان نیز پانل 
علمی برای تطبیق درس‌آموخته‌ه��ای زلزله نپال برگزار 

شد.
عباس تقی‌زاده، مشاور عالی س��ازمان مدیریت بحران 
در ای��ن همایش یک��ی از اهداف س��ازمان پیش��گیری و 

مدیریت بحران شهر تهران را استفاده از تمامی ظرفیت‌ها 
در بخش‌ه��ای مختلف عنوان کرد و گف��ت: »در این بین 
استفاده از نتایج فعالیت‌های تخصصی در بخش دانشگاهی، 
پژوهش‌ه��ای کاربردی با رویک��رد مردمی و فعالیت‌های 
جامعه‌محور درحال پیگیری است.« در ادامه این همایش 
دکترفیض‌الله‌زاده به بررسی شرایط کشور و شرح رخداد 
زلزله کاتماندو پرداخت و ب��ا ارایه توضیحاتی درخصوص 
موقعیت جغرافیایی نپال، ضمن تشریح شرایط اقتصادی و 
سیاسی این کشور و ذکر این نکته که جمعیت 27میلیونی 
نپال در وس��عتی ‌140هزار کیلومتری زندگی می‌کنند، 
گفت: »تراکم جمعیت بر افزایش شدت آسیب‌های وارده 

در نتیجه وقوع زلزله افزوده است...
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 کودکی
 دزدیده شده 

‌گزارش تکان دهنده فایننشال تایمز
 درباره رنج‌های فرزندان انسان در سوریه

قربانی معرفت پیش پای قدرت

اگر درباره گذش��ته و رويدادهاي آن سخن مي‌گوييم، 
در پي محكومك‌ردن اين يا آن نيس��تيم، هرچند چنين 
كاري اش��كال هم ندارد، چون در هر حال وضعيت امروز 
ما نتيجه اقداماتي در گذش��ته است كه برحسب ميزان 
قصور يا تقصير هر فردي رخ داده است و همه بايد پاسخگو 
باشند، ولي مهم‌تر از اينك‌ه كسي را محكوم يا تبرئه كنيم، 
درس‌آموزي از گذشته است. اين موردي را هم كه در اين 

يادداشت اشاره مي‌شود از همين زاويه است.
آقاي ري‌ش��هري كه سرپرس��تی حجاج ایرانی را در 
مراسم حج به‌عهده داشته‌اند، اخيراً خاطراتي نوشته‌اند و 
درباره سخنان رئيس دولت سابق در محل منا در مراسم 
حج آورده‌اند ك��ه: »روز دهم ذی‌حجه اطلاع داده ش��د 
که آقای احمدی‌‏نژاد قصد دارد شب به چادر بعثه در منا 
بیاید و در آن‌جا س��خنرانی نیز داشته باشد. تقریباً اواخر 
سخنرانی حجّت‌‏الاسلام‌والمسلمین راشد یزدی بود که 
آقای احمدی‏‌نژاد از در پش��ت چادر بعثه، وارد شد. بعد از 
اتمام صحبت آقای راش��د، من خیر مقدم گفتم و ایشان 
سخنرانی خود را آغاز کرد. خلاصه صحبت ایشان آن بود 
که درحال حاضر، امام زمان)عج( جهان را اداره می‌‏‌کند و 
هدایت شخص ایشان هم با خود امام زمان است. ضمناً با 
اشاره به سخنرانی چندی پیش خود در دانشگاه کلمبیای 
آمریکا، آن س��خنرانی را نیز با هدایت امام‌زمان دانست و 
همچنین بر این نکته تأکید ورزید که قضایای هسته‌‏ای را 
هم آن حضرت هدایت می‏‌کند. آقای احمدی‏‌نژاد در ادامه 
سخنرانی خود مدعی شد، سایر مسلمانان ایمان واقعی 
ندارند و حجش��ان هم حج نیس��ت که با توجه به حضور 
برخی علمای اهل‏ تسنن در بعثه، این مطلب بازتاب خوبی 
نداشت. مطالب ایشان به‌گونه‌‏ای بود که توصیه کردم نوار 
آن به ایران منتقل نشود، زیرا به نظرم رسید نه برای نظام 
جمهوری اس�المی ایران خوب اس��ت و نه برای شخص 
ایشان، ولی بعداً دیدم که مسئولان دفتر رئیس‌جمهوری، 
قسمت اول صحبت‌‏های ایشان را به ایران منتقل کرده‏‌اند 
و این سخنان در رسانه‌‏‌ها نیز با تیتر »مدیریت جهان با امام 
زمان است«، انعکاس یافته اس��ت. در پایان این مراسم، 
آقای جوانفک��ر با اصرار زیاد از من خواس��ت بیانیه‏‌ای در 
تشکر و تجلیل از آقای احمدی‏‌نژاد به مناسبت حضور در 

چادر بعثه منتشر شود که با این کار موافقت نکردم.«
اين سخنان دو بخش اصلی دارد كه هر دو مهم هستند. 
كي بخش آن؛ ادعاي تحت نظ��ارت بودن مديريت وي 
از س��وي امام زمان اس��ت. ادعايي به غايت خطرناك و 
غيرقابل اثبات و به همين دليل نافي آموزه‌هاي اسلامي 
است. ادعايي كه اگر كي فرد ديگر انجام دهد، با عوارض 
بسيار شديدي مواجه خواهد شد، و ممكن نيست كه كي 
نفر چنين ادعايي را نزد جمعي از افراد به‌ويژه روحانيون 
انجام ده��د، و با واكنش س��خت مواجه نش��ود. اكنون 
مي‌توان پرس��يد كه چرا گوينده اين سخن هيچ‌گاه در 
اين مورد خاص بازخواست نش��د، و حتي كسي به‌طور 
جدی متع��رض او نش��د؟ در حالي ك��ه اظهارنظرهاي 
بس��يار دقيق‌تر از اين جملات هم ب��ا واكنش‌هاي تند 
رسمي و غيررس��مي مواجه مي‌شود. وقتي كه بسياري 
از آقايان حتي حق اظهارنظر درباره مس��ايل ش��رعي را 

با توجيه فقدان صلاحيت، از ديگران س��لب ميك‌نند، 
چگونه مي‌توان درباره اين مس��أله به اين مهمي ساكت 
بود؟ فراموش نكنيم اين جمله رئيس دولت پيش، كي 
اظهار عقيده ساده نيست، بلكه بيان كي خبر است. هر 
خبري هم فقط دو حالت دارد يا صادق اس��ت يا كاذب 
و حالت س��ومي ندارد. اگر از نظر شنوندگان اين جمله و 
خبر وي مصداق خبر صادق باشد، در اين صورت نتایج 
مهمي دارد و بايد از رفتار وي تبعيت محض كرد، ضمن 
اينكه بايد به موضوعي جديد یعنی ارتباط داشتن كي 
فرد با ام��ام زمان و اعلام آن ايم��ان آورد. در حالت ديگر 
اگر ش��نونده اين خبر را كذب مي‌دان��د، در اين صورت 
نمي‌تواند س��كوت كند. به‌ويژه در حكومت��ي كه به نام 
اسلام و شيعه شكل گرفته است؛ بیان چنين ادعاي كذبي 
موجب مجازات سنگيني است، همچنان كه برخي افراد 
به واس��طه ادعاهاي به نسبت مشابهي درحال گذراندن 
زندان هس��تند، درهرحال نمي‌توان اين سخن را از كي 
مسئول دولتي ش��نيد و آن را نش��نيده تلقي كرد. پس 
چرا واكنش درخوري ديده نمي‌شود. دو علت دارد؛ اول 
مصلحت. هميشه میان ما افرادي هستند كه مصلحت 
را بر حقيقت ترجيح مي‌دهند. شايد بتوان گفت اين نوع 
مصلحت‌سنجي در اساس ايرادي هم نداشته باشد، ولي 
وقتي كه حد آن معلوم نيس��ت، به ورطه بي‌مسئوليتي 
مي‌افتيم و هر حقيقت والايي را پيش پاي هر مصلحت 
كوچك و حتي ش��خصي قرباني ميك‌ني��م. ولي علت 
دوم مهم‌تر بود و آن تفوق قدرت اس��ت. درواقع هركس 
كه صاحب قدرت باش��د، به نحوي با او رفتار مي‌شود كه 
مجاز به بيان هر نظر و عقيده‌اي هست، و مصون از خطا 
تلقي مي‌شود و يا اگر هم خطايي دارد، نبايد آن را گفت، به 
ويژه وقتي كه هزينه داشته باشد.  بخش ديگر سخنان وي 
بيان مطالبي است كه میهمانان غيرشيعي بعثه رهبري را 
ناخوشايند بوده، و حتي انتشار اين بخش از سخنان وي 
در صداوسيما، حذف شده است. نكته اين‌جاست كه كي 
فردي كه بايد سنجيده‌ترين رفتار ديپلماتكي را داشته 
باشد، چگونه ممكن اس��ت تا اين حد دچار خطا شود؟ 
ش��ايد اثرات منفي اين مورد را مي‌شد از طريق سانسور 
و حذف ي��ا تغيير ترجمه كاه��ش داد، ولي اين خطا كه 
منحصر به همين كي مورد نبوده است. اين نوع خطاهاي 
تحليلي و بياني به مراتب بيش��تر از آن، یک نمونه بوده 
است. بنابراين رسيدگي به هزينه‌هايي كه از اين خطاها 
متوجه كشور و مردم و دولت شده است، را چه كسي به 
عهده مي‌گيرد؟ اينها فقط بخشي از خطاهايي است كه 
مردم ديده‌اند، و بخش اصلي و مهم‌ت��ر آن مثل كوه يخ 
زير آب اس��ت و در زمان وقوع ديده نشده است؛ و شايد 
فقط جزو بسيار بسيار كوچكي از آنها را بتوان در روي آب 
ديد. مشكل جامعه ما اين است كه با سكوت و يا حمايت 
خود از صاحبان قدرت، نه‌تنها به آنها كمكي نميك‌نيم، 
بلكه بزرگ‌ترين خيانت را به آنان انجام مي‌دهيم. همين 
سكوت‌هاست كه موجب تداوم آن نوع بيان و اظهار خبر 
شده است و آخرين نمونه آن بيان خوابي است كه درباره 
مدرك دكترا اظهار ش��ده اس��ت، كه از شنیدن اين نوع 

مطالب باید خجالت‌زده شد.
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چالش های تربیت نسل در ایران، در هر دوره ای |  رمضانعلی  قادری  |   مددکار   اجتماعی   | دوری از استانداردهای جهانی تربیت نسل نو
متفاوت از قبل بوده اما آنچه در 10س��ال اخیر، 
خود را بیشتر نشان داده، مسأله ای است با عنوان 
»تضعیف نهاد خانواده و قدرت گرفتن نهاد های 
اجتماعی« و گاهی نهادهای غیررسمی؛ به این 
معنا که خان��واده روز به روز کوچکتر می ش��ود 
و نهاد ه��ای اجتماع��ی دیگری مثل مدرس��ه، 
مهد های کودک و مکان های��ی که بچه ها در آن 
اوقات خودشان را می گذرانند، قدرت می گیرند و 
نقش بیشتری پیدا می کنند. از طرفی کانال های 
غیررسمی مثل ش��بکه های اجتماعی و وسایل 
ارتباط جمعی هم قدرت می گیرد و الگوها را تغییر 
می دهد. همین، عاملی می ش��ود برای ش��کاف 
نسلی بیش��تر و چالش هایی که برای خانواده به 
وجود می آورد. هر چه جامعه صنعتی تر ش��ود، 
الگوهای تربیتی پیچیده تر ش��ده و خانواده ها را 
نیازمند آموزش های منسجم در رابطه با تربیت 
فرزندانشان می کند. دیگر زمان این که بچه ها به 
روش سنتی تربیت شوند سرآمده و خود والدین 
هم نیاز به آموزش های تازه دارند اما متاسفانه در 
جامعه ما آموزش هایی برای پدر و مادر ها وجود 
ندارد. انجمن اولیا و مربیان ش��اید برای این کار 
در نظر گرفته شده باشد اما این نهاد بیشتر روی 
کمک های مادی خانواده ها تأکید دارد و درواقع 
کاری برای والدین نمی کند. در تلویزیون هم که 
یک کانال رسمی است که همواره آموزش های 
ض��د و نقی��ض در آن وج��ود داش��ته از این رو 
نمی توان حسابی روی رسانه ملی باز کرد. حالا 
و با وجود چالش هایی که در خانواده وجود دارد ما 
به نهادی مثل مهدکودک می رسیم که می تواند 
تأثیر زیادی بر بچه ها داشته باشد. اما مهدهای 
کودک هم برنامه های خاص خودش��ان را دارند 
و آنها ه��م در رابطه با این که چ��ه آموزش های 
بیش��تری به بچه ها ارایه دهند با ه��م در رقابت 

هستند. 
مدرسه ها نیز اصولا روی جنبه های آموزشی 
کار کرده و از پرداختن به مس��ائل پرورش��ی باز 
ماند ه اند. کمتر مدرسه ای را می توان پیدا کرد که 
بر ابعاد شخصیتی بچه ها کار کند. از اکثر مدیران 
مدارس، اگر بپرس��یم که برای رشد شخصیتی 
بچه ها چه برنامه ای درنظ��ر دارند، نهایتا از چند 
س��خنرانی و اردوهای دسته جمعی نام می برند. 
حالا چنین بی برنامگ��ی را بگذارید در کنار این 
مس��أله که افراد تا زمان دیپلم یعنی 18سالگی 
بهترین زمان را دارند ب��رای این که بتوانند روی 
شخصیت خود کار کنند و درست تربیت شوند. 
در سطوح بالاتر، مثل دانشگاه هم که بهتر است 
حرفی نزنیم چون وضع آن مشخص است و جای 
در همه جا دیده می شود. خالی پرداختن به شخصیت افراد و تربیت درست 

حالا با این اوضاع و بع��د از این که از نهادهای 
رس��می ناامید ش��دیم به نهادهای غیررسمی 
و در اصطلاح به نهادهای مدنی می رس��یم که 
می توانند نقش موثری داشته باشند. اما بازهم 
در این رابطه ما با مش��کل مواجه هستیم. شما 
در نظر بگیری��د که در ماه خرداد هس��تیم و تا 
شروع تعطیلات تابستانی بچه ها، چیزی نمانده 
است. بچه ها در تابستان نزدیک به هزار ساعت 
وق��ت آزاد دارند ک��ه می توانن��د از آن بهترین 
استفاده را ببرند. اما شما کدام ارگان یا نهادی را 
می شناسید که خود را برای چنین ساعت های 
ارزشمندی آماده کرده باشد و بخواهد به بچه ها 
مسائل مهم را آموزش بدهد؟ آن هم نه از طریق 
آموزش های مستقیم که همیشه کسل کننده 
بوده بلکه از طریق آموزش هایی که بتواند روی 
بچه ها و شخصیت آنها تأثیر بگذارد. نسل جدید 
س��اعت های فراغت خ��ود را در خیابان ها یا در 
دنیای مجازی س��ر می کند و وارد آموزش های 
غیررس��می می ش��ود که از گروه همس��الان 
دریافت می کن��د. در صورتی که م��ا نهادهای 
مدنی زی��ادی داری��م که می تواند یک نس��ل 
درست به ثمر برساند اما حتی نهادهای مدنی ما 
هم یک روش تربیتی استاندارد ندارد و آشفتگی 
و بی برنامگی در آن موج می زند. به همین دلیل 
معتقدم اگرچ��ه تک تک نهاده��ا در جامعه ما 
قدرت این را دارند که افراد را به بهترین ش��کل 
تربیت کنند اما نداش��تن یک سازوکار اصولی 
و دور ب��ودن از فضای اس��تاندارد جهانی باعث 
ش��ده تا هیچ کدام تأثیر چندانی نداشته باشند 
و گروه های دوس��تی و وس��ایل ارتباط جمعی 

تبدیل به مهم ترین الگوی نسل امروز ما شوند.

نگاه روز

 احساسات تحریف شده فکر تحریف شده

 

نویسنده و پژوهشگر اجتماعیافشین طباطبایی
بروز احس��اس مخت��ص یک موقعی��ت، از 
ویژگی های انس��ان است. انس��ان به دلیل قرار 
گرفت��ن در موقعیتی وی��ژه، از خود ش��ادی، 
ناراحتی یا خشم )به مقتضای موقعیت( نشان 
می دهد. این واکنش چنان طبیعی اس��ت که 
اگر فرد در موقعیتی که باید احساس��ی خاص 
از قبیل ش��ادی، ناراحتی یا خشم داشته باشد، 
نش��انه های دال بر این احساس��ات را در خود 
نشود( در اجتماع شناخته خواهد شد.نداشته باشد، فردی غیرعادی ) اگر بیمار تلقی 

روی دیگر این ماجرا آنجاس��ت ک��ه اگر این 
احساس��ات کنترل ش��ده یا تح��ت مدیریت 
نباشد، اش��کالاتی را در روند ارتباطات روزمره 
اجتماع��ی به وج��ود خواه��د آورد و تهدیدی 
برای ارتباطات روزمره انسانی به شمار می آید؛ 
بنابراین کنترل احساس شادی، غم، ناراحتی، 
خش��م و ... به صورت منفرد، )که به جامعه هم 
قابل تعمیم اس��ت( از الزامات رفتاری اس��ت؛ 
خود مستتر داشته باشد. الزامی که می تواند نوعی نگاه فرهنگی را نیز در 

حضور در جامعه )یا حالت های منفرد( گاهی 
سوالاتی را برای ما به وجود می آورد که پاسخ به 
با محیط پیرامونی مان مشخص می کند.آنها تا حدود زیادی کنترل وضع ما را در مواجهه 

آی��ا رنج هایی ک��ه می بریم صرف��ا تصادفی 
هس��تند و خ��ارج از حیط��ه قدرت م��ا؟ آیا 
می توانیم راه نف��وذی بر ناراحتی ه��ا، دردها 
و آلامی ک��ه بر ما روا می ش��ود، پی��دا کنیم؟ 
همان طورکه برای همه پدیده های عالم، عللی 
قانون علت و معلول اند؟موجود اس��ت، دردها و غم های ما نیز ش��امل 

مه��ار و مدیری��ت خش��م فق��ط به معنای 
خونسردی نیس��ت. مدیریت خشم در معنای 
جامع عبارت اس��ت از مهار اف��کار، ادراکات و 
احساس��ات خاصی که م��ا را ب��ه عصبانیت وا 
می دارند. خشم در حد اعتدال، واکنشی طبیعی 
است. درواقع خشم یکی از هیجانات سالم است، 
اما زمان خروج از چارچوب تس��لط، آس��یب زا 
می شود و مشکلاتی را چه در برقراری ارتباطات 
و چه از لحاظ جس��مانی ب��رای خودمان ایجاد 
می کن��د و زندگی خصوص��ی و اجتماعی مان 
را تحت تاثیر قرار می دهد. چه بس��ا امکان دارد 
باعث از دس��ت رفتن فرصت ها شود، طوری که 
اثرات زیان بار آن تا س��ال ها در زندگی شخصی 
ما باقی بماند. درک درس��ت یک احس��اس )از 
جمله خش��م( می تواند ابراز آن را تعدیل کند و 
درک غلط آن، ممکن است به تبلور نادرستش 

بینجامد.
مطالعات صورت گرفته از طریق آزمون های 
روانشناختی نشان می دهد؛ افرادی که میزان 
خش��ونت در زندگی آنها زیاد اس��ت بیش��تر 
مبتلا ب��ه حملات قلبی ش��ده و حتی بیش از 
دیگران دچار مرگ زودرس می ش��وند )چون 
آرامش کمتری دارند(. هدف، سرکوب خشم 
یا جلوگی��ری از بروز آن نیس��ت زیرا خش��م 
بیان نشده مانند بیماری ای پنهان، خطرناک 
اس��ت و اگر درمان نشود، آس��یب های جدی 
جس��مانی و روان��ی از خود به ج��ا می گذارد. 
درحقیق��ت ه��دف؛ آموختن راه های��ی برای 
مهار خشم اس��ت. چون عوامل بس��یاری در 
بروز خش��م نقش دارند، با آگاهی از علل بروز 
خش��م بهتر می توانیم آن را مه��ار کنیم و در 
زُمره اف��رادی قرار بگیریم که به علت خش��م 
خود می اندیشند. افراد، معمولا خشم خود را 
ساده می پندارند. می توان گفت؛ عوامل درونی 
و بیرونی در ایجاد خشم نقش دارند.  اگر ریشه 
بروز خش��م عوامل بیرونی باش��د، بهتر است 
محیط را تغییر دهیم؛ برای مثال اگر در داخل 
اتاق هستیم، از آن جا خارج شویم و در فضای 
آزاد قدم بزنیم. اگر علل خش��م درونی باشد، 
شناسایی استرس ها در مهار خشم به ما کمک 
می کند. بعد از شناخت عوامل استرس زا باید 
برای کاهش آنها بکوش��یم تا آتش خش��م را 
شعله ور نکنند. یکی از مهارت های مهار خشم 
تمرک��ز بر رابط��ه همدلانه اس��ت، یعنی باید 
خود را از نظر احساسی در موقعیت )به جای( 
طرف مقابل قرار دهیم و از دید او به مش��کل 
نگاه کنیم. پاره ای از اف��راد، غرق در »بایدها« 
هس��تند، آنها تص��ور می کنند دیگ��ران باید 
مطیع شان باش��ند. نمونه هایی از این بایدها: 
»وقتی کتاب می خونم تو باید آروم و س��اکت 
باش��ی«، »باید به من فرصت بدی«، »موقعی 
که صحبت می کن��م دقیق ب��ه حرفام گوش 
کن«، »چ��ون کاری که به تو گفت��م  و انجام 
ندادی، باید تنبیه بشی« و... ولی منصف بودن 
و درنتیجه مهار خشم می شود.در روابط اجتماعی منجر به درک طرف مقابل 

بهتر است، بین عصبانی ش��دن و ابراز خشم 
فاصله ایجاد کنیم. برای ای��ن منظور باید پس 
از شناس��ایی افکارمنفی مرتبط با خشم، سعی 
کنیم آنها را کنار بگذاریم؛ یاد بگیریم با آرامش 
بیشتری صحبت و از بدبینی خود بکاهیم. باید 
مناسبی داشته باشیم.به نح��وی صحیح ضمن بی��ان ناراحتی، رفتار 
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گفت وگو با »امان الله قرایی مقدم« درباره وضع زنان در جامعه امروز ما

باور‌های‌غلط‌یک‌شبه‌از‌بین‌نمی‌روند
طرح نو| هر روز اخباری از گوشه و کنار 
دنیا به گوش می رسد که حکایت از نادیده 
گرفتن حقوق زنان دارد و انواع خشونت ها 
و بدرفتاری ها اعمال ش�ده درب�اره زنان 
را، دلال�ت می کن�د. وج�ود و گس�ترش 
این اخبار، ش�اید این دی�دگاه را بیش از 
گذش�ته، به ذهن متبادر کند که با وجود 
پیش�رفت های بس�یار جامعه بشری در 
ابعاد مختلف علمی، اجتماعی، سیاس�ی 
و فرهنگ�ی و به ویژه گس�ترش حمایت و 
خواست »حقوق بشر« و ذیل آن »حقوق 
ش�هروندی«، هنوز ه�م در برخی جوامع 
زنان به جایگاهی که باید، )برخی از جایگاه 
»واقعی« زنان نام می برند( دس�ت نیافته 
و هنوز هم در برخ�ی جوامع )که بین آنها 
جوامع توس�عه یافته هم پیدا می شوند( 
تح�ت ظلم پ�دران، برادران و همس�ران 
خود قرار دارند. آمارهای منتشرش�ده از 
برخوردهای خش�ونت آمیز علی�ه زنان، 
نش�ان می دهد صرف توس�عه یافتگی یا 
غیر آن، دلیلی نیس�ت که درباره رعایت 
حقوق زن�ان، تضمین�ی به دس�ت دهد. 
البت�ه ای�ن واقعی�ت وج�ود دارد که در 

جوامع کمتر توسعه یافته، رعایت نکردن 
حقوق زنان و تبعیض جنسیتی آشکارتر 
است. شواهد نشان می دهد )طبق اخبار 
منتش�ر ش�ده از اعمال خش�ونت علیه 
زنان( در کشورهای پیشرفته، تبعیض یا 
سوءاستفاده جنسیتی به اشکال دیگری 
رخ می نمای�د. ع�ده ای معتقدن�د حتی 
آزادی هایی که در کشورهای غربی وجود 
دارد زمینه بیشتری برای سوءاستفاده و 
تبعیض جنس�یتی را فراهم کرده اس�ت. 
ایران کش�وری درحال توس�عه است که 
در برخی مناطق آن، هنوز ساختار سنتی 
و قبیله ای وج�ود دارد. در برخی مناطق 
از کش�ور ما هنوز هم قوانی�ن طایفه ای، 
زنان بس�یار جوان را به ازدواج با مردهای 
مسن، مجبور می سازد، البته در شهرهای 
بزرگ و مناطقی که قوانین شهرنش�ینی 
حاکم اس�ت چنین تبعیض های�ی کمتر 
دیده می ش�ود. با وجود چنی�ن اطلاعی، 
باز صحبت درب�اره رعایت حق�وق زنان، 
س�والات زیادی را مطرح می س�ازد؛ این 
پرس�ش ها را ب�ا ام�ان الله قرایی مق�دم، 
درمی�ان گذاش�ته ایم. پاس�خ های ای�ن 

جامعه ش�ناس ب�ه س�والات خبرن�گار 
- درباه وضع زنان، همیش�ه موضوعی »شهروند« درباره این موضوع را بخوانید. 

به ن�ام »جایگاه واقعی« آنه�ا مطرح بوده 
اس�ت. آیا زنان ایرانی جایگاه واقعی خود 

را دارند؟
من موافق این نیستم که زنان جایگاه واقعی 
خود را ندارن��د. زنان ایرانی در ط��ول تاریخ در 
کنار م��ردان کار و ت��لاش کرده اند. همیش��ه 
تولیدکننده و تربیت کنن��ده بوده اند و در تمام 
ادوار از ارزش و جایگاه واقعی و پنهانی برخوردار 
بوده اند. ش��اید در ظاهر چنین به نظر برسد که 
زن ایرانی، جای��گاه واقعی خود را ندارد ولی این 
را باید قبول کرد که مردان چه روس��تایی و چه 
شهری همیشه از عقاید همسرانشان بهره برده 
و برای رفاه بیش��تر آنان، تمام س��عی خود را به 
کار برده اند، البته باید قش��ر محدودی از مردان 
بی مسئولیت)که به هر دلیل مانند اعتیاد ممکن 
است به بی مسئولیتی دچار شده باشند( را باید 
از اکثری��ت زحمتکش جدا کرد. م��ا در برخی 
نقاط کشور کسانی را داریم که هنوز جایگاهی 
برای بانوان قایل نیستند و شاید برای این باشد 

که هن��وز تحت تأثیر افکار طایفهای هس��تند. 
در کش��ور ما 64درصد دانش��جویان را خانم ها 
تش��کیل می دهند که این آمار در دنیا بینظیر 
است_ سازمان ملل شاخص آموزش عالی زنان 
را به عنوان ش��اخصی برای توس��عه یافتگی در 
زمینه آموزش مدنظر قرار داده اس��ت_ امروزه 
زنان ما در بیشتر مشاغل هم پای مردان فعالیت 
می کنند چه بسا بیشتر. ما زنانی داریم که حتی 
در رش��ته های حساس و اس��تراتژیک مشغول 
کار هس��تند. در دیدگاه غربی، زنان وسیله ای 
هستند برای سوءاستفاده س��ودجویان چه در 
تبلیغات اجناسش��ان چه در مس��یر به قدرت 
رسیدن، اما در جامعه ما زنان با داشتن حجاب 
و رعایت شئونات مناس��ب با مردان و پا به پای 
آنها در اجتماع حضور دارن��د و نقش تاثیرگذار 
خود را بازی می کنند. متاس��فانه برخی از افراد 
نیز تحت تأثیر تبلیغات کشورهای غربی هستند 
و فکر می کنند بعضی از بی بند و باری ها نشان 
از آزادی دارد درحالی که با کمی تفکر می توان 
به این موضوع پی برد که این به ظاهر آزادی ها 
سرزمین هاست.تنها برای س��ودجویی و القای آزادی به زنان آن 
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رئیس مجمع تش��خیص مصلحت نظام با بیان این‌که 
ایران در توسعه علوم پزشکی نقش بزرگی داشته، افزود: 
دولت یازدهم نی��ز این آمادگ��ی را دارد تا همکاری‌های 
علمی را با دنیا توسعه دهد. به گزارش ایرنا، آیت‌الله اکبر‌ 
هاشمی‌رفس��نجانی روز چهارشنبه در ششمین کنگره 
بین‌المللی هپاتیت در سالن همایش‌های رازی، با تأکید بر 
نقش دانشمندان ایرانی در پیشرفت علوم پزشکی کنونی 
گفت: اکن��ون بیوتکنولوژی در ایران به س��رعت درحال 
پیشرفت است. او افزود: ایران جزو قدیمی‌ترین کشورهای 
دنیا است که دانش پزشکی در آن موفقیت ممتازی داشته 
و ریشه تحول بزرگ پزشکی در قرون گذشته به ایران باز 

می‌گردد.
رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام گفت: در زمان 
جنگ چنین توفیقی برای ما پیش نمی‌آمد اما بعد از آن 
دوران، مقدمات تهیه تکنولوژی واکسن هپاتیت را در ایران 

فراهم کردیم و وزیر بهداش��ت وقت من، برای تهیه آن به 
کوبا رفت. آیت‌الله ‌هاشمی‌رفس��نجانی افزود: غربی‌ها در 
آن زمان حاضر نبودند فناوری‌های تک را به ایران انتقال 
دهند و ما واکسن را از کوبا می‌خریدیم و باید از این کشور 

تشکر کنیم که در این صنعت مهم با ما همکاری کرد.
رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام تأکید کرد: ایران 

در توسعه علوم پزشکی نقش بزرگی داشته است؛ تحول 
عمده دانش در غرب بعد از جنگ‌های صلیبی اتفاق افتاد 
و هرچند غرب در این جنگ شکست خورد اما از منطقه 

ما دانش را برد.
وی تأکید کرد: مادر تمدن اسلامی، ایران است؛ مرحله 
تحقیقات اولیه علوم در جهان توسط ایرانی‌ها انجام شد 
و ریش��ه اغلب علوم دنیا در تمدن اسلامی است.  رئیس 
مجمع تشخیص مصلحت نظام گفت: البته غربی‌ها افتخار 
توسعه و پیشرفت تمدن اس�المی را دارند و اکنون نوبت 
غیرغربی‌ها اس��ت که به این امر اهتمام ورزند و البته این 

استعداد در ژن مردم ایران وجود دارد.
آیت‌الله ‌هاشمی‌رفسنجانی ادامه داد: دانشمندان بزرگی 
در سطوح مختلف دانش در ایران داریم که اکنون شرایط 
لازم برای آنان فراهم شده و دولت یازدهم نیز این آمادگی 

را دارد تا همکاری‌های علمی را با دنیا توسعه دهد.

آیت‌الله ‌هاشمی‌رفسنجانی: 

دولت یازدهم آماده توسعه همکاری علمی با دنیا است

معاون وزیر امورخارجه ایران با بیان این‌که مذاکرات 
جدی و پیچیده‌تر ش��ده گفت:  امیدواریم این مرحله 
سخت را با اطمینان‌خاطر و قوت قلب به گونه‌ای طی 
کنیم که یک توافق خوب حاصل شود. به گزارش ایرنا، 
س��یدعباس عراقچی عضو ارش��د تیم مذاکره‌کننده 
هس��ته‌ای ایران دی��روز در بدو ورود به ف��رودگاه وین 
اعلام کرد: هرچه به مراحل آخ��ر مذاکرات نزدیک‌تر 

می‌شویم، بحث‌ها جدی، پیچیده و جزیی‌تر می‌شود.
عراقچی با بی��ان این‌که نگارش مت��ن توافق نهایی 
و ضمائم آن کار فشرده‌ای اس��ت، تأکید کرد: از دیروز 
دور جدی��د مذاک��رات با جلس��اتی که کارشناس��ان 
داشتند، ش��روع ش��ده و امروز با خانم هلگا اشمیت و 
تیم کارشناسی وی، بحث‌ها ادامه پیدا خواهد کرد.وی 

افزود: م��ا امیدواریم با توکل به خدا و هدایت‌های مقام 
معظم رهبری، حمای��ت رئیس‌جمهوری و مردم عزیز 
ایران این مرحله سخت را با اطمینان‌خاطر و قوت قلب 
به گونه‌ای طی کنیم که یک توافق خوب حاصل شود.

معاون وزیر خارجه با بیان این‌که تا مهلت دهم تیرماه 
کار ادامه پیدا خواهد کرد و ممکن اس��ت حتی فراتر از 
آن هم برود، گفت:  ما مقید به زمان نیستیم بلکه مقید 
به این مسأله هستیم که یک توافق خوب با جزییاتی که 
مطلوب ماست حاصل شود، هرچند زمان زیادی طلب 
کند. عراقچی همچنین گفت: در این دور از گفت‌وگوها 
همه موضوعات روی میز است و ما همه را همزمان به 

پیش می‌بریم.
وی اف��زود: موضوع تحریم‌ه��ا، مس��ائل مربوط به 

هسته‌ای، جدول زمانی و بحث کمیسیون مشترکی که 
باید برای پیگیری این مسائل شکل بگیرد، موضوعاتی 
هست که همزمان روی میز است. معاون وزیرخارجه 
افزود: ممکن است فردا نمایندگان کشورهای دیگر به 
مذاکرات ملحق ش��وند، اما اکنون طرف مذاکره‌کننده 
ما، خانم هلگا اشمیت، معاون مسئول سیاست خارجی 

اتحادیه اروپا است.
 عراقچی در پاسخ به این س��وال که در صورت پایان 
یافتن کار پیش‌نویس متن نگارش، مرحله بعدی چه 
خواهد بود، نیز گفت:  وقتی که کار نگارش پیش‌نویس 
تمام ش��ود و مورد موافقت قرار گی��رد، توافق نهایی را 
خواهیم داشت و این کاری است که هنوز ما در نقطه‌ای 
نیستیم که بتوانیم، بگوییم که به سرعت تمام می‌شود.

عباس عراقچی: 
مذاکرات پیچیده و جزیی‌تر شده است
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