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گزارش سفر عضو هیأت علمی مرکز تحقیقات زن و خانواده به اندونزی

نخبگان اندونزی و مقام زن و خانواده
فریب��ا علاس��وند، عضو هیأت علم��ی مرکز 
تحقیقات زن و خانواده، چندی پیش طی سفری 
به اندونزی و حضور در سمینارهایی که گزیده ای 
از آن که درخصوص دیدگاه نخبگان اندونزیایی 
اس��ت و در ذیل می آید، به تشریح موقعیت زن 
و خانواده در جامعه پرداخته بود و گزارش سفر 
خود را منتش��ر کرد. اندونزی، بزرگترین کشور 
اسلامی است با مردمی خوش��خو، ملایم و... در 
این کشور بیش از 40 هزار دانشگاه اسلامی اعم 
از دولتی و غیردولتی فعال اس��ت که خود بنیه 
مذهبی این کش��ور را تأمین می کند. افزون بر 
آن مدارس قرآنی و دینی زیادی در این کش��ور 
به آموزش کودکان و نوجوان��ان می پردازند، در 
عین حال وجود فقر خطر بزرگی است که زمینه 
فعالیت گروه های تکفیری و جریان وهابیت را در 

این کشور ایجاد کرده است. 
 همایش علمی 

»زن، جامعه و سیاست بین الملل«
صبح روز پنجش��نبه، 1394/1/20 نشست 
علمی »زن، جامعه و سیاس��ت بی��ن الملل« در 

دانشگاه حسن الدین ماکاسار:  
... دکتر محمد علوی رحمان، استاد دانشگاه 
و چه��ره فرهنگی منطقه سولاوس��ی جنوبی 
در مقال��ه خ��ود با عن��وان »وضعی��ت تمدن و 
دموکراسی« ابراز داشت: وضع تمدن را می توانیم 
چنین توصیف کنی��م: 1( جهان کنونی جهان 
درح��ال گذاری اس��ت ک��ه همه چی��ز در آن 
به س��رعت می گذرد، 2( جهان دچار خشونت 
است، 3(گس��ترش خش��ونت به ضعف سنت 
و زندگی اجتماعی منجر می ش��ود، 4( شوک 
تمدنی جدید در عرص��ه فقر، به گ��روه زنان و 
ک��ودکان، به ویژه در کش��ورهای دچار جنگ و 

درگیری، اثر می گذارد.
در ادام��ه به بحث ش��وک هوی��ت فرهنگی 
پرداخ��ت و ابراز داشت:جهانی ش��دن به عنوان 
جریان اصلی توس��ط ق��درت ن��وآوری جدید 
ارتباط��ات، حمل ونقل و اینترن��ت به حرکت 
درمی آید و در این میان سنت به عنوان راهنمای 
زندگی مش��ترک اتخاذ نش��ده و لذا آدمیان به 
تشکیل گروه های هویتی می پردازند بنابراین، 
ارتباطات اجتماعی ضعیف و به جای آن تصمیم 
شخصی و گروهی مقدم می شود. ایشان در ادامه 
س��خنان خود به تأثیر تکنول��وژی در تضعیف 

ارتباطات رو در روی انسانی پرداخت.
وی درخص��وص مس��ائل زن ب��ه 12 عرصه 
نگران کننده مطرح در س��ند پکن در سپتامبر 
1995 که به شرح زیر اس��ت، اشاره کرد:   1( زن 
و فقر، 2( آموزش و کارآم��وزی برای زن، 3( زن و 
بهداشت، 4( عقب ماندگی زن، 5( زن و درگیری 
مسلحانه، 6( زن و اقتصاد، 7( جایگاه زن در قدرت 
و تصمیم گی��ری، 8( مکانیزم س��ازمانی جهت 
پیشرفت زن، 9( حقوق بش��ر، 10( زن و رسانه، 

11( زن و محیط زیست و 12( دختر بچه ها.
او ادام��ه داد: »با وجود این اس��ناد در تمام 
جهان خشونت و آثار فقر برای زنان همچنان 
ادام��ه دارد و ما باید بدانی��م چه فرصت هایی 
را به عنوان راه ح��ل باید ایجاد ک��رد؟« موارد 
ذیل در سخنرانی ایشان پیش��نهاد شد: »1( 
گفت وگو و تبادل تجربیات، 2( ارایه استدلال 
زیرا ایم��ان و ارزش بدون اس��تدلال، معنی 
ن��دارد و 3( ردیابی به الگوی فلس��فه جهت 
کشف دانش جدید که این الگو به عنوان یک 
استراتژی توانمندسازی، استراتژی تقویت یا 
استراتژی همزیستی مش��ترک در فضاهای 

فرهنگی درآید«.
...خانم دینا س��لیمان )چهره برجس��ته بانو 
اهل تش��یع اندونزی(، نویس��نده، کارشناس 
خاورمیان��ه و فارغ التحصی��ل فوق لیس��انس 
رش��ته ارتباط��ات بین الملل به ارای��ه مطالب 
تحت عن��وان »زن و جهانی ش��دن« پرداخت و 
اظهار داش��ت: جهانی شدن توس��ط نیروهای 
اقتصادی جهانی )ش��رکت ها( که سود بزرگتر 
با تسلط منابع اقتصادی در بخش های مختلف 
جه��ان، به حرک��ت درمی آید. ل��ذا دو گروه در 
مقابل جهانی ش��دن وجود دارد: 1( اقلیتی که 

سود بیش��تری را از پدیده جهانی شدن به خود 
اختصاص می دهد. 2( اکثریتی که استعمار شده 

این پدیده هستند.
او سپس به مسائل زن پرداخت و ابراز داشت: 
درحال حاضر بیش��ترین تع��داد فق��را را زنان 
تشکیل می دهند و 4 اثر منفی از جهانی شدن 
عبارتند از: 1( پیش��رفت اقتص��ادی تنها برای 
تحصیلکرده ها و گروهی از طبقه های متوسط 
به بالا، 2(جهانی شدن یک دسته با لیبرال سازی 
اقتصادی توسط موسس��ات مالی جهان مانند 
بانک جهانی، صندوق بین المللی پول و سازمان 
تجارت جهانی و پذیرفتن کمک های مالی از آن 
موسسات ش��رایط جدید را مانند حذف یارانه 
نفت و آموزش به وجود م��ی آورد که این امر با 
نتایج ذیل همراه می ش��ود: 1- مان��ع زن برای 
ادامه تحصیل، 2- زن را مجب��ور به کار جهت 
تأمین خرج زندگی می کند، 3- کار کردن زن 
در شرایط نامناسب، دستمزد کم و کار سخت 

و 4- مانع زن برای دریافت خدمات بهداشتی.
او در پایان به فرصت های جهانی شدن و آثار 
مثبت آن اشاره کرد و ابراز داش��ت: یکی از آثار 
مثبت جهانی شدن این اس��ت که ارتباطات به 
آسانی صورت می پذیرد و این امکان را می دهد 
که جنبش جهانی زنان تشکیل شود و کارهای 
زیادی برای دفاع از حقوق زن و به دنبال راه های 

حل مشکلات می توانند انجام دهند.
 برگزاری نشست علمی

 »زن، وحدت و نگاه به آینده«
صبح روز چهارش��نبه 1394/1/19 نشست 
علمی »زن، وحدت و نگاه به آینده« در دانشگاه 

علاء الدین ماکاسار:  
... رئیس دانشگاه طی سخنانی اظهار داشت: 

زن بخش جداناپذیر جامعه اس��ت. درواقع این 
زنان هس��تند که کیفیت یک جامعه را نش��ان 
می دهند. یکی از مشکلاتی که زنان در جامعه 
سنتی با آن مواجه بودند نداشتن فرصت برای 
یادگیری علم بود. ما باید به زنان فرصت بدهیم تا 

از ظرفیت های خودشان استفاده کنند.
وی س��پس در عبارات طولان��ی به توضیح 
آیاتی از قرآن مجید درباره زن و خانواده به ویژه 
مس��أله مدیریت خانواده پرداخت. قرائت وی از 
این آیات ش��بیه دیدگاه متفکرین شیعه مانند 
علامه طباطبای��ی و ش��هیدمطهری و علام��ه 
فضل الله بود. ایش��ان به روش��نفکری در شهر 
ماکاس��ار شناخته شده اس��ت. رئیس دانشگاه 
علاءالدین ماکاسار در پایان سخنان خود اظهار 
داشت: امیدوارم که زن نقش خود را در وحدت 

امت و آینده نگری به خوبی ایفا کند.
 نشست   علمی

 نخبگان زن اهل تشیع جاکارتا
روز سه شنبه مورخ 94/1/18، در دفتر سازمان 
اهل بیت اندونزی با جمعی از بانوان نخبه تشیع 
جاکارتا دیدار و گفت وگو کردم. این انجمن که 
با نام اختصاری ABI شناخته می شود از 5ماه 
پیش به طور مستقل از مدیریت آقایان در همین 
انجمن آغاز به کار ک��رد و اهم فعالیت خود را بر 
آموزش زنان و افزایش آگاهی های بانوان شیعه 
قرار داده اس��ت. همکاری و مس��اعدت خوبی 
میان آنها و سایر س��ازمان های غیردولتی زنان 
در جاکارتا حتی زنان اهل سنت وجود دارد. در 
این جلسه اهم مش��کلات زنان اندونزیایی فقر 
شوهران که گاهی باعث فروش زن و فرزند آنها 
می شود و همچنین کار در خارج از شهر یا کشور 
شمرده شد. نبود پدران در خانه و در کنار خانواده 
خود موجب بروز مشکلاتی چند در این کشور 

است.
 این س��ازمان دارای معاونت ه��ای آموزش، 
پژوهش، فرهنگی و مددیاری است که اعضای 
آن با علاقه زیاد برای گسترش فرهنگ شیعی 
فعالیت می کنند. بنا به گفت��ه رایزن فرهنگی 
جناب آقای دکتر ابراهیمیان در اندونزی، تعداد 
شیعیان مناسکی به یک میلیون هم نمی رسد و 
فقر فرهنگی در این کشور فراوان است. بنابراین 
س��ازمان هایی از این دس��ت تأثیر زی��ادی بر 

خانواده ها خواهند داشت.

اندونزی کشوری است که به شکل یک قوس در 
طول خط استوا کشیده ش��ده  است. مجمع الجزایر 
اندونزی دیرزمان��ی از مناطق مهم بازرگانی دریایی 
جهان به شمار می آمد و مسیرهای بازرگانی از سده 
هفتم میلادی میان پادش��اهی س��ریو اجیا و چین 

تشکیل شده بود.
نهاد خانواده در اندونزی

افزایش رو به رش��د جمعیت در اندونزی به عنوان 
چهارمین کشور پرجمعیت جهان دولتمردان این 
کشور را برآن داشت تا با پیشنهاد طرحی حضور زنان 

را در خانه تقویت کنند. 
نرخ بالای تولد در کنار پایین بودن نرخ مرگ ومیر 
باعث شده است جمعیت اندونزی از رقم 119 میلیون 
نفر در سال 1971 به 240 میلیون نفر در  سال 2010 
افزایش یابد. ب��ا توجه به رش��د دوبرابری جمعیت 
در 40 سال گذش��ته پیش بینی می شود، جمعیت 
اندون��زی تا  س��ال 2050 به رق��م 366 میلیون نفر 

افزایش یابد. 
بسیاری از کارشناسان و تحلیلگران اقتصادی بر 
این باورند که اندونزی با توجه به ساختار اقتصادی 
و جمعیتی خود می تواند تا  س��ال 2050 به جرگه 
کشورهایی مانند برزیل، روسیه، چین و هند بپیوندد 

و جزو 5 اقتصاد برتر جهان شود. 
اندونزی که نخستین قدرت اقتصادی جنوب شرق 
آسیا محسوب می ش��ود، با جمعیت 250 میلیون 
نفری خود که حدود 150 میلیون نفر از جمعیت این 
کشور درحال تبدیل شدن به قشر متوسط هستند، 
فرصت های بی نظیری برای تبدی��ل به یک قدرت 

اقتصاد جهانی را دارد. 
به نظر می رس��د، دولت اندونزی با درک درست از 
موقعیت جغرافیایی این کشور و ساختار جمعیتی 
خود به دنبال راهکارهایی جهت افزایش توجه به نهاد 
خانواده است تا ضمن تأمین اهداف رشد جمعیتی 
خود، زمینه توس��عه اقتصادی را نی��ز محقق کند. 
نشانه هایی از این درک درس��ت را می توان در ارایه 
طرحی از سوی دولت این کش��ور مشاهده کرد که 

خواستار کاهش دو ساعت از کار زنان در روز است. 
روزنامه جاکارتا پست در خبری از پیشنهاد طرح 
کاهش س��اعات کاری زنان در اندونزی خبر داد. در 
حال حاضر کارمن��دان بخش خصوص��ی و دولتی 
اندون��زی روزانه 8 س��اعت کار می کنن��د. »یودی 
کریس��نادی« وزیر اصلاحات بروکراتیک و اجرایی 
دولت اندونزی ضمن انسانی خواندن این طرح گفت، 
پس از این اقدام زنان می توانند توجه بیش��تری به 

فرزندان خود به ویژه نوزادان داشته باشند. 
در حالی که برخی نماین��دگان مجلس اندونزی 
حمایت خود را از این طرح اعلام کرده اند، اما برخی 
از مقامات این کش��ور این طرح را اق��دام عاقلانه ای 
برای افزایش توجه به نهاد خانواده و تربیت کودکان 

ندانسته اند. 
»فضلی جلال« رئیس س��ازمان ملی برنامه ریزی 
جمعیت و خانواده اندونزی که ازجمله حامیان این 
طرح است، گفت که این اقدام می تواند نقش مهمی 
در تربیت کودکان داشته باشد. برخی فعالان حوزه 
زنان در اندونزی با اع��لام مخالفت خود با این طرح، 
آن را تبعیض علیه حقوق زن��ان عنوان کرده و اعلام 
کردند که ای��ن اقدام مانع از انجام مس��ئولیت های 
پدر در پرورش فرزندان می ش��ود.  کمیسیون ملی 
خشونت علیه زنان نیز که افزایش آمارهای خشونت 
علیه زنان را در اندونزی گزارش کرده، مخالفت خود 
را با این طرح اعلام کرده است. طرح کاهش ساعت 
کاری زنان ش��اغل که اکنون ضمن داش��تن برخی 
مخالفت ها حامیان زیادی نیز دارد با تبدیل شدن به 
قانون می تواند در نقشه راه توسعه اندونزی به عنوان 
کشوری که خواستار استفاده از ظرفیت های ساختار 
جمعیتی خود است، نقش مثبتی ایفا کند. هرچند 
که اندونزی از نظر ساختار جمعیتی دارای ترکیب 
جمعیتی جوانی است و نرخ تولد نیز در آن بالاست، 
اما دولتمردان این کشور قصد دارند با سیاست گذاری 
در بخش افزایش جمعیت از ظرفیت های کامل این 

کشور به نحو مطلوب استفاده کنند.
ازدواج، چند همسری و طلاق

شعار »درختي بکار، ازدواج کن«، در استان جاواي 
اندونزي به یکي از شروط براي هر فردي تبدیل شده 
اس��ت که قصد دریافت مجوز ازدواج را دارد. هرچند 
 سال گذشته در بخش��ی از اندونزی ازدواج زوج ها به 
مدت 4 ماه ممنوع شده است تا مردم تمرکز بیشتری 
بر کشاورزی داشته باش��ند. مسئولان منطقه ای در 
اندونزی اعلام کردند که از ماه نوامبر تا فوریه  س��ال 
گذشته هیچ زوجی در این منطقه حق ازدواج ندارد. 
به گفته آنها، ای��ن 4 ماه فصل باران اس��ت و مردم و 
زوج ها باید تمرکز خود را به فعالیت های کش��اورزی 
معطوف کنند، در غیراین صورت جریمه خواهند شد. 
»نوسا تنگاراتیمور«، منطقه ای است که این قانون 
در آن به تصویب مسئولان رسیده است تا در این فصل 
حداکثر استفاده را از مزایای آن ببرند و فعالیت های 
کشاورزی بیشتری داشته باشند. آنها معتقد هستند 
که این 4 ماه بهترین زمان برای کش��اورزی است نه 
ازدواج. مورلین بوران، یکی از مسئولان محلی در این 
خصوص گفت: در این مدت هیچ درخواست ازدواجی 
ثبت نخواهد ش��د. م��ردم محلی باید ب��ه مدیریت 
کشاورزی خود توجه بیشتری داشته باشند نه این که 

به برگزاری مراسم عروسی فکر کنند. 
اما در منطقه ای دیگر در اندونزی با هدف مقابله با 
پدیده چند همسری مردان، کارمندانی را که قصد 
ازدواج دوم دارن��د، 80 دلار جریمه می کند. مردانی 
که در جزیره »لومبوک« اندونزی به عنوان مقام های 

رسمی مش��غول به کار هس��تند با قانون جدید در 
صورت قصد ازدواج دوم باید اجازه کتبی مقام مافوق 
را ارایه کنند. این قانون که در یک مجلس محلی مورد 
تصویب قرار گرفته با هدف مشکل کردن ازدواج دوم 

برای کارمندان دولتی در اندونزی وضع شده است.
براساس این قانون، به ازای هر ازدواج پس از ازدواج 
نخس��ت، مرد باید مبلغ 80 دلار به عن��وان جریمه 
پرداخت کند. قانون اندونزی چند همسری را بلامانع 
می داند، اما مرد ضمن اخذ موافقت همسر اول نیازمند 
ثب��ت ازدواج اس��ت. ازدواج به ص��ورت پنهانی باعث 
شده اس��ت آمار ازدواج دوم در اندونزی افزایش یابد و 
همچنین افزایش طلاق به دنبال چندهمسری نگرانی 

مقام های رسمی این کشور را در پی داشته است.
ط��لاق در اندونزی در س��ال های گذش��ته روند 
صع��ودی داش��ته اس��ت به طوری ک��ه وزارت امور 
مذهبی این کشور در سپتامبر  سال گذشته از وجود 
212 هزار مورد طلاق سالیانه در این کشور خبر داد 
که این رقم در مقایس��ه با 10 سال پیش که 50 هزار 
مورد بود، افزایش قابل توجهی داشته است. براساس 
گزارش های مختلف، 80 درصد طلاق ها در اندونزی، 
بین زوج ه��ای ج��وان رخ می ده��د و 70 درصد از 

درخواست ها نیز توسط زنان صورت می گیرد.
دولت اندونزی تیرماه  سال قبل نیز با اصلاح قانونی 
درمورد درآمدهای دولتی بدون مالی��ات در وزارت 

امور مذهبی این کشور، زمینه 
ثبت ازدواج رایگان را فراهم کرد. 
براساس آمار وزارت امور مذهبی 
اندونزی 94 درصد از ازدواج های 
این کش��ور خارج از دفاتر امور 
مذهبی ثبت می شوند. »لقمان 
حکیم صیف الدین« وزیر امور 
مذهبی اندون��زی گفت: پیش 
از این نیز بهای ثب��ت ازدواج در 

اندونزی پرداخت نمی شد اما برخی از ثبت کنندگان 
مبالغی به عنوان پاداش دریافت می کردند. براساس 
قانون جدید، مقام��ات دولتی اندون��زی از دریافت 
هرگونه وجوه نقدی به دلی��ل انجام فعالیت هایی از 
قبیل حمل ونقل و هر نوع فعالیت دیگر منع شده اند. 

پی��ش از این اگر ثب��ت ازدواج در خ��ارج از دفاتر 
مذهب��ی انجام می ش��د ثبت کنن��دگان مبالغی را 
به عنوان پاداش یا عناوین دیگر دریافت می کردند. 
وزیر امور مذهبی اندون��زی اظهار امیدواری کرد که 
این قانون به عنوان چارچوبی برای خدمت به کسانی 

که قصد ازدواج دارند به کار گرفته شود. 
این قانون جدید همچنین چارچوب مش��خصی 

برای ثبت ازدواج در س��اعات غیرکاری و همچنین 
خارج از دفاتر مذهبی تعیین کرده اس��ت. دریافت 
مبلغی به عنوان پاداش ثبت ازدواج از سوی دفترداران 
اندونزیایی باعث از بین شفافیت در درآمدهای آنها 
و همچنین شیوع فس��اد در وزارت امور مذهبی این 
کشور می شد. سازمان مبارزه با فساد اندونزی وزارت 
امور مذهبی این کش��ور را جزو 22 نهاد فاس��د این 

کشور معرفی کرده بود.
 ۱۰درصد ازدواج ها دراندونزی 

به طلاق منجر می شود
یک مقام وزارت امور  مذهبی اندونزی گفت: سالانه 
دو میلیون ازدواج در این کش��ور به ثبت می رسد که 
از ای��ن میزان 10 درصد )200 ه��زار مورد( منجر به 
طلاق می شود. خبرگزاری رسمی اندونزی )آنتارا( به 
نقل از »نصر الدین عمر« نوشت: »نرخ طلاق در 5 سال 
گذشته در این کش��ور 40 درصد افزایش یافته و این 

بسیار نگران کننده است.«
معاون »ام��ور  مردمی« وزارت بهداش��ت اندونزی 
همچنین خاطرنش��ان س��اخت ک��ه به طورکلی 

70 درصد درخواس��ت ها برای طلاق از سوی زنان و 
30 درصد نیز از س��وی مردان به محاکم قضایی این 
کشور ارایه می شود. به گفته این مقام اندونزیایی، در 
قانون اساسی اندونزی، 13 ش��رط برای درخواست 
طلاق ازجمله عدم سازگاری زوجین، اعمال خشونت 
علیه زنان و... ذکر شده، اما امروزه مسائل سیاسی نیز 
در افزایش طلاق ها نقش داشته است به طوری که در 
برخی از مناطق روستایی مشاهده شده که یک زوج 
به دلیل اختلاف بر س��ر رأی دادن به یک کاندیدای 

خاص درخواست طلاق داده اند.
»نصرالدین عمر« در عین حال افزایش آگاهی زنان، 
حمایت قانون از آنها و نیز استقلال مالی و شغلی زنان 
از شوهرانشان را ازجمله دلایل اصلی افزایش تقاضا 

برای طلاق از سوی زنان اعلام کرد.
فرهنگ 

هنر نقاشی در بالی، هنری دارای سنت و پیشینه 
اس��ت. تماس هنرمندان محلی با س��بک نقاشی 
اروپایی، در س��ده بیس��تم روی داد. امروزه البته در 
جاوه مرکزی روش های نقش پردازی کلاقه ای که از 
روش های بسیار قدیمی اندونزیایی است، رفته رفته 
کاربردهای بیش��تری در نقاش��ی ها پیدا می کنند. 
موس��یقی در اندون��زی ان��واع گوناگون��ی داد ولی 
معروف ترین آن موسیقی گاملان است که موسیقی 
سنتی دربارهای جاوه و بالی به شمار می آید. امروزه 
تمام سبک های موسیقی پاپ 
نیز به زبان ملی )اندونزیایی( یا 
به زبان محلی خوانده می شود. 
اف��زون ب��ر ای��ن س��بک های 
عامه پسندی مانند کرونتیونگ، 
و  کاپورس��اری  دان��گ دوت، 

جایپونگان نیز رایج اند.
مردم

بس��یار  اندون��زی  م��ردم 
میهمان نواز و خونگرم هس��تند و به راحتی و با یک 
لبخند می توان با آنه��ا ارتباط برق��رار کرد. هنگام 
معرفی خودتان از اس��م کوچک اس��تفاده کنید تا 
ارتباط صمیمانه تری برقرار کنید. در اندونزی احترام 
به افراد مسن خیلی مهم است. هنگامی که با فردی 
همس��ن پدر یا مادرتان صحبت می کنید، او را با نام 
تنها صدا نکنید. بلکه اگر مرد اس��ت پیش از اسم او 
پاک یا باپاک بگویید و اگر زن است پیش از اسم او بو 
یا ایبو بگویید. هنگام سلام و خداحافظی دست تکان 
دهید. اگر با کسی خیلی صمیمی شدید می توانید 
به شانه او دست بزنید. بوسیدن گونه ها فقط دربین 
خانم ها مرسوم است اما مردها هنگامی که با یکدیگر 

آش��نایی چندانی ندارند، ای��ن کار را نمی کنند. اگر 
می خواهید چیزی را بدهید یا بگیرید یا دست تکان 
دهید، حتما از دست راست استفاده کنید. در برخی 
از مناطق اندون��زی لمس کردن س��ر بی احترامی 
تلقی می ش��ود. برای قدردانی همیشه تشکر کنید. 
تشکر به اندونزیایی تریما کاسی است. صدای بلند یا 
پرخاشگرانه، تحقیرآمیز تلقی می شود. ادب و احترام 
کلید حل مشکل است. حتی اگر تصور می کنید حق 
دارید در بحث، منفجر شوید، خود را کنترل کنید و 
ادب و احترام را از دست ندهید. اندونزیایی ها حدود 
300 واژه فارسی در زبان خود استفاده می کنند. آنها 
خیلی خوشحال می شوند که شما بتوانید بعضی از 
جملات را به زبان خودش��ان بگویید. اندونزیایی ها 
افرادی غیرتی هستند. زنانشان معمولا تنها از خانه 
بیرون نمی روند. اگ��ر زنی را تنه��ا ببینند احتمالا 
درباره شوهر او س��وال خواهند کرد که کجاست. در 
خود اندونزی، یک زن تنها، ممکن است مورد متلک 
جوانان قرار گیرد. اما در آن جا پوشش اسلامی بسیار 

در دفع متلک دیگران موثر است.

بیش��تر اندونزیایی ه��ا عصبانیت خ��ود را اظهار 
نمی کنند و هنگام عصبانی��ت در چهره فرد مقابل 
خیره می شوند و لبخند می زنند. اما مواظب باشید 
که خیره شدن شما در چشم آنها طولانی نشود چون 
نشانه ستیزه جویی اس��ت. همچنین در حالتی که 
دست تان را به پشت تان گرفته اید نایستید، چون این 

هم نشانه عصبانیت و خشونت است.
دانشگاه

»محمد نصی��ر«، وزیر آموزش عال��ی، تحقیقات و 
فن��اوری اندونزی اع��لام کرد که مج��وز اجرای 71 
برنامه آموزش عالی  سال گذش��ته میلادی )2014( 
در این کش��ور لغو ش��د درحالی ک��ه تصمیم گیری 
درباره 21برنامه دیگر به سال جاری )2015( کشیده 
شده است. نصیر تصریح کرد: اقدامات ضروری برای 
حفظ کیفیت آموزشی در کش��ور باید صورت گیرد 
و با نظارت دقیق تر از تخلف و تقلب احتمالی در این 
عرصه جلوگیری ب��ه عمل آید. وزی��ر آموزش عالی 
اندونزی متذکر ش��د: تا پایان  س��ال 2014 میلادی 
4ه��زار و 321موسس��ه آموزش عال��ی 21 ه��زار و 
50برنامه آموزش��ی و تحصیلی ارایه کردند که البته 
همه آنها قابلیت کیفی برای اجرا نداشتند و وزارتخانه 
باید کنترل بیشتری روی این برنامه های تحصیلی 
داشته باشد. وی تأکید کرد: برنامه هایی که ثابت شود 
دیگر موثر نیستند و از اهداف آموزشی کشور فاصله 
زیادی دارند لغو مجوز و درنهایت متوقف خواهند شد.

کیفیت خدمات پزشکی در اندونزی
از نظر پزش��کی کش��ور اندونزی از کش��ورهای 
همسایه خودش در شرق آسیا بسیار عقب تر است 
و با این که بیمارستان ها دارای امکانات خوبی هستند 
اما دکتر ها و متخصص ها دارای بار علمی لازم برای 
درمان درست بیمار نیستند و این موضوع سبب شده 
که خیلی از مردم این کش��ور که دارای سطح مالی 
متوسط به بالا هستند به کشورهای همسایه مانند   
سنگاپور مراجعه کنند و درمان را در کشور دیگر به 
غیر از اندونزی انجام بدهند. گفته می شود در سطح 
بین المللی فقط 5 بیمارستان از 1800بیمارستان 
موجود در اندونزی حرفی برای گفتن دارند. امکانات 
بیمارستان ها در سطح خوبی هست و همیشه تخت 
خالی وجود دارد، با آپشن های مختلف مانند: اتاق با 
3 تخت، اتاق با 2تخت، اتاق با یک تخت، اتاق با میز 
کنفرانس و... که هرچه امکانات بالاتر برود، هزینه 
بس��تری هم بالاتر می رود، برای مث��ال ارزان ترین 
ات��اق تقریبا ش��بی 60-50 دلار هزین��ه دارد که از 
بیمارستانی تا بیمارستان دیگر تفاوت دارد. دارو به 
قیمت جهانی به فروش می رس��د و بیشتر وارداتی 

است، کیفیت داروها بسیار خوب است.
جشن ها و تعطیلات رسمی اندونزی 

جشنواره کایت بالی در کشور اندونزی، جشنواره اي 
 Padang Galak بین المللی است که هرساله در
در ساحل Sanur برگزار می شود. کایت های بزرگ 
سنتی که تقریبا با عرض 4 متر و طول 10متر ساخته 
ش��ده و با پرواز در آس��مان به رقابت مي پردازند. به 
اعتقاد مردم بالی، این کایت ها در آس��مان به پرواز 
درمی آین��د که به خ��دای هندوها پیغ��ام دهند تا 
 Bebean .محصولات کشاورزی آنها زیادتر ش��ود
به ش��کل ماه��ی، Janggan ب��ه ش��کل پرنده و 
Pecukan به شکل برگ، 3 کایت سنتی هستند 
که در آسمان به پرواز درمی آیند. در این مسابقه تیم ها 
به صورت 10 نفره هستند. البته تنوع کایت ها بسیار 
زیاد است و به ش��کل های متنوع دیگری هم وجود 
دارند. رنگ های سنتی که در ساخت کایت ها به کار 
می رود اغلب قرمز، س��فید و سیاه اس��ت. در فصل 
خش��ک که وزش باد در اندونزی از ش��رق به غرب 
است، مناسب ترین زمان برای این جشنواره است که 
توریست های زیادی جذب این جشنواره می شوند 
و کوچک و بزرگ در ش��الیزارهای خالی تماش��اگر 
آس��مان رنگی پر از کایت های زیبا هستند و همراه 
این باور وجود دارد که کایت ها پیام رس��ان افزایش 

محصول و بارندگی باشند.
غذای مردم اندونزی 

برن��ج و همچنی��ن غذاه��ای دریای��ی، غ��ذای 
اصل��ی م��ردم اندون��زی را تش��کیل می ده��د. 
غذاه��ای چین��ی به خص��وص غذاهای گوش��تی 
تأثیر بس��زایی ب��ر س��بک خوراک پ��زی اندونزی 
داش��ته اند. غذاه��ای اندونزی معم��ولا چرب ونرم 
و پرادوی��ه و تند هس��تند. در عین ح��ال هر یک از 
 اس��تان های اندونزی، غذای مخصوص ب��ه خود را 

دارند.

تلاش های اندونزی برای تقویت نهاد خانواده

7چهارشنبه 6 خرداد 1394 | سال سوم | شماره 574   www.shahrvand-newspaper.ir

درختي بکار، ازدواج کن

شعار »درختي بکار، ازدواج 
کن«، در استان جاواي اندونزي 
به یکي از شروط براي هر فردي 

تبدیل شده است که قصد 
دریافت مجوز ازدواج را دارد


