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 ردپ��ای فعالی��ت داوطلبان��ه ب��رای ک��ودکان را
 می توان از ‌سال ۱۹۲۴ به‌هنگام جنگ جهانی اول تا 
پیش‌نویس حمایت از حقوق کودکان که در ۵۴ ماده 
در ‌سال ۱۹۸۹تصویب شد، پیدا کرد.  در ایران این نوع 
فعالیت‎ها دیرپاتر از فعالیت‎های داوطلبانه دیگر است. 
رشد س��ازمان‌های غیردولتی و انتفاعی و با رویکرد 
خدمات‌رسانی به کودکان حاش��یه‎ای از دهه ۷۰ در 
ایران اهمیت یافت. گرچه فعالیت‎های غیردولتی که 
نیت اصلی‌اش کسب درآمد نباشد و درباره کودکان، 
ف��ارغ از جنس، س��ن و پای��گاه اجتماع��ی و به‌طور 
داوطلبانه فعالیت کن��د، دیرپاتر از بقیه فعالیت‎های 
اجتماعی است.  شاید شورای کتاب کودک که بیش 
از ‌۵۰سال عمر دارد و هدف اصلی‌اش ادبیات کودکان 
اس��ت، دیرپاترین نهاد رس��می در حوزه کودکان در 
ایران باشد که خود بس��تری برای ایجاد سازمان‌ها و 

تشکل‌های دیگر مرتبط با کودکان شد. 
درب��اره تع��داد س��ازمان‌های غیردولت��ی که کار 
داوطلبانه برای کودکان انج��ام می‎‎دهند، اطلاعات 
دقیقی در دسترس نیست.  سازمان‎هایی تحت قالب 
خیریه، سمن و ان‌جی‌او در این حوزه کار می‎کنند.  به 
‌نظر می‎رسد وضع کنونی فعالیت‎های داوطلبانه درباره 
کودکان به ‌لحاظ کمی با وجود محدودیت‌های قانونی 
رو به افزایش است، چه به ‌شکل رسمی و چه به ‌شکل 

غیررسمی اما ماجرا بر سر کیفیت است. 
درباره چالش‎ه��ای کار داوطلبانه در حوزه کودک 
نظرهای بس��یاری وجود دارد. ش��اید همچون همه 
حوزه‎ه��ا بت��وان آن را از داوطلبان تا س��اختارهای 

روبه‌روی اقدام داوطلبانه گستراند. 
در مورد داوطلبان یک��ی از مهم‌ترین چالش‎ها به 
رویکرد داوطلبان نسبت به کار داوطلبانه برمی‎گردد.  
اغلب داوطلبان تا س��ال‎ها هنوز رویکردشان نسبت 
به کار داوطلبانه با واقعیت صیقل نمی‌خورد که این 
البته هم به خود داوطلبان و هم به فعالیت س��ازمان 
داوطلبانه مرتبط است. دو س��ر طیف آرمان‌گرایی و 
کار غیرجدی روبه‌روی داوطلبان است که عمدتا نیز 
تمایل به دو سر طیف اس��ت.  آرمان‌گرایی با اهداف 
کلی و ب��زرگ ناامیدی را به‌ همراه م��ی‎آورد و نگاه به 
کار داوطلبانه به ‌عنوان کاری غیرجدی و دور همی/

تفننی، سازمان را با چالش‎های ساختاری جدی در 
اجرای اهدافش مواجه می‎کند. 

مریم شیخ، فعال کودک، دراین‌باره می‎گوید: »برای 
داوطلبان خیلی وقت‎ها مش��خص نیست واقعا چرا 
می‎خواهند کار داوطلبان��ه انجام بدهند چه اولویتی 
برایش��ان مهم بوده؟ اصلا می‌دانن��د کار داوطلبانه 
یعنی چی؟ فرد داوطلب چه اطلاعاتی از جامعه‎ای که 
می‎خواهد کار کند، دارد؟ چه تغییری می‎خواهد ایجاد 
کند؟ آیا این تغییر خواسته آن جامعه محلی است؟ 
درواقع اطلاع‌رسانی درستی از مفهوم کار داوطلبانه 
نشده.  ش��اید یک جو هیجانی نسل جوان باعث این 
حرکت باش��د که اتفاقا خوب هم هس��ت اما بعدش 
یک رهاش��دگی و تعلیق در این فعالیت‎ها هس��ت؛ 
جو هیجانی که آموزش نمی‎بیند، تسهیل نمی‎شود 
و برایش آگاه‎س��ازی اتفاق نمی‎افتد و متاسفانه این 
ماجرا در ان‎جی‎اوها خیلی رایج است که بسیار برای 
جذب داوطلب مش��تاق‌اند، ولی خ��ود مدیریت هم 

دقیقا نمی‎داند چه چیزی یا چه فعالیتی از داوطلب 
می‎خواهد و نهایتا آن فرد، چون تاثیرپذیری نمی‎بیند، 
آنجا را رها می‎کند. هم مدیریت ناکارآمد و هم دانش 
کم در این حوزه از چالش‎هایی اس��ت ک��ه من با آن 

مواجه شدم.«
ن��گاه از بالا به پایین ب��ه مس��أله در کار داوطلبانه 
به‌طورکلی و در حوزه ک��ودکان اهمیت دارد.  عمدتا 
وقتی با آسیب‎های اجتماعی مواجه می‎شویم یا وقتی 
با افراد حاشیه‎ای کار می‎کنیم و تلاش می‎کنیم آنها را 

توانمند سازیم و از حاشیه به متن 
بیاوریم، این ماجرا بسیار اهمیت 
می‎یابد. نگاه قیم‌مآبانه آس��یبی 
است که همیش��ه در کمین این 
فعالیت‎ها قرار دارد. خانم نرگس 
س��لیمان، فعال حوزه کودکان، 
دراین‌باره می‎گوید: »من با توجه 
به تجربه ش��خصی‌ای که دارم، 
کمی ناامید، گیج و نگران هستم؛ 
چرا که انتظار دارم فعالیت‎های 
داوطلبانه کمی آگاهانه‌تر صورت 
گیرد، درحالی‌ک��ه برخی از این 
فعالیت‎ها که من یا بی‌واس��طه 

تجربه کردم یا باواسطه، عنصر آگاهی در آنها کمرنگ 
بوده.  مثلا اگر این س��وال را از همه داوطلبان و حتی 
مدیران س��ازمان‌ها بپرس��ید که چرا ای��ن کار و چرا 
داوطلبانه و چرا به این شکل، جواب‌هایی می‌شنوید 
که کمی تردید خواهید کرد که به جمع‌شان بپیوندید 
یا خیر.  من این پرس��ش را از تع��دادی از داوطلبان و 
حتی مدیران ارشد این تشکل‌ها داشته‌ام و پاسخ‌ها 
چیزی ش��بیه این جم�الت بوده اس��ت:  ۱- حقوق 

کودک باید رعایت شود.  ۲-ما باید به کودکان بیچاره 
کمک کنیم؛ کودکانی که حتما بهشان تجاوز می‎شود، 
هیچ‌وقت نمی‎خندن��د و زیر ظلم پدر ی��ا ناپدری یا 
باندهای تبهکاری هستند! ۳- در حوزه زنان نتوانستیم 
 فعالیت کنیم، اینجا بستر برای فعالیت بازتر است و 
گیر و گرفتاری کمتر است! ۴- من کلا می‌خواهم فعال 
باشم! من از کمتر فردی ش��نیدم که دوست دارم در 
کنار کودکان رشد کنم یا کودک با کودک برایم فرق 
ندارد؛ اگر بش��ود و فرصت سهیم‌شدن داشته باشم، 
دوست دارم برای رشد و یادگیری 
کودکان از هر قشری تلاش کنم 
و کودکان موج��ودات بیچاره‌ای 
نیس��تند که نیاز به قیم داشته 
باش��ند و من فقط می‌خواهم در 
رشد و یادگیری‌شان سهیم باشم.  
من از کمتر کس��ی ش��نیدم که 
برایش حق و مسئولیت و انتخاب، 
مفاهیم واضحی باش��د و درواقع 
چیزی که مرا ناامید می‌کند این 
اس��ت که انگار خیلی به این فکر 
نمی‌کنیم که نیت‌مان چیست 
و آیا عملکردمان با آن متناسب 
است.  چقدر براساس مد، شیوه‌ای را انتخاب می‌کنیم 

و ...«
مناسبات با دولت در کجای فعالیت‎های داوطلبانه 
قرار دارد؟ این س��والی است که ش��ما به‌عنوان یک 
سازمان داوطلبانه احتمالا خیلی زود باید تکلیف‌تان 
را با آن مش��خص کنید. اگر به‌دنبال مجوز باش��ید و 
بخواهید سازمان خود را در مقام یک سازمان رسمی 
ثبت کنید، در اولین قدم باید به سازوکار بوروکراتیکی 

تن بدهید که یک س��وی آن به دولت ختم می‎شود. 
مش��خص نبودن جایگاه دقی��ق ان‎جی‎اوها، چالش 
مهمی اس��ت که ان‎جی‎اوها با آن مواجه‌اند و س��بب 
می‎ش��ود مجبور ش��وند مدام مرز فعالیت‎های خود 
را تغییر دهند:  این‌که ح��وزه فعالیت‎های آنها صرفا 
گسترش آگاهی اس��ت یا می‎توانند تغییر عینی در 
وضع کودک ایجاد کنند یا این‌که آیا واسط میان دولت 

و مردم‌اند یا دولت به واسطه‌گری آنها نیازی ندارد. 
علاوه بر اینها س��طح نظارت دولت و سازمان‎های 
غیردولتی و به‌طورکلی رابطه دو طرف ممکن است 
چالش‌برانگیز باش��د. خانم شیخ دراین‌باره می‎گوید: 
»متاسفانه دیپلماسی در این حوزه تعریف نشده، هر 
دو در نهان همدیگر را دش��من هم فرض می‎کنند و 
اعتمادسازی مناسبی بین‌شان صورت نگرفته است. 
از یک طرف دولت ان‎ج��ی‎او را کار به‌هم‌زن می‎داند 
که در ل��وای کارهای اجتماع��ی می‎خواهد کارهای 
دیگری انجام دهد. از طرف دیگر سمن‎ها معتقدند که 
دولتی نیستند و دولتی‎ها از وضع کودکان بی‎اطلاع‌اند 
و دس��تی بر آتش ندارند و... درواقع این مشروعیت 
گویا از دوطرف دچار خدش��ه و آسیب شده است… 
هرچند که در دولت آقای روحانی بر سر میز گفت‌وگو 
نشستند و صحبت در مورد منافع مشترک تا حدودی 
ایجاد شده. مثلا می‎دانم که انجمن حقوق کودک در 
حوزه مسایل حقوقی کودکان و اصلاح قوانین خیلی 
تلاش کرده، ولی متاسفانه مفهوم کودکی در عرصه 
قانون به‌ نظ��ر گنگ و مبهم اس��ت و همچنین عدم 
ضمانت اجرایی قوانین کودکان، به‌خصوص در حوزه 
کار ک��ودک، ان‎جی‎اوها را دچ��ار چالش‎های زیادی 
کرده و خب این به‌طور جدی حوزه مش��ترک دولت 
و  ان‎جی‎او‎هاست«. س��اختار سازمان‌های داوطلبانه 
چالش دیگری است که بیش��تر این سازمان‎ها با آن 
مواجه‌اند.  مشخص نبودن جایگاه افراد در سازمان، 
فق��دان برنامه‎ریزی صحی��ح، پایبن��دی پایین به 
اهداف، بیانیه ماموریت و برنامه‎های تعریف‌ش��ده و 
تصویب‌شده ازجمله این مشکلات است. خانم شیخ 
دراین‌باره می‎گوید: »بیشتر ان‎جی‎اوهایی که دیدم، 
براساس عشق به کودک و منافعش است اما عشقی 
که گویا دارد نگاه خردمندانه را زیر پا می‎گذارد. حتی 
اگر استراتژی‌ها هم تعریف شده باشند، این تعاریف 
جای‌شان در طاقچه اس��ت و اصلا ربطی به قسمت 
س��من‎ها ندارد. البت��ه جدیدا من با موسس��ه‎هایی 
برخورد کرده‌ام که خیل��ی دارد به این ماجرا اهمیت 

می‎دهد و این جای خوشحالی دارد.«
ش��اید در قدم اول باید درباره گروه فعالیت‌مان که 
»کودک« اس��ت، بیش��تر تامل کنیم. خانم سلیمان 
معتقد اس��ت در بس��یاری از فعالیت‎های داوطلبانه 
موض��وع )کودک( گم می‌ش��ود. »م��ا فکر می‌کنیم 
به‌عنوان بزرگسال مسئول آموزش و تغییر زندگی و 
نگرش کودک هستیم، درحالی‌که برای من ارتباط، 
مقدم بر تغییر است و بازخوردی هم که از بسیاری از 
کودکان دریافت ک��رده‌ام این بوده که دخالت‌های ما 
در برخی از موارد به نارضایتی و بی‌اعتمادی ش��دید 
کودکان منجر شده اس��ت.  اینجاست که لازم است 
بازنگری داشته باشیم بر سر ارزش‌ها و نیت‌مان برای 

کمک کردن!«

 فعالیت‎های داوطلبانه
 برای کودکان

جشن نیکوکاری دستان مهربان 
در شهر جدید هشتگرد برگزار شد

جش��ن نیک��وکاری وی��ژه معلولان‌ذهن��ی 
 ش��هر جدید هش��تگرد ب��ا هم��کاری معاونت 
فرهنگ��ی اجتماعی ش��هرداری ش��هر جدید 
توانبخش��ی  و  آم��وزش  مرک��ز  هش��تگرد، 
و ‌15س��ال»رویش«  زی��ر   معلولان‌ذهن��ی 
 موسس��ه» س��پهرماه« و الب��رز در زمین چمن 
مصنوعی ورزش��گاه پوریای‌ولی برگزار شد. در 
ابتدای جش��ن محمدکاظم موحدی‌پور، عضو 
ش��ورای اس�المی ش��هر جدید به ایراد سخن 

پرداخت.
ایش��ان با ابراز خش��نودی از حضور در جشن 
»دستان‌مهربان« از ویژگی و نعمت مهر و محبت 
که خداوند منان به‌عنوان ودیعه در وجود انسان 

بنا گذاشته یاد کرد. 
این عضو شورای اسلامی شهرجدید هشتگرد 
با اشاره به فرهنگ وقف، تعاون و کمک‌رسانی به 
همنوع ابراز داش��ت:  گاهی‌اوقات درگیری‌های 
زندگی م��درن، انس��ان را از دی��دن واقعیت‌ها 
و همچنی��ن زیبایی‌ه��ای زندگی بازم��ی‌دارد. 
مددجویان عزیزی که در خدمتش��ان هستیم، 
واقعیت جامعه ما هس��تند و تلاش و کوش��ش 
افراد جهت کمک به ای��ن عزیزان از زیبایی‌های 
این زندگی است که گاهی ما از آن غافل هستیم. 
ایشان در انتها از تمامی شهروندان جهت کمک 
به مددجویان تحت آموزش این مرکز درخواست 

کمک و یاری کرد. 
مجید رحیمی‌نژاد، معاون فرهنگی-   اجتماعی 
ش��هردار، هدف از برگزاری این جش��ن را ایجاد 
فضای شادی و نش��اط برای مددجویان شهر و 
شناس��ایی و معرفی مرکز آموزش و توانبخشی 
رویش به ش��هروندان اعلام کرد. مرکز آموزشی 
و توانبخشی معلولان ذهنی زیر ‌15سال رویش 
به‌صورت رسمی از شهریورماه ‌سال 93 زیرنظر 
بهزیستی با تحت‌پوش��ش قراردادن 11 کودک 
معلول شروع به‌کار کرده و اکنون پس از گذشت 
8 ماه 19 کودک در این موسس��ه تحت‌آموزش 

قرار دارند.
این موسسه اولین مرکز آموزشی و توانبخشی 
در شهرس��تان س��اوجبلاغ اس��ت و هم‌اکنون 
از شهرس��تان‌های س��اوجبلاغ و نظرآب��اد نیز 
مددجویانی تحت‌آموزش ای��ن مرکز قرار دارند 
که توانسته‌اند پس از دریافت 8ماه مهارت‌های 
خودیاری شناختی از پس مشکلات اساسی خود 

برآیند.

جمع‌آوری بیش از ‌6میلیارد 
 ریال کمک مردمی

 در سیستان‌وبلوچستان  
مردم��ی  مش��ارکت‌های  توس��عه  مع��اون 
کمیته‌امداد استان سیستان‌وبلوچستان با اشاره به 
این‌که سیاست اصلی مراکز نیکوکاری، شناسایی 
اقشار نیازمند جامعه است، گفت:  تاکنون بیش 
از ‌11ه��زار و 542 نیازمند توس��ط ای��ن مراکز 
شناسایی شده‌اند.  علیرضا دهقان در شورای تفکر 
اجتماعی و فرهنگی اس��تان، اظهار کرد: اهداف 
شبکه‌های ارتباطی و حمایتی )مراکز نیکوکاری( 
شناسایی، ارتباط و تعامل موثر با اشخاص حقیقی 
و حقوقی تاثیرگذار ازجمله خیرین و موسس��ات 
خیریه به‌منظور اس��تفاده بهینه از ظرفیت‌های 
آنان در راستای رفع مشکل محرومان است.  وی 
با اشاره به این‌که هم‌اکنون 34 مرکز فعال و یک 
مرکز نیمه‌فعال در اس��تان مش��غول به فعالیت 
هستند، افزود: مراکز نیکوکاری به‌عنوان واحدی 
عام‌المنفعه و مردمی، دارای ترکیب هیأت‌عامل که 
اعضای آن به‌صورت افتخاری در سطح محلات، 
روستاها و ... با تمرکز بر مساجد فعالیت خود را آغاز 
 کرده است.  معاون توسعه مشارکت‌های مردمی 
کمیت��ه امداد اس��تان بیان ک��رد:  درحال‌حاضر 
تعداد ‌4هزار و 724 نیک��وکار، 518 حامی ایتام، 
 ‌3هزار و 51نفر امدادیار افتخاری و 105 تشکل و

 مجمع شناس��ایی و درحال همکاری هس��تند.  
دهقان، از شناسایی ‌11هزار و 542 نیازمند توسط 
مراکز نیکوکاری مستقر در این استان خبر داد و 
گفت: تقاض��ای این افراد بیش��تر در زمینه‌های 
معیشتی، درمان، فرهنگی، اش��تغال، جهیزیه، 
م��وردی و ... بوده اس��ت.  وی بیان کرد: در‌س��ال 
گذش��ته ‌6میلیارد و ‌458میلی��ون و 906هزار و 
883 ری��ال کمک مردم��ی در مراکز نیکوکاری 
این اس��تان جم��ع‌آوری ش��د که از ای��ن میزان 
‌6میلیارد و ‌852میلی��ون و ‌483هزار و 551ریال 
درقالب هدایای نق��دی و غیرنقدی و ‌6میلیارد و 
‌808میلیون و ‌837هزار و 332 ریال شامل ارائه 

خدمات رایگان بوده است. 

کمک 10 ميليون‌توماني مردم يزد 
به آسيب‌ديدگان يمن

مدیرکل کمیته‌امداد امام‌خمینی)ره( استان 
یزد در این رابطه گفت: این مقدار کمک از طریق 
صندوق‌های سطح ش��هر و مساجد جمع‌آوری 
شده اس��ت. اکبری افزود: مردم خیر و نیکوکار 
اس��تان یزد می‌توانند ب��ا حض��ور در پایگاه‌ها، 
دفاتر کمیته امداد در سراسر استان، مصلاهای 
نمازجمعه و مراکز نیکوکاری، کمک‌های خود را 
برای رساندن به دست مردم مظلوم و ستمدیده 
یمن اهدا کنن��د. اکبری ادام��ه داد:  همچنین 
شماره حساب ‌هزار و هشتصد و یازده نزد بانک 
ملی ایران هم آماده دریافت کمک‌های مردمی 

است.

اخبار نیکوکاری

موسس��ه‌ آکیلا یک کالج منحصربه‌فرد در آفریقا 
برای زنان جوان بیکار و بااس��تعداد است. این کالج، 
زنان را برای شغل‌ها و حتی رهبری در آن بخش‌هایی 
از اقتصاد که رشد بسیار سریعی دارند، آماده می‌کند. 
کارآفرین��ی، سیس��تم‌های اطلاعات��ی و مدیریت 
بیمارستان، ازجمله مدرک‌هایی هستند که آکیلا به 

دانشجویان خود اعطا می‌کند.
این موسس��ه که رابطه‌ بس��یار نزدیکی با بخش 
خصوص��ی دارد، در ی��ک دوره‌ نوآوران��ه‌ 3 س��اله 
دانش��جویان را برای ورود ب��ه بازار کار ی��ا راه‌اندازی 
کسب‌وکار خودشان آماده می‌کند. آکیلا در چندین 
شهر آفریقایی- از جمله رواندا!- شروع به کار کرده و 
از طریق ایجاد و توسعه‌ شبکه‌ای کالج‌ها، نسل آینده‌ 
زنان تاثیرگذار در ش��رق آفریق��ا را پرورش می‌دهد. 

جالب اس��ت بدانید که ‌68درصد دانشجویان آکیلا، 
اولین نفری از خانواده‌ش��ان هستند که در دوره‌های 
آموزش‌عالی ش��رکت می‌کنند. نکت��ه‌ جالب دیگر 
این‌که بیش از ‌90درصد فارغ‌التحصیلانش در شغل 

مورد علاقه‌ خود مشغول کار می‌شوند.
»الیزابت هیوز« در شرایطی دست به تأسیس این 
انس��تیتو زده که در آفریقای‌شرقی، به‌طور متوسط 
‌85درصد زنان مشغول کش��اورزی هستند و روزی 
کمت��ر از 2 دلار درآم��د دارن��د. فق��ط یک‌درصد از 
جمعیت وارد دانشگاه می‌ش��وند و کمتر از یک‌سوم 
آنان را زنان تش��کیل می‌دهن��د. در عین حال، گپ 
بزرگی بین دانشگاه‌ها و بخش‌خصوصی وجود دارد و 
نگرانی بخش‌خصوصی این است که فارغ‌التحصیلان 

دانشگاه‌ها سواد کافی برای کار کردن ندارند.

با هدیه‎های این مرد بیش از ۳۰۰ کودک توانستند 
به مدرسه بروند. »بی فنگ لی« میلیونر نبود؛ راننده 
سه‎چرخه ریکشا در چین بود که طی ‌۲۰سال حدود 
۳۵۰ه��زار یوان معادل ۵۶ه��زار دلار برای تحصیل 

کودکان فقیر هدیه داد. 
او در‌ سال ۱۹۸۷ در ۷۴ س��الگی از کارش، یعنی 
رانندگی ریکش��ا، بازنشس��ت ش��د و به دهکده‎اش 
بازگش��ت. آن‌جا کودکان فقیری را دید که به‎علت 
ناتوانی در پرداخت هزینه از تحصیل بازمانده بودند.  
بی فنگ لی، که خودش بیسواد بود، تصمیم گرفت 
ب��ه کارش یعنی رانندگی س��ه‎چرخه در تیان جین 
بازگردد و هزینه‌تحصیل این کودکان را بدهد تا نسل 
بعدی زندگی بهتری داشته باشد. وی تا ‌سال ۲۰۰۱ 
در شیفت‎های طولانی کار می‎کرد تا بتواند شهریه 
کودکان تحت‌پوشش را بدهد. بسیار ساده می‎خورد 
و می‎پوشید و س��عی می‎کرد همه درآمدش را برای 
کودکان پس‎انداز کند. او در همه این سال‎ها از تغذیه 
و رفاه خودش برای تحصیل کودکان کاست. به‎گفته 
فرزندانش، هیچ لباس��ی نخرید و همه آنچه داشت 
دست‎دوم بود. هرگز فکر نکرد لازم است از او تجلیل 
شود و پاداش بگیرد. وقتی از او پرسیدند که انتظارش 

از این کودکان چیست، با تواضع جواب داد: »من فقط 
از این بچه‎ه��ا می‎خواهم که خ��وب درس بخوانند، 
شغل خوبی پیدا کنند، آدم‎های خوبی باشند و سهم 

خودشان را به جامعه ادا کنند.«
 در‌ سال ۲۰۰۱ آقای فنگ لی، که حدود ۹۰سالش 
بود، آخرین پس‎اندازش را بابت شهریه دانش‎آموزان 
به مدرس��ه داد: »دیگ��ر نمی‎توانم کار کن��م، دیگر 
نمی‎توانم پولی برای کمک به دیگران بدهم.« دیگر 
توان رکاب‎زدن سه‎چرخه‎اش را نداشت؛ به‎جایش در 
خیابان از ماشین‎های مردم‎ مراقبت می‎کرد و از این 

راه زندگی می‎گذراند. 
 ب��ی فن��گ ل��ی در ۲۳ س��پتامبر ۲۰۰۵ به‎علت

 سرطان ریه در بیمارستان درگذشت. 

كي حمله گاز انبري ديگر

بچه‌های روزنامه از روزی که بچه‌های‌کار به روزنامه 
آمده‌اند، دلش��ان رفته است پی آنها. باز آخر هفته که 
می‌شود بلند می‌شوند و می‌روند خانه‌مهر سرآسیاب 
و با یک دنیا انرژی بازمی‌گردند. نشاط کودکان، آنان 
را به‌وجد می‌آورد. اما این‌بار خش��مگین و ناراحت و 
گریان از آن‌جا بازگش��تند. مواردی را بیان می‌کردند 
و می‌گفتند که ننویسی یک وقت. یک وقت می‌آیند 
یک گونی روی س��ر بدبخت 10 س��اله می‌کشند و 
غیبش می‌کنند. یک وقت می‌آیی و کار را بدتر از آنچه 

هست می‌کنی. یک وقت...
و نمی‌دانم وظیف��ه روزنامه‌نگار چیس��ت؟ آیا هر 
داوطلب‌شدنی و هر اطلاعاتی را رساندن خوب است 
یا خیر؟ آیا باید بنویسم یا ننویسم؟ اصلا بگذارید ماجرا 
را از اول بگویم و در لاب��ه‌لای ماجرا، ماجرای اصلی را 
بگنجانم تا یک‌وقت آن کودکی که زیرش گرفتند را 

دوباره زیر نگیرند و...
بچه‌های‌کار، کمک‌خرج خانواده‌هایشان هستند. 
برایشان کارهای زیادی نیست. دولت هم که برایشان 
کاری نمی‌کن��د. نهادهای موازی ه��م که خیرش را 
ببینند. می‌ماند برخی کارگاه‌های خصوصی. از همین 
بچه‌های آشنا شده با ما، تک و توکی می‌روند مثلا به 
کارگاه شیشه‌گری، با ماهی ‌90هزارتومان. یک لحظه 
تاخیر، یک روز غیبت یا شکستن یک شیشه، معادل 
اس��ت با یک‌هفته بی‌حقوقی، معادل است با اخراج، 

معادل است با...
ب��رای همی��ن اس��ت ک��ه بچه‌ه��ا راضی‌ترند تا  
نان‌خشکی باشند و سرش��ان درون سطل‌های زباله 
باشد و گل بفروشند و س��رچهاررا‌ه‌ها ببینیدشان و 
بگویید عجب پدر و مادرهای بی‌فکری داشته‌اند که 
به عوض این‌که آنه��ا را بگذارند تا صناعتی بیاموزند، 
رهایش��ان کرده‌اند به امان خدا! ... ام��ا آیا این‌کارها را 
واقعا نباید بکنند؟ شهرداری چه می‌کند؟ بهزیستی؟ 

وزارت‌کار! رفاه! امور اجتماعی! یا هرکسی؟
بچه‌های‌کار را آنها که اس��مش را نبر هس��تند، با 
ماشین در خیابان می‌گیرند. از ماشین پیاده می‌شوند 
و دنبالش��ان می‌کنند. می‌دون��د و آنها ی��ا غافلگیر 
می‌شوند یا می‌دوند... یا با ماشین دنبالشان می‌کنند. 
یا... بعدش فکر می‌کنید که چه‌کار می‌کنند؟ هیچی 
آنها را با تش��ر نگه می‌دارند و می‌برن��د یک جایی تا 
خانواده کودکان بیاین��د و جریمه بدهند. هر کودک 
در مقابل جریمه آزاد می‌شود تا باز یکبار دیگر دم به 
تله بدهد و جریمه‌ای دیگر. جریمه پش��ت جریمه... 
آن‌وقت بگویید هیچ مس��ئولی برای ک��ودکان‌کار و 
خیابان گام مثبتی برنمی‌دارد! تازه این کودکان مانند 

چاه نفت شده‌اند و منبع درآمد!
لابد می‌پرس��ید که اگر خان��واده دیرت��ر بروند تا 
کودک خود را وارهانند، چه می‌شود؟ هیچی! بچه‌ها 
بع��د از آزادی، یک‌هفته به اس��تراحت احتیاج دارند 
چون نهاد مزبور از بچه‌ها بیگاری می‌کش��د. آن وقت 
بچه‌های جریمه داده تا یک‌هفته باید استراحت کنند. 
کف زمین و شستن دستشویی و هرچه که اسمش را 
بخواهی بگذاری! آنها باید بفهمند که کار یعنی چه؟ 
گلفروشی هم شد کار؟ برو و کف دستشویی را بساب تا 

بفهمی برای این زندگی چقدر باید تلاش کنی! 
بگذریم! ح��الا بیاید و یکی از بچه‌ها زرنگ باش��د 
و نتوانند بگیرندش تا جریمه بس��تانند و بدینوسیله 
معضل بچه‌های‌کار را حل کنند! آن‌وقت چه می‌شود؟ 
بچه زرنگ می‌دود و در می‌رود؟ آنها هم می‌ایستند و 
فقط نگاه می‌کنند؟ هر بچ��ه که فرار کند، چند ریال 
ضرر اس��ت؟ ریال یا تومان؟ این‌طوری که نمی‌شود؟ 

چه باید کرد؟ یک حمله گازانبری دیگر چطور است؟
هیچی! با ماشین تخت‌گاز می‌گیرند دنبالش و اگر 
به او اصابت کرد این ماشین زبان‌نفهم چه؟... هیچی! 
گاز را می‌گیرند و می‌روند و شتر دیدی، ندیدی! بله! 
کودک‌کار ما خیلی زرنگ بود که توانست در برود. اما 
ماش��ین از او زرنگ‌تر بود که به او برخورد و سرش را 
کج کرد و رفت و حالا ما با یک کودک با پای شکسته 
مواجه هس��تیم که باید علاوه‌بر هزینه‌های درمان و 
مداوا، مدت‌ها از چرخه‌کار دور باشد. عجب فرمولی! 
دست مریزاد... پاسخگو اما کیست؟ لابد می‌پرسید 

این چه سوال احمقانه‌ای است؟
نمی‌دان��م چرا ای��ن بچه‌ه��ا و این مراک��ز، دارای 
بخش‌های حقوقی نیستند. اصولا یکی از چرخه‌های 
کار داوطلبی، باید با چرخ حقوقی بگردد. چه بس��یار 
خشونت‌ها و چه بسیار مشکلاتی که با مشاوره‌های 
حقوقی و پیگیری‌ه��ای حقوقی باید توامان ش��ود. 
همین طفل را باید بترس��ند از این‌که بروند و بگویند 
جناب فلانی آخر چرا باید او برود زیر ماشین....و تازه 
این یکی را ما دیدیم و ما خبردار ش��دیم و می‌دانیم 
که هیچ‌گاه پرونده‌ای برای این پای شکسته در هیچ 

مرجع و ملجایی شکل نخواهد گرفت!
دلم نمی‌آید که نگویم بچه‌های‌کار محله سرآسیاب 
درون مهرخانه‌ش��ان یک درخت آرزو‌ه��ا دارند که 
آرزوهایشان را می‌نویس��ند و به آن آویزان می‌کنند! 

فکرش را بکنید آرزوهای آنان چه می‌تواند باشد؟
- خدایا یک شناسنامه

- یک تشک نو
- یک کار با دفترچه بیمه

... -
نمی‌خواهم کسی را متهم کنم. اسمی از هیچ‌کس 
نیاوردم. اما یک وکیل داوطلب ش��ود و برود پی این 
موضوع. خ��دا را خ��وش نمی‌آید که ه��ر بلایی که 
خواستیم سر این کودکان بیاوریم. یک سمن حقوقی 
بیاید و مطالبات حقوقی سایر سمن‌ها را پیگیری کند. 
یکی بیاید داوطلب شود تا کودکانمان بزرگ نشده‌اند! 
تا کودکان بزرگ ش��ده‌مان با غیظ پش��ت ماش��ین 

ننشینند و پی کودکان بزرگ‌نشده، گاز را بگیرند و... 
من هم از دنیای بی‌کودک می‌ترسم...

داستان های داوطلبانه

سعید  اصغرزاده

درباره بی فنگ لی، آموزگار زندگیاشتغال‌آفرینی      برای زنان

تس��تر گیتس، یک س��فالگر آموزش‌دیده و یک 
فعال‌اجتماعی از لحاظ حرفه‌ای، می‌خواهد درمورد 
وضع تاس��فبار محله‌اش در جنوب شیکاگو کاری 
انجام دهد. خُب او این‌کار را کرد، ساختمان‌های رها 
شده را بازس��ازی و آنها را به مراکز اجتماعات محلی 
تبدیل ک��رد که باعث ارتباط و انگیزه بین کس��انی 
است که هنوز هم در آن‌جا زندگی می‌کنند )و افراد 
غیرساکن را به‌سوی خود می‌کشاند(. در این بحث 
پرش��ور، گیتس تلاش‌هایش را برای س��اخت یک 
»ورسای کوچک« در شیکاگو شرح می‌دهد و او باور 
پر شور خود از این‌که فرهنگ می‌تواند یک کاتالیزور 
برای تحول اجتماعی در هر ش��هر یا در هر نقطه‌ای 

باشد را به اشتراک می‌گذارد: 
من یک سفالگر هس��تم، اين شغل به‌نظر محقر 
مي‌آيد. حدود ‌15س��ال اس��ت كه مشغول ساخت 
سفال هس��تم و درباره آن بس��یار می‌دانم. یکی از 
چیزهایی که واقعا مرا در کارهای هنری‌ام به‌عنوان 

یک س��فالگر حرفه‌ای به هیجان می‌آورد، این است 
که خیلی زود یاد می‌گیری که یک‌چی��ز عالی را از 
هیچ‌چیز بس��ازی؛ من زمان بس��یار زیادی را پشت 
چرخ سفالگری‌ام سپری کردم، با انبوهی از گل برای 
ساخت اشیاء و حد و مرز ظرفیت و توانایی کاری من 
بر پایه دست‌ها و تصوراتم بوده است؛ مثلا اگر بخواهم 
یک کاسه واقعا زیبا بسازم درحالی‌که هنوز نمی‌دانم 
چگونه یک گام بردارم، می‌بایستی گام برداشتن را 
یاد بگیرم؛ که ای��ن روش یادگیری برای زندگی من 
بسیار مفید بوده است. به‌عنوان یک کوزه‌گر، احساس 
می‌کنم ی��اد می‌گیرید که چطور دنیا را هم ش��کل 

بدهید.
زمان‌های��ی در حرف��ه هنری من بوده اس��ت که 
می‌خواس��تم بازتابی از لحظات بسیار مهم در تاریخ 
آمریکا را نش��ان دهم، جایی که اتفاقات سختی در 
آن حادث شده، ولی چگونه می‌توان درباره ایده‌های 
س��خت صحبت کرد بدون جدا کردن مردم از این 
محتوا؟ آیا من می‌توانم از ي��ك کار هنری قدیمی، 

که با شلنگ آتش‌نشانی از شهر آلاباما ساخته شده، 
استفاده كنم و درباره پیچیدگی یک لحظه از جنبش 
حقوق مدنی در دهه ۶۰ میلادی صحبت کنم؟ آیا 
ممکن است درباره پدرم و من که کارگر ساختمانی 
بودیم صحبت کنم؟ پدرم یک ط��اق‌زن بود، کارگر 
ساختمانی، او شرکت کوچکی داشت و در دهه 80، 
آماده بازنشستگی بود و كي بشکه قیر میراث او برای 
من بود. خُب، بشکه قیر ارث خیلی چشمگیری به‌نظر 
نمي‌آيد. بدبو بود و جای زیادی در کارگاه من گرفت، 
اما من از پدرم پرسیدم آیا تمایلی به ساختن كي چيز 
هنري با استفاده از اين بشكه قير دارد، بايد تصوری 
جدید از این مواد بی‌خودی داشته باشیم به عنوان 
یک چیز خاص و ویژه. با عالی کردن این ماده به‌همراه 
مهارت پدرم، آیا می‌توانیم به قیر به‌چش��م گِل نگاه 
کنیم، به روش��ی نو، آن‌را به‌طوری متفاوت ش��کل 

دهیم، تصور کنیم چه‌کار می‌شود کرد؟
بعد از گل، انواع مختلفی از مواد را اس��تفاده کردم 
و کارگاه من بس��یار بزرگ ش��د زیرا ب��ه اين نتيجه 

رس��يدم که واقعا مواد مهم نیس��تند، مهم توانایی 
شکل دادن به آنهاس��ت. من به ایده‌ها و موضوعاتی 
که خارج از كارگاه من اتفاق می‌افتاد، بیشتر و بیشتر 
علاقه‌مند ش��دم. من در ش��یکاگو زندگی می‌کنم. 
الان در قس��مت جنوبی زندگ��ی می‌کنم، من یک 
غربی West Siderهس��تم و برای خیلی از ش��ما 
که اهل شیکاگو نیستید، این معنایی ندارد. محله‌ای 
 که م��ن در آن زندگ��ی می‌کنم، گرند کراس��ینگ

 Grand Crossing  نام دارد. محله‌ای اس��ت که 
روزهای بهتری را تجربه کرده. محله خیلی بزرگی 
نیس��ت. در محله‌ام چیزهای رها شده زیادی وجود 
دارد، زمانی‌که درگیر درس��ت کردن کوزه و قطعات 
هنری بودم و ش��غل هنری خوبی داشتم، چیزهای 
زی��ادی درحال‌اتفاق‌افتادن درس��ت در خ��ارج از 
كارگاهم بود. همه ما درباره س��قوط بازار مس��کن و 
چالش‌های خرابی اطلاع داریم، احس��اس کردم ما 
دراین‌باره با بعضی شهرهایمان بیشتر از سایر شهرها 
صحبت می‌کنی��م، اما من درباره ش��هرهای ایالات 
متحده که درگی��ر چالش ویرانی هس��تند، خیلی 
فکر می‌کنم، س��اختمان‌های رها شده‌ای که مردم 

نمی‌دانند با آنها چه کنند. 

پاورقی  هفته 1

چگونه یک محله را احیا کنیم؛ با تخیل، زیبایی و هنر تستر گیتس
 سفالگر و فعال اجتماعي

برای داوطلبان خیلی 
وقت‎ها مشخص نیست واقعا 
چرا می‎خواهند کار داوطلبانه 

انجام بدهند. چه اولویتی 
برایشان مهم بوده؟ چه تغییری 
می‎خواهند ایجاد کنند؟ آیا این 
تغییر خواسته آن جامعه محلی 

است؟


