
خبرنامه هفته هلال

هفته هلال با سازمان جوانان

غلامرضا گنج آبادی، مدیرعامل 
جمعیت هلال‌احمر اس��تان تهران 
درخصوص اه��م برنامه‌ه��ای این 
جمعی��ت برای بزرگداش��ت هفته 
هلال اعلام کرد: »بزرگداشت هفته 
هلال‌احمر ب��ا حض��ور400 نفر از 
امدادگران و اعضای جوان و داوطلب 

جمعی��ت هلال‌احمر این اس��تان در مراس��م 
نماز جمعه تهران در 18 اردیبهش��ت‌ماه آغاز 
می‌شود. ضمن آن‌که برپایی چادرهای سلامت 
و فراخوان عضویت در تفرج��گاه ها، پارک ها و 
مراکز شهرس��تان های تابعه استان تهران نیز 
برنامه‌های معاونت ام��ور جوانان جمعیت این 
اس��تان در اولین روز هفته هلال خواهد بود.« 

مدیرعام��ل جمعی��ت هلال‌احمر 
استان تهران همچنین اعلام کرد: 
»برگزاری مراس��م تقدی��ر از 550 
نفر از نجاتگران، اعض��ای جوانان و 
داوطلبان ش��رکت‌کننده در طرح 
نوروزی 1394 و معرفی پایگاه‌های 
طرح امداد و نجات نوروزی و اعطای 
درجه به نجاتگ��ران، برنامه دیگر جمعیت این 
استان اس��ت که در روز بیستم اردیبهشت‌ماه 
به مرحل��ه اج��را در خواه��د آم��د.« او افزود: 
»همچنین برپایی چادرهای سلامت در نقاط 
مختلف استان و شهر تهران توسط معاونت امور 
 داوطلبان برنامه دیگر جمعیت اس��تان در روز

 20 اردیبهشت ماه خواهد بود.« 

از قدیم گفته‌اند »جوانی بر س��ر کوچ اس��ت 
دریاب ای��ن جوانی را که ک��س هرگز نمی‌بیند 
دوب��اره زندگانی را.« س��ازمان جوانان جمعیت 
هلال‌احم��ر، ک��وچ جوان��ی را ب��ا ییلاق‌ه��ا و 
قشلاق‌های بسیاری همراه می‌کند که اعضای 
آن حسابی این ایام را دریابند و بعد از این دوران 
 خ��وش، زندگان��ی را همچنان س��الم و خوش
 از سرگیرند. س��ازمان جوانان برای نخستین‌بار 
در‌سال ۱۳۲۵ به پیشنهاد اتحادیه صلیب‌سرخ 
و هلال‌احمر در ایران آغاز ب��ه فعالیت کرد و در 
۱۴ آبان‌ماه ‌س��ال ۱۳۲۶ نخس��تین اساسنامه 
آن با ه��دف خدمت ب��ه همنوعان، ب��الا بردن 
س��طح بهداش��ت فردی و عموم��ی و ایجاد و 
توس��عه دوس��تی و تفاهم بین‌المللی تصویب 
شد و در‌سال ۱۳۴۸ با ارتقای سطح برنامه‌های 
فرهنگی و هنری میان جوانان فعالیت‌های خود 
را گسترش داد. در این زمان جامعه هدف سازمان 
را عمدتاً دانش‌آموزان تشکیل می‌دادند و در ‌سال 
۱۳۵۲ حوزه دانش��جویی نیز به سازمان جوانان 
هلال‌احمر اضافه شد. پس از پیروزی شکوهمند 
انقلاب اس�المی و توجه جدی به امدادرس��انی 
و محرومیت‌زدایی و گس��ترش آموزه‌های دین 
مبین اسلام فعالیت‌های عام‌المنفعه جوانان رونق 

بیشتری گرفت. 
از کودکی تا جوانی در جمعیت

س��ازمان جوانان برای همه گروه‌های س��نی 
تا سن ‌۲۹س��ال برنامه‌های متنوعی دارد. اولین 
دروازه ورود، مهدکودک‌ها هس��تند که با هدف 
ترغیب بچه‌ها ب��ه یادگیری مس��ائل امدادی و 
اهداف بشردوس��تانه هلال‌احمر ایجاد شده‌اند. 
در ای��ن دوره اعضا غنچه نام می‌گیرن��د و از  5 تا  
7 سالگی عضو سازمان می‌شوند. درحال حاضر 
‌۳هزار مهدکودک همی��ار و ‌۹۰هزار عضو غنچه 
هلال‌احمر در سراسر کش��ور فعالیت می‌کنند. 
مهدکودک همیار مانند بقیه مهدکودک‌هاست با 
این تفاوت که مدیر آن به فعالیت‌های هلال‌احمر 
علاقه‌مند ش��ده و در مهدکودک خ��ود کانون 
غنچه‌های هلال‌احمر را راه‌اندازی کرده اس��ت. 
در این مهدکودک‌ه��ا آموزش‌های مختلفی در 
قالب فعالیت‌ه��ای کودکانه انجام می‌ش��ود که 
همه این آموزش‌ها ب��ا هدف تقویت روحیه ایثار 
و بشردوس��تی و آموزش نکات اولی��ه امدادی از 
سنین پایین انجام می‌شود. خواندن سرودهای 
دس��ته‌جمعی با موضوع بشردوستی، بازی‌های 
کودکان��ه با محوری��ت خدم��ات عام‌المنفعه و 
آموزش‌های ام��دادی و مانورهای ایمنی در برابر 
زلزله ازجمله برنامه‌هایی است که این مهدهای 
همیار انج��ام می‌دهند. در این‌ج��ا نکته خیلی 
مهم این اس��ت که س��ازمان جوانان هلال‌احمر 
مهدهای همیار را برای آم��وزش بچه‌ها به حال 
خود‌‌ رها نکرده اس��ت و با مطالع��ات دقیقی که 
توسط متخصصین این امر و روان‌شناسان انجام 
داده ۲ بسته آموزش��ی با رویکردهای امدادی و 
مفاهیم نوع‌دوستی را آماده کرده و برای آموزش 

در طول ۵۲ هفته‌سال در اختیار مهدهای همیار 
قرار می‌دهد. 

 فعالیت ویژه هلال‌احمر 
در پیش‌دبستانی‌ها

فعالیت‌ه��ای  گس��ترش  س��ال ۹۳،‌س��ال 
دانش‌آموزی هلال‌احمر و ورود پر توان هلال‌احمر 
به مدارس کشور بود. در همین راستا برای اولین 
بار قرار شد کانون غنچه‌ها در مراکز پیش‌دبستانی 
کشور بازگشایی شود. در این مراکز آموزش‌های 
ام��دادی و کمک‌ه��ای اولی��ه و به ص��ورت ویژه 

فعالیت‌های بشردوستی آموزش داده می‌شود. 
دانش‌آموزان در کلاس ایثار و فداکاری

غنچه‌ها بزرگ می‌ش��وند و به مدرسه می‌روند. 
حالا دیگ��ر مهدک��ودک همی��اری نیس��ت تا 
آموزش‌های تکمیلی را به این ک��ودکان بدهد و 
دوره پیش دبستانی غنچه‌ها هم به پایان رسیده 
اس��ت. غنچه‌های س��ابق ک��ه ح��الا دانش‌آموز 
ش��ده‌اند احتیاج به فضایی دارند تا آموزش‌های 
جدید را متناسب با سن و ‌سال خودشان دریافت 
کنند و اداره دانش‌آموزی معاونت دانش‌آموزی و 
پیش‌دبستانی سازمان جوانان هلال‌احمر‌‌ همان 
فضا اس��ت. س��ازمان توجه ویژه‌ای نیز به تنوع و 
جذابیت فعالیت‌های این گروه دارد به‌طوری که 
هر س��اله اردوهای منطقه‌ای و کشوری مختلفی 
را ب��رای آنها برگ��زار می‌کن��د. مس��ئولان اداره 
دانش‌آموزی هلال‌احمر هم��واره تلاش کرده که 
با انعقاد تفاهم‌نامه‌های مختلف با وزارت آموزش 
و پ��رورش زمینه لازم ب��رای برنامه‌های مختلف 
دانش‌آموزی را فراهم آورند که طرح ملی دادرس 
یا‌‌ هم��ان دانش‌آم��وز آماده در روزهای س��خت، 
مانورهای ایمنی در برابر زلزله و مراسم روز ۱۳ آبان 

گوشه‌ای از این فعالیت‌ها است. 
اعضا یکی از مهم‌ترین ارکان هلال‌احمر هستند 
و به همین دلیل سازمان جوانان سعی کرده هرچه 
بیشتر از توانایی‌ها و ایده‌های آنها کمک بگیرد. در 
کانون‌های هلال‌احمر دیگر ریش و قیچی دست 
خود جوان‌ها است و می‌توانند در راستای اصول 
هفت‌گان��ه و اهداف هلال‌احمر خلاقیتش��ان را 
به کار بگیرند و برنامه‌ه��ای مبتکرانه‌ای برگزار 
کنند. کانون‌های هلال‌احمر برای جوانان فضایی 
دوستانه فراهم می‌کنند که می‌توانند ایده‌هایشان 
را ب��ه اج��را درآورن��د و کار گروه��ی، ارتباطات 
اجتماعی، همکاری و مدیری��ت را تجربه کنند، 
خودشان را محک بزنند، نقاط قوت و ضعفشان 
را بشناس��ند و توانایی‌های اجتماعی‌هایشان را 
ارتقا بدهند. دانشجویانی که به انجام داوطلبانه 
خدمات امدادی و عام‌المنفعه علاقه‌مند هستند، 
می‌توانند در کانون هلال‌احمر دانشگاه‌شان عضو 
شوند و در صورت داشتن شرایط لازم یک کانون 

دانشجویی هلال‌احمر تأسیس کنند. 
اما این‌ک��ه جوانان و همچنی��ن دانش‌آموزان 
و به‌خص��وص غنچه‌های ه�الل در کانون‌های 
خود چ��ه کار می‌کنن��د، در گزارش‌های بعدی 

می‌خوانید.

فیض‌ال��ه جعف��ری، مدیرعام��ل جمعیت 
هلال‌احمر اس��تان فارس با تشریح برنامه‌های 
این جمعیت در هفته هلال‌احمر، گفت: »در این 
هفته پایگاه‌های امداد شهری شهرستان‌های 

فراشبند و رستم با اعتباری بالغ بر ‌۱۱میلیارد 
و ‌۳۰۰میلی��ون ری��ال افتت��اح و از تلویزیون 
 شهری جمعیت هلال‌احمر شیراز نیز رونمایی 

خواهد شد.«

مجتب��ی احم��دی، مدیرعام��ل جمعی��ت 
هلال‌احمر اس��تان خراس��ان رضوی با اشاره به 
این‌که هفته هلال‌احمر با شعار»انس��ان مهربان، 
دنی��ای آرام« از ۱۸ تا ۲۴ اردیبهش��ت‌ماه برگزار 

می‌شود، گفت:  »در این هفته برنامه‌های آموزش 
همگانی، عمومی و تخصصی برای تمامی نیروها 
برگزار می‌ش��ود و توزیع بروش��ور و پمفلت‌های 

آموزشی نیز در دستور کار قراردارد.«

حجت‌الاس�الم والمس��لمین اس��دالله اس��دی، 
مس��ئول دفت��ر نمایندگ��ی ولی‌فقی��ه در جمعیت 
 هلال‌احم��ر خراس��ان رض��وی ضم��ن تش��ریح 

 ویژه برنامه‌های این نهاد به مناس��بت گرامیداش��ت
 هفته هلال، گفت: »هفته هلال‌احمر از منظر فرهنگی، 

هفته بازخوانی جشن تکلیف این جمعیت است.«

علی اعم��ی برنطی��ن، مدیرعامل جمعیت 
هلال‌احم��ر اس��تان هرم��زگان با اش��اره به 
 برنامه‌ه��ای ح��وزه ام��داد و نج��ات در هفته

 هلال احم��ر، گفت: »برگ��زاری مانورهای رژه 
خودرویی در شهرس��تان بندرعب��اس و مانور 

امدادونجات جاده‌ای با همکاری دستگاه‌های 
عضو کارگروه امدادونجات، اجرای مانور اسکان 
اضطراری در برخی از ش��عب و برگزاری جلسه 
کارگروه امدادونج��ات و آم��وزش همگانی با 

حضور اعضای کارگروه صورت می‌گیرد.«

گروه هلال| گس��ترش فرهنگ داوطلبي در 
جهان و حض��ور همه‌جانبه داوطلب��ان علاوه بر 
تسهيل دس��تيابي كشورها به توس��عه، مي‌تواند 
موج��ب احي��ای ارزش‌هاي پ��اك انس��اني در 
كشورها هم بش��ود؛ موضوعی که علاوه بر احيای 
ارزش‌ها و باورهاي انس��اني، راه جوامع را در مسیر 
رشد و توس��عه آس��ان‌تر می‌کند. این موضوع در 
کش��ور ما با توجه به اعتقادات فرهنگی از اهمیت 
دو چندان برخوردار اس��ت. جمعیت هلال‌احمر 
به‌عنوان بزرگترین س��ازمان مردم نهاد عهده دار 
این وظیفه، یعنی گس��ترش فرهن��گ داوطلبی 
است. این هدف مطمئنا زمانی شکل می‌گیرد که 
مسیر فعالیت‌های فرهنگی در این مجموعه مثبت 
و پویا طی شود. گروه هلال روزنامه »شهروند« به 
همین منظور به بررسی عملکرد این جمعیت در 
حوزه فرهنگی با »ظاهر رستمی« معاون فرهنگی‌و 
امور‌استان‌های دفتر نماینده ولی‌فقیه در جمعیت 
هلال‌احمر پرداخته است. رستمی در این گفت‌وگو 
با اش��اره به عملکرد جمعیت هلال‌احمر در حوزه 
فرهنگی از برنامه‌های آتی این مجموعه در زمینه 
فرهنگی می‌گوید. آنچه در ادامه می‌آید، شرح این 

گفت‌وگو است.
    ب�رای ش�روع، ارزیاب�ی خ�ود را درباره 
عملکرد جمعیت هلال‌احمر در‌ سال گذشته 

بفرمایید.
س��ال 93 اوج کارهای فرهنگ��ی در جمعیت 
هلال‌احمر به ش��مار می‌آید. چرای��ی این نقطه 

عطف در کاره��ای فرهنگی 
به دو دلیل بود؛ یکی به دلیل 
نامگ��ذاری ‌س��ال از س��وی 
مقام معظم رهبری با عنوان 
»اقتصاد و فرهنگ با عزم ملی 
و مدیریت جهادی« و دیگری 
سندهای بالا دستی‌ای بود که 
در جمعیت هلال‌احمر تعریف 

و تقویت شد.
   پایه و بستر اصلی این 
رشد در‌ سال گذشته چه 

بود؟
مختلف��ی  فعالیت‌ه��ای 
بسترس��از این موض��وع بود؛ 
یکی قوانین و مقرراتی بود که 
راه ما را در رس��یدن به اهداف‌ 
فرهنگی تس��هیل می‌کرد؛ 
موضوعی ک��ه می‌توانم به آن 
اشاره کنم بحث ستاد تحول 

بود که در‌ سال 93 توانستیم براساس مصوبه‌ای که 
هم از طریق شورای تحول در جمعیت هلال‌احمر 
و هم از طریق ابلاغیه‌ای که  توسط دکتر فرهادی 
رئیس جمعیت هلال‌احمر وقت به مجموعه‌های 
مختلف ابلاغ شد، بحث »پیوست فرهنگی« را برای 
تمام برنامه‌ها در جمعیت هلال‌احمر تعریف کنیم. 
این یعنی هم��ه برنامه‌هایی که در س��ازمان‌های 
امدادونجات، داوطلبان و جوانان و به‌طور کلی‌تر در 
حوزه خدمت‌رسانی در جمعیت هلال‌احمر تعریف 
می‌شود، باید یک پیوست فرهنگی هم داشته باشد. 
از این موضوع در جمعیت هلال‌احمر به‌عنوان بند 
22 نظارت بر برنامه فرهنگی یاد می‌شود. این طرح 
با نامه‌ای که در ‌سال گذشته به دکتر ‌فرهادی ارایه 
دادم توس��ط ایشان ابلاغ ش��د. پیوست فرهنگی 
کار مثبت و ارزش��مندی بود که در طول فعالیت 

جمعیت هلال‌احمر سابقه نداشته است.
   درباره مهم‌ترین برنامه‌هایتان در ‌س�ال 

93 صحبت کنیم.
یک��ی از برنامه‌ه��ای م��ا در ‌س��ال 93 تدوین 
موسس��ه  در  فرهنگ��ی   ‌س��رفصل‌های 
علم��ی - کارب��ردی ه�الل ب��ود؛ در ای��ن طرح 
آموزش‌هایی برای کارکنان در حوزه نماز و امر به 
معروف انجام ش��د. در این برنامه آموزشی امتیاز 
ضمن خدمتی هم برای کارکنان قایل شده بودیم. 
در این برنام��ه تصویب کردیم تا آموزش��ی برای 
کارکنان جمعیت هلال‌احمر از 8 س��اعت تا 16 
ساعت لحاظ شود. مورد دیگر یک تفاهمنامه بود 
که بین معاونت‌ فرهنگی و امور استان‌ها و سازمان 
عملیاتی جمعیت هلال‌احمر شکل گرفت؛ در این 
تفاهمنامه به ارتقای معنوی و دانش فرهنگی در 
میان کارکنان و اعضای سازمان جوانان، داوطلبان، 
 امدادونج��ات، معاون��ت توانبخش��ی، موسس��ه 
علمی - کاربردی هلال و همه بخش‌های مربوط به 

هلال‌احمر اشاره کرده بودیم.
 ایج��اد کتابچه هلال برنامه دیگ��ری بود که در

‌ سال 93 انجام ش��د؛ این طرح‌ س��ال گذشته به 
صورت کشوری اجرا شد. معاونت فرهنگی ‌و امور 
‌اس��تان‌ها در هرماه نزدیک به ‌10هزار جلد تحت 
عنوان آموزش��ی و فرهنگی جهت ارتقای دانش 
کارکن��ان جمعی��ت هلال‌احمر در اس��تان‌های 
مختلف توزیع کرد. چ��اپ کتابچه‌هایی با عنوان 
نهضت خدمت‌رس��انی »بخوانیم و عمل کنیم« 
هم مورد دیگری بود که در میان کارکنان و اعضای 
جمعیت هلال‌احم��ر توزیع ش��د. دیگر فعالیت 
فرهنگی، برگزاری جش��نواره‌های قرآنی بود که 
با هماهنگی مع��اون فرهنگی ‌و امور‌ اس��تان‌ها و 
سازمان‌های مربوطه شکل می‌گرفت. سه جشنواره 
قرآنی را در س��طح کش��ور برگزار کردیم که یک 
جشنواره مربوط به س��ازمان امدادونجات می‌شد 
که جشنواره کش��وری آن هم در مشهد مقدس 
برگزار شد. یک جشنواره هم با همکاری سازمان 
داوطلبان در س��طح کش��وری در قم برگزار شد. 
جشنواره قرآنی دیگری که برنامه‌ریزی آن در ‌سال 
93 شکل گرفت، جشنواره قرآن و عترت سازمان 
جوانان ویژه کارکنان و اعضای این س��ازمان بود. 
مرحله استانی این جشنواره در‌ سال 93 برگزار شد، 
اما به علت این‌که این سازمان بیش از یک‌میلیون 
عضو دارد و اس��تقبال بس��یار خوبی از جشنواره 
شد، مرحله کش��وری آن به‌ سال 94 موکول شد؛ 
در همین روزها نیز مرحله کشوری این جشنواره 
اس��ت.  برگ��زاری  درح��ال 
فعالیت‌ه��ای دیگ��ر معاونت 
فرهنگ��ی‌ و امور ‌اس��تان‌ها در 
جمعی��ت هلال‌احم��ر تهیه 
کتاب‌هایی در راستای سبک 
زندگی اس�المی و در حقیقت 
زندگی سالم بود؛ این کتاب‌ها 
در پایگاه‌ه��ای امدادونج��ات 
سراسر کشور توزیع شد. مورد 
دیگر مشارکت در کنگره‌های 
شهدای اس��تان‌ها بود؛ من در 
سه استان حضور پیدا کردم و با 
خانواده‌های شهدا همراه شدم؛ 
نماینده مق��ام معظم رهبری 
نیز در این بخش نقش ویژه‌ای 
داش��تند و در ط��ول ‌س��ال از 
بسیاری از خانواده شهدا بازدید 

کردند که جای تقدیر دارد.
یکی دیگر از فعالیت‌های ما 
حضور گسترده‌ در استان‌های مختلف بود؛ بحثی 
که در راستای نظارت بیشتر صورت پذیرفت؛ خود 
من از بیش از ‌80درصد استان‌ها بازدید کردم؛ این 
کار باعث ش��د ما از نزدی��ک روی برنامه فرهنگی 
استان‌ها نظارت داشته باشیم. همایش سراسری 
طلاب یکی دیگ��ر از فعالیت‌ه��ای خوبی بود که 
در ‌سال گذش��ته صورت گرفت. همراه با سازمان 
جوانان، آموزش و س��ازمان‌دهی در میان طلاب 
ایجاد کردیم. مورد قابل توجه دیگر در ‌س��ال 93 
این بود که توانستیم تمام برنامه‌هایمان را در یک 
مدت زمان مشخص تعیین کنیم و با هماهنگی 
مدیرعامل اس��تان در یک برنامه‌ زمانی تعریف و 
اجرا شود. در حقیقت با همه مشکلاتی که در ‌سال 
گذشته داشتیم، ‌سال 93، ‌سال بسیار خوبی برای 

جمعیت هلال‌احمر به شمار می‌رود.
   سال 93، ‌سال درگذشت آیت‌الله غیوری 

هم به حساب می‌آید...
بل��ه؛ رحلت آی��ت‌الله غی��وری به‌عن��وان پدر 
معنوی جمعیت یک ضایع��ه ناراحت‌کننده بود. 
ایشان بانی خدمات ارزنده بسیاری بودند که این 
خدمات‌رس��انی به خوبی در روزنامه »شهروند« 
پوشش داده ش��د. در این ‌سال همچنین انتخاب 
حجت‌الاسلام‌والمسلمين عبدالحسین معزی را 
داشتیم؛ ایشان یک فرد فرهیخته با نگاه معنوی 
و دانش بین‌المللی هستند. یکی از نکات برجسته 
ایش��ان تجربیات فراوان در حوزه فرهنگی است. 
حضور و نظارت مستقیم ایشان به‌عنوان نماینده 
ولی‌فقیه در جمعیت هلال‌احم��ر در بخش‌های 
مختلف مثل حضور در برنامه‌های سازمان امداد 
و نجات باعث افزایش س��طح دانش و راهبردهای 

فرهنگی می‌شود.
   در ‌س�ال جدی�د بودج�ه فرهنگ�ی در 
جمعیت هلال‌احمر افزایش پیدا کرده است؟

بله؛ در‌ سال 94 شاهد افزایش بودجه فرهنگی 
در جمعیت هلال‌احم��ر بودیم؛ ه��م از نماینده 
مقام معظم رهبری در جمعیت و هم از ریاست و 
دبیرکل تشکر می‌کنم. در‌ سال 94 نسبت به‌ سال 
93 حدود 30درصد افزایش بودجه خواهیم داشت 
و در مجم��وع به حوزه نمایندگ��ی تقریبا بودجه 
خوبی در این زمینه تخصیص داده شده است. این 
موضوع باعث می‌شود تا در بخش فرهنگی دغدغه 
نداشته باشیم؛ در بخش تقس��یم بودجه نیز باید 
ساماندهی و برنامه‌ریزی لازم صورت بگیرد تا سالی 

مثبت در زمینه فرهنگی داشته باشیم.
   در ‌س�ال 94 چ�ه برنامه‌های�ی را پیش 

گرفته‌اید؟
در‌ س��ال 94 مصمم هس��تیم کارهایمان را در 
سه اس��تراتژی تعریف کنیم؛ یکی از آنها توسعه، 
ترویج و تعمیق معارف اس�المی است؛ یعنی در 
حقیقت ما اندیش��ه امام و رهبری را ب��ا توجه به 
آن‌که یک جمعیت عام‌المنفعه هستیم در حوزه 
خدمات‌رسانی ترویج می‌کنیم. اخلاق امدادگری 
و نگاه بین‌المللی بشردوس��تانه را تقویت کرده و 
به دنبال توس��عه فرهنگ قرآنی در این خصوص 
خواهیم بود. بررسی اندیشه حضرت امام و رهبری 
و انتشار جزوات و موارد تبلیغی هم از برنامه‌هایی 
اس��ت که با توجه به این اس��تراتژی در ‌سال 94 
اجرایی می‌ش��ود. مورد دیگ��ر، تقویت فرهنگی 
و دینی کارکنان، امدادگ��ران و جوانان جمعیت 
هلال‌احمر است؛ در این بخش نشست‌های علمی 

و گردهمایی‌ه��ای سراس��ری 
خواهیم داشت. بحث نظارت و 
پایش اج��رای برنامه فرهنگی، 
دیگر اس��تراتژی ما در ‌سال 94 

است.
گذش�ته  س�ال  در‌     
برنامه‌ه�ای مختلف�ی ب�ا 
همکاری س�ازمان جوانان، 
داوطلبان، ام�داد و نجات و 
دفتر نمایندگ�ی ولی فقیه 
ش�کل گرفت؛ در ‌س�ال 94 
هم ش�اهد این همکاری‌ها 

خواهیم بود؟
بله؛ قطعا امسال چتر فرهنگی 
ما وس��یع‌تر خواهد ش��د. تمام 
بخش‌های جمعیت هلال‌احمر 
در ‌س��ال 94 تح��ت پوش��ش 
فرهنگی ق��رار خواهند گرفت. 
به‌طور مثال ما در ‌سال گذشته 

برنامه فرهنگی خوبی با همکاری سازمان جوانان 
اجرایی کردیم؛ با چند س��ازمان خارج از جمعیت 
هم ارتباط مناسبی برقرار ش��د؛ تفاهمنامه‌ای با 
س��تاد اقامه نماز در راس��تای ترویج این فرهنگ 
ش��کل گرفته اس��ت؛ پایگاه‌های امدادونجات در 
راستای اقامه نماز فعال هستند؛ امسال این موضوع 
را تقویت می‌کنیم. با ستاد امر به معروف هم برنامه 
مشترکی داریم. ما با سازمان‌های مختلفی که در 
بخش فرهنگی فعالیت می‌کنن��د و همچنین با 
نهادهایی که خدمات عام‌المنفعه ارایه می‌دهند، 
برنامه‌های مش��ترکی در راس��تای ارتقای سطح 

علمی و دینی کارکنان خواهیم داشت.
   ب�ه ن�گاه فرهنگ�ی رئی�س جمعی�ت 

هلال‌احمر برسیم...
نمی خواهم از کسی که در رأس هرم قرار دارد، 
تعریف غیرواقعی داش��ته باش��م؛ صادقانه عنوان 
می‌کنم که در رفت��ار مدیریتی دکت��ر ضیایی و 
تیم ایش��ان متانت، اخلاق‌مداری و تکریم وجود 
دارد. این خصایص با توجه به اصولی که جمعیت 
هلال‌احمر به‌عنوان تکریم و خدمت بشردوستانه 
دارد، می‌تواند کمک بس��زایی در پیشبرد اهداف 
جمعیت داش��ته باش��د. این‌که مدیران ما بدون 
تنش و در حقیق��ت با رفتار واق��ع بینانه حرکت 
کنند، می‌تواند در حرک��ت روبه جلوی جمعیت 
تأثیر بسزایی داشته باشد. یکی از کارهایی که به 
بنیه فرهنگی ضربه می‌زند، تصمیمات عجولانه و 
غیرعقلانی است؛ نباید در حوزه فرهنگ عجولانه 
و غیرعقلانی رفت��ار کرد. تی��م مدیریتی کنونی 
هلال‌احم��ر از آرام��ش، اخلاق‌م��داری و متانت 
برخوردار است. نگاه مثبت دکتر ضیایی در مسائل 
فرهنگی را می‌توان در دستور ایشان برای افزایش 
بودج��ه فرهنگی مش��اهده کرد؛ بودج��ه حوزه 
نمایندگی ولی فقیه رشد چشمگیری در ‌سال 94 

داشت؛ این نگاه مثبت ایشان در حقیقت برگرفته از 
همان اخلاق‌مداری‌شان است.

   در س�فر رئیس جمعی�ت هلال‌احمر به 
استان خوزستان، بحث تمرکز زدایی و تنفیذ 
اختیار به استان‌ها مطرح ش�د؛ به نظر شما 
مراکز استان‌ها از پتانسیل لازم برای چنین 

اقدامی برخوردار هستند؟
مطالبی که دکتر ضیایی بیان می‌کند، مطالبی 
شناخته ش��ده، ارزیابی شده و مطالعه شده است؛ 
به‌عنوان مثال می‌توانم به صحبت‌های ایشان در 
بخش آموزش و معاونت آموزش اش��اره کنم؛ این 
یک حرکت عقلانی است. بدنه جمعیت هلال‌احمر 
نیازمند چنین بخش��ی بود تا دانش س��ازمانی و 
جامعه هدفش را افزایش دهد. هر مدیر کلانی که 
جس��ارت و اعتماد به مدیران میانی داشته باشد، 
قطعا موفق می‌ش��ود. مدیری کارآمد اس��ت که 
بتواند تنفیذ اختیار کند؛ جسارت، شهامت و قدرت 
ریسک پذیری را در بدنه س��ازمانی خود نهادینه 
کند. این یک اصل مدیریتی اس��ت و این‌که گفته 
دکتر ضیایی درخصوص تمرکز زدایی در استان‌ها، 
برگرفته از همین اصل مدیریتی است. به اعتقاد من 
استان‌ها پتانس��یل زیادی در این زمینه دارند که 
بتوانند با دادن اعتماد به قدرت منطقه خود تبدیل 
شوند. من با شناختی که نسبت به جمعیت دارم و 
با سابقه مدیریتی چندین ساله در این مجموعه با 
صراحت عرض می‌کنم اگر ما این جسارت و اعتماد 
را در استان‌ها ایجاد کنیم، درحال حاضر 6،5 استان 
خودشان می‌توانند مستقل 
ش��وند. آرزوی قلبی من این 
است که بتوانیم تنفیذ اختیار 
کنیم و روزی برسد که تمام 
اس��تان‌ها از لح��اظ بودجه 
مس��تقل ش��وند و نیازی به 
بودجه تزریقی به اس��تان‌ها 

وجود نداشته باشد.
رس�تمی؛  جن�اب     
به‌عن�وان‌ س�وال پایانی 
نظرت�ان را درخص�وص 
روزنامــه  عملک�ــرد 
»ش�هروند« در ‌سال 93 

بفرمایید.
در‌ سال 93 یک پل بسیار 
خوب بین معاونت فرهنگی 
»ش��هروند«  روزنام��ه  و 
ش��کل گرفت؛ ای��ن پل هم 
عقلانی بود، ه��م واقع‌بینانه 
و هم دوس��تانه، و هم این‌که غ��روری در آن نبود. 
هم م��ا به‌عنوان ناظ��ر فرهنگی ب��ه وظایف خود 
عمل کردی��م و هم روزنامه »ش��هروند« به‌عنوان 
بخش تولید‌کننده فرهنگ��ی از چارچوب اصول 
صلح‌دوستی و رعایت مسائل سیاسی خارج نشد. 
من معتقدم‌ سال 93 با روزنامه »شهروند« ارتباط 
بسیار خوب و هماهنگی داشتیم؛ به عقیده من ما 
ش��اهد کمترین خطاها در روزنامه »شهروند« در 

‌سال گذشته بودیم.
تقدیری ک��ه از س��وی فرهنگس��تان زبان و 
ادبیات فارسی در نمایشگاه مطبوعات از روزنامه 
»ش��هروند« به عمل آمد را مجددا تبریک عرض 
می‌کنم؛ این موضوع بیانگر ای��ن بود که روزنامه 
»ش��هروند« به پویایی رسیده اس��ت و از سوی 
دس��تگاه‌های خارج از جمعیت هلال‌احمر هم 

مورد تقدیر قرار می‌گیرد. 
به عقیده من روزنامه‌ای که وارد مسائل سیاسی 
نش��ود، خط اعتدال را هم از دس��ت نمی‌دهد و 
روزنامه »شهروند« با رعایت اصل بی‌طرفی و صلح 
دوستی در ‌سال 93 در همین مسیر یعنی مسیر 

اعتدال حرکت کرد.
هماهنگی‌ای ک��ه ما و »عبدالرس��ول وصال« 
مدیرمس��ئول روزنامه »ش��هروند« داش��تیم، 
بی‌نظیر بود؛ ایش��ان با روحیه باز پذیرای نکاتی 
بودند که مطرح می‌کردیم و همه موارد را اجرایی 
می‌کردند؛ البته نظرات طی یک بحث کارشناسی، 
بررسی و پس از به نتیجه رسیدن اعمال می‌شد. 
ما در ‌سال 93 چالشی نداشتیم و امیدوارم در ‌سال 
94 هم هیچ چالش��ی نداشته باش��یم؛ امیدوارم 
روزنامه »شهروند« همین مسیر را طی کند و وارد 
چالش‌های مسائل سیاسی نشود و در خط اعتدال 
بماند؛ البته اگر کاری با ه��دف رضای خدا انجام 

شود، مشکلی به دنبال نخواهد داشت.
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سازمانی برای روزگار جوانی

 گفت‌و‌گوی »شهروند« با معاون فرهنگی
 ‌و امور ‌استان‌های دفتر نمایندگی ولی‌فقیه در هلال‌احمر

نباید در حوزه فرهنگ 
عجولانه و غیرعقلانی 
رفتار کرد
  توسعه معارف اسلامی، تقویت نظارت و ارتقای محتوای فرهنگی
 سه استراتژی معاونت فرهنگی در‌ سال 94 خواهد بود

   آیت‌الله غیوری بانی خدمات ارزنده بسیاری بودند که این خدمات‌رسانی
 به خوبی در روزنامه »شهروند« پوشش داده شد

 در رفتار مدیریتی دکتر 
ضیایی و تیم ایشان متانت، 
اخلاق‌مداری و تکریم وجود 
دارد. این خصایص با توجه به 
اصولی که جمعیت هلال‌احمر 

به‌عنوان تکریم و خدمت 
بشردوستانه دارد، می‌تواند 
کمک بسزایی در پیشبرد 

اهداف جمعیت داشته باشد. 
این‌که مدیران ما بدون تنش و 
در حقیقت با رفتار واقع بینانه 

حرکت کنند، می‌تواند در 
حرکت روبه جلوی جمعیت تأثیر 

بسزایی داشته باشد

  در‌ سال 93 یک پل بسیار 
خوب بین معاونت فرهنگی و 

روزنامه »شهروند« شکل گرفت

   روزنامه »شهروند«  از 
 چارچوب اصول صلح‌دوستی

  و رعایت مسائل سیاسی 
خارج نشد

   ما شاهد کمترین خطاها
 در روزنامه »شهروند«   بودیم

   روزنامه »شهروند« با رعایت 
اصل بی‌طرفی و صلح دوستی در 

مسیر اعتدال حرکت کرد
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