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بازار  سکه و طلا
نوع

سکه طرح قديم

سکه طرح جديد

نيم سکه

ربع سکه

سکه يك گرمي

هر گرم طلاي 18 عيار

943000

943000

497000

277000

185000

96450

تغييرقيمت

بازار  جهاني

نوع

هر اونس طلا

نقره 

هر بشکه نفت اوپك

هر بشکه نفت برنت

1182/10

16/31

62/18

66/85

تغييرقيمت )دلار(

تغييرنرخ برابري ارزها

يورو به دلار

پوند به دلار

دلار به درهم

1/1133

1/5109

3/6732

بازار  ارز
مبادلاتینوع ارز تغييرتغييربازار آزاد

دلار آمريکا

يورو

پوند انگليس

درهم امارات

3315

3749

5076

919

2840

3178

4305

773

اقتصاد ایران سال هاس�ت که با مش�کل های 
زیرساختی دست و پنجه نرم می کند؛ دهه هاست 
که با ات�کا به منابع نفتی اقتص�اد رانتير را دنبال 
می کند و وابس�تگی بيش از حد آن به این ثروت 
خ�دادادی باعث ش�ده ت�ا از بخش ه�ای مولد 
اقتصادی بهره لازم را نب�رد. بخش پویایی چون 
بخش غيردولتی که قدرت رقابت و توليد ثروت 
را دارد ب�ه همي�ن دليل ج�دی گرفته نش�ده و 
هميشه توجه دولت ها به بخش خصوصی در حد 
یک ش�عار زیبا و دهان پر کن بوده است. حال در 
آستانه عصر تازه اقتصاد های نوظهور این پرسش 
جدی مطرح ش�ده است که کش�ورهای درحال 
رشد چگونه توانسته اند از این پتانسيل استفاده 
کنند اما ما در ایران هنوز اندر خم کوچه شعارها 

مانده ایم.
با توجه ب�ه زمزمه های رفع تحری�م اقتصادی 
ایران و بحث مهم راهکاره�ای اقتصادی پس از 
تحریم ها، برای بررسی ریشه های ضعف اقتصادی 
ایران، در این محتوا تلاش کردیم تا معضل اصلی 
را از زبان یک فعال واقعی بخش خصوصی بيابيم. 
فعال�ی ک�ه در دو س�نگر علم و تجرب�ه صاحب 
اندیش�ه اس�ت و می تواند نکاتی ت�ازه را روایت 
کند. برای معرفی این چهره اقتصادی، باید گفت 
که او فوق ليسانس مدیریت تکنولوژی- انتقال 
تکنولوژی و دارای دکت�رای مدیریت بازرگانی- 
گرایش بازاریاب�ی اس�ت. او در بخش خصوصی 
از فع�الان حوزه محصولات ش�يميایی اس�ت و 
هم اکنون مدیرعام�ل یکی از ش�رکت های این 
حوزه است که بيش از 150 محصول اصلی دانش 
بني�ان را توليد و به 67 کش�ور جه�ان صادرات 
می کند. با توجه به سوابق فعاليتی محمدحسين 
و  خصوص�ی  بخ�ش  ح�وزه  در  زهتابچي�ان 
توفيق هایی که داش�ته اس�ت در این گفت وگو 
تلاش کرده ایم تا معضل ها و مشکل های اقتصاد 
ایران را از منظر او به عنوان فعال بخش خصوصی 

بررسی کنيم. گفت وگو را بخوانيد: 

ب�رای روش�ن ش�دن بح�ث اصل�ی، ابت�دا 
می خواستم تحليل شما از آینده اقتصاد ایران را 
)با توجه به شرایط کنونی کش�ور( بدانم؟ به نظر 
شما هم اکنون چه ش�رایطی داریم و  سال 94 به 

کجا خواهيم رسيد؟ 
ش��رايط  س��ال 93 كش��ور با توجه به ركود شديد، 
بيكاري، تعطيلي كارخانجات و نااميدي مردم از بهبود 
شرايط آينده، چش��م انداز خوبي را براي  سال 9٤ نشان 
نمي داد. اما حالا با توجه به اين كه توافق هسته اي حتما 

اتفاق خواه��د افتاد، اي��ن ديدگاه 
هس��ت كه همه چيز دچار تحول 
خواهد شد، حال آن كه به نظر من 
اين موضوع تاثير خيلي زيادي روي 
شرايط اقتصادي ما در كوتاه مدت 
نخواهد داشت. دولت آقای روحاني 
تمام تلاش خ��ودش را كرد و فكر 
مي كنم با توجه به مي��راث دولت 
قبل، بهتر از اين نمي توانسته عمل 
كند. ركود عامل و ترمز اصلي تورم 
و افزايش نرخ ارز ب��ود. بايد بدانيم 
كه اين ركود با خ��ودش بيكاري و 
نارضايتي مي آورد. بايد پرسيد كه 
آيا دولت��ي كه ٢٠٠ ه��زار ميليارد 
توم��ان بده��ي تحوي��ل اش داده 
مي شود و كلي كارمندان استخدام 
ش��ده اضافي و تعداد بيش��ماري 
پرونده ه��اي اختلاس و فس��اد و 
تحريم هاي عميق جهان��ي را ارث 

برده، بهتر از اين مي توانست در حوزه اقتصاد كلان كار 
كند؟

شما بفرمایيد، آیا دولت می توانست و نکرد؟
به عقيده من به حرف و تئوري هم نمي شد، چه برسد 
به عمل. معتقدم دولت محافظه كاري بيش از حدی دارد. 
متاسفانه قاطعيت لازم فعلا وجود ندارد وگرنه طرح هاي 
قابل اجراي زيادي بود كه مي شد شرايط را بهتر از اين 
كرد. دليل عمده اين موضوع هم اين است كه برداشتن 
تحريم ها را هدف ق��رار داده و نمي خواه��د خودش را 
سرگرم بحث و جدل هاي داخلي كند، اميدوارم بعد از 

تحريم ها، قاطع تر تصميم بگيرد و عمل كند.
ش�ما در یک نوش�ته، تعبي�ری داش�تيد که 
 س�ال 94،  س�ال س�خت اقتصادی اس�ت. این 
جمله را تش�ریح کنيد و بگویيد ب�رای مقابله با 
این بح�ران چ�ه تغيير هایی لازم اس�ت؟ تغيير 
رفتارهای اقتصادی دقيقا چه معنی دارد و در چه 

فاکتورهایی است؟
قطعا نفت قيمتش در ميانگين از ٦٠ و شايد هم ٥٠ 
دلار بالاتر نرود و اين كاهش قيمت، مختص  س��ال 9٤ 
نيست؛ به نظر من ارزان شدن نفت ادامه خواهد يافت. 
در اين ميان هم فقر و نداشتن را در بين مردم به وضوح 
مي توان ديد، قدرت خريد مردم كاهش يافته و افزايش 
حقوق سالانه كارگران كمكي به بهبود معيشت مردم 
نمي كند. اصولا اين افزايش س��الانه حقوق كه هر سال 
از بهمن ماه صحبت آن شروع مي شود، خودش انتظارات 
تورمي را افزايش مي ده��د و به تورمي حداقل به همان 
ميزان افزايش ختم مي شود، اين چرخه و تسلسل باطل، 
سال هاس��ت كه يكي از عوامل اصلي نگه داشته شدن 
٢ رقمي تورم اس��ت. درحالي كه ما 3 ميليون نفر بيكار 

و حدود ٥ ميليون داراي مش��اغل غيررسمي داريم و ٥ 
ميليون نفري هم يا بيكاري پنهان دارند يا امسال به بازار 

كار اضافه مي شوند.
یعنی مخالف افزایش حقوق هستيد؟

به نظر من راهكارهاي بهتري هم وجود دارد؛ افزايش 
سالانه حقوق و دستمزد آن  هم در زمان خاصی از سال 
روش نادرستي است. دولت بايد با فرهنگ سازي مردم را 
به سمت مصرف بهينه و به اندازه سوق دهد، قطع يارانه 
٤٥ هزار توماني را بايد قاطعانه و ب��راي همه اجرا كند، 
جلوي اين بدعت بد كه حتي در كش��ورهاي سوسيال 
دموكراس��ي هم اجرا نمي ش��ود بايد گرفته شود. مگر 
١٨٠ هزار تومان براي يك خانوار ٤ نفري ش��هري چند 

 درصد او را مرفه تر مي كند؟
دولت مي تواند به روش بهتري اي��ن منابع را هزينه 
كند و اين درحاليست كه دولت و مجلس در قطع يارانه 
ثروتمندان هنوز مردد هس��تند و اي��ن عدم قاطعيت 
دولت، ضرر سنگيني به دنبال خواهد داشت. به عنوان 
نمونه به فيلم هاي س��ينمايي و سريال هاي تلويزيوني 
ايرانی نگاه كنيد كه دو وجه بيش��تر ندارد؛ يك زوج يا 
خانواده خوشبخت را كه داراي بهترين خودرو و منزل 
هس��تند و غالبا ويلاي كنار دريا هم دارن��د يا بازرگان 
و پزشك هس��تند را به تصوير مي كش��ند، يا برعكس 
محروم تري��ن محله ها ب��ا خانه هاي قديمي را نش��ان 
مي دهند كه قهرمان داستان يا موتور دارد يا با اتوبوس و 
مترو رفت و آمد مي كند! هر دوي اين مناظر، بيانگر وضع 
اكثريت شهرنشين مردم ما نيست، اين فيلم ها هر دو اثر 
مطلوبي بر رفتار اقتصادي مردم ندارد. البته قبول دارم كه 
حوزه صدا و تصوير در كنترل دولت نيست، ولي تاوانش 

را دولت بايد بپردازد.
تاوانش چيس�ت؟ این بخش چ�ه تغييری در 

اقتصاد ایجاد کرد؟
متاس��فم از اين كه بگويم، امروزه بخشي از مردم هم 
تنبل شده اند و از مفهوم كار كردن، فقط پول در آوردن 
را مي شناسند؛ به مجردي كه منبعي براي درآمد پيدا 
كنند، كار بيشتر را رها مي كنند و 
چه منبعي بهتر از سپرده گذاري 
ب��ا س��ودهاي ٢٢ تا3٠درص��د؟ 
مردم ب��ا قرض الحس��نه از اين و 
آن و فروش م��ازاد زندگي و حتي 
خودرو مبلغي ج��ور مي كنند و 
در بانك سپرده مي كنند تا ديگر 
نيازي ب��ه كار در خود احس��اس 
نكنند. زيرا در شرايط كنونی هر 
فردی بتواند ٥٠٠ ميليون تومان 
در بانك سپرده گذاری كند ماهی 
١٥ ميليون توم��ان درآمد ايجاد 
مي كند! ش��ما پاس��خ دهيد كه 
يك متخصص اگر ٦ ماه اين پول 
را در اختيار داش��ته باش��د ديگر 
نمي تواند تن به كار دهد! چه كاري 
بدون زحمت ١٥ ميليون تومان 
دستمزد بي دردس��ر با 3٦٥ روز 

مرخصي دارد؟!
بعضي از دوستان اقتصاددان، چنان از حق سپرده گذار 
دفاع مي كنند، گويي وكيل مدافع آنان هستند و بابت 
اين كار از آنان پول گرفته اند. به اين دوستان بايد گفت 
كه اين كار تس��ري دادن رباخواري و تنبلي در جامعه 
است، يك اصل ثابت و علمي اقتصادي را پتكي كرده اند 
بر س��ر منتقدين كه اگر نرخ تورم بالا باشد و نرخ سود 
بانكي پايين، پول ها از بانك خارج مي شوند و تورم چند 
برابر مي ش��ود! آخر توي اين مملك��ت راكد، چه كاري 
سودآور است كه نقدينگي به آن سمت برود؟ مگر الان  

سال ٨٦ يا 9٠ است؟
به نظر شما چه باید کرد؟

بايد اج��ازه نداد مردم بيش از اين ب��ا اين درآمدهاي 
توهم زا زندگي كنن��د. خود اين 3٠درصد س��ود براي 
پولي كه سرمايه گذاري نمي ش��ود اصولا تورم زاست، 
كدام بانكدار اس��ت كه پول 3٠درصد را به توليدكننده 
بينوا با ٢٨درصد بدهد؟ تازه اگر اين چند  درصد ضرر را 
هم بپذيرد، كدام توليدكننده است كه سالي ٢٨درصد 
سود خالص كند؟ دولت بايد مشاوره اين افراد را گوش 
نكند و اجازه ندهد موسسات مالي ٨هزار گانه براي حل 
مشكلاتشان مردم قانع ما را تنبل بار بياورند، جلوي سود 
بانك ها بايس��تد، حداكثر ١٠درصد براي سپرده هاي 
يك سال و بيش��تر از آن. آن وقت مشاهده خواهيد كرد 
كه مردم به همين س��ود قانعند و بانك هاي واقعي، هم 
درآمدش��ان بالا مي رود و امكان وام دهي ش��ان افزايش 
مي يابد و اي��ن نقدينگی هم به هيچ كج��ا جز بانك ها 
برنمي گردد. ام��روز حتي تجار بزرگ، كالاهايش��ان را 
نقد و سپرده گذاري مي كنند، تاجري را مي شناسم كه 
مال التجاره اش را تبديل به ٥٠٠ ميليارد تومان كرده و 
بين ١٠ بانك به نام خواهرزاده و برادرزاده اش س��پرده 

كرده و ماهي يك درصد از آن را به خود آنان مي دهد! و با 
چنان آب و تابي از اين زرنگي خودش تعريف مي كند كه 
من چه كاري مي توانستم بكنم كه در  سال ١٢٥ ميليارد 
تومان سود خالص بي دردسر داشته باشم. و وقتي به او 
گفتم تجارت بركت دارد و اگر س��ودش كم است لااقل 
چرخ مملكت مي چرخد و ايش��ان كه در حول و حوش 
٧٠سالگي اش تاب مي خورد، با نگاه عاقل اندر سفيهي 
جواب داد: من ٥٠ سال براي اين مملكت كار كردم، بس 
نيست؟ حوصله چك برگش��تي و بالا پايين شدن دلار 

راهم ندارم و...
درباره فرهن�گ کار در ایران صحبت کنيم؛ به 
نظر ش�ما پایين بودن بهره وری نيروی انس�انی 
در ایران و در حوزه صنایع، خدمات و کش�اورزی 
چقدر با این بحث مرتبط است؟ به نظر شما تأثير 
مهارت نيروی انسانی شاغل در ارتقای بهره وری 

چه ميزان است؟ 
دولتي بودن و نفتي بودن اقتصاد ما عوامل اصلي عدم 
بهره وري نيروي كار ما است، روابط فاميلي و پارتي بازي 
در استخدام و عدم رعايت اصل شايسته سالاري عامل 
دوم است. عامل س��وم، عدم امكان اس��تخدام نيروي 
ماهر خارجي به دليل شرايط س��خت وزارت كار است. 
يك مهن��دس ايتاليايي با 3٠ س��ال تجرب��ه از صبح تا 
ساعت ٧ ش��ب توي كارخانه كار مي كند با 3هزار يورو 
و كلي از مهندس��ين و كارگران م��ا را مي تواند آموزش 
دهد، يك مهندس هندي با  ه��زار دلار ولي عدم وجود 
اين مهندس��ين ماهر باعث عدم ارتق��ای مهارت هاي 
مهندسين ما شده اس��ت. عامل چهارم، قديمي بودن 
سيلابس هاي درسي دانشگاه ها با نيازهاي روز جامعه 
است كه بايد هم اين دروس به روز شوند و هم اساتيد با 
سواد و ايضا در صورت امكان كارآفريناني كه تحصيلات 
تكميلي دارند ساعاتي از هفته را به تدريس در مقاطع 
كارشناسي ارش��د يا دكتري بپردازند و كار را به عنوان 
زكات عل��م افتخاري انج��ام دهند. چون اين اس��اتيد 
مي توانند كار س��اير اس��اتيد را در حوزه عملگرا كردن 

تئوري ها و الگوسازي تكميل كنند.
عامل پنج��م، همين س��ود بالاي 
بانك ه��ا و كارهاي دلالي اس��ت كه 
ني��روي كار ماهر را فري��ب مي دهد 
و مان��ع از حض��ور آن��ان در كارهاي 
مولد مي شود. عامل شش��م سودآور 
نبودن كاره��اي توليدي و خدماتي و 
كشاورزي است، اگر اين كارها سودآور 
ش��وند، خود كارآفرينان مهارت هاي 
لازم را ب��ه كاركن��ان مي آموزن��د و 
متناسب با كارش��ان به آنان پاداش 
مي دهند.  عامل هفتم مقدس نداستن 
كار است، جوانان خودشان را موظف 
به كار كردن نمي دانند و پدر و مادرها 
هم به آن��ان پول تو جيب��ي و خودرو 

هديه مي دهند!
٤٠ س��ال پيش، جوان��ي كه به 
سن بلوغ مي رس��يد بايد سر يك 
كاري مي رف��ت وگرنه همه بهش 

كنايه مي زدند، ش��عار آن زمان اين ب��ود: بيگاري بكن، 
بيكار نباش يا بيگاري از بيكاري بهتر است و شعار امروز: 
پول، پول مياره! و اين فرهنگ از دوران كودكي در گوش 
بچه ها توس��ط پدر و مادر تكرار مي شود: پول من! پول 
تو! فلان قدر طلا خريدم، فلان قدر فروختم، فلان فرد 
٤ درصد سود ميده، از بانك بهتره، بانك سالي ١٠درصد 
ميده. تاسف آور است كه س��نت زيباي قرض الحسنه 

تبديل به ربا شد و برايش حق قانوني هم درست كردند.
عدم به�ره وری چ�ه تأثيری بر اقتص�اد کلان 
خواهد داشت؟ ارتباط آن با عدم توسعه یافتگی 

کشور چقدر است؟
بهره وري يك فرآيند پايان ناپذير در پروسه كار است 
كه با نوآوري و توأم با آموزش همراه است. مثل معروفي 
است كه مي گويد: كار نيكو كردن از پركردن است، ولي 
امروز با توجه به نرخ بالاي رشد تكنولوژي، بدون آموزش 

و تكنولوژي بهره وري افزايش چنداني نمي يابد.
بدون بهره وري اقتصاد فشل مي شود، هزينه توليد بالا 
مي رود و تراكم نيرو به بازده نزولي منجر مي شود. در اين 
شرايط كاري كه با ٥ نيروي ماهر در فضاي ١٠٠ متري 
انجام مي شود را بايد با 3٠ نفر در  هزار متر انجام داد كه 
معنی اش كاهش درآمد كارگر و افزايش قيمت محصول 
است. امروزه توليدات عمدتا سرمايه بر و كاراندوز شده اند. 
به ندرت مي توان با ماش��ين آلات و تكنولوژي قديمی، 
توليد با كيفيت و ارزان داش��ت. همين دليل است كه 
باعث شده توليدكننده ايرانی هميش��ه از ورود كالاي 
خارجي بترسد و هميشه چش��م به بازار داخل داشته 
باش��د؛ زيرا اعتماد به نفس صادرات ندارد و فصلي كار 
مي كند. اين بخش با ثابت نگه داشتن دستمزد كارگران 
يا حتي كاهش آن، سعي در رقابتي كردن محصول خود 

دارد و اي��ن كار به ركود و گران��ي و ركود تورمي كمك 
مي كند. عدم توس��عه يافتگي ملت و كش��ور ما ريشه 
عميق فرهنگي دارد، ولي كاهش بهره وري در تشديد آن 
كم تأثير نيست.  وقتي عمده مردم كار را وسيله درآمد و 
انجام هزينه هايشان مي دانند، وقتي ممري براي درآمد 
پيدا كنند، ديگر آن كار را رها مي كنند. يكي از نزديكان 
من در شهرستان بعد از يارانه ها تعريف مي كرد كه قبلا 
روس��تايي ها براي كار كردن توي منزل ما مي آمدند، از 
روزي كه يارانه ها را مي دهند، وضعشان از ما بهتر شده 
و به كنايه مي گويند ما ديگر نيازي به كار نداريم ش��ما 
اگر كسي را داريد بفرستيد اين جا براي ما كار كند! با اين 
فرهنگ و اين بريز و بپاش هاي دولت قبلي كه تنبلي و 
سطح انتظارات مردم را بالا برد، كجا به توسعه يافتگي 
مي رسيم! همين جوان هاي ايراني كه اين جا هر كاري را 
قبول نمي كنند، وقتي مي روند كانادا يا آمريكا، براي رفع 
نيازشان تن به هر كار سخت شرافتمندانه اي مي دهند، با 

دستمزدي بخور و نمير!
به نظر شما آیا مشکل ما بيشتر منابع انسانی 

است یا ضعف تکنولوژیکی؟ 
تكنولوژي تركيبي اس��ت از ٥ عامل. دانش مستند 
ش��ده، دانش ضمني، سرمايه انس��اني )آموزش پذير و 
ماهر(، ماش��ين آلات و اطلاعات. اينها با هم مي ش��ود 
تكنولوژي كه مهم ترين عنصر آن نيروي انساني است كه 

بتواند آن تكنولوژي را جذب كند.
سال هاس�ت که ادعا می ش�ود ضریب هوشی 
ایرانيان بالا اس�ت اما این نکته با عدم بهره وری 
نيروی انسانی در صنایع مختلف چگونه همگون 
می شود؟ درباره چرایی پایين بودن رتبه کارآیی 

بازار ایران هم بفرمایيد.
بله، ش��نيده ام و گويا درست هم هست كه ميانگين 
ضريب هوش��ي ايرانيان ٨٤ است و چيني ها 9٨. دليل 
عمده اش مهاجرت نيروي كار نخبه است، فرق نمي كند 
اين نيروي كار فارغ التحصيل ش��ريف باشد يا بهترين 

مبل ساز يا معمار يا آشپز، گلچين مي شوند و مي روند.
ضريب هوش��ي بخش عم��ده اش ژنتيك اس��ت و 
بخش كمترش اكتس��ابي، ولي قطعا كسي كه ضريب 
هوشي بالايي دارد قابليت هاي بالاتري براي يادگيري 
خواهد داش��ت، به همين دليل است كه عرض كردم با 
تعامل با نيروي كار ماهر خارجي ما مي توانيم نيروي كار 
خودمان را بهره ور كنيم كه باز به دليل داستان تكراري 
و قديمي حفظ اش��تغال داخل��ي )همان هايي كه تا به 
مبلغي پول مي رس��ند كار را رها مي كنند( كشور ما از 
اين نعمت محروم شده است. وزارت كار هر تبعه بيگانه 
را يك كارگر به حساب مي آورد، درحالي كه با همين تز 
اشتباه، اشتغال داخلي ما نيروهاي ماهر و شايسته و قانع 
كار افغان را خانه نش��ين كرديم؛ بدون آن كه جايگزين 
مناسبي براي آنان وجود داشته باشد، وزير محترم كار 
اول سال 93 گفتند ما ٢/٥ ميليون شغل داريم كه براي 
آن متقاضي نيس��ت، مثل چوپاني و مقني گري. خب 
اگر اين مشاغل هس��ت و نياز هم هست و ايراني ها هم 
شانشان اجل از قبول اين مشاغل 
هست، چرا از اتباع ديگر كشورها 
اس��تفاده نمي كني��د ك��ه ملتي 

شرافتمند و قانع و بي آزارند؟
نق�ش ح�وزه کارفرمایی و 
مس�ئوليت مجری�ان کار در 
ارتقای س�طح کارآمدی کار 
در ای�ران را چق�در پررن�گ 
می داني�د؟ چ�ه راهکار هایی 
برای ارتقای فض�ای عمومی 
کسب و کار در کشور پيشنهاد 
می کني�د؟ فضای تش�ویقی 
ب�رای رش�د فضای کس�ب و 
کار چگون�ه باید باش�د و آیا 
این فض�ای تش�ویقی باید با 
اختصاص تکنول�وژی همراه 

باشد یا خير.
ببيني��د ح��وزه كارفرمايي در 
بخش دولتي با بخش خصوصي 
خيلي تفاوت دارد، اين قانون كار اول انقلاب، با نگاه چپ 
آن دوران توسط ٤ نفر نوش��ته شده كه هيچ كدام شان 
نه كارگر بوده اند نه توليدكننده. در اين قانون، كارفرما 
حكم يك س��رمايه داري را دارد كه اگ��ر قانون و دولت 
نباشد، مي خواهد طبقه كارگر و محروم را تا حد ممكن 
استثمار كند، نگاه استاد - شاگردي، پدري - فرزندي و 
كلا نگاه مهربان در اين قانون بين كارگر و كارفرما وجود 
ندارد. فضاي كسب و كار در ايران براي آدم هاي خوب و 
مشاغل مفيد بسيار سخت و براي آدم هاي بد و مشاغل 
مضر بسيار خوب است. متاسفانه اين ديوار كج را كه هر 
بار خواسته اند كمي راست كنند، صداي خيلي ها درآمد 
و وضع بهتر نش��د. نتيجه اين رويك��رد كه هركس نقد 
كند، او را وابسته فكري به جايي و محفلي مي كنند، به 
بيكاري فراگير و فرار س��رمايه به مناطق آزادتر جهان و 
عقب ماندن توليد در ايران منجر شد. زيرا كارفرماهاي 
بي رحم! عطاي كار را به لقايش بخشيدند يا جلاي وطن 
كردند. يا پولشان را سپرده كرده اند يا شده اند تاجر، دلال 

و واردكننده.
بهترین زمان برای اجرای فاز سوم هدفمندی 

چه زمانی است؟ 
همي��ن الان بهترين زم��ان اجراي آن اس��ت، چون 
اوضاع از اين بدتر كه نمي شود! صنايع ما )البته آنهايي 
كه باقي مانده اند( بايد با ش��عار توليد براي صادرات كار 
كنند و گرنه شكست مي خورند، دولت با ابزارهاي كمكي 
كه عرض كردم مي تواند فضاي كس��ب و كار و قوانين 
را تصحيح كند ولي نبايد از دولت انتظار داش��ت يارانه 
سوخت بدهد يا تعرفه ورود يك كالا را آن قدر بالا ببرد 
كه مصرف كنندگان مجبور به خريد از داخل شوند، اين 

روش ها در قرن حاضر كهنه و قديمي شده است.

از تالار چه خبر 

   نرخ س�ود تس�هيلات خرید مس�کن 
بدون تغيي�ر| رئيس اداره ابزاره��ای نوين مالی 
فراب��ورس گفت: در مصوبه جديد ش��ورای پول و 
اعتبار، نرخ سود تسهيلات خريد مسكن از محل 
اوراق حقتقدم تس��هيلات بانك مس��كن تغيير 
نكرده و همان ١٦ درصد اس��ت. عليرضا توكلی با 
اشاره به مصوبه هفته گذشته شورای پول و اعتبار 
درخصوص كاهش نرخ س��ود بانكی به ٢٠ درصد 
افزود: س��پرده گذاری در بانك مس��كن نيز روش 
ديگری برای متقاضيان وام مس��كن است كه بر 
اين اساس، متقاضيان پس از مدتی سپرده گذاری 
می توانند اق��دام به گرفتن مس��تقيم وام از بانك 

كنند.
  اولين واگذاری  سال 94 فرابورس|تعداد 
١9٢ ميليون و ٦٤٥ هزار و ١3٠ س��هم ش��ركت 
صنايع پتروشيمی دهدشت معادل ١9.٨٧ درصد 
س��هام اي��ن ش��ركت در روز سه ش��نبه )٢٢ 
ارديبهش��ت( به عنوان اولين عرضه فرابورس��ی 
سازمان خصوصيسازی واگذار می شود. اين بلوک 
١9.٨٧ درصدی قرار است به قيمت پايه هر سهم 
٢39٥ ري��ال و ارزش كل پاي��ه ٤٦١ ميلي��ارد و 
3٨٥ ميليون و ٨٦ هزار ريال در اين روز به صورت 

٢٠ درصد نقد و بقيه اقساط ٥ ساله عرضه شود.
  هجوم سرمایه گذاران خارجی به ایران |

محمد فطانت با اش��اره به همزمانی برگزاری اين 
كنفرانس با تلاش ه��ای دولتمردان برای برطرف 
كردن تحريم ها اين موضوع را با اهميت ارزيابی كرد 
و گفت: امروز ما شاهد تعداد فزاينده شركت های 
خارجی مايل به سرمايه گذاری در ايران هستيم؛ 
چراكه براساس نظر كارشناسان اقتصادی جهان، 
ايران جزو يكی از اقتصادهای درحال رشد بسيار 
سريع اس��ت كه زمينه های مناس��ب و گسترده 
برای همكاری و سرمايه گذاری در آن وجود دارد. 
فطانت درخصوص پيش بينی های موسسه گلدمن 
س��اكس بيان داش��ت: طبق پيش بينی های اين 
موسسه ايران يازدهمين كشوری خواهد بود كه 
به رشد اقتصادی سريع و توسعه روزافزون دست 

خواهد يافت. 

اتفاق روز

 افتتاح حساب ریالی
 برای بانک های روسی در ایران

مهدی سنايی سفير ايران در روسيه با تشريح 
س��ه اقدام بانكی ايران و روسيه برای گسترش 
روابط از موافقت رئيس كل بانك مركزی به منظور 
افتتاح حس��اب ريالی برای بانك های روسی در 
ايران خبر داد. وی در نشس��ت ات��اق بازرگانی 
مشترک ايران و روس��يه در تهران از 3 گام مهم 
بانكی ٢ كشور به منظور افزايش تبادلات تجاری 
خب��ر داد و گفت: ب��ا موافقت رئي��س كل بانك 
مركزی، بناست برای چند بانك روسی حساب 
ريالی در ايران افتتاح ش��ود كه هفته قبل نيز ٢ 
بانك روسی در ايران حضور يافتند، ضمن اين كه 
مذاكراتی با مقامات بانك مرك��زی ايران انجام 
شده است. سفير ايران در روسيه، افتتاح حساب 
مش��ترک و پاياپای ايران و روسيه را دومين گام 
برای گسترش روابط بانكی دو كشور عنوان كرد 
و افزود: توافقی ميان ايران و روسيه صورت گرفته 
كه بر مبنای آن، حساب مشترک و پاياپای ميان 
دو كشور افتتاح شود كه بر اين اساس، طرف های 
ايرانی و روس��ی از طرف بانك مركزی دو كشور 
انتخاب می ش��وند كه اميدواريم اي��ن كار نو به 
نتيجه برسد. وی تصريح كرد: روسيه تنها با چين 
چنين حسابی را گشايش كرده و با ايران نيز به 
منظور تسهيل مبادلات تجاری، اين اقدام را در 

دستور كار قرار داده است. 

 شاخص بورس
 در کانال ۶۴ هزارواحدی

شاخص كل بورس اوراق بهادار تهران ديروز نيز 
مانند روزهای گذشته شاهد افت شاخص كل بوده 
و با ٦٧٢ واحد كاهش به رقم ٦٤ هزار و ٤١٥ واحد 
رسيد و ارزش روز بازار ٢9٠ هزار  ميليارد تومان شد. 
شاخص قيمت با معيار وزنی-ارزشی با ٢٨٧ واحد 
كاهش به ٢٧ هزارو٥٥٨ واحد رسيد. شاخص كل 
با معيار هم وزنی با ٨٦ واحد كاهش به 9 هزار و 9٤3 
واحد رسيد. شاخص قيمت )هم وزن( با ٧٨ واحد 

كاهش به 9 هزار و ٧3 واحد رسيد.

بازار سرمایه

شاخص ها
عنوان شاخص

كل

30 شركت بزرگ

آزاد شناور

بازار اول

بازار دوم

صنعت

64415.8

2955.1

74078.1

46807.3

130840.3

52948.6

)672.5(

)36.7(

)992.5(

)605.9(

)625.7(

)455.1(

)1.03(

)1.23(

)1.32(

)1.28(

)0.48(

)0.85(

درصدتغييرمقدار

نرخ نامه

  س�ود یک ميلي�ارد دلاری بدهی ه�ای 
خارجی ای�ران: بانك جهان��ی در جديدترين 
ب��رآورد خود اعلام ك��رد، ايران طی س��ال های 
٢٠٠٨ تا ٢٠١3 رقمی مع��ادل ١.٠٧٨ ميليارد 
دلار سود بابت بدهی های خارجی خود پرداخت 

كرده است. )بانك جهانی(
  ثب�ات تولي�د نفت ای�ران در س�ه ماهه 
نخس�ت س�ال: اداره اطلاعات ان��رژی آمريكا 
در جديدترين گ��زارش خود اعلام ك��رد، ايران 
در سه ماهه نخست  س��ال ٢٠١٥، سطح توليد 
نفت خود بدون احتس��اب ميعانات گازی را در 
 رقم ٢.٨ ميليون بشكه در روز حفظ كرده است. 

)اداره اطلاعات انرژی(
  شدیدترین افت توليد چين طی سال: 
موسس��ه مالی و بانك��ی HSBC اع��لام كرد 
ش��اخص خريد مديران چين به عن��وان يكی از 
ش��اخص های ارزيابی بخش توليد اين كش��ور، 
كاهش قابل توجهی را در ماه آوريل  سال جاری 
تجربه كرده است. براس��اس اين گزارش كه بنا 
به اطلاعات جمع آوری ش��ده از سوی موسسه 
مركيت ارزيابی شده است، در ماه آوريل شاخص 
خريد مديران چي��ن از ٤9.٦ در م��اه مارس به 
٤٨.9 كاهش يافته است كه خبر از كاهش قابل 
توجه فعاليت های توليدی در اين كشور می دهد. 

)دويچه وله(
  اعتصاب راهبران قط�ار آلمان: اتحاديه 
راهبران قطار در آلمان اعلام كرد راهبران خطوط 
ريلی آلمان طی روز جاری اعتصاب يك هفته ای 
خود را آغاز خواهند كرد. اين هشتمين اعتصاب 
راهب��ران قط��ار در آلمان طی ١٠ ماه گذش��ته 
محسوب می شود. اتحاديه راهبران قطار آلمان 
اعلام كرده اس��ت اعضای آن خواس��تار افزايش 
٥ درصدی دستمزد خود و كاهش ساعت كاری 
از 39 س��اعت به 3٧ س��اعت در هفته هستند. 

)فرانس پرس(

اقتصاد جهان

رخداد
هدایت ارزهای »لوزان« به توليد

اختصاص دلارهای بلوکه  شده به صنعت
 مهر| مجتبی خس��روتاج قائم مقام وزير صنعت، 
معدن و تجارت اعلام كرد: بخش��ی از ارزهای بلوكه 
شده ايران در خارج از كش��ور كه پس از تفاهم لوزان 
آزادسازی شده، به س��مت توليد هدايت شده است. 
وی از رايزنی وزير صنعت، مع��دن و تجارت با دولت 
برای اختصاص بخشی از ارزهای بلوكه شده ايران كه 
پس از تفاهم لوزان آزاد شده است، برای اختصاص به 
بخش توليد و صنعت كشور خبر داد و گفت: در  سال 
گذش��ته هم البته يكی از موضوع��ات مورد پيگيری 
وزارت صنعت، معدن و تجارت اين بود كه منابع ارزی 
كه بعد از توافقات هس��ته ای آزاد می ش��ود، براساس 
اولويت هايی ك��ه اين وزارتخانه تعيي��ن می كند، به 
بخش توليد و صنعت كشور اختصاص يابد. قائم مقام 
وزير صنعت، مع��دن و تجارت افزود: بر اين اس��اس 
سهميه ای از ارزهای بلوكه  شده برای وزارت صنعت، 
معدن و تجارت در نظر گرفته شده و برای منابع جديد 
نيز بايد برنامه ريزی صورت گيرد، در عين حال يكی 
از دغدغه های وزارت صنعت در  سال گذشته اين بود 
كه منابعی كه آزاد می شود، در جهت تأمين مواد اوليه 
مورد نياز صنعت اختصاص يابد. به گفته خسروتاج، 
برای برنامه های آتی در  س��ال جاری ني��ز اين روند را 
دنبال خواهيم كرد؛ البته حساسيت برای اختصاص 
اين ارزها به كالاهای اساس��ی و دارو بيش��تر است اما 
اميدواريم حركت به سمتی باشد كه اين ارزهای بلوكه 

شده را برای ساير بخش ها در اختيار بگيريم.

-

-

-

بررسی 7 ضعف اساسی فرهنگ کار و تنبل شدن برخی از مردم ایران در گفت وگو با محمدحسين زهتابچيان

مفهوم کار فقط»پول درآوردن« شده است
  توسعه نيافتگي ریشه عميق فرهنگي دارد                 دولت مانع درآمد های توهم زا شود                 نرخ بهره بالای بانکی، تسري تنبلي در جامعه است

شعار »بيگاري از بيکاري 
بهتر است« امروز »پول، پول 

مي آورد« شده است!

فضاي کسب و کار ایران 
براي مشاغل مفيد سخت اما 
براي مشاغل مضر خوب است

قطع یارانه 45 هزار توماني 
 باید قاطعانه و براي

 همه اجرا شود

تاوان اقتصادی 
فرهنگ سازی بد فيلم و 

سریال ها را دولت می دهد 

حمیدرضا   طهماسبی پور
دبیر گروه اقتصادی

تجار بزرگ هم کالاهایشان را 
نقد و سپرده گذاري مي کنند

بدون بهره وري اقتصاد فشل 
و هزینه توليد بالا مي رود، تراکم 
نيرو به بازده نزولي منجر مي شود

توليدکننده ایرانی از ورود 
کالاي خارجي می ترسد، چون 

ضعف تکنولوژی دارد 

 توليد ایرانی، با ثابت 
نگه داشتن دستمزد خود را 
رقابتي می کند اما به رکود و 

گراني کمک   مي کند


