
 

ش��نيدن اخبار در ارتباط با زنان سرپرست خانوار 
و تاكيد بر لزوم توانمندس��ازي آنان، به امري طبيعي 
تبديل شده است. زنان سرپرست خانوار و مشكلات 
آنان موضوعي ش��ده اس��ت ك��ه هرگاه مس��ئولان 
مي خواهند مصاحبه اي داشته باشند و از فعاليت هاي 
خود صحبت كنند،  ي��ا زماني كه مي خواهند بگويند 
آن��ان هم مس��ائل اجتماع��ي را مي شناس��ند؛  از آن 
استفاده مي كنند. اما واقعا وعده هاي سياست گذاران 
و متوليان در ارتباط با اين افراد تا كجا محقق ش��ده 
است؟ و كدام نهاد متولي رس��يدگي به وضعيت اين 

افراد است؟ 
تعداد زنان سرپرس��ت خانوار روز ب��ه روز در حال 
افزايش اس��ت و به گفته كارشناس��ان، افزايش آمار 
طلاق ممكن است اين آمار را با رشد عجيب و غريب 
روبه رو كند. نقص آماري در كش��ور م��ا از مهم ترين 
معضلاتي اس��ت كه بر س��ر راه رس��يدگي به مسائل 
اجتماع��ي وج��ود دارد، اي��ن موض��وع درخصوص 
آخري��ن آمار از تع��داد زنان سرپرس��ت خان��وار در 
كش��ورمان نيز صدق مي كند. طبق سرشماری  سال 
90 از 21 ميليون خانوار موجود در كشور، 2 ميليون و 
500 خانوار زن- سرپرست هستند، به عبارت ديگر، 
درسال 90 سهم خانواده های زن- سرپرست نسبت 
به سال 85 از 9.5 درصد به 12.5 درصد افزايش يافته 
اس��ت.  امروزه پديده خانوارهای زن - سرپرست در 
تم��ام دنيا رو ب��ه افزايش اس��ت، به طوری كه اكنون 
به عنوان معضل اجتماعی مطرح می ش��ود. اين گروه 
از زنان اغلب با عوامل آس��يب زايی همچون تبعيض 
فرهنگ��ی، ضعف دسترس��ی ب��ه ش��غل های فعلی، 
بی س��وادی يا كم س��وادی، نداش��تن درآمد مستمر 
و مش��كلات روحی و روان��ی مواجه هس��تند كه در 
صورت عدم حمايت، هزينه های آسيب زايی به جامعه 

تحميل می شود.
مركز آمار ايران، زنان خودسرپرس��ت را به 3 گروه 
تقسيم می كند كه گروه اول ش��امل زنان بيوه، زنان 
مطلقه و دختران ب��ا تجرد قطعی، گ��روه دوم زنانی 
هس��تند كه در آن مرد به طور موق��ت حضور ندارد و 
گروه سوم خانوارهايی است كه در آن مرد به دلايلی 
همچ��ون بيم��اری و از كارافتادگ��ی و كهنس��الی 

نمی تواند سرپرست خانوار باشد.
زناني كه به دلايل مختلف همسرانشان را از دست 
مي دهند يا از همسرانشان جدا مي شوند به يكباره با 
جهان ديگري روبه رو مي ش��وند، دنيايي كه بسياري 
از مختصات آن ناآشناس��ت. دش��واري هايي كه اين 
زنان تاب مي آورند، عمدتا به دغدغه هاي معيش��تي، 
عاطفي، وسواس هاي فكري، حاشيه هاي ناخواسته از 
برخورد نامناسب اطرافيان و... مربوط می شود. در هر 
حال اين گروه از زنان كه با عنوان زنان مطلقه يا بيوه 
در جامعه شناخته مي ش��وند، با مسائل، مشكلات و 

موانع زيادي در زندگي مواجهند.
اما در اين جا برخي از مس��ائلي كه اي��ن زنان با آن 

روبه رو مي شوند را مرور مي كنيم:    
مش��كلات اقتصادي: مهم ترين مش��كلي كه زنان 
سرپرس��ت خانوار با آن دس��ت به گريبانند، مشكل 
اقتصادي است. براس��اس گزارش شوراي فرهنگی- 
اجتماعي زنان: »زنان سرپرست خانوار در كشورمان 
در معرض فش��ارهاي اقتص��ادي مربوط ب��ه تامين 
مس��كن، مايحتاج روزان��ه و نيازه��اي فرزندان خود 
هس��تند و درآمد كم آنه��ا موجب فقر نس��بي زنان 
نسبت به مردان سرپرس��ت خانوار شده است.« اما از 
آن جايي كه  درصد بسياری از زنان سرپرست خانوار، 
در زندگي قبلي خود خانه دار بوده و هيچ گاه به دنبال 
معاش و پ��ول درآوردن نبودند، با سرپرست ش��دن 
در بازار اقتصادی نمی توانند ش��غل مناسبی انتخاب 
كنن��د، بنابراين ب��ه دنبال مش��اغل نيمه تخصصی و 
كم ارزش هستند و نسبت به مردان دستمزد كمتری 
درياف��ت می كنن��د، در نتيجه زندگی هم��راه با فقر 

دارند. 
مش��كل ديگر اين زنان، نداش��تن مس��كن است 
ك��ه به دليل پايين ب��ودن درآمد نمی توانند مس��كن 
مناسبی اجاره كنند و مجبورند در مناطق نامناسب 
كه اجاره كمتری دارد، س��كونت داشته باشند، پس 
به طوركلی اقتصاد به عنوان اصلی ترين مش��كل زنان 
سرپرست خانوار مطرح اس��ت. اگرچه در برنامه هاي 
چهارم و پنجم توسعه از رس��يدگي به وضعيت زنان 
سرپرس��ت خانوار ن��ام برده ش��ده و مصوب ش��ده تا 
به اين زن��ان از منابع دولتي حقوق پرداخته ش��ود، 
اما محدوديت مناب��ع كه همواره يك��ي از مهم ترين 
مش��كلات دولت ها بوده، مانع از اين ش��ده تا حقوق 
درخوري به اين زنان پرداخته ش��ود. از سويي ديگر، 
با توجه به آمار اعلام شده،  82 درصد از اين خانوارها 

فاقد شغل هستند. 
مش��كلات فرزند پروری: براس��اس يك پژوهش، 
آمارها نش��ان می دهد ك��ه 90 درصد زن��ان مطلقه 
داراي فرزند، نس��بت به آينده فرزن��دان خود نگراني 
زيادي دارند. 33 درصد زنان سرپرست خانوار عنوان 
كردند ك��ه فرزندانش��ان به خاطر جداي��ي از پدر به 
ميزان »زي��اد« و »بس��يار زياد« احس��اس حقارت 
مي كنند؛ اين در حالي اس��ت كه اين مسأله مي تواند 
اين كودكان را به انس��ان هايي افسرده، جامعه گريز و 

جامعه ستيز تبديل كند.
محدوديت ه��ای اجتماع��ی: براس��اس پژوه��ش 
فوق، 70 درص��د زنان مج��رد وج��ود باورهاي غلط 
و قضاوت ه��اي تنگ نظران��ه افراد جامعه نس��بت به 
طلاق و زنان بيوه را باعث احساس بيگانگي، ناامني و 
ناراحتي در روابط خود با ديگران دانس��ته كه موجب 
مي ش��ود از حضور در جمع فاميلي احس��اس معذب 
ب��ودن كنن��د. در تحقيقی در همي��ن زمينه تصريح 
مي ش��ود كه 55 درص��د زن��ان سرپرس��ت خانوار از 
طعنه ها و متلك هاي اهالي محل معذب بوده و حدود 
٦٦ درص��د در معرض ان��واع س��وء نيت ها و آزارهاي 
ديگران واقع ش��ده و صدمه ديده اند ك��ه اين موارد 

بازگوكنن��ده ميزان ناامني عاطف��ي و تضييع حقوق 
فردي و اجتماع��ي زنان مجرد اس��ت، به گونه اي كه 
87 درص��د اين زنان مي��زان امني��ت اجتماعي خود 
را »كم« ي��ا »هي��چ« مي دانند. مش��كلات روحی و 
تنهايی: علاوه بر تمام مش��كلات ذكر شده، از دست 
دادن همسر به خصوص در دوران جوانی و پيامدهای 
ناگوار ط��لاق منجر به بروز مش��كلات روحی متعدد 
ازجمله افس��ردگی و بدبينی برای اين زنان می شود. 
همچني��ن احس��اس نگرانی زياد 79 درصد نس��بت 
به آين��ده و تنهايي خود بعد از ترک فرزندان بس��يار 

آزاردهنده و اين مشكلات روحی را افزايش می دهد.
باتوجه به ش��رايط اين افراد و آسيب ها و مشكلاتي 
كه مي توان��د ايجاد ش��ود، ل��زوم برنامه ريزي دقيق 
و مبتني ب��ر پژوهش از س��وي برنامه ري��زان در اين 
خصوص احساس مي ش��ود. اما تاكنون براي تسهيل 

شرايط اين افراد چه كارهايي انجام شده است؟ 

بهمن ماه  سال گذشته ش��هيندخت مولاوردی در 
ارتباط با مس��أله زنان سرپرست خانوار گفت: تاكنون 
حمايت از زنان سرپرس��ت خانوار ب��ه اين ترتيب بود 
كه ب��ا پرداخت مبلغی از س��وی نهاده��ای حمايتی 
به عنوان مقرری سعی می شد مشكلات معيشتی اين 
گروه حل ش��ود. اما يكی از برنامه ه��ای معاونت امور 
زنان رياست جمهوری اين است كه با همكاری ساير 
نهادها ب��ا دادن آموزش هاي��ی در ٦ مرحله در جهت 
توان افزايی اي��ن گروه گام برداري��م به گونه ای كه به 
كارآفرينی آنها منجر ش��ود و ديگر نيازی به حمايت 

نداشته باش��ند. معاون رئيس جمهوری در امور زنان 
و خانواده اظه��ار داش��ت: تكميل بان��ك اطلاعاتی 
زنان سرپرس��ت خانوار و جم��ع آوری اطلاعات آنها 
را آغ��از كرده ايم كه در اس��تان ش��هر ری اين بانك 
اطلاعاتی تكميل ش��ده و با همكاری وزارت صنعت، 
معدن و تجارت قرار اس��ت دوره های توانمندسازی و 

توان افزايی را برای اين گروه برگزار كنيم.
م��ولاوردی ب��ا بي��ان اين ك��ه 82 درص��د از زنان 
سرپرس��ت خانوار بيكار هس��تند، ادامه داد: اش��تغال 
و تأمي��ن مع��اش ازجمل��ه دغدغه های اصل��ی زنان 
سرپرست خانوار اس��ت كه با ارايه دوره های آموزشی 
می توان زمينه اشتغال س��الم را برای آنها فراهم كرد، 
در مرحله اول اي��ن كار به صورت پايل��وت برای زنان 
سرپرس��ت خانوار استان ش��هرری انجام می شود و در 
مرحله بعد زنان سرپرست خانوار در ساير استان ها نيز 
تحت آموزش قرار خواهن��د گرفت. پديده هايی مانند 
افزايش آمار طلاق و بالارفتن س��ن ازدواج به افزايش 
آمار زنان سرپرس��ت خانوار منجر می شود و لازم است 
دستگاه های مسئول در اين زمينه با يكديگر هم افزايی 
داشته باش��ند تا بتوانيم به نتيجه خوبی در اين زمينه 

برسيم و از موازی كاری جلوگيری شود.
اما رئيس ستاد توانمندسازي زنان سرپرست خانوار 
ش��هرداري نيز در رابطه با وضعيت اي��ن زنان گفته 
است كه محور اصلی برنامه های ستاد توانمندسازی 
زنان سرپرست خانوار ش��هرداری آموزش و اشتغال 
اين زنان و خانواده آنهاس��ت، همچنين بايد براساس 
نيازهای جامعه و ب��ازار كار، مهارت های لازم به اين 
افراد آموزش داده ش��ود. درواقع بايد پس از مشاوره 
و مددكاری، آموزش ها برای اش��تغالزايی انجام شود 

و در اين مسير نيز حمايت های لازم صورت گيرد. 
فيروزف��ر با بيان اين كه س��قف پذيرش اين س��تاد 
10 هزار نفر است، تصريح كرد: تاكنون بالغ بر 15 هزار 
نفر در سامانه ما ثبت ش��ده اند و حدود ٦ هزار نفر آنها 
فعال هستند. دلايل حذف از اين چرخه متفاوت است؛ 
برخی به دليل خودكفايی و ثبت برند از ما جدا شده اند، 
تعدادی به عنوان كارآفرين در ش��هرداری به كار خود 
ادامه می دهند، برخی نيز به دلي��ل خروج از تهران يا 

فوت، از اين چرخه خارج شده اند.
ام��ا در تازه تري��ن اظهارنظر »علي ربيع��ي«، وزير 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي، در حاشيه بازديد از مركز 
توانبخش��ي كورس با حضور در كارگاه هاي مختلف 
اين مركز كه به طور عام زنان داراي معلوليت جسمي 
يا زنان سرپرس��ت خانوار در آن اش��تغال داش��تند، 
گف��ت: شناس��ايي و اولويت بندي ه��اي لازم ب��راي 
تحويل مس��كن به خانوارهاي داراي دو فرزند معلول 
يا خانوارهايي كه زنان سرپرس��ت آنها هس��تند، در 

دستوركار وزارت تعاون قرار گرفته است.
وزي��ر تع��اون، كار و رف��اه اجتماع��ي با اش��اره به 
انعقاد تفاهمنامه با س��ازمان راه و شهرسازي، افزود: 
تلاش هاي بس��ياري ب��راي تحقق تحويل مس��كن 
ب��ه خانوارهاي يادش��ده درحال انجام اس��ت، ضمن 
آن كه تا پايان  سال جاري خانوارهاي شناسايي  شده 

مي توانند مسكن خود را دريافت كنند.
زن��ان  بيم��ه  درخص��وص  همچني��ن  وي 
سرپرست خانوار نيز تصريح كرد: تلاش هاي بسياري 
در اين خصوص صورت گرفته است تا بتوانيم از منابع 
دولتي براي اين مهم اس��تفاده كنيم و به رغم برخي 
از مش��كلات، موضوع بيمه زنان سرپرست خانوار را 
ادامه خواهيم داد؛ با وجود برخي از مش��كلات، بيمه 
زن��ان سرپرس��ت خانوار ت��داوم دارد و حت��ي تلاش 
كرديم از منابع داخلي وزارت كار براي اين مهم ياري 
بگيريم تا بيمه آنها حفظ شود. اين مهم به طورجدي 
از س��وي مس��ئولان دولت تدبي��ر و امي��د پيگيري 
مي ش��ود؛ همچنين درمجموع 90 درصد اشتغال در 
بخش هاي توليدي ك��ه درقالب تعاوني ه��ا فعاليت 

مي كنند در اختيار زنان است.
ش��هرداري،  معاونت زنان، وزارت رفاه،  بهزيس��تي 
و س��اير نهاد ه��اي مربوط��ه هرك��دام در ارتباط با 
ح��ل مس��ائل مربوط ب��ه زن��ان سرپرس��ت خانوار، 
مطالبي را مطرح كرده اند. ش��ايد قض��اوت در رابطه 
با اين ك��ه هرك��دام از اي��ن اظهارنظرها ت��ا چه حد 
محقق مي ش��ود نيازمند گذر زمان باش��د،  اما پديده 
زن��ان سرپرس��ت خانوار و زنان خود سرپرس��ت كه 
روز به روز ب��ر آمار آنان افزوده مي ش��ود از يك س��و 
و كاهش س��ن اين افراد از س��وي ديگر نگاه جدي و 
هماهنگ مس��ئولان را مي طلبد تا حدود 3 ميليون 
زن سرپرس��ت خانوار كه تنها 12 درصد آنان ش��اغل 

هستند،  آسيب هاي كمتري را تجربه كنند.

زنان سرپرست خانوار و يك بام و چندهوايي مسئولان
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تلاقي

نگاه

اقتصاد منزل

وقتي تحمل علايق يكديگر را نداريم

 دانش آموزن ايراني و كسب رتبه هاي پاياني
 در ارزشيابي هاي پيشرفت تحصيلي 

پيك نيك با غذاي خانگي

وقتي كه دو نفر تصميم مي گيرند كه با هم ازدواج 
كنند چه توقعي از يكديگر دارند؟ آيا قرار است بعد 
از ازدواج،  زن يا م��رد خودش را كاملا وقف زندگي 
كند و به علايق و خواس��ته هايش بي توجه باشد؟ 
يا بهتر است كه طرفين به علايق يكديگر احترام 

بگذارند؟  
چندي پيش مردي به علت علاقه همسرش به 
خياطي درخواست طلاق داد. وی درخصوص علت 
آن به قاضی گفت: آقای قاض��ی از خياطی كردن 
همسرم خسته ش��دم و ديگر نمی خواهم در كنار 
اين زن زندگی كنم. همسرم از صبح تا شب درحال 
خياطی كردن اس��ت و من اص��لا از كارش راضی 

نيستم. 
مرد ج��وان ادامه داد: هرچه ب��ه او می گويم كه 

دس��ت از اين كار ب��ردارد و ديگ��ر خياطی نكند، 
فايده ای ندارد و می گويد كه به اين كار علاقه زيادی 
دارد. آقای قاضی ما اصلا وضع مالی بدی نداريم و 
من می توانم با درآمدی كه دارم خرج زندگی مان 
را دربياورم. ولی همسرم می گويد كه بايد خياطی 

كند و نمی تواند از اين كار دست بكشد. 
وی در ادامه گفت: راستش از كاری كه همسرم 
می كند، خسته شدم. ما هر روز سر اين موضوع با 
هم جنگ و دعوا داريم و باز هم همسرم كار خودش 
را می كند و حتی حاضر نيست ذره ای به خاطر من 
كوتاه بيايد. برای همي��ن تصميم خودم را گرفتم 
و می خواه��م از اين زن خودرأی جدا ش��وم.  بعد 
از صحبت های اين مرد، همس��ر وی نيز به دادگاه 

احضار شد تا قاضی صحبت های او را هم بشنود.

دانش آموزان ما چه چيزهايي را فرا مي گيرند؟ 
آيا قرار است كتابي ارايه ش��ود و هر دانش آموز 
كه بهتر آن را حفظ كند،  نمره بالاتري كس��ب 
كند؟  آيا مدارس ما قدرت تحليل دانش آموزان 
را هن��گام امتحان��ات مي س��نجند ي��ا تنها به 
ارزيابي حافظه كوتاه م��دت اكتفا مي كنند؟  اگر 
يك جامع��ه نتواند دانش آموزان��ي را كه قدرت 
تحلي��ل و ارزيابي دارند، تربي��ت كند؛ در آينده 
با مش��كل مواجه نخواهد شد؟  تربيت نسلي كه 
فاقد تفكر انتقادي باش��د، زن��گ خطري براي 
هر جامعه اس��ت. ام��ا در ارتباط با ارزش��يابي 
پيش��رفت تحصيلي دانش آم��وزان آزمون هاي 
بين المللي مختلفي برگزار مي شود كه مي تواند 
توان آموزش وپرورش هر كشور را در مقايسه با 
ساير كشور ها نش��ان دهد. در اين ميان مطالعه 
بين المللی روندهای آم��وزش رياضيات و علوم 
)تيمز( و مطالعه بين المللی پيش��رفت س��واد 
خوان��دن )پرل��ز(، از مهم ترين و وس��يع ترين 
مطالع��ات تطبيق��ی در قلمرو ارزش��يابی های 
پيشرفت تحصيلی به شمار می رود كه تحت نظر 
انجمن بين المللی ارزشيابی پيشرفت تحصيلی 
IEA انج��ام می ش��ود. اي��ران از  س��ال 1370 
شمس��ی برابر با 1991 ميلادی به طور رسمی 
همكاری  خود را با اين انجمن آغاز كرد و تاكنون 
در ٦ مطالع��ه تيمز در فاصله س��ال های 1995، 
1999، 2003، 2007 و 2011 و همچنين تيمز 
پيش��رفته 2008 و نيز در مطالعه پرلز )مطالعه 
بين المللی پيش��رفت س��واد خواندن( در فاصله 
س��ال های 2001، 200٦، 2011 شركت كرده 
است. تيمز هر چهار سال يك بار و پرلز در فاصله 
هر 5 سال يك بار برای سنجش عملكرد كشور ها 
در آم��وزش عل��وم و رياضيات و س��واد خواندن 
تكرار می شود تا روند تغييرات آموزشی و ميزان 
كاهش و افزايش عملكرد دانش آموزان كشورهای 

شركت كننده طی اين سال ها مشخص شود.
ايران در مقايسه با كشورهای شركت كننده در 
آزمون تيم،پايين تر از ميانگين متوسط جهانی بوده 
اس��ت اما با اين حال، رتبه و نمره ايران در مقايسه 
با آمار س��ال های گذش��ته خود در دروس علوم و 
سواد خواندن با پيشرفت همراه بوده، اما در درس 
رياضی پسرفت داشته  است. به طوری كه با نگاهی 
اجمالی به رون��د عملكرد دانش آم��وزان ايران در 
تيمز 2011 و مقايس��ه آن با دوره های قبلی تيمز 
)1995، 1999، 2003، 2007( و نيز پرلز 2011 
در مقايسه با پرلز 2001 و 200٦ مشاهده می شود 
كه عملك��رد ايران در مطالعه تيم��ز به ترتيب در 
درس علوم چهارم ابتدايی 73 نمره، رياضيات پايه 
چهارم ۴۴ نمره، علوم پايه سوم راهنمايی 12 نمره 
و در مطالعه پرلز در درس سواد خواندن ۴۴ نمره 

پيشرفت داشته است.
جایگاه ایران در تیمز و پرلز ۲۰۱۱

*اي��ران در آزم��ون تيم��ز 2011 در علوم پايه 
چهارم، در رتب��ه ۴53 و پايين تر از حد متوس��ط 
جهانی قرار دارد. كره در رده نخس��ت رتبه 578 را 

به خود اختصاص داده است.
*ايران در رياضي��ات پايه چهارم در رتبه ۴31 و 
پايين تر از حد متوسط جهانی قرار دارد و سنگاپور 
در جايگاه اول رتبه ٦0٦ را به خود اختصاص داده 

است.

*ايران در آزمون پرلز در سواد خواندن در  سال 
2011 در رتب��ه ۴57 قرار دارد و هنگ كنگ نيز با 
رتبه 571 در جايگاه نخست امتيازات تكيه كرده 

است.
*ايران در آزم��ون تيم��ز و در درس علوم پايه 
هشتم در رتبه ۴7۴ و پايين تر از متوسط جهانی 

است و سنگاپور با رتبه 590 در رده اول قرار دارد.
*ايران در رياضيات پايه هش��تم در رتبه ۴15 و 
باز هم پايين تر از حد متوسط جهانی است و كره با 

رتبه ٦13 در جايگاه نخست قرار دارد.
نتايج حاصل از اين آزمون برای برخی از كشور ها 
به قدری اهميت دارد كه حتی ممكن است؛ به عزل 
وزير آموزش وپرورش نيز بينجامد؛ به طوری كه در 
تيمز 95 وزير آموزش وپرورش كشور نروژ به علت 
كسب رتبه پايين در اين آزمون ها مورد سوال قرار 
گرفت. همچنين آمار ها حاكی از آن اس��ت كه 5 
كشور بر تر در آزمون های تيمز و پرلز در سال های 
اخير مربوط به كشورهای شرق دور ازجمله ژاپن، 

كره، چين تايپه و هنگ كنگ بوده است.
چرایی رتبه ضعیف ایران در آزمون های 

بین المللی تیمز و پرلز
اما در همين رابطه ابراهيم طلايی، سرپرس��ت 
پژوهشگاه مطالعات وزارت آموزش وپرورش و عضو 
هيأت علمی دانشگاه تربيت مدرس گفت: يكی از 
مواردی كه ايران نتوانسته رتبه مناسبی در ارزيابی 
پرلز به دست بياورد، اين است كه در كلاس هايمان 
يك عدم هماهنگی ميان شيوه تدريس، خواندن و 
شيوه ارزيابی پرلز وجود دارد. ما در شيوه خواندن 
در كلاس های درس مشكل داريم و نيازمند يك 
بازآفرينی و بازنگری در ش��يوه آموزش و نوشتن 

دانش آموزان  هستيم.
طلايی يكی ديگر از دلاي��ل رتبه پايين ايران 
را در مي��ان ٦0 كش��ور دنيا در اي��ن آزمون ها، 
مش��كل در درک مطلب دانش آم��وزان عنوان 
كرد و گفت: برداش��ت های بين س��طور يا بين 
خطوط توس��ط دانش آموزان دارای ارزش است 
و دانش آموزی موفق است كه بين محتوای متن 
را بفهمد و درک عميقی از آن داش��ته باشد. در 
كلاس آموزش های خواندن ما كمتر به درک و 
عمق مطالب توجه می شود. برای افزايش رتبه و 
جايگاه ايران در آزمون های بين المللی نيازمند 
تقوي��ت بح��ث درک مطل��ب در دانش آموزان 
هستيم. بايد خواندن توسط معلم را دستكاری 
كنيم كه آن هم بس��تگی ب��ه تربيت خود معلم 
دارد؛ يعن��ی درواقع در اين ج��ا نقش كليدی را 

معلمان برعهده دارند.
طلايی در ادام��ه تأكيد ك��رد: وزارت آموزش و 
پرورش بايد دوره های آموزش��ی خاص��ی را برای 
تدريس مناس��ب در كلاس ها به معلمان بدهد و 
همچنين اف��رادی كه در آينده قرار اس��ت؛ معلم 
ش��وند را با مدل مناس��ب »آم��وزش خواندن« و 
پيش��رفت هايی كه در بخش تحقي��ق و پژوهش 
در ح��وزه خواندن وجود دارد، آش��نا كنند. نتايج 
نشان داده، دانش آموزان ايرانی كمترين نمرات را 
از سوالاتی به دس��ت آورده اند كه نياز به تحليل و 
تعميق دارد، اما در مقابل سوالاتی كه محاسبه ای 
اس��ت، مانند آزمون رياضی را می توانند به خوبی 
پاسخ دهند، اما در سوالاتی كه نياز به تحليل دارد، 

كمتر موفق بوده اند.

وقتی بچه دار می ش��ويد، همه سياس��ت های 
مالی شما در خانه تغيير می كند. بچه، خرج های 
ناخواس��ته زيادی روی دس��ت تان می گ��ذارد و 
شايد هر هفته ش��اهد شكس��تن يا خراب شدن 
وس��يله ای در خانه باش��يد. بايد پس انداز داشته 
باشيد تا بزرگ كردن او، كمرشكن نباشد. يكي از 
راهكارهايي كه براي پس انداز ك��ردن مي توانيد 

داشته باشيد،  برنامه ريزي براي آخر هفته است. 
به جای اين ك��ه آخر هفته ها بي��رون برويد يا از 

بيرون فس��ت فود تهيه كنيد، يك غذای س��اده و 
خوشمزه همچون كتلت و س��يب زمينی يا الويه 
درست كنيد و با فرزندان خود پيك نيك برويد. يا 
مثلا چهارشنبه شب ها برای آنها پيتزا درست كنيد 
و خودشان را هم در مراحل تهيه آن شريك كنيد 
تا از خوردن آن لذت ببرند. اين مسأله هرگز باعث 
نمی شود احساس كنند شما چيزی كم گذاشته ايد 
و حت��ی آن را بس��يار جال��ب و دوست داش��تنی 

می دانند.

زناني كه براي ادامه زندگي، مي جنگند ...
فيلم Erin Brockovich )ارين براكوويچ( س��اخته اس��تيون سودربرگ و محصول 
س��ال2000 آمريكا اس��ت. اين فيلم در چهار بخش نامزد دريافت جايزه گلدن گلاب و در 
پنج بخش ازجمله بهترين كارگرداني، بهترين فيلمنامه و بهترين بازيگر نقش اول زن نامزد 
دريافت اسكار بوده است. در نهايت جوليا رابرتز براي اين فيلم جايزه بهترين بازيگر نقش اول 

زن گلدن گلاب، اسكار و سه جشنواره معتبر ديگر را دريافت كرده است.
فيلم براساس داس��تاني واقعي ساخته شده اس��ت و داس��تان زندگي »ارين براكويچ« 
را روايت مي كند، زن جواني كه س��ه فرزند دارد، دو بار طلاق گرفته و بيكار اس��ت. »ارين« 
زني باهوش است كه براي پيداكردن كار و نگهداري از فرزندانش سخت تلاش مي كند، در 
نهايت پشت سر گذاشتن اتفاقاتي، در دفتر يك وكيل به عنوان دستيار مشغول به كار مي شود. 
كنجكاوي »ارين« در مورد يك پرونده باعث مي شود درگير يكي از بزرگترين پرونده هاي 
مناقشه ايالات متحده شود، فعاليت هاي يك ش��ركت در شهر هينلكي باعث آلودگي آب 
شهر شده است و اين آلودگي باعث مسموميت ساكنان شهر و در نتيجه ابتلا به بيماري هاي 
خطرناک شده است. »ارين« متوجه مي شود كه شركت با دادن اطلاعات غلط به اهالي شهر 
سعي دارد با پرداخت مبلغي اندک خانه هايشان را خريداري كند تا روي اين جرم سرپوش 
بگذارد، تلاش وكلا و به ويژه »ارين« باعث مي ش��ود شركت خاطي بزرگترين جريمه يك 

مناقشه مستقيم در آمريكا را به آسيب ديدگان پرداخت كند.
براي تحليل فيلم مي توان از انتخاب نام آن شروع كرد، گذاشتن نام شخصيت اصلي روي 
فيلم خبر از شخصيتي منحصربه فرد مي دهد. »ارين براكويچ« تصويري تازه از زن به ما ارايه 
مي دهد كه با تعريف هاي معمول از زنان فاصله بسياري دارد. زني قوي كه با وجود داشتن سه 
فرزند و نداشتن هيچ گونه تحصيلات در زمينه حقوق، مسئوليت رسيدگي به وضعيت بيش 
از ۴00 موكل را برعهده مي گيرد و در نهايت موفقيت »ارين« نشان دهنده توانمندي هايي 

است كه يك زن مي تواند داشته باشد.
فيلم در نمايش واقع گرايانه مشكلاتي كه سر راه ارين قرار دارد بسيار موفق عمل مي كند. 
به عنوان مثال در بخشي از فيلم »جورج« مردي كه به تازگي وارد زندگي »ارين« شده، شرط 
ادامه رابطه شان را استعفاي »ارين« بيان مي كند و او شغلش را انتخاب مي كند چون سعي 
دارد نقشي كه ديگران در طول زندگي  برايش انتخاب كرده اند را عوض كند. همچنين مشغله 
كاري باعث مي شود وقت كافي براي گذراندن با فرزندانش را نداشته باشد و از طرف ديگر كار 
در محيطي مردانه نيازمند تلاشي دو چندان است. شايد اين مشكلات در شرايط يكسان 

براي يك مرد كمتر باشد. 
با ديدن اين فيلم مي توان از شخصيت »ارين براكويچ« الهام گرفت در عين حال مي توان 
به مشكلات زناني كه به تنهايي بار مسئوليت خود و فرزندانشان را بر دوش مي كشند بيشتر 
توجه كرد، مشكلاتي ازجمله ناامني، ش��رايط نابرابر و از همه مهم تر راه سختي كه يك زن 
بايد براي اثبات خود طي كن��د، »ارين« علاوه بر تلاش براي حمايت از خانواده اش س��عي 
دارد خودش را اثبات كند، او مي خواهد تصوير معمول و كليشه اي از يك زن را تغيير دهد، 
توانايي هايش را نش��ان دهد و به جاي تبديل ش��دن به زني كه همه از او انتظار دارند، شكل 

جديدي از زن بودن را تجربه كند.


