
پوشش امدادی سفر رئیس جمهوری 
به گیلان

دکتر خصوصی، مدیرعامل هلال احمر گیلان 
درباره پوش��ش امدادی س��فر رئیس جمهوری 
به گیلان گفت: »امدادگران پرش��ور هلال احمر 
باحضور در محل تردد مردم هم��راه آنان جهت 
ارایه خدمات امدادی و اس��تقبال از کاروان تدبیر 
و امید مس��تقر می ش��وند.« او اف��زود: »بیش از 
یک هزار تن از امدادگران زبده سراس��ر استان با 
استقرار ۲۵ دستگاه خودرو امدادی در مسیر های 
پر تردد حضور دارند و همچنین ایس��تگاه هایی 
برای ارایه خدمات امدادی در سطح شهر مستقر 
اس��ت.« دکتر خصوصی اف��زود: »کلیه کارکنان 
س��تادی و دفتری جهت ثب��ت تماس های دفتر 
ریاست جمهوری )سامد( همگام با سایر ادارات در 

ستاد ارتباط مردمی مستقر هستند.«

دبیردومفراکسیونهلالاحمروامدادونجات
درمجلسشورایاسلامی:

خدمات هلال احمر، غرورآفرین است
احمد آریان نژاد، دبیر دوم فراکسیون هلال احمر 
و امداد و نجات در مجلس ش��ورای اسلامی بر لزوم 
پش��تیبانی بیش��تر از جمعیت هلال احمر تأکید 
کرد و گف��ت: »هلال احمر در زمره دس��تگاه های 
خدمت رس��انی است که توانس��ته خدمات زیادی 
به مردم کش��ور ارایه دهد.« نماین��ده مردم ملایر 
در مجلس ش��ورای اس��لامی افزود: »ب��ا توجه به 
این ش��رایط هر ق��در بتوانیم برای دس��تگاه های 
این چنینی بودجه خلق کنیم، لطف خاص خودش 
را دارد.« آریان ن��ژاد تأکی��د کرد: »به وی��ژه آن که 
خدمات هلال احمر در بعُد درمانی به فراتر از کشور 
رس��وخ پیدا کرده و حتی در بعضی از مقاطع باعث 
کسب درآمد برای کش��ور نیز شده است. جمعیت 
هلال احمر در ایام نوروز نیز همانند سال های گذشته 
به  خوبی ظاهر ش��د و همراهی مناس��بی را با سایر 
دستگاه های خدمت رسان به نمایش گذاشت.« او 
افزود: »این برای ما افتخار اس��ت که در حد توان و 
تا جایی که فضای بودجه اجازه می دهد، اعتبارات را 
برای جمعیت هلال احمر افزایش دهیم.« آریان نژاد 
تصری��ح ک��رد: »به ط��ور واقع خدم��ات جمعیت 
هلال احمر غرورآفرین است و در ابعاد مختلف جای 

تشکر و قدردانی دارد.«

بازدید رئیس سازمان امداد و نجات 
از مناطق سیل زده شهرستان طالقان

رئیس س��ازمان امداد و نجات ضم��ن بازدید از 
مناطق سیل زده شهرس��تان طالقان، اظهارکرد: 
»جمعیت هلال احمر با حضور در مناطق سیل زده 
درحال خدمت رس��انی به س��یل زدگان است.« 
دکتر ناصر چرخساز، رئیس سازمان امدادونجات 
به همراه معاونان این سازمان با حضور در مناطق 
سیل زده شهرس��تان طالقان از نحوه امدادرسانی 
جمعیت هلال احمر در این مناط��ق بازدید کرد. 
او همچنین در جلس��ه اضطراری رس��یدگی به 
امور س��یل زدگان که با حضور فرماندار، بخشدار 
و مسئولان شهرستان طالقان تشکیل شده بود، 
حضور یافت و آمادگی کامل جمعیت هلال احمر 
برای امدادرس��انی ب��ه س��یل زدگان در مناطق 

مختلف شهرستان طالقان را اعلام کرد.

عضویت داوطلبانه مدیرکل امور 
اجتماعی  و  فرهنگی استانداری 

تهران در هلال احمر
مدیرکل امور اجتماعی و فرهنگی اس��تانداری 
تهران در دیدار ب��ا مدیرعامل و اعضای ش��ورای 
معاونی��ن جمعی��ت اس��تان ته��ران، جمعیت 
هلال احم��ر را مجموعه ای زحمتک��ش، صدیق، 
محبوب و مردمی برشمرد که در روزهای نیاز برای 
مردم آس��یب دیده، رفیقی شفیق است. سیاوش 
شهریور افزود: »جمعیت هلال احمر مجموعه ای 
مهم، ستودنی و قابل احترام است که فارغ از هیاهو 
خدمات بسیار شایس��ته ای در طول سال ها ارایه 
کرده است؛ این مجموعه با کمک های چشمگیر 
خود مایه امید مردم در روزهای س��خت و بحرانی 
و پشتیبان دولت در شرایط اضطرار است.« در ادامه 
جلسه، غلامرضا گنج آبادی، مدیرعامل جمعیت 
هلال احمر اس��تان تهران ضمن ارایه گزارشی از 
خدمات این جمعیت در ایام نوروز امسال، گفت: 
»در بخش خدمات امدادی که س��رلوحه کار این 
نهاد است، برقراری ارتباط با قشر جوان و استفاده 
بهینه از این پتانسیل عظیم، بیشترین کارکرد را 
داراست و بر همین اساس ما آمادگی خود را برای 
ایجاد کانون های هلال احمر در مدارس، واحدهای 
آم��وزش عالی و مراک��ز تجمع اجتماع��ی اعلام 
می کنیم.« یادآور می شود، دکتر سیاوش شهریور، 
مدیرکل امور اجتماعی و فرهنگی استانداری تهران 
در پایان با تکمیل ف��رم مخصوص، عضو داوطلب 

جمعیت  هلال احمر شد.

 برگزاری دوره آموزشی امداد  
و کمک های اولیه در تایباد

جمعیت هلال احمر شهرستان تایباد اقدام به 
برگزاری دوره های آموزش��ی امداد و کمک های 
اولیه ویژه خواهران در روس��تای اس��دآباد دربند 
کرد. غلامرضا صیادی، رئیس جمعیت هلال احمر 
تایباد گفت: »زنان در کشور ما جامعه وسیعی از 
جمعیت را تش��کیل می دهن��د و از آن جایی که 
بیش��تر در مقابل خطرات طبیعی و غیرطبیعی 
قرار دارند، آش��نایی آنان با فعالیت های امدادی و 
دوره های آموزشی می تواند تأثیرگذاری شگرفی 

را در ایمنی جامعه داشته باشد.«
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حسینمظفر،نمایندهمردمتهران
درجلسهشورایعالیهلالاحمرمطرحکرد

خدمات هلال احمر مایه افتخار است 
اولین جلسه شورایعالی جمعیت هلال احمر بعد 
از عید نوروز با حضور رئیس جمعیت هلال احمر و 
اعضای شورایعالی برگزار شد. در ابتدای این جلسه 
دکتر سیدامیرمحس��ن ضیایی، رئیس جمعیت 
هلال احمر با اشاره به فعالیت های نوروزی جمعیت 
هلال احمر خاطرنشان کرد: »برای ارایه خدمات 
بهتر باید توافق های بیش��تری با وزارت بهداشت 
انجام ش��ود.« او با اش��اره به این که درحال حاضر 
ارایه خدمات پزش��کی با توجه به زیرساخت ها به 
اورژانس واگذار شده اس��ت، افزود: »این درحالی 
است که عملیات های رهاسازی مصدوم به دلیل 
وجود زیرس��اخت ها برعهده هلال احمر اس��ت و 
اورژانس امکانات رهاس��ازی ن��دارد.« او در ادامه 
گفت: »امیدواریم با همکاری ها و توافقات وزارت 
بهداش��ت، بتوانیم حض��ور در صحن��ه و نجات 
آس��یب دیدگان را در کمترین زمان انجام دهیم، 
چراکه مردم به عنوان دریافت کننده خدمت نباید 

صدمه ای از این مسأله ببینند.«
در این جلس��ه حس��ین مظفر، نماینده مردم 
ته��ران در مجل��س ش��ورای اس��لامی و عض��و 
شورایعالی جمعیت هلال احمر با اشاره به خدمات 
قابل تحسین و گس��ترده جمعیت هلال احمر در 
ایام نوروز، خاطرنشان کرد: »بنده به نمایندگی از 
اعضای شورایعالی مراتب قدردانی این مجموعه 
را از خدم��ات و فعالیت های جمعیت هلال احمر 
در ایام نوروز اعلام می کنم.« او با اش��اره به این که 
هرساله خدمات قابل توجهی از سوی هلال احمر 
در جهت آس��ایش مردم انجام می ش��ود که مایه 
افتخار و مباهات اس��ت، افزود: »ضروری اس��ت 
این قدردانی و مراتب تشکر شورایعالی، رسانه ای 

شود.«
مظفر با اشاره به ضرورت آسیب شناسی و تحلیل 
طرح های نوروزی جمعی��ت هلال احمر تصریح 
کرد: »این طرح ها به صورت مس��تمر در نوروز هر  
سال برای خدمت رس��انی به مردم انجام می شود 
و باید ی��ک کارگروه ویژه به ص��ورت دقیق آنها را 
آسیب شناسی کند.« او افزود: »این آسیب شناسی 
و تحلیل تخصصی موجب شناسایی نقاط ضعف 
و قوت می ش��ود و با برگزاری جلس��ات با حضور 
دستگاه های خدمت رس��ان و ذیربط می توان در 
کاهش مش��کلات و برطرف ک��ردن نقاط ضعف 
تصمیم گیری ک��رد.«  در این جلس��ه روس��ای 
س��ازمان های امداد و نجات، جوانان و داوطلبان 
گزارشی از خدمات ارایه شده در ایام نوروز توسط 

سازمان متبوع خود ارایه دادند.

مدیردفترصلیبسرخدربصرهخبرداد:

 آغاز عملیات جدید تفحص شهدا 
در خاک عراق

مدیر دفتر صلیب سرخ در بصره از آغاز عملیات 
تفحص دیگر تا پایان این ماه در خاک عراق خبر 
داد. هیفا سعد، در حاشیه مراسم تحویل 61 شهید 
در مرز ش��لمچه در گفت وگو با فارس اظهار کرد: 
»روند تحویل 63 پیک��ر ایرانی دی��روز در حالی 
انجام گرفت که 37 تا از این پیکر ها معلوم الهویه 
هستند.« او با بیان این که کشف پیکر ها از مناطق 
فاو، جزیره مجنون، زویدات و ش��لمچه در بصره 
هستند، ادامه داد: »کار جست وجو همچنان ادامه 
دارد و دولت عراق پیکرهای کشف شده در زمان 

کشف را تحویل خواهد داد.«
مدیر دفتر صلیب سرخ در بصره، با بیان این که 
عملیات بحث و استخراج امری مشترک بین دو 
دولت ایران و عراق است و روال کار به خوبی ادامه 
دارد، نتیجه تعاون را رضایت بخش ارزیابی کرد و 
گفت: »هر دو طرف کاملا تفاهم داشته و این امر 
تا پایان روند جست وجو ادامه خواهد داشت.« او از 
پایان یک ماموریت و آغاز ماموریت دیگر در خاک 

عراق تا پایان این ماه خبر داد.
س��عد، همچنین از وجود اجس��اد عراقی برای 
تبادل خب��ر داد و اظه��ار کرد: »مقرر ش��ده بود 
تعدادی از اجساد عراقی نیز در این مرحله تحویل 
داده شوند که متاسفانه به خاطر اطلاع دیرهنگام 
و عدم آمادگی دول��ت عراق، تبادل آنه��ا در این 
عملیات انجام نشد و دولت ایران درخواست کرد 
در مرحله بعد انتقال ش��هدا، آن را به دولت عراق 

تحویل دهد.«
مدیر دفتر صلیب سرخ در بصره، بر وجود گروه 
کار شناس��ی در زمان تفحص تأکید کرد و گفت: 
»در هر مرحله گروه کارشناسی و متخصص وجود 
دارد و کار شناسایی و تشخیص پیکر ها از طریق 

مدارک شناسایی و لباس ها صورت می گیرد.«
او ادامه داد: »اما در مورد اجساد مجهول الهویه 
هرکدام از دو طرف ایرانی و عراقی پیکرهای خود 
را به پزشک قانونی برده و از راه آزمایش DNA و 

سایر آزمایش ها، آنها را شناسایی می کنند.«

بر کسی پوش��یده نیس��ت که ش��رط داشتن 
جامعه س��الم، داش��تن خانواده هایی سالم است و 
این که خانواده چگونه می تواند یک خانواده سالم 
باشد، مس��اله ای چند متغیره اس��ت که به عوامل 
بسیاری وابسته اس��ت و قطعا زنان به عنوان مدیر 
اجرایی هر خان��واده و نقش مادری و همس��ری و 
خصوصیات منحصربه فردی ک��ه خداوند متعال 
به آنها ب��رای حفظ بق��ای خانواده اعطا ک��رده، از 
متغیرهای اصلی داش��تن خانواده س��الم به شمار 

می آیند.
موضوعی که در این یادداشت به آن اشاره خواهد 
شد، حول این محور است که چگونه می توانیم به 
زنان جامعه کمک کنیم تا بتوانند نقش پررنگ تری 
در داش��تن خانواده س��الم ایفا کنند. بدون تردید 
اولین معلم ه��ر فردی مادر اوس��ت و همه مادران 
جامعه دارای ش��غل معلمی هستند؛ و همان طور 
که باوره��ای عینی و آموزه ه��ای دینی می گوید، 
آموخته های اساسی انسان که شخصیت او را شکل 
می دهد در شش س��ال اول زندگی و توسط اولین 
معلم یعنی مادر به او انتقال پیدا می کند. همان طور 
ک��ه می دانی��م، معلمان ب��رای آم��وزش دادن به 
کودکان و نوجوانان در مدارس چندین  سال درس 
می خوانند و درخصوص نحوه ارتباط برقرارکردن با 
کودک یا نوجوان دوره های متعددی را می گذرانند 
و به صورت تئوری و عملی با مسائل آشنا می شوند؛ 
در مقابل اولین و مهم ترین معلمان یعنی مادران تا 
چه اندازه با این مقوله ها آشنایی دارند؟ اصلا چند  
درصد آنها می دانند که درواقع معلم فرزندان خود 

هستند و خود را در این مقام می بینند؟ 
پیشنهاد این اس��ت برای سروس��امان دادن به 
این نیروی عظیم انس��انی در داخل کشور نهاد یا 
وزارتخانه ای تشکیل شود و کلیه مادران را به عنوان 
معلم به استخدام درآورد؛ با شیوه های نوین آموزش 
ضمن خدم��ت به عزی��زان در دوره ه��ای مرتبط، 
ایش��ان را از حق��وق و مزایای حداقلی در س��طح 
جامعه بهره مند کند؛ همچنین این معلمان پس 

از بازنشس��تگی از مزایای مرتبط بهره مند شوند. 
امروزه کم نیستند زنانی که برای فرار از کار بی جیره 
و مواجب خانه، حضور در اجتماع و داش��تن نقش 
اجتماعی، برخورداری از بیم��ه تأمین اجتماعی، 
بازنشستگی و... کار بیرون از منزل با حداقل حقوق 
را انتخاب می کنند، اما تم��ام دریافتی آنان صرف 
ایاب و ذهاب و مهدکودک فرزندانش��ان ش��ده و 
متاسفانه خس��تگی روزانه، آنان را از ادای درست 
وظیفه م��ادری بازمی دارد و باعث می ش��ود با این 
انتخاب، خود آنان نیز صدمه های جبران ناپذیری 

را متحمل شوند. 
با وجود تع��داد ۲1 میلیون و 18۵ ه��زار و 647 
خانواده ایرانی )بنابر سرشماری  سال 1390( یکی 
از مشکلات بزرگ این طرح، هزینه بالای آن برای 
دول��ت خواهد بود ک��ه اجرای آن را در س��ال های 
فعلی مش��کل خواهد کرد، ولی این موضوع نباید 
س��بب ش��ود به محاس��ن و برکاتی که این طرح 
می تواند برای جامعه ما داشته باشد، فکر نکنیم و 
عزم خود را برای اجرایی شدن آن در سال های آتی 
به کار نبریم. جامعه ایرانی هم��واره نقش والایی را 
برای مادران ایرانی قایل بوده اس��ت، همچنین در 
فرهنگ اسلامی به ویژه ما شیعیان با داشتن الگوی 
بی نظیری همچون فاطمه زهرا)س( که نقش زن 
در خانواده را به ط��ور کاملا ملموس تبیین نموده، 
لازم اس��ت در قوانین اجرایی خود جایگاه ویژه ای 
برای نقش مادری زنان قایل باش��یم و زنان خود را 
فرزند در آغوش، در صبح های سرد و تابستان گرم 
در صف های طولانی تاکسی و اتوبوس نبینیم و از 

آنها حمایت بیشتری به عمل آوریم.
اجرایی شدن این پیشنهاد علاوه بر مزایای اصلی 
خود دارای محاسن دیگری نیز خواهد بود که یکی 
از آنها می تواند توسعه شبکه های رسمی و مجازی 
در بین مادران جهت تب��ادل تجربیات و اطلاعات 
جهت پرورش فرزندان و توسعه رفاه خود و خانواده 
خودشان باشد. همچنین این رویه می تواند مادران 
را به مطالعات م��وردی درباره فرزن��دان و خانواده 
خود و تحقیق و پژوهش درخصوص آنها تش��ویق 
کند. همان طور که در کشورهای پیشرفته دنیا نیز 
معمول است، نتایج این تحقیقات درقالب مقاله و 

کتاب قابل ارایه است.

نیمي از جمعیت جهان را زنان تشکیل مي دهند؛ 
اما نقش زنان در توسعه و پیشرفت جوامع، بسیار بیش 
از یک نیمه است. زنان به عنوان نیمی از نیروی فعال 
جامعه نقش بس��زایی در تحولات اجتماعی و نیز در 
توسعه اقتصادی ایفا می کنند. پس می توانیم با این 
حساب سهم زنان را در پي ریزي آینده جوامع بسیار 

بیشتر از یک نیمه بدانیم.
یک��ی از مهم تری��ن عوامل چالش برانگی��ز آینده، 
محیط زیس��ت و توس��عه پایدار آن اس��ت؛ ای��ن امر 
آن��گاه اجرایی و موفقیت آمیز می ش��ود ک��ه با یاري 
و مش��ارکت همه گروه هاي اجتماع��ي و براي همه 
آنان صورت پذی��رد. چراکه یکي از الزامات اساس��ي 
توسعه پایدار اس��تفاده صحیح از منابع موجود است.  
زنان به عنوان نیرویي کارآمد در س��طح فعالیت هاي 
اجتماعي و همچنین ارتباط نزدیک و تنگاتنگ این 
قشر با بسیاري از گروه هاي سني و گستردگي دامنه 
تأثیر فعالیت این گ��روه در تروی��ج و انتقال فرهنگ 
محیط زیستي و همچنین توجه به چگونگي مشارکت 
آن��ان در تعیین الگوهاي مناس��ب محیط زیس��ت و 
انرژي و کاهش زائ��دات از جایگاه والای��ي برخوردار 
هس��تند. از این رو زمینه س��ازی برای توسعه پایدار از 
طریق ش��کوفایي چنین نیروهاي بالقوه اي نیازمند 
برنامه ری��زی مبتنی بر آموزش و یادگیری اس��ت.  به 
نظر می رس��د زن��ان در راه دفاع از محیط زیس��ت با 
دو مشکل اساس��ی روبه رو باش��ند، یکی سهم کم و 
اندک آن��ان در تصمیم گیري ه��ا و برنامه ریزي هاي 
توسعه و محیط زیس��ت که به نظر می رسد به دلیل 
عدم آگاه��ی، کمبود دان��ش و مهارت ه��ای مرتبط 
با موضوع محیط زیس��ت اس��ت و دیگ��ری این که، 
این نگهبانان محیط زیس��ت به عنوان سرمایه ملی و 
میراثی گرانبها برای فرزندان خود به دلیل کار طولاني 
و فعالیت در خانه ی��ا کار در بیرون فرصت بهره گیري 
از آموزش هاي زیست محیطی را ندارند. البته ناگفته 
نماند که سهم آموزش هاي همگاني خصوصا در بحث 
محیط زیس��ت برای ش��هروندان ناکافي و نامناسب 
است.  توانمندسازی زنان در راه ارتقای دانش، مهارت 

و یادگیری درخصوص چگونگی حفظ محیط زیست 
و توس��عه پایدار آن می تواند تضمین بقای این ثروت 
ملی برای آیندگان باش��د. امروزه آموزش و مشارکت 
زنان در حفاظت از محیط زیست و مدیریت آن، بیش 
از پیش مورد توجه مس��ئولان امر در س��طح جهاني 
قرار می گیرد. توس��عه پایدار بدون مش��ارکت زنان 
امکان پذیر نیست. مش��ارکت زنان در امور به مفهوم 
دخالت آنان در تصمیم  گیري ها و ایجاد شرایطي است 
که قابلیت هاي فطري و طبیعي آنان را شکوفا کرده و 
باعث بالا رفتن راندمان اقدامات و فعالیت ها می شود.  
در امر آموزش زنان باید به چند نکته توجه داشت؛ اول 
این که شیوه آموزش زنان روستایي با شهري متفاوت 
است، همچنان که نحوه مشارکت آنان نیز فرق دارد. 
باید در برنامه هاي آموزش زیس��ت محیطي به نحوه 
انگیزش اقشار مختلف در حفظ محیط زیست توجه 
کرد و اهداف مختلفي را براي آموزش زنان در شهرها یا 
روستاها دنبال کرد. دوم این که ضروري است آموزش 
زنان در هر منطقه از کشور براساس آمایش سرزمینی 
متناس��ب با چالش یا ن��وع آلودگي ی��ا تخریب هاي 
زیست محیطي در آن منطقه صورت پذیرد.  یکی دیگر 
از اقدامات مهم در بخش قادرسازی زنان در رفتارهای 
زیست محیطی توسعه اخلاق زیست محیطي است. 
برخی از زنان به دلایلی خاص )رفاه اجتماعي( ارتباط 
و دغدغه شان در قبال محیط زیست کمتر است؛ حتی 
در برخی از جوامع یا مناطق مرفه، رابطه ای معکوس 
بین بهره مندي زنان از امکانات اجتماعي و اقتصادي 
جامعه و رفتارهاي زیس��ت محیطي برقرار مي شود. 
گاهی نادیده گرفتن اخلاق زیست محیطي به نمادي 
از تمول و اشرافیت تبدیل مي شود. بنابراین ضروری 
است در امر توان افزایی آموزش های زیست محیطي، 
زن��ان خصوصا زنان��ی ک��ه در کلانش��هرها زندگی 
می کنند، م��ورد توجه قرار گیرن��د. درنهایت این که 
ارایه آموزش های زیست محیطي زنان با هدف جذب 
مش��ارکت های مردمی برای تغیی��ر الگوي مصرف 
موجود در جامعه، تغییر در دی��دگاه، نگرش و رفتار 
و اقدام��ات، ماموریتی مهم برای مس��ئولان ذیربط 
محسوب می ش��ود که این مهم به دلیل مردمی بودن 
و نیاز به کار گروهی و مشارکت مردمی با بهره گیری 
از توان سَمن ها و تشکل هاي مردمی زیست محیطی 

ممکن خواهد بود.

 

 

 

نقش زنان در حفاظت از محیط زیست و توسعه پایدارزن؛ خانواده سالم، جامعه سالم

یادداشت 1

گزارش تصویری

یادداشت 2

معصومه    قربانی برزگر
 مشاور رئیس سازمان داوطلبان 
جمعیت هلال احمر

مریم  نخساز
معاون جذب نیروی انسانی و 
کمک های مردمی سازمان داوطلبان

گروههلال| »زنان«، »مش��ارکت اجتماعی« و »داوطلبی« 3مولفه ای 
است که می تواند بیانگر فرآیند توسعه انسانی در یک جامعه باشد. یکی از 
مهم ترین معیارها برای سنجش میزان توسعه یافتگی یک کشور، میزان 
اهمیت و نقش زنان در جامعه و جایگاه آنان اس��ت. بی ش��ک مشارکت 
اجتماعی زنان یکی از عوامل مهم در تحقق توسعه اجتماعی، تسریع فرآیند 
توسعه اقتصادی و محقق ش��دن عدالت اجتماعی است. قطعا این موضوع 
می تواند تأثیر بسیاری در روند توسعه و افزایش کمی و کیفی نیروی انسانی 

آن جامعه داشته باشد.
برجسته ترین بخش مشارکت اجتماعی »مشارکت داوطلبانه« است. 
داوطلبی، خود از ملاک های معتبر توسعه یافتگی است و با توجه به این که 
نیمی از کل جمعیت جهان را زنان تشکیل می دهند، گسترش این فرهنگ 

غیرممکن است، مگر با حضور زنان. 
گروه هلال روزنامه شهروند هم به مناسبت این هفته که به برکت میلاد 
خجسته دختر رس��ول اکرم)ص( به عنوان هفته زن در کشور نام گذاری 
شده است و همچنین با توجه به اهمیت نقش زنان در مشارکت اجتماعی 
و فرهنگ داوطلبی در ش��روع این هفت��ه، پرونده ای با عن��وان »مادران، 
قهرمان آفرینان آینده« منتش��ر کرد که به بررسی نقش زنان در جامعه با 
دو مدیر بانوی این مجموعه پرداخت. در آن ش��ماره، فرحناز رافع، رئیس 
س��ازمان داوطلبان جمعیت هلال احمر و محبوبه احمدی، مدیر هسته 
مرکزی گزینش جمعیت هلال احمر به بررسی »کرامت انسانی و حقوق 
ش��هروندی زنان« و »س��یره فاطمی؛ سبک زندگی اس��لامی- ایرانی« 
پرداختند. آنچه امروز پیش روی شماس��ت، پوش��ه دیگری به مناس��ب 

هفته زن و با عنوان »زنان؛ سرمایه های اجتماعی« است؛ در این صفحه به 
بررسی دو موضوع »زن، خانواده سالم، جامعه سالم« و »زن، محیط زیست، 
توسعه پایدار« - که از سوی ستاد مرکزی بزرگداشت هفته زن و روز مادر با 
حمایت و مشارکت معاونت  امور بانوان ریاست جمهوری برای روز گذشته 
و امروز انتخاب ش��ده- پرداخته ایم. »مریم نخساز« معاون جذب نیروی 
انس��انی و کمک های مردمی س��ازمان داوطلبان از نقش زنان و اهمیت 
ورود آنان در بحث محیط زیس��ت و توس��عه پایدار می گوید و »معصومه 
قربانی برزگر« مشاور رئیس سازمان داوطلبان به راهکارهایی درخصوص 
پررنگ کردن نقش زنان در خانواده سالم و جامعه سالم می پردازد. لازم به 
یادآوری است که صفحه هلال روزنامه شهروند در هرکدام از روزهای هفته 

زن، میزبان یکی از بانوان مدیر جمعیت هلال احمر بود.
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فراخوان
با استعانت از خداوند متعال و با توجه به استقبال اصحاب رسانه از اولین 
»جشنواره هلال و رسانه«، جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران 
دومین »جشنواره هلال و رسانه« را با رویکرد توجه بیشتر به قدرت رسانه 
در امر اطلاع رسانی و آگاهی بخشی به مردم در برخورد با حوادث، سوانح و 
بحران ها و از سوی دیگر ارتباط قوی تر با رسانه ها برای پیشبرد اهداف والا 
و مقدس جمعیت هلال احمر برگزار می کند. لذا از عکاسان، خبرنگاران، 
 روزنامه نگاران، نویسندگان مطبوعات، خبرگزاری ها و پایگاه های اینترنتی 
و گزارشگران رسانه های تصویری و شنیداری دعوت می شود ضمن مطالعه 
فراخوان جشنواره آثار خود را با محوریت فعالیت های جمعیت هلال احمر 

در عرصه داخلی – بین المللی به دبیرخانه این جشنواره ارسال کنند.
بازهزمانیدرنظرگرفتهشده

آثاری که در حوزه هلال احمر و در بازه زمانی از ابتدای  سال 93 تا پایان 
فروردین 94 منتشر شده یا می شوند می توانند در این جشنواره شرکت 

کنند.

زمانارسالآثار:مهلت پایانی برای ارسال آثار رسانه ها به دبیرخانه 
جشنواره تا دهم اردیبهشت  سال 94 خواهد بود.

گرایش، زمینه و قالب آثار ش��رکت کننده این جشنواره در 3 قالب زیر 
برگزار می شود: 

1- تصویری:  گزارش تصویری، عکس تک
۲- رسانه های مکتوب )مطبوعات- خبرگزاری ها- پایگاه های اینترنتی(  

که شامل بخش های زیر است:  گزارش، خبر، مقاله و یادداشت،  مصاحبه
3- رس��انه  های دی��داری و ش��نیداری )رادیو و تلویزیون( که ش��امل 

بخش های زیر است:  گزارش، خبر، مصاحبه
توضیحاتلازمبرایاعلامفراخوانجشنواره

آثار مطبوعات، خبرگزاری ها و پایگاه های اطلاع رسانی دارای پروانه از 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در این جشنواره پذیرفته می شوند.

شرکت کنندگان می توانند تنها یک اثر برای هر بخش و در مجموع 3 اثر 
خود را برای شرکت در جشنواره بفرستند. در قالب عکس شرکت کنندگان 
مجاز به ارسال 3 عکس تک )خبری، توصیفی و...( یا 3 مجموعه گزارش 

تصویری ) خبری – توصیفی  و ...( با تعداد 9 عکس می باشند.
از نامزدهای نهایی، اصل اثر خواسته خواهد شد.

هر اثر ارسالی در بخش مکتوب و عکس صرفاً باید به صورت الکترونیکی، 
 news@rcs.ir به نش��انی پس��ت الکترونیک pdf یا jpg در قالب های
ارسال شود.  در بخش دیداری و شنیداری شرکت کنندگان باید آثار خود 
را به دبیرخانه این جشنواره به نشانی خ ولیعصر- بالاتر از میرداماد- نبش 
خ یاسمی- ساختمان صلح جمعیت هلال احمر- طبقه هشتم- اداره کل 
روابط عمومی و ارتباطات مردمی- دبیرخانه جشنواره هلال و رسانه ارسال 
کنند.  شرکت کنندگان در هنگام ارس��ال اثر خود لازم است عنوان قالب 
)عکس- دیداری شنیداری- مکتوب( و بخشی که در آن شرکت کرده اند را 

موضوع ایمیل یا روی بسته بندی آثار ارسالی به دبیرخانه درج کنند.

جشنواره هلال و رسانه


