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شیوا سعیدی- ش�هروند| جهان هنوز نتوانسته 
به طورکامل از بحران اقتصادی رهایی یابد. رکود در اروپا 
و کندی رشد اقتصادی در آمریکا همچنان تهدیدکننده 
به نظر می رسد تا این عوامل سبب شود نرخ بیکاری در 
سراسر جهان و به خصوص آمریکا  نگران کننده باشد. در 
سال های نه چندان دور، کاریابی در این کشورها چنان 
معضل بزرگی نبود و افراد پس از تحصیل یا با آموختن 
حرفه ای، جذب بازار کار می شدند. در سراسر جهان و 
آن روزگار، به طور معمول افراد میانسال که بازنشسته 
می ش��دند، با بحران کاریابی دوباره روبه رو بودند، اما با 
اتفاق هایی که در سال های اخیر افتاد، این معضل شامل 
تمام قش��رها به خصوص جوانان هم شد. جوانان نسل 
2000 که بحران اقتصادی و فقر را به چش��م دیده اند، 
اکنون مانند نسل های قبل از خود آرمانگرایانه به مسأله 
کاریابی نگاه نمی کنند و به دنبال درآم��د بالاتر و رفاه 

بیشتر هستند.
 نسل جوان امیدوار به دستمزد بالاتر

 و خوشبینی به آینده 
در ح��وزه اش��تغال، موسس��ه Jobvite  پنجمین 
تحقیق سالانه خود از ویژگی های جویندگان شغل در 
آمریکا را منتشر کرده که نکات قابل تاملی درباره نوع نگاه 
اشتغالی جوانان دارد. به گزارش فاکس نیوز، این تحقیق 
نش��ان می دهد، همزمان با تغییر در رش��د اقتصادی، 
نگرش و استراتژی های جویندگان شغل هم تغییر کرده 
است. این تحقیق با 2084 شرکت کننده روی روندهای 
بازارکار تمرکز کرده  اس��ت. تحقیق Jobvite نشان 
داد، جویندگان جوان شغل، به دنبال فرصت های بهتر 
هستند و با دستمزدهای بالا رضایت دارند. همچنین 
بر پایه این تحقیق، به غیر از مش��کلات الزامات شغلی، 
60 درص��د جوین��دگان درباره احتمال یافتن ش��غل 

 PWC خوش��بین هس��تند. طبق تحقیق موسسه
به نام »بارومتر چش��م انداز روندهای تج��اری« میان 
ش��رکت های خصوصی، 65 درصد پاسخگویان درباره 
اقتصاد آمریکا خوشبین بودند. دان فینیگان، مدیر ارشد 
Jobvite معتقد است، این خوشبینی، فرصت طلبی و 
توقع استخدام بلندمدت میان جویندگان جوان بسیار 
ش��اخص اس��ت. آنها تا زمانی که وارد بازار کار نشوند، 

این طرز تفک��ر را دارند. به گفته او 
تحقیقات برجسته و متعدد حاکی 
از آن هستند که فارغ التحصیلان 
کال��ج ی��ا اف��رادی ک��ه در زمان  
بی ثباتی اقتص��ادی وارد بازار کار 
می شوند، باید بیش از نسل قبلی 
از لحاظ مال��ی و اقتصادی خود را 
با ب��ازار هماهنگ کنند به همین 
دلیل پارامترهای متفاوتی را هنگام 
انتخاب ش��غل درنظر می گیرند. 
فینیگان ادامه می دهد: جویندگان 
جوان ش��غل پس از آن که شاهد 

بودند چگونه 8  میلیون فرصت شغل از بین رفت، نسبت 
به امکان کاریابی خود حساس تر خواهند بود. این نسل 
شاهد رشد اقتصادی مداوم نسل های پیشین نبودند، 
بنابراین تعجبی ندارد برای دس��تیابی به موقعیت برتر 
ش��غلی بیش از اندازه تلاش کنن��د. درحقیقت طبق 
این تحقیق 50 درصد جویندگان ش��غل معتقد بودند 
شغل فعلی شان موقت است و 71 درصد جوانان بر این 
باور بودند که  این مش��اغل فقط مرحله اول کاری شان 
است و به زودی پیشرفت خواهند کرد. برای این نسل 
هنگام انتخاب شغل مزایای شغلی مانند خدمات درمانی 
و مکان شغل از اهمیت بالایی برخوردار بودند. از سوی 

دیگر دستمزد ناچیز و فرصت های کم برای رشد دلایل 
کافی جهت ترک شغل محسوب می شدند. همچنین 
61 درصد پاسخگویان اعلام کردند، دریافت دستمزد 
بیش��تر، مهم ترین عامل در تصمیم گیری درباره یک 

شغل جدید است.
 67 درصد کارجویان

 به فیس بوک مراجعه می کنند
تحقی��ق اخی��ر نش��ان داد، 
س��هم ش��بکه های اجتماع��ی 
فیس بوک، توییتر و »لینکداین« 
در جس��ت وجوی ش��غلی ب��ه 
ترتی��ب 67، 45 و 40 درصد بود و 
کانال هایی مانند »اینستاگرام« و 
»پینترست« )pinterest( سهم 
کمتری در ش��غل یابی داش��تند. 
از آن ج��ا که این ش��بکه ها 7 روز 
هفته 24 ساعت فعالیت می کنند، 
جوین��دگان ش��غلی اطمین��ان 
بیشتری دارند که چه زمان یا کجا 
می توانند به شغل دست یابند. )38 درصد پاسخگویان 
هنگام برقراری ارتب��اط اولیه با ش��رکت، 30 درصد با 
درخواست اولیه برای شغل( برای شرکت Jobvite  و 
مشابه آن )که فروشنده نرم افزاری است که به شرکت ها 
اجازه می دهد کاندیداهای ش��غلی مناب��ع را از طریق 
ش��بکه های اجتماعی ردیابی کنند(، دانستن میزان 
تاثیرگذاری فیس بوک بس��یار مفید اس��ت. به عقیده 
فینی��گان، جالب تر از همه  مرزبندی میان مش��اغلی 
است که جویندگان شغلی به سراغ آن می روند و این که 
خصوصیات افرادی که از فیس بوک و لینکداین برای 
کاریابی استفاده می کنند، چه تفاوتی دارد.  او توضیح 

می دهد که فارغ التحصی��لان کالج و مقاطع تحصیلی 
بیش��تر به لینکداین تمای��ل دارند ام��ا در فیس بوک 
افرادی با تحصیلات کمت��ر از کالج و فارغ التحصیلان 
کالج به دنبال شغل هستند. فینیگان که 20 سال سابقه 
در اس��تخدام و نیرویابی دارد معتقد اس��ت، دلیل این 
اختلاف در حجم یا تعداد مش��اغل موجود در صنعت 
اس��ت. همچنین میزان نفوذ فیس ب��وک در جمعیت 
بیشتر است بنابراین افراد برای یافتن مشاغل بیشتر به 

آن رومی آورند.
مشکل واقعی کاهش دستمزد ساعتی 

در همین حال گزارش وزارت کار آمریکا درباره نرخ 
بیکاری ماه ژانویه نشان می دهد، در این ماه 275 هزار 
فرصت ش��غلی خلق ش��ده  که البته خبر خوبی برای 
اقتصاد افتان و خیزان کش��ور اس��ت، اما نیمه تاریک 
گزارش حاکی از آن اس��ت که نرخ بی��کاری از 5.6 در 
دسامبر به 5.7 درصد در ماه ژانویه افزایش یافته است. 
هرچند کارشناسان پیش بینی می کنند، این رقم ثابت 
بماند اما بهبود اوضاع ب��ازار کار در کوتاه مدت بعید به 
نظر می رس��د. درهرحال  بحران واقع��ی چیز دیگری 
است. به عقیده تحلیلگران، اکنون مسأله اصلی در بازار 
کار، متوسط دستمزد ساعتی اس��ت که در ماه ژانویه 
فقط 0.5  درص��د افزایش یافته، آن هم پ��س از آن که 
در دس��امبر 2014 با 5 س��نت کاهش به 24.57 دلار 
رسید. ممکن است در آمریکا مشاغلی خلق شده باشد 
اما لزوما تمام وقت با مزایا نیستند. به نوشته فاکس نیوز، 
تحلیلگران معتقدند تا زمانی که کارفرمایان به جمعیت 
وسیع کارگران موقت برای پرکردن فرصت های شغلی، 
تکیه دارند، دستمزدها افزایش نخواهند یافت. به این 
ترتیب دستمزدهای کلان همچنان برای نسل جوان 

یک رویا خواهد ماند.

 کاهش قاچاق تلویزیون 
کمتر از 50 اینچ

قاچاق تلویزیون های س��ایز متوس��ط و کوچک 
کاهش داش��ت. محمد طحان پور رئی��س اتحادیه 
فروشندگان لوازم خانگی تهران با اشاره به این مطلب 
گفت: افزایش تولید تلویزی��ون و هزینه های ارزی 
باعث کاهش قاچاق تلویزیون های تا 50اینچ شده 
زیرا قاچاق این کالا صرفه خود را از دست داده و اگر 
در این زمینه واردات غیرقانونی انجام شود، بیشتر از 
طریق شهر مرزی بانه است. او ادامه داد: در بین لوازم 
خانگی، کالاهایی مثل کول��رگازی و اقلام کوچکتر 
همچون جاروبرقی و چرخ گوش��ت بیشتر از طریق 

قاچاق وارد کشور می شوند.  

لبنیات بازهم گران شد
بانک مرکزی، متوسط قیمت خُرده فروشی برخی 
از مواد خوراکی در تهران در هفته منتهی به ابتدای 
اس��فندماه ۹3 را اعلام کرد. براس��اس این گزارش 
قیمت 5 قلم کالا در هفته مورد بررس��ی نسبت به 
هفته مش��ابه ماه قبل افزایش، 5 قلم کاهش و یک 
قلم نیز ثابت مانده اس��ت. در هفته مورد گزارش در 
گروه لبنیات قیمت پنیر غیرپاستوریزه، همچنین 
قیمت تخم مرغ و برنج افزایش داشت. علاوه بر این 
گروه های کالایی، نرخ انواع گوش��ت قرمز و مرغ نیز 
افزایش داشته است. همچنین مقایسه قیمت ها با 
مدت مش��ابه  سال گذشته نش��ان می دهد لبنیات 
نس��بت به هفته مشابه  س��ال قبل 11درصد، برنج 
6.2درصد،  گوش��ت قرمز 5.8درصد، گوش��ت مرغ 
11.4درص��د، قندوش��کر 5.1 درص��د و چ��ای نیز 

۹.4 درصد افزایش داشته اند.

ادامه روند صعودی نرخ مرغ
قیمت مرغ که قرار بود از پنجم اسفندماه روندی 
نزولی را طی کند،  سه شنبه نسبت به روزهای قبل 
بازهم گران تر شده و هر کیلوگرم آن به 8100تومان 
رسیده است. مهدی یوسف خانی رئیس اتحادیه مرغ 
و ماهی تهران با بیان این که قیمت مرغ نس��بت به 
2روز قبل 200تومان افزایش یافته و به 8100تومان 
در مراکز خرده فروش��ی رسیده اس��ت، اعلام کرد: 
قیمت این کالا در مراکز عمده فروشی 7600تومان 
اس��ت. او در پاسخ به این پرس��ش که چرا برخلاف 
گفته مسئولان مبنی بر کاهش قیمت مرغ از پنجم 
اس��فندماه، قیمت این کالا با کاه��ش مواجه نبوده 
اس��ت؟ گفت: برخی از مرغداران که جوجه هایشان 
به سن بازار رسیده، از عرضه آنها خودداری می کنند 
و اعلام بار نمی کنند که همین مس��أله در نوسانات 
قیمت مرغ تاثیرگذار است. گفتنی است وزیر جهاد 
کش��اورزی به تازگی اعلام کرده است: قیمت بیش 
از 7000تومان منطقی نیست و در صورت استمرار 

اجحاف فعلی در حق مصرف کنندگان است. 

بازار داغ اسکناس های تا نخورده
هر  س��ال ب��ا نزدیک ش��دن ب��ه ن��وروز، ب��ازار 
خریدوفروش اسکناس های نو و »تانخورده« در نقاط 
مختلف پایتخت به ویژه چهارراه استانبول تا میدان 
فردوسی داغ می شود. امسال نیز بازار اسکناس نو در 
تهران داغ شده و دلالان بازارسیاه هر بسته اسکناس 
50تومان��ی، 100تومان��ی و 200تومانی را به مبلغ 
50 هزار تومان، اس��کناس 500تومان��ی را به مبلغ 
85 هزار تومان، 1000تومان��ی را به مبلغ 115 هزار 
تومان، 2000تومانی را به مبل��غ 220 هزار تومان، 
5 هزار تومانی را به مبلغ 512 ه��زار و 850 تومان و 
10 هزار تومان��ی را به مبلغ یک میلی��ون و 20 هزار 
تومان به فروش می رسانند. بررسی های مهر نشان 
می دهد اس��کناس های نو 50، 100 و 200تومانی 
به نسبت پرفروش تر بوده و به دلیل کمیاب بودن با 

حاشیه سود بیشتر قیمت گذاری شده اند.

بازار جهانی

دردسر جدید جی میل 
یک آس��یب پذیری عجیب در جی میل باعث 
ش��ده تا هزاران نفر ایمیل های خود را برای افراد 
دیگر ارسال کنند. این اشکال مربوط به قابلیت 
تکمیل کردن خودکار آدرس ایمیل در جی میل 
است که برطرف نشدن آن از سوی گوگل موجب 
شده تا بس��یاری از کاربران ایمیل های خود را به 
اشتباه برای افراد دیگر بفرستند. قابلیت تکمیل 
خ��ودکار آدرس جی می��ل ب��ه ج��ای انتخاب 
آدرس هایی که بیش از س��ایرین ب��ه کار گرفته 
شده اند، ترجیح می دهد آدرس هایی را انتخاب 
کند که کمتر از بقیه مورد استفاده بوده اند و این 
مسأله در کنار بی دقتی کاربران مشکلات فراوانی 

را به وجود آورده است.

تبلت باریک و سبک جدید ایسوس
 FE171CG تبلت جدید ایس��وس با ن��ام
حدود 7.۹میلیمتر ضخام��ت و 280گرم وزن 
دارد ک��ه در رده تبلت ه��ای س��بک وزن قرار 
می گی��رد. تبلت های س��ری Fonepad 7 از 
جمله محصولات پرطرفدار ایس��وس است که 
پشتیبانی از 2 سیم کارت فعال ویژگی های بارز 
این سری است. ایسوس به تازگی نیز در سری 
Fonepad های خود م��دل جدیدی را به نام 
FE171CG عرضه کرده که مهم ترین ویژگی 
آن باریک بودن است. این محصول از پردازنده 
 Intel Atom Z2520 چندهس��ته ای 
Hyper- اس��تفاده می کند ک��ه از قابلی��ت

Threading پشتیبانی می کند. این قابلیت 
عملکرد پردازن��ده را در زمین��ه پردازش های 

موازی تقویت می کند.

 تبلیغ  افزار سوپرفیش 
در رایانه های لنوو 

سازندگان کامپیوترهای لنوو تبلیغ  افزاری را در 
کارخانه روی کامپیوترهای خود نصب کرده اند. 
این تبلیغ اف��زار Superfish ن��ام دارد و نه تنها 
تبلیغات زیادی را روی مرورگر کاربر باز می کند 
بلکه راه نفوذ مخفی را برای هکرها باز می کند تا 
بتوانند روی جس��ت وجوهای کاربر جاسوسی 
کرده و اطلاعات شخصی آنها را به سرقت ببرند. 
به نظر می رسد  این طراحی و مکانیزم ردگیری 
ترافیک که توس��ط ای��ن تبلیغ افزار اس��تفاده 
می شود در برنامه های نرم افزاری دیگر نیز وجود 
دارد. تبلیغ اف��زار Superfish برای مداخله در 
ارتباط��ات HTTPS رمزگذاری ش��ده از یک 

مولفه پروکسی MitM استفاده می کند.

شرکت انتقال داده های آس��یاتک برترین شرکت 
ارایه دهنده خدمات اینترنت پرس��رعت براي دومین 
س��ال متوالي و با رشد امتیاز نس��بت به سال گذشته 
 EFQM درجایزه ملی تعالی سازمانی مبتنی بر مدل
موفق به دریافت تقدیر نامه چهار ستاره شد. به گزارش 
روابط عمومی ش��رکت انتقال داده های آسیاتک، در 
دوازدهمین دوره جایزه ملی تعالی س��ازمانی کش��ور 
 مبتنی بر م��دل EFQM که در س��الن همایش هاي

 صدا و س��یما برگزار ش��د، تقدیر نامه چهار ستاره این 
جایزه به شرکت آسیاتک برترین ارایه دهنده اینترنت 
پرس��رعت ای دی اس ال کش��ور، اعطا گردید. اجرای 
موفقیت آمیز استراتژی ها در راستای تحقق چشم انداز 
مطلوب شرکت از طریق اعمال مدیریت صحیح نسبت 
به تغییرات پیش رو براس��اس معیارهای الگوی تعالی 
سازمانی، مهمترین عامل موفقیت آسیاتک در کسب 
تقدیر نامه چهار ستاره در جایزه ملی و تعالي سازماني 
اس��ت. بنابراین گزارش، شرکت آس��یاتک از نیازهای 
جدید مشتریان و کاربران خود غافل نمانده است و در 
جهت ارتقای رضایت مشتریان و کلیه ذی نفعان خود 
اقدام به توسعه متوازن سازمان مطابق با الگوهای ملی 
و بین المللی از جمله مدل جایزه ملی تعالی مبتنی بر 
مدل بنیاد کیفیت اروپا EFQM نموده است و در سال 
گذشته موفق به کسب تقدیرنامه س��ه ستاره اشتهار 
به س��رآمدی در اولین حضور در ای��ن ارزیابی گردید و 
در س��ال جاری با تلاش بسیار در جهت ارتقای نتایج و 
رویکردها توانست در سطح بالاتر تقدیر نامه چهار ستاره 

اشتهار به سرآمدی را دریافت کند.  

 تقدیر نامه چهار ستاره 
جایزه ملي تعالي برای آسیاتک

ویژه

پرسه در بازار

گردشگری یکی از پایه های مهم رشد اقتصادی 
هر کشوری است. گردشگران برای انتخاب مقاصد 
گردش��گری خود گزینه های مختلفی را در نظر 
می گیرند که یکی از این گزینه ها، میراث فرهنگی 
و آثار باستانی است. کشور ما به دلیل تمدن غنی 
که دارد به لحاظ آثار باس��تانی بسیار پربار است. 
امروزه صنعت گردش��گری پس از صنایع نفت و 
اتومبیل سازی به سومین صنعت درآمدزا تبدیل 
شده است و نقش بس��یار مهمی در اشتغالزایی و 
درآمدزایی کشورها ایفا می کند. از آنجا که صنعت 
به سیاستگذاری سنگین اولیه نیاز ندارد، بنابراین 
با توجه بیش��تر به آن می توان چ��رخ اقتصادی 
کش��ورها را به خوبی به گ��ردش درآورد. ایران به  
عنوان کشوری که از یک س��و دارای پتانسیل ها 
و توانمندی های ف��راوان در عرصه ش��اخه های 
گوناگون گردشگری است و از سوی دیگر کشوری 
است دارای جمعیت جوان که نرخ بیکاری نسبتا 
بالای��ی دارد،  می تواند با برنامه ریزی درس��ت در 
حوزه گردش��گری، بر معضل بیکاری خود فائق 
آید. با توجه به این نکته که اقتصاد کشورمان تلاش 
 دارد خ��ود را از نوع تک محصولی ب��ودن درآورد، 
به نظر می آید سرمایه گذاری و توجه بیشتر به این 
صنعت می تواند کمک ش��ایان در این راه بنماید. 
بدون ش��ک کش��ورهایی ک��ه دارای جاذبه های 
تاریخی، هنری، آداب و رس��وم باشند، می توانند 
در گردش��گری و جذب گردشگر موفق تر باشند. 
البته به ش��رط آنکه مدیریت و رویکرد جدی در 
این زمینه وجود داشته باش��د اما اگر این موضوع 
را به اقتصاد ارتباط دهیم، در حال حاضر بسیاری 
از این کش��ورها به این نتیجه رسیده اند که یکی 
از این پتانس��یل ها و منابع ب��رای تحقق افزایش 
درآمد گردشگری و توس��عه آن است. به عبارت 
دیگر، حضور گردش��گران در هر کش��وری باعث 
افزایش درآمد،  رشد ارزآوری و افزایش منابع برای 
گسترش تاسیسات و زیرساخت ها می شود. به طور 
کلی نقش میراث فرهنگی این است که جاذبه های 
لازم را برای توسعه گردشگری فراهم کند و توسعه 
گردشگری هم می تواند موجب افزایش درآمدها 
و توسعه اقتصاد یک کشور یا یک منطقه شود اما 
برای حفظ میراث فرهنگی باید یک رویکرد و عزم 
جدی برای حفظ و شناس��اندن این میراث وجود 
داشته باشد. در مرحله بعدی باید به این فکر کنیم 
که این میراث فرهنگی جدا از ارزش هایی که دارد، 

چه اهمیتی می تواند داشته باشد. در واقع، وجود 
میراث فرهنگی موجب افزایش اعتماد و غرور ملی 
می ش��ود. به عبارت دیگر، میراث فرهنگی هم از 
لحاظ روانی می تواند موثر باشد و هم از این نظر که 
اگر به آن اهمیت داده شود، باعث افزایش درآمد 
می شود و بخش��ی از این افزایش درآمد می تواند 
موجب حف��ظ می��راث فرهنگی ش��ود و بخش 
دیگری از درآمد نیز می تواند در سایر بخش های 
اقتصاد مصرف ش��ود اما متاس��فانه هنوز نگاه و 
رویکرد جدی نس��بت به میراث فرهنگی وجود 
 ندارد. مهم این اس��ت که میراث فرهنگی برای ما
 به اندازه ای اهمیت داشته باشد که حاضر باشیم 
برای محافظ��ت از آنها هزینه ه��ای لازم را انجام 
دهیم. محافظت از این می��راث می تواند درآمدزا 
باشد و به اقتصاد کشورمان کمک کند و باید این 
رویکرد در دس��تور کار مس��ئولان و مدیران قرار 
گیرد. اگر مردم هر منطقه به این نتیجه برسند که 
محافظت از میراث فرهنگی می تواند درآمدزایی 
و اشتغال را به دنبال داشته باشد، خود به صورت 
داوطلبان��ه و خودجوش به حفظ ای��ن آثار اقدام 
خواهند کرد. در حال حاضر در کش��ور ما رویکرد 
جدی در مورد توسعه گردش��گری وجود ندارد و 
همچنان درآمدهای دولت ناش��ی از فروش نفت 
اس��ت. اگر قرار باش��د روزی نگاه جدی در مورد 
توسعه گردشگری به وجود بیاید، باید نگاه جدی 
تری به میراث فرهنگی حاکم ش��ود، زیرا بیش از 
50 درصد گردشگران خارجی، گردشگر میراث 
فرهنگی هستند. متاسفانه برخی مسئولان، بیشتر 
به جنبه موانع اقتصاد گردش��گری ت��ا منافع آن 
تاکید دارند. آنها نگران اختلاط و انحطاط فرهنگی 
هستند، در حالی  که این موانع از یک سو نسبت به 
منافع آن، بسیار درجه پایین تری دارند و از سوی 
دیگر قابل پیشگیری هستند. اساس این تعصب 
که ناش��ی از نگرانی های فرهنگی است، نگرانی 
اشتباهی است. اگر فرهنگ کشوری، غنای لازم 
را داش��ته باش��د و در باور و دل مردم رخنه کرده 
باشد، نیازی به نگران بودن به خاطر از بین رفتن آن 
نخواهد بود. ما هر چقدر در کتاب ها و نوشته های 
مان درباره تمدن چند هزار ساله و عمق فرهنگ 
اصیل مان بنویسیم و بر آنها تکیه کنیم تا زمانی که 
نماد این تمدن در ظاهر و به عینه دیده نشود، قابل 
درک و باور نخواهد بود. گردش��گر داخلی وقتی 
این آث��ار را ببیند پی به هوی��ت و غنای فرهنگی 
خود می برد و گردش��گر خارجی در پی بازدید از 
آثار و نمادهای باقیمانده از تمدن چند هزار ساله 
ما احترامش نسبت به آن تقویت ش��ده و در پی 

آشنایی و درک آن برمی آید.

صنعت گردشگری و معجزه اش در توسعه اقتصاد

مجید سلیمی بروجنی
کارشناس اقتصادی 

نتیجه یک تحقیق انتخاب شغل از تغییر نگرش نسل جدید خبر می دهد   

 » نسل 2000 «
 تنها به پول می اندیشد

   شبکه های اجتماعی به وسیله ای برای کاریابی تبدیل شدند                  
   صاحبان کسب وکار، مشاغل را با کارگران موقت پر می کنند

تحلیلگران معتقدند تا زمانی 
که کارفرمایان به جمعیت 
وسیع کارگران موقت برای 
پرکردن فرصت های شغلی، 

تکیه دارند، دستمزدها افزایش 
نخواهند یافت. به این ترتیب 
دستمزدهای کلان همچنان 
برای نسل جوان یک رویا 

خواهد ماند

نگاه


