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آتش نش��ان داوطلب فردی اس��ت که با حضور 
داوطلبانه در س��ازمان آتش نش��انی و فراگیری 
آموزش ه��ای تخصص��ی آتش نش��انی، موفق به 
کس��ب گواهینامه پایان دوره شود و برای رضای 
خداوند و با میل باطنی به منظور خدمت به مردم 
و حفاظ��ت از س��رمایه های ملی در ای��ن راه گام 
می گذارد و قص��د دارد در مواقع ب��روز حادثه به 
کمک مردم بش��تابد و برای امداد و نجات جان و 

مال مردم و هموطنانش مفید باشد.
شیوه های جذب آتش نشانان داوطلب

گزین��ش نیروه��ای داوطل��ب، از طریق جلب 
مش��ارکت و تعام��ل ب��ا س��ازمان های مختلف 
دولتی و اقش��ار گوناگون جامع��ه انجام می گیرد 
و اولویت آن با بازنشستگان، س��ربازان سازمان، 
افراد متخصص محدوده ایس��تگاه ها، مس��اجد، 
و  اس��ت   ... و  فرهنگس��راها  ش��ورایاری ها، 
س��ازمان های آتش نش��انی می توانند، ب��ا اتخاذ 
ش��یوه های گوناگون و راهکارهای مناسب برای 

جذب نیروهای داوطلب آتش نشان اقدام کنند.
علاقه من��دان به گذراندن دوره های آموزش��ی 
آتش نش��ان داوطل��ب می توانند ب��ا مراجعه به 
سایت 125 و تکمیل فرم ثبت نام یا پرکردن فرم 
ثبت نام متقاضیان داوطلب در روزنامه و مجلات 
کثیرالانتش��ار و پخ��ش تیزره��ای تبلیغاتی در 
صداوس��یما یا مراجعه حضوری به نزدیک ترین 
ایستگاه محل کار یا س��کونت برای ثبت نام اقدام 

کنند.
شرایط پذیرش نیروهای داوطلب

براس��اس اعلام آتش نش��انی، برخ��ورداری از 
سلامت کامل جس��می و روحی، علاقه مندی به 
فعالیت در سازمان آتش نش��انی، دارابودن سواد 

خواندن و نوش��تن، ارایه مدارک معتبر شناسایی 
نظیر شناس��نامه، کارت مل��ی – دو قطعه عکس 

4*3، دارا بودن حداقل س��ن پذیرش داوطلبان، 
داش��تن حداقل 18 و حداکثر 60 س��ال س��ن، 
تکمیل ف��رم تعهدنامه اخلاقی نس��بت به جان و 
مال مردم، تکمیل فرم تقاضای عضویت، نداشتن 
اعتیاد ب��ه هرگونه موادمخدر و مش��ابه آن بنا به 
اظهار داوطلب و س��کونت در محدوده ایستگاه یا 
پایگاه داوطلبان حداقل به مدت 2 سال از شرایط 

پذیرش آتش نشان داوطلب است.
وظایف آتش نشانان داوطلب

مش��ارکت و همکاری ب��ا نیروه��ای امدادی و 
عملیاتی آتش نش��انی در مواقع خاص و بحرانی، 
انجام نخس��تین اقدامات هنگام حریق و حوادث 
قبل از رس��یدن نیروهای آتش نش��ان حرفه ای، 
انج��ام ماموریت های پیش��گیرانه ایمن��ی با نظر 
سازمان، آموزش، ایمن سازی و ارایه توصیه های 
ایمنی در محیط کار و س��کونت ازجمله وظایف 

آتش نشانان داوطلب است.
همچنین این افراد بای��د پس از گذراندن دوره 
و اخ��ذ گواهینامه مربوطه، ارتب��اط و همکاری با 
س��ازمان را حفظ کنند تا پس از مدت یک س��ال 
به عن��وان آتش نش��ان داوطلب ش��ناخته ش��ده 
و پس از آن نیز در صورت اس��تمرار و مش��ارکت 
در عملی��ات به  عنوان آتش نش��ان داوطلب فعال 

شناخته خواهند شد.
آتش نشانان داوطلب از پاداش مشخص، هنگام 
ش��رکت در عملیات ها و وظایف محوله برخوردار 
خواهند ش��د و بودجه های مربوطه نیز از طریق 
مراجع ذی ص��لاح تأمین ش��ده و در مواقع لزوم 

پرداخت می شود.

آتشنشان
داوطلبشويد

مشکلاتاجتماعیداوطلبان
مبارزهباويروسابولا

فعالان مبارزه با اپیدمی ابولا در کش��ورهای 
غرب آفریقا، هنگام بازگشت به کشور خودشان، 
با مشکلات جدی اجتماعی روبه رو می شوند. این 
مشکلات ناشی از هراس افکار عمومی نسبت به 

گسترش بیماری ابولا در اروپاست.
ب��ه گ��زارش روزنام��ه س��وئدی سونس��کا 
داگ بلادت، پرستاران، پزشکان و فعالان مبارزه 
با اپیدمی ابولا در کشورهای غرب آفریقا وقتی به 
کشور بازمی گردند با مشکلات جدی اجتماعی 
روبه رو می ش��وند. مردم کش��ورهای مختلف از 
گس��ترش این بیماری در اروپا و آمریکا هراسان 
هس��تند. این هراس تأثیر مس��تقیم خود را بر 
زندگی آن ش��مار از افرادی می گذارد که پس از 
فعالیت در کشورهای غرب آفریقا به خانه خود باز 

می گردند.
براساس خبرهایی که به این روزنامه سوئدی 
رس��یده، شمار کس��انی که با چنین مشکلاتی 
روبه رو هستند چندین نفر است. اگرچه تا به امروز 

تحقیق دقیقی در این زمینه نشده است.
در گ��زارش یادش��ده ازجمله به مش��کلات 
پزشکان بدون مرز اش��اره شده است و این که به 
دلیل جلوگیری از گس��ترش بیماری، فرزندان 
آنان را در مهدهای کودک نمی پذیرند و خودشان 

تا مدتی از حضور در محل کار منع می شوند.
یوهان گون شریپ، پزشک، با قهرمان خواندن 
داوطلبان مب��ارزه با اپیدمی اب��ولا تأکید کرده 
است که صرف نظر از خطراتی که در کشورهای 
آفریقایی ب��رای داوطلب��ان مبارزه ب��ا بیماری 
ابولا وجود دارد، آنان در کش��ورهای خود نیز با 

مشکلات جدی روبه رو هستند.
آندرش تگن��ل، متخصص ح��وزه بیمارهای 
اپیدمی  در مرکز درمانی س��وئد نیز تأکید کرده 
اس��ت که وقتی این افراد برمی گردند، فرزندان 
آنان را به مهدکودک راه نمی دهند و خودش��ان 

نمی توانند به محل کار برگردند.
براساس این گزارش، گاه صاحبان اصلی محل 
س��کونت این افراد نیز آنان را از ادامه سکونت در 
آن مح��ل منع می کنند. یوهان گون ش��ریپ با 
اشاره به س��وئد به عنوان یکی از کشورهایی که 
چنین برخوردهای��ی در آن رخ می دهد، گفته 
است: »مردم سوئد درواقع همانطوری در پیوند با 
اپیدمی ابولا رفتار می کنند که اگر در غرب آفریقا 
بودن��د برخورد می کردند.« ب��اور این متخصص 
این است که این رفتارهای منفی، ممکن است 
با گسترش بیش��تر این بیماری ویروسی شدت 

پیدا کند.
او پیش��نهاد داده اس��ت که هویت داوطلبان 
مبارزه با اپیدمی ابولا، علنی نش��ود تا از ش��دت 
برخوردهای منف��ی اجتماعی نس��بت به آنان 
کاسته شود. این درحالی است که مرکز بهداشت 
و درمان اتحادی��ه اروپا اعلام کرده اند که با توجه 
به انواع مراقبت های فزاینده در مناطق بحرانی، 
احتمال گسترش بیماری در کشورهای اروپایی 
توسط پزشکان و متخصصانی که برای مبارزه با 
ابولا در کش��ورهای آفریقایی فعالیت کرده اند، 

بسیار پایین است.

خیّرنمونهکشوریدرحوزهسلامت
يكنیکوکاراهوازیاست

مرعشی در یک اقدام 
نیکوکاران��ه اق��دام ب��ه 
احداث درمانگاه موسسه 
خیریه ام��ام رضا)ع( در 
منطق��ه مح��روم کوت 
عبدالله )مرکز شهرستان 
کارون( با هزینه شخصی 

خود کرده اس��ت. امس��ال س��یدعبدالمهدی 
مرعش��ی نیکوکار اهوازی، به عنوان خیر نمونه 

کشوری در حوزه سلامت معرفی شده بود.
این درمانگاه به مس��احت یک هزارو 100متر 
شامل اورژانس 115 و مرکز بهداشت نیز می باشد 
و قرار اس��ت در روزهای آینده ای��ن درمانگاه با 
حضور مسئولان استانی به طور رسمی گشایش 
یابد و خدمات درمانی و بهداش��تی مناسبی به 

ساکنان این منطقه محروم ارایه کند.
مرعش��ی مي گوید: هم افزای��ی مراکز خیریه 
می تواند منشأ ثمرات مطلوبی برای جامعه باشد. 
ارائه شیوه های نوین در جذب کمک های مردمی 
با مشارکت دادن آنها، ایجاد بانک اطلاعات جامعه 
هدف، از دیگ��ر برنامه های موسس��ات خیریه 
می تواند باشد. اقداماتی که مراکز و موسسه های 
خیری��ه در اس��تان انج��ام می دهن��د نباید در 
چالش های اداری گرفتار ش��ود و در این راس��تا 
تشکیل مجمع هماهنگی موسسات، سازمان ها 
و مراکز خیریه و خیرین استان خوزستان نیز در 

این زمینه می تواند راهگشا باشد.
وی تأکید کرد: قطعا موسس��اتی که بتوانند 
برای افراد زیر پوشش خود اشتغال پایدار ایجاد 
کنند، می توانند بهتر و کیفی تر به ارایه خدمات 
ب��ه جامعه ه��دف بپردازند. موسس��ات خیریه 
باید از ظرفیت ه��ای خود بهره گی��ری کنند تا 
حتی الامکان از م��وازی کاری در ای��ن حوزه ها 
جلوگیری شود؛ استفاده از تجربیات و امکانات 
همدیگر در موسس��ات خیریه ضروری به نظر 
می رس��د و باید از داش��ته های مادی و معنوی 

همدیگر استفاده بهینه شود.

جهان داوطلبی

سال نيكوكاري

آیین فارغ التحصیلی نخستین گروه از دانشجویان 
فارغ التحصیل مرکز آموزش علم��ی - کاربردی رعد 
با حضور جمع��ی از دانش��جویان، دانش آموختگان، 
مسئولان دانشگاه جامع علمی - کاربردی، موسسه 
آموزش عالی سازمان بهزیستی و ... در سالن همایش 

رعد برگزار شد.
ب��ه  گ��زارش روابط عموم��ی مجتمع آموزش��ی 
نیکوکاری رعد؛ در این مراس��م پس از تلاوت آیاتی از 
کلام الله مجید توسط علی شکری کارآموزان مجتمع 
رعد و پخش سرود جمهوری اسلامی، دکتر حسین 
علاقه بند رئیس مرکز آموزش علمی- کاربردی رعد 
ضمن خیرمقدم و خوش��امدگویی اف��زود: از ابتدای 
تأسیس مرکز علمی - کاربردی رعد تا امروز 100نفر 
از دانشجویان دارای معلولیت با بهره مندی از تسهیلات 
ویژه ادامه تحصی��ل داده اند و این کم��ک بزرگی به 

توانمندسازی این گروه از هموطنان است.
در قسمتی از مراسم حرکات گروهی از ورزشکاران 
باستانی کار دانشگاه تهران با اجرای حرکات ورزشی و 

نمایشی حضار را به وجد آوردند. 
س��پس دکتر محمود ایزدی، معاون مرکز آموزش 
 علمی- کارب��ردی رعد با اش��اره به عملک��رد مرکز 
علمی- کاربردی رعد افزود:   مسئولان دانشگاه جامع 
علمی- کاربردی و  موسس��ه آموزش عالی بهزیستی 
توجه دارند که مرکز رعد یک آموزش��گاه ویژه است و 
با توجه به رسالتی که خیریه رعد تعریف کرده اگر یک 
نفر علاقه مند به تحصیل دانشگاهی هم وجود داشته 
باش��د ما موظف به برگزاری دوره آموزش��ی برای او 
هستیم و انتظار داریم دوستان ما هم در این مسیر به ما 
کمک کنند. اجرای موسیقی سنتی توسط هنرجویان 
رعد به سرپرس��تی یاش��ار خدایی و همراهی مریم 
کریمی، امیر همتیان، مرضیه دیانت فر، اشرف رجبی، 
حمیدرضا رجبی، فدی��ا کوه��ی و آرزو براتی بخش 

دیگری از  برنامه بود که با تشویق حضار مواجه شد.
س��پس مهن��دس احم��د میرزاخان��ی، رئی��س 
هیأت مدیره و یکی از مؤسسین خیریه رعد با تأکید بر 
حمایت رعد از دانشجویان توان یاب گفت: پیش بینی 
مرکزی برای تحصیل افراد دارای معلولیت که یک روز 

از برنامه های این خیریه بود اما امروز با حمایت سازمان 
بهزیستی و دانشگاه جامع علمی - کاربردی این برنامه 
تحقق یافته و هموطنان توان یاب با آس��ودگی خاطر 
و تس��هیلات خاص در مرکز رعد تحصیل می کنند و 
جش��ن دانش آموختگی آنها نتیجه تلاش چند  سال 
اخیر دانشجویان مرکز رعد است. دکتر وحیده نگین، 
رئیس موسس��ه آموزش عالی س��ازمان بهزیس��تی 
ضمن ابراز خرسند در مراسم جشن دانش آموختگی 
توان یابان رعد اف��زود: مرکز علم��ی - کاربردی رعد 
حرکت جدید در توسعه تحصیلات دانشگاهی افراد 
دارای معلولیت محسوب می ش��ود و همه ما وظیفه 
داریم با تصمیمات خود به پیشرفت و توسعه این امر 
کمک کنیم.  در قسمت پایانی این مراسم از توان یابان 
فارغ التحصیل مرکز علمی -کاربردی رعد که بالاترین 
امتیازات تحصیلی را در دوران تحصیل کسب کرده اند 
با اهدا لوح س��پاس و جوایز نفیس قدردانی ش��د که 
19نفر از دانش��جویان رشته های حس��ابداری مالی، 
نرم افزار و گرافیک که مقام های اول تا سوم را از آن خود 
کرده بودند با حضور در جایگاه جوایز خود را دریافت 

کردند. 

دکتر مرتضی شیخ در  س��ال 1286 خورشیدی 
در تهران ب��ه دنیا آم��د. وی کودک��ی و همچنین 
تحصیلات خ��ود را تا س��طح مدرس��ه عالی طب 
در ته��ران ادام��ه داد و با درجه دکترای پزش��کی 
فارغ التحصیل ش��د. پ��در وی زرگر ب��ود و پس از 
آن که به دلایلی دچار مش��کل مالی ش��د، مرتضی 
ش��یخ ضمن تحصیل به پدر نیز کمک می کرد. وی 
از همین زمان بود که با مش��کلات محرومان آشنا 
شد و گویی با خود عهد بس��ت تا تمامی توان خود 
را صرف این قش��ر کند. دکتر مرتضی ش��یخ چون 
برادری دلس��وز و متعهدان��ه از 3 خواهر و برادرش 
نیز نگهداری کرد تا هر یک با تحصیلات مناس��ب 
به مش��اغل ش��ریفی چون آموزگاری و خدمت در 
پرورشگاه ها و خدمات انسانی دیگر اشتغال یافتند. 
وی پس از اخذ مدرک دکترا به خدمت سربازی 
رفت. سپس به ماکو و مراغه رفت و آنگاه در عزیمت 
به سیس��تان و بلوچس��تان و خدمت در آن منطقه 
موفق به تأس��یس بیمارس��تان دولتی شد تا مردم 
مس��تضعف آن دیار بتوانند از خدمات رایگان بهره 
ببرند.  دکتر شیخ پس از ازدواج از طریق اداره تابعه 

)بهداری( به مشهد منتقل و در قالب همان دایره در 
کارخانه قند مش��غول به خدمت شد. وی پزشکی 
انسان دوست بود، به طوری که کسی از مردم مشهد 
نیس��ت که نامی از او ی��ا خاطره ای از او نداش��ته یا 

نشنیده باشد. 
دکتر ش��یخ از مردم پول نمی گرف��ت و هر کس 
هرچه می خواس��ت در صندوقی که کنار میز دکتر 
بود می انداخت؛ و چون مبل��غ ویزیت دکتر 5 ریال 
تعیین شده بود )بس��یار کمتر از حق ویزیت دیگر 
پزشکان آن زمان(، بیشتر مواقع، سر فلزی نوشابه 
به جای 5 ریالی داخل صن��دوق انداخته و صدایی 

مانند انداختن پول شنیده می شد. 
دکتر مرتضی شیخ 69 سال با عزت تمام در میان 
مردم زیست و با مردم خندید و با آنها بیشتر از آنها 
گریس��ت. در رنج ها التیامی به دردها بود و دس��ت 

پر عطوفتش همیشه یاری بخش افتادگان بود. 
وی روح��ی عظی��م و متواضع داش��ت. در مقابل 
مریض هایش با فروتنی رفت��ار می کرد، گویی چون 
یکی از آنهاست. به حق عاشق مردم بود و به تمامی 
آنان که عاشق مردم بودند عشق می ورزید و در مقابل 
آنان که وابستگی شدیدی به مسائل مادی داشتند 
ش��دیدا جبهه می گرفت و اعتقاد راس��خ داشت که 
مفهوم زندگی واقعی خدمت به مردم محروم است.  
خدمت ب��ه افراد ثروتمن��د چندان برایش ارزش��ی 
نداشت، چرا که معتقد بود برای خدمت به این افراد 
پزش��کان زیادی حاضرند. برخورد ایشان با اختلاف 
سن و روحیه بیماران فرق می کرد. او با جوانان آنگونه 
برخورد می کرد که گویی همسن آنان است و اینگونه 
بود که به راحتی با اقشار مختلف رابطه برقرار می کرد 
و در یک کلام عاشق مردم بود. در  سال 1352 دکتر 
به علت بیماری سخت بستری می شود و مردم به طور 
خودجوش برای وی مراسم دعا بر پا می کردند و پس 
از فوت ایشان آنچنان مراسم تشییع باشکوهی برای 
وی به عمل آوردند که تاکنون ش��هر مشهد چنین 
مراسمی در خود ندیده بود. سرانجام دکتر مرتضی 
شیخ در  س��ال 1355 پس از چند  س��ال بیماری در 

شهر مشهد درگذشت.

نقشپول
درتحولفعالیتهايداوطلبانه

از مای��کل ادواردز، خوش��م مي آی��د. گاه��ي 
نوش��ته هایش با معلق زدن بین نگاه هاي ادبي 
راسین و شکسپیر، آدم را به خود مي آورد. به این 
کار ندارم که او نخستین بریتانیایی است که در 
فرهنگستان فرانسه برگزیده ش��ده و به چرخه 
جاودانه ها پیوسته اس��ت. امروز مي خواهم از او 
در مورد نق��ش پول در فعالیت ه��اي داوطلبانه 
کمک بگیرم. شاید حجم ستون به این موضوع 
قد ندهد. پ��س اول در مذمت پ��ول از او کمک 

مي گیرم تا بعد.
او نوشته اي دارد تحت این عنوان که آیا با پول 
خیریه می توان جامعه را تغییر داد؟ سوال خوبي 
مي پرسد. من مي گویم حتي اگر جامعه را نتوان به 
سوي رفاه نسبي هدایت کرد، حداقلش این است 
که باعث مي شود اوضاع بدتر از این نشود! اما شاید 
اشتباه مي کنم. شاید با پول باید ابزار ساخت و نه 

اینکه آن را مستقیم داد به مددجو. شاید...
ادواردز مي گوید: در یکی از روزهای »زمستان 
نارضایتی ها« انگلس��تان در 19۷8 بود که ش��عر 
فیلیپ لارکین به خاطرم آمد؛ زمس��تان سختی 
که به یاد خیلی ها مانده. اعتصاب مالیات دهندگان 
و پرس��تارها و کارگ��ران در اداره برق، کش��ور را 
فلج س��اخته بود. اوضاع آن قدر بد ش��ده بود که 
حتی قبرکن ها هم اعتصاب ک��رده بودند. وقتی 
توی خان��ه ای که زباله ها دور ت��ا دورش را گرفته 
بودند، داش��تم زیر نور ش��مع به نم��ره معمولی 
درس انگلیس��ی ام ن��گاه می ک��ردم، مثل همه 
هم کلاسی هایم به این شعر لارکین جذب شدم 
که زبان حال والدین ما بود: »پدر و مادرت داغان ات 
می کنند. چنین قص��دی ندارند، ام��ا داغان ات 
می کنند«. دس��ت کم این فاعلاتن فاعلاتنی که 
خوانده بودیم، یک جا مفید از آب درآمد. حالا پس 
از 30 سال کارکردن با بنگاه های بودجه  دهی ای 
مانند آکس��فام و »کودکان را نجات بده« و بانک 
جهانی و بنیاد فود، فهمیده ام که لارکین اشتباه 
فکر می کرده؛ کس��ی که ما را داغان می کند، نه 

والدین ما، که پول است.
پول، »اهداکنن��دگان« را از »دریافت کنندگان« 
جدا می س��ازد و فعالان را به گدای��ی می اندازد. 
پول مثل س��رطان به جان سیاس��ت می افتد و 
روح کار داوطلبانه در بخش های خدمات شهری 
و اجتماعی را فاس��د می س��ازد. برای 99درصد 
ما، پول سرچش��مه  اضطراب روانی اس��ت چون 
هیچ وقت به اندازه  کافی از آن بهره مند نیستیم و 
نمی شویم و یک درصد از ما نیز دچار عذاب درونی 
است چون بیش ازحد پول دارد. پول، انسان های 
میرا را به بشردوست ها و خیرخواهان فرا انسانی 
تبدیل می کند که هدف شان نجات دنیا است اما 
دس��ت آخر منجر به از بین رفتن آموزش رایگان 
یا کم هزینه عمومی می شوند. پول ذخیره  شده و 
عزیز شده اما ابزار مناسبی برای برآورد و سنجش 
ارزش حقیقی نیس��ت و همه چی��ز را )از جمله 
همبس��تگی و عش��ق را( تبدیل به کالایی برای 

فروش می کند.
اما پول همیش��ه هم مانعی ب��رای دگرگونی و 
تحولات اجتماعی نبوده؛ درس��ت همان طور که 
والدین مان هم همیشه ما را درب و داغان نکرده 
و نمی کنند.   این حس درست برخلاف حس آز 
و چنگ زدن و نگرش کنترل  گری ای است که به 
دنیای کمک های خارجی و بشردوس��تانه نفوذ 
کرده و کمک کردن به دیگران را تبدیل به شکلی 

از سلطه ساخته.
طبیعي اس��ت که این چرخه اي که ادواردز از 
آن س��خن مي گوید، چرخه اي در هم پیچیده و 
پرترفند است. در فضاي داخلي کشورها و با حضور 
خیریه ها و تشکل هاي مردم نهاد موضوع قدري 
ساده تر مي شود. اخلاقیات و اعتقادات مذهبي و 
شبکه هاي درهم تنیده بومي و طایفه اي، قدري 
فضا را تلطیف مي کنند. اهداکنندگان و دریافت 
کنند  باید خود را دو قطب در تقابل با هم نبینند 
و خود را مکمل، همراه و همدل ببینند. اما آیا اگر 

پول نباشد، این همدلي به وجود مي آید؟
وقتی تجاری س��ازی و نابراب��ری را با هم در 
نظر بگیریم، قدرت پ��ول تبدیل به مانعی برای 
تغییرات مثبت اجتماعی می شود. برای همین 
اس��ت که جهت واژگون کردن این شرایط باید 
رادیکال اندیش��ید و تجربیات رادیکالی داشت 
و نه این که با اقدامات اجتماعی یا ش��کل های 
جدید خیریه و بشردوستی، بر زخم های مشکل 
مرهم گذاشت، مشکل را تعمیر کرد و اصل آن 
را نادیده گرفت. هر میلیاردر آگاه و بصیری در 
این زمانه، بنیادهای خیریه را ابزار مش��روعی 
می داند، اما کارهای خیریه همیش��ه فقط مثل 
لبخن��دی بوده که ب��ه نابرابری زده می ش��ود. 
اس��تمرار حیات این نهادها و بنیادها )که کوه 
عظیمی از ثروت ش��خصی هس��تند و فارغ از 
مالیات و بنابراین هیچ مسئولیتی هم در قبال 
این که چط��ور باید خرج ش��وند ندارند( گویی 
حضور نابهنگامی در جوامع دموکراتیک داشته. 
آیا ثروتی که بر اث��ر نظام نابرابر اقتصادی ایجاد 
ش��ده می تواند برای برابرسازی و عادلانه کردن 
آن نظام به کار گرفته ش��ود؟ آیا ممکن اس��ت 
خود را از آلودگی های روانی ای که پول موجب 
ش��ده، پاک ک��رد؟ آیا می ت��وان پ��ول را برای 

رهاسازی و نه برده سازی استفاده کرد؟
بیایید جواب ها را پیدا کنیم.

س��خنان مادر پیت را طي چهار شماره گذشته 
روزنامه خواندی��د.  موضوع در م��ورد کمپینی در 
حمایت از آگاهی س��ازی و جمع آوری کمک مالی 
برای گس��ترش تحقیقات روی بیماری اس��کلروز 
جانب��ی آمیوتروفی��ک ی��ا  ای ال اس )ALS( بود 
ک��ه ب��ا ورود ش��خصیت های مع��روف و محبوب 
در عرض چند هفت��ه  به ط��رز باورنکردنی فراگیر 
ش��د. ش��خصیت هایی نظیر مارک زاکربرگ، بیل 
گیتس، ش��ریل س��ندبرگ و حتی فرماندار ایالت 
نیوجرزی در کمپین »چالش  س��طل یخ« شرکت  
کردند. این کمپین در توییتر و فیسبوک با هشتگ 

#icebucketchallenge گسترش یافت. 
 درک این که چرا و چگونه این کمپین در این مدت 
کوتاه چنین موفقیتی کسب کرده  است، می تواند به 
فعالان مدني کمک کند تا در کمپین های تبلیغاتی 
خود در اینترنت و شبکه های اجتماعی، با هزینه ای 

کم به نتایج مطلوب و بهره ور دست پیداکنند. 
کمپین »سطل یخ« از کجا شروع شد؟

داس��تان از جایی آغاز ش��د که یکی از دوستان 
پیت فریتز )Pete Frates( در نیویورک به نام پت 
کوئین )Patt Quinn(، او را به چالش س��طل یخ 
دعوت کرد. پت کوئین از فریتز خواست که سطلی 
محتوی آب و یخی را روی س��ر خود واژگون کند! 
پیت البته باید قبل از آن ویدئویی تهیه می کرد و در 
آن چند نفر دیگر از دوس��تان خود را به این چالش 
فرامی خوان��د و به آنها فرصت م��ی داد تا ظرف 24 
ساعت یا مبلغ 100 دلار به حساب انجمن حمایت از 
بیماران مبتلا به  ای ال اس واریز یا مانند او با معرفی 
چند نفر دیگر به این چالش، سطلی پر از آب و یخ را 
در مقابل دوربین روی سر خود خالی کنند یا البته 

هر دو گزینه را با هم انجام دهند!
پیت فریتز بازیکن س��ابق تیم بیس بال بوستون 
کالج ب��ود که در  س��ال 2012، در 2۷ س��الگی، به 
 )ALS( بیماری اس��کلروز جانبی آمیوتروفی��ک
مبتلا شد.  دوست او پت کوئین نیز به نوعی دیگر از 
بیماری  ای ال اس مبتلاست؛ نوعی بیماری مربوط 
به بازسازی سلول های عصبی که روی سلول های 
عصبی مغز و ستون فقرات اثر می گذارد و منجر به 
ضعف عضلانی، از دست رفتن کارکرد بازوها و پاها 
و مشکلاتی در صحبت کردن، نفس کشیدن و بلع 
می ش��ود. وقتی پیت ویدئوی خ��ود را در اینترنت 
منتشر کرد و دیگران را هم به این کارزار دعوت کرد، 

این چالش کم کم فراگیر شد. 
فراگیرشدن کمپین »چالش سطل یخ«

با ورود شخصیت های مشهور و محبوب ورزشی، 
هنری و سیاس��ی به این کمپین، ناگهان جهشی 
دور از انتظار در گس��ترش آن اتفاق افتاد. از اداره  
پلیس بوستون گرفته تا فرماندار ایالت نیوجرسی، 
مارک زاکربرگ، شریل سندبرگ )مدیر عملیاتی 
فیسبوک(، بیل گیتس و بسیاری از شخصیت های 
صاحب نام در سراسر ایالات متحده با شوق و ذوق، 
سطل های آب یخ را روی س��ر خود خالی کردند. 
این اتفاق ع��لاوه بر تبلیغ گس��ترده  این کمپین 
آمار، کمک های مالی اهدایی به انجمن حمایت از 
بیماران مبتلا به  ای ال اس را به طور چش��مگیری 

افزایش داده  است.  

پست پیت فریتز در پروفایل فیسبوک خود 
درباره حضورش در »چالش سطل یخ«

جولی، همس��ر پیت، درباره  اس��تقبال مردمی 
می گوید: »کمی دیوانه وار است! البته از نوع خوبش! 
دوس��تانی دارم که 10  س��ال بود با هم حرف نزده 
بودیم و در جاهای مختلف کشور زندگی می کنند 
و برای من پیغام فرس��تادند که می دانم شماها این 
آدم ها را نمی شناس��ید، ولی این داس��تان همه جا 
پخش ش��ده اس��ت«. از وقتی پیت ویدئوی خود را 
روی فیسبوک گذاشت، این عمل به افزایش آگاهی 
و کمک های خیریه برای ALS کمک کرد.  هدف 
او از این  کمپین، علاوه بر آگاهی س��ازی عمومی و 
جمع آوری هزینه ه��ای لازم  برای ادامه  تحقیقات 
روی این بیماری اس��ت. جولی می گوید: »از وقتی 
فهمیدیم پیت به این بیماری مبتلاست، مأموریت او 
اطلاع رسانی درباره  آن شده است.  وقتی از تشخیص 
پزشک ها باخبر ش��دیم، من اصلاً نمی دانستم این 
بیماری لاعلاج و پایان آن مرگ است.  فکر می کردم 
بیماری خیلی بدی است ولی می توان با آن زندگی 
کرد. در نتیجه برای ما حتی اگر مردم چالش سطل 
 »ALS« ،یخ را ببینند و در گوگل جست وجو کنند
چیست؟ موفقیت محسوب می شود، چون درواقع 

این همه  آن چیزی است که می توانیم بخواهیم!«
جولی می گوید: »می خواهم این را روش��ن کنم 
که دلیل اصلی این کمپین بالابردن آگاهی جمعی 
نسبت به ماهیت این بیماری است.  ما نه تنها هیچ 

درمانی برای آن نمی شناسیم، بلکه حتی نمی دانیم 
چه چیزی باعث آن می ش��ود. همین  ک��ه مردم با 
شدت این بیماری و گوشه ای از مصائب مبتلایان و 

اطرافیان آنها آشنا بشوند برای ما کافی است.«
کمپی�ن تبلیغی »چالش س�طل ی�خ« چه 

درسی برای ما دارد؟
ایده  ریختن آب سرد روی سر در حمایت یا تبلیغ 
یک سوژه، نه ایده  جدیدی است و نه نوآورانه! پس 
چگونه جنبش »چالش س��طل یخ« در حمایت از 
بیماری  ایِ ال اس، منجر به شکستن رکورد کمک 

مالی به این موسسه شده است؟
بیایید بعضی از نکات کلی��دی و علل موفقیت و 

گسترش سریع این کمپین را بررسی کنیم: 
1-  همه می توانند در آن شرکت کنند. 

مخاطب��ان ه��دف این کمپی��ن، ش��امل تمامی 
استفاده کنندگان گوش��ی های هوشمند و دارندگان 
حساب در شبکه های اجتماعی  می شود؛ یعنی تقریباً 
اکثریت شهروندان! حتی کودکانی که در شبکه های 
اجتماعی حس��اب کاربری ندارند، ه��م می توانند در 
این کمپین ش��رکت کنند که این خود نکته  مهمی 
است؛ زیرا بخش عمده ای از کاربران فیسبوک عادت 
به اشتراک گذاش��تن تصاویر و ویدئوهایی از کارهای 
فرزندان شان دارند.  هزینه  شرکت در این کمپین بسیار 
اندک است؛ یک س��طل، مقداری آب و  یخ، دقایقی از 
وقت شما و البته هر میزان کمک مالی که انجام دهید.  
برخلاف برخی کمپین های تبلیغاتی، نه تنها در این 
کمپین فاکتور احس��اس خجالت یا حق��ارت وجود 
ندارد که حتی به دلیل حس نوع دوس��تی موجود در 
این کمپین، احساس غرور و افتخار شرکت کنندگان 
ب��ه گس��ترش ای��ن چال��ش کم��ک می کن��د. 

داستان های داوطلبانه

پاورقی  هفته

سعيد  اصغرزاده

راهی برای ادامه تحصیل معلولین 

تجلیل از  دانش آموختگان برتر توان یاب 
زندگینامه مرتضی شیخ  

سر فلزی نوشابه به جای پنج ریالی در صندوق
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