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بازار  سکه و طلا
نوع

سکه طرح قديم

سکه طرح جديد

نيم سکه

ربع سکه

سکه يك گرمي

هر گرم طلاي 18 عيار

973000

978000

495000

273000

173000

99540

تغييرقيمت

بازار  جهاني

نوع

هر اونس طلا

نقره 

هر بشکه نفت اوپك

هر بشکه نفت برنت

1204/90

16/27

56/29

50/81

تغييرقيمت )دلار(

تغييرنرخ برابري ارزها

يورو به دلار

پوند به دلار

دلار به درهم

1/1384

1/5397

3/6732

بازار  ارز
مبادلاتینوع ارز تغييرتغييربازار آزاد

دلار آمريکا

يورو

پوند انگليس

درهم امارات

3412

3908

5262

934

2767

3149

4260

753

-

بابک مهدیزاده | دول��ت یازدهم با همکاری یونیدو 
)سازمان توسعه صنعتي ملل متحد( طرح جدیدی ارایه 
داده است که با نظارت مشاوران وزارت کار شکل گرفته 
است. این طرح با نام تکاپو، به دنبال حل بخشی از معضل 
بیکاری در ایران اس��ت. طرحی که جای توجه به صنایع 
بزرگ، مش��اغل کوچک را هدف ق��رار داده و قصد دارد 
این شغل ها را احیا کند. این برنامه براساس طرح آمایش 
سرزمین و استعدادهای خاص هر منطقه فعالیت خواهد 
کرد. درب��اره جزییات این طرح با مدی��ر اجرایی آن رضا 

یوسفیان، گفت وگو کردیم که در زیر می خوانید.  
تکاپو یعنی چه و ایده طرح از چه زمانی ش�کل 

گرفت؟ 
اواخر  س��ال 92 بود که این طرح از طرف دکتر عیسی 
منصوری، مش��اور وزیر کار و امور اجتماع��ی و در قالب 
طرح توسعه کسب و کار و اشتغال پایدار ارایه شد. مخفف 
این طرح می شود تکاپو. دلیل تقدیم این طرح هم یکی 
از بزرگترین معضلات کش��ور و وزارتخانه یعنی اشتغال 
اس��ت. طبعا وزارتخانه دنبال الگویی است که بتواند در 
 مقابل این مشکل کنش مناسب باتوجه به موقعیت زمانی

 داشته باشد.
یعنی این طرح براس�اس مقتضيات زمانی حال 

نوشته شده است؟
بله. آنچه وضع فعلی را ویژه می کند ش��رایط س��خت 
رکود اقتصادی است. مضاف براین که تحریم ها و شرایط 
بین الملل نیز تورم ها را تشدید می کند. طبعا برنامه ها در 
دوران رکود با برنامه ها و سیاس��ت های اجرایی در دوران 
رونق متفاوت است. تجربه سایر کشورها نیز همین قاعده 
را نش��ان می دهد اما متاس��فانه ما طی دولت ها و دوران 
مختلف همواره تکرار مدام همان سیاس��ت ها را ش��اهد 
بوده ایم. یعنی چه در ش��رایط رونق و چه در شرایط رکود 
ما همواره یک مدل سیاس��ت را اج��را می کردیم. فرضا 
همیشه تلاش داش��تیم که تغییری در نرخ بهره بانکی 
ایجاد کنیم و بدین صورت بر سایر شاخص های اقتصادی 
تأثیر بگذاریم یا این که در نرخ مالیات تغییر ایجاد کنیم یا 
شیوه های نرخ سرمایه گذاری را تغییر دهیم اما این الگوها 
معمولا در دوران رکود جواب نمی دهند. سرمایه گذاری 
مس��تقیم در دوران رکود منجر به افزایش ن��رخ تورم در 
کوتاه مدت می ش��ود چون بازه زمانی که سرمایه گذاری 
در بخش تولید ب��ه جریان بیفتد و تاثیرش را بر هس��ته 
اقتصاد بگذارد حداقل 3 س��ال اس��ت. یعنی شما به یک 
واحد بزرگ اقتصادی مانند کارخانه فولاد یا سیمان پول 
تزریق می کنید اما این که چند سال طول می کشد تا این 
سرمایه گذاری به س��وددهی برسد خودش تبعاتی برای 
اقتصاد در پ��ی دارد. با این کار ما کمک به رکود بیش��تر 
می کنیم. یعنی تورم را بیش��تر می کنیم و به رکود دامن 
می زنیم. در کنار این معضل ش��رایط تحریم را هم داریم. 
یعنی خیلی مجال جذب سرمایه گذار خارجی را نداریم. 
اگر س��رمایه  گذار خارجی بیاید تورم افزایش نمی یابد اما 
خب ما در ش��رایط تحریم که نمی توانیم س��رمایه گذار 
خارجی بیاوریم. سرمایه گذاری داخلی هم در پروژه های 
بزرگ اقتصادی در چند  سال ابتدایی تورم را بالا می برد. 
وقتی این راه ها بسته است عملا یکسره دمیدن در شیپور 
تورم، ن��رخ بهره و نرخ س��رمایه گذاری کمکی به حال ما 

نمی کند. 
طرح تکاپو مشخصا چه محورهایی را مورد توجه 

قرار می دهد؟
تاکی��د ای��ن طرح ب��ر ای��ن اس��ت ک��ه درجایی که 
س��رمایه گذاری های موجود داریم و کس��ب و کارهای 
فعال و نیمه فع��ال داریم با اس��تفاده از توانی که درخود 
مجموعه هاست بتوانیم زمینه فعالیت بیشتر اینها را فعال 
کنیم. ایده این طرح این است که اگرچه در شرایط رکود 
و تورم هس��تیم اما این شرایط شامل همه صنایع کشور 
نمی شود. یعنی در همین شرایط رکود و تورم، صنایعی 
داریم مانند صنعت کفش که وضعش به مراتب از صنعت 
خودرو بهتر اس��ت. چون صنعت خودروی ما به ش��دت 
وابس��ته به منابع خارجی بود اما صنع��ت کفش ما این 
وابستگی را نداشت. یا مثلا وقتی قیمت ارز افزایش پیدا 
کرده و نرخ ت��ورم بالا رفته نمی صرفد که از چین، مالزی 
و اندونزی کفش وارد کنیم. فضا برای کار این دس��ته از 
صنعتگران، امروزه، بهتر ش��ده است. درحالی که 5  سال 
پیش اینها دغدغه واردات گس��ترده کالاهای چینی به 
ایران را داشتند. الان شرایط کسب و کار برای اینها بهتر 
شده است. اگر سری به بازارهای تهران، اصفهان و مشهد 
بزنید می بینید روی س��ر در اکثر مغازه ها و کارگاه های 
تولید کفش نوشته به کارگر ماهر نیازمندیم. اینجاست که 
کار هس��ت اما نیروی متناسب به کار نیست. حال اگر ما 
بتوانیم از این فرصت استفاده کنیم و به این صنایع ورود 
و تجهیزشان کنیم و امکان س��رمایه گذاری در یکسری 
جاهای خاص را فراهم کنیم عملا باعث ش��دیم که یک 

حوزه از کلونی اقتصاد کشور بهبود یابد.
این دس�ته از مش�اغل چند درصد کل مشاغل 

کشور را شامل می شوند؟
مش��اغل خرد و کوچک مدنظر این ط��رح 98 درصد 
صنعت این کشور را دربر می گیرد. یعنی با طرح تکاپو ما 
می توانیم بخش عمده ای از صنایع کشور را مورد هدف 
قرار بدهیم و بیش از 65 درصد اش��تغال کشور را تحت 

پوشش قرار دهیم.
در عرض چند سال؟

معمولا برای یک کار توس��عه ای 3 تا 5 سال زمان لازم 
دارید که به نتیجه برسید. 

در این مدت مش�خصا قرار اس�ت چ�ه اتفاقی 
بيفتد؟

مثالی می زنم. در صنعت کش��ور بخش عم��ده ای از 
واحدهای صنعتی درحال تولید کفش هس��تند. اما چه 
تعداد از واحدهای ش��غلی در ای��ران داریم که می توانند 
به این تولیدکننده ها طراحی کف��ش را ارایه دهند. اکثر 
تولیدکننده ها می روند ترکی��ه و ایتالیا و نمونه کفش به 
ایران می آورند و از روی آن نمونه، کفش در ایران درست 
می کنند. الان اکثر برندهای معروف دنیا در ایران بدون 
اجازه از صاحبان برندها تولید می شوند. اگر ما بتوانیم به 

صنعت کفش کمک کنیم که در بخش طراحی قوی 
شود درواقع کمک می کنیم ارزش افزوده طراحی 
تولید به بخش تولید برگ��ردد. کمک می کنیم به 

بازه زمانی گردش مالی محصولشان 
از زمانی که به بنک��دار می دهیم تا 
زمان تولی��د. دیگر لازم نیس��ت به 
5ه��زار واحد تولیدی تس��هیلات 
بدهیم و اعمال نفوذ و فعالیت کنیم 
بلکه کمک می کنیم که واحدهای 
طراحی ش��کل بگیرند و طرح های 
مختص به خودشان را تولید کنند. 
مطمئنا طراحی اصیل و مخصوص 
به خود تولید کننده مش��تری های 
بیش��تری ب��ه دس��ت م��ی آورد تا 
تولیداتی که کپی طرح های خارجی 
است. چون مشتری به خاطر قیمت 

پایین کپی های ایرانی نسبت به اصل خارجی می فهمد 
که جنس اصل نمی خرد.

کمکی که شما براس�اس این طرح به واحدهای 
صنعتی می کنيد به چه شکلی است؟

کمک ه��ا باید به صورت کمک های فن��ی - اعتباری 
صورت بگیرد نه در قالب فقط تسهیلات. یعنی ما از طریق 
انجمن های صنفی و اتحادیه ها به آن بخشی از واحدهای 

صنعتی کمک می کنیم که تا به حال از آنها غفلت شده. 
خب بازهم ش�ما به صورت تس�هيلات به اینها 
کمک می کنيد؟ ما کمک می کنيم که این نهادهای 
صنفی که تا به حال وجود نداشتند شکل بگيرند 
و بتوانند ب�ه واحدهای دیگر خدم�ات دهند. آیا 
بازوی نظارتی هم دارید تا تسهيلاتی که می دهيد 

براساس همان طرح ها خرج شود؟
ما همان بدو امر که تس��هیلات نمی دهیم. واحدهای 
صنعتی باید مس��یری را طی کنند که اعتمادسازی ها 
ایجاد ش��ود. اینها باید ش��بکه های همکاری را ش��کل 
دهند. وقتی شبکه همکاری شکل بگیرد در آن بنکدار، 
تولید کننده، طراح و رسته های دیگر مرتبط هم هستند. 
با ایجاد این ش��بکه اعتماد هم ایجاد می ش��ود. کمک 
فنی - اعتباری ما هم به مجموعه این عوامل اس��ت و نه 
فقط یک ش��خص خاص تا مبادا به بیراهه رود. در عین 
حال کمک های ما س��اختار مرحل��ه ای دارد. کمک ها 
اگر به صورت وام های تک مرحله ای انجام گیرد ش��اید 
واحد وام گیرن��ده توانایی تولی��د در طولان��ی مدت را 
نداشته باشد و به مشکل بربخورد. به همین دلیل برای 
این که در کوتاه مدت به نتیجه برسیم نیاز به کمک های 
فنی- اعتب��اری داریم. بخش��ی از این کمک ه��ا در امر 
آموزش هزینه می شود. ما نیاز داریم یک مدرس مجرب 
بین المللی بیاوریم که بتواند مثلا به 50 نفر از واحدهای 
مختلف صنعتی که درگیر این طرح هستند آموزش دهد. 
مضافا کمک فنی - اعتباری وقتی صورت می گیرد که 
طرف تقاضا یعنی همان شبکه های همکاری واحدهای 
تولیدی همکاری داشته باشند. مثلا بخش های مختلف 
یک صنعت باید باهم همکاری کنند و براس��اس تعداد 
واحدهای تولیدی و سطح مشارکت کمک های فنی - 

اعتباری را دریافت کنند. 
تخصيص کمک های مالی به انجمن های صنفی و 
توزیع آن به واحدهای توليد توسط این انجمن ها 

آیا رانت ایجاد نمی کند؟
ما برای هر ک��دام از این انجمن ها کارگزاری داریم که 
بر فرآیند کار نظارت دارد. کارگزار ما باید بگوید که این 
انجمن ها مقدمات را فراه��م کرده اند تا ما کمک کنیم 
 یا از ی��ک مرحله عب��ور کرده اند تا ما ب��رای مرحله بعد 

کمک کنیم.
یعنی کارگزار نقش بازرس را دارد؟

 خیر. کارگزار نقش تس��هیل گری اجتماعی را دارد. 
کارگزار در آدم های دیگر این تح��رک را ایجاد می کند 
که خواس��ته واقعی ش��ان برای افزایش راندمان تولید، 
بهره وری، کیفیت کار و توسعه بازارشان چه خواهد بود. 
کارگزار اگر بتواند واحده��ای تولیدی را در مراحل اولیه 
تشویق کند و آنها توانستند به پروژه مشترک برسند و 
بخش اعظم آنها بپذیرند که این پروژه مش��ترک به درد 
صنعت می خورد آن وقت ما مداخله می کنیم. تا وقتی که 
نتوانند پروژه مشترک را تعریف کنند ما ورود نمی کنیم و 

کمکی هم انجام نمی شود.
بودجه مورد نياز این طرح از کجا تأمين می شود؟

 این بودج��ه از مح��ل اعتب��اری وزارت کار، تعاون و 
رفاه اجتماعی تأمین می ش��ود. به طور سنواتی معمولا 
بودجه های��ی ب��رای وزارتخانه ه��ای توس��عه ای برای 
کمک های فنی- اعتباری است که ما انتظار داریم بخشی 

از آن را در اختیار ما قرار دهند.
باتوجه به مش�کلات بودجه ای کش�ور و وضع 
تحریم ها و کاهش شدید قيمت نفت فکر می کنيد 

بودجه موردنياز شما تأمين شود؟
 قطعا کار ما سخت تر خواهد ش��د اما آقای وزیر به ما 
قول هایی داده اند که بودجه ای در س��ال آینده برای این 

طرح درنظر بگیرند.
آیا طرح تکاپو تجرب�ه عملی هم در این 

مدت داشته؟
ف��ارس،  اس��تان   5 در 
کرمان، س��منان، کردس��تان و 
خراسان رضوی فاز مطالعاتی اش 
به پایان رس��یده و منتظر تأمین 

اعتبار هستیم برای شروع به کار. 
ملاکت�ان ب�رای انتخ�اب 
اس�تان هایی که قرار اس�ت 
طرح تکاپو در آنها اجرا شود 

چه بود؟
در یک اس��تان به خاط��ر آمار 
بی��کاری ب��وده در یک اس��تان 
به خاطر مختص��ات جغرافیایی 
و مس��ائل قومی و ن��ژادی بوده و 
در اس��تان دیگر به خاطر ویژگی دیگری. استان هایی را 
انتخاب کردیم که ویژگی های اقلیمی و فرهنگی متفاوتی 
داشته باشند تا ما هم تجربه های مختلفی کسب کنیم و 
بتوانیم براساس این تجربه های متفاوت عملکرد بهتری 

هم داشته باشیم.
در این استان ها کدام واحدهای صنعتی مدنظر 

قرار گرفتند؟
مثلا در خراسان رضوی س��راغ صنعت کفش رفتیم. 
در استان کردس��تان بحث ترانزیت و تولید توت فرنگی 
را داشتیم. در استان سمنان هم بحث توریسم و ترانزیت 

بوده.
یونيدو چقدر در این طرح نقش دارد؟

یونیدو نقش مش��اوره ای فنی و کم��ک فکری و فنی 
در این مرحله دارد. تفاهمنامه ای ه��م بین وزارتخانه و 
یونیدو امضا شده که براس��اس آن نقش یونیدو در قالب 

کمک های فنی پررنگ تر می شود.
مثلا در بحث آموزشی؟

 به لحاظ آموزش��ی و انتقال دانش و هم اس��تفاده از 
متخصصان خارجی در داخل کشور.  

آیا طرح هایی مش�ابه طرح تکاپو ب�وده که در 
کشورهای دیگر اجرا و منجر به نتيجه شده باشد؟
  بل��ه. اردن و هندوس��تان و بعض��ی از کش��ورهای

 آمریکای لاتین تجربه های این چنینی داشتند. 
تفاوت این طرح جدی�د با طرح های قبلی برای 
حل معضل اش�تغال چيس�ت که بتوان به نتيجه 

مثبتش اميدوار بود؟
ما در این طرح به جای تولید اشتغال به سمت عرضه 
اشتغال رفتیم. این رویکرد جدید دو ویژگی مثبت دارد. 
یکی در حوزه تقاضاس��ت یکی هم بخش نهادی. بدون 
درنظر گرفتن این بخش ها به نتیجه نخواهیم رسید. مثلا 
تا به حال س��ازمان فنی و حرفه ای ما فقط آموزش های 
مهارتی و نیمه مهارتی داده بدون این ک��ه افراد را به بازار 
کار وصل کند. اما ما سعی می کنیم ابتدا ویژگی های یک 
منطقه را برای رونق اقتصادی شناسایی کنیم و براساس 
بازار کار مورد نیازش آموزش دهیم و افراد را جذب بازار 
کار کنیم. ما سعی می کنیم همزمان برای یک کسب و 
کار در منطقه هم وضع عرضه نیروی انسانی و هم وضع 
تقاضای نیروی انسانی را مورد توجه قرار دهیم. همچنین 
این دو موضوع در رابطه با وضع نهادی منطقه است. نکته 

ویژه این طرح این اس��ت که ما سعی می کنیم طرح مان 
را باتوجه به ویژگی ه��ای منطقه پیش ببریم. یعنی این 
طرح ها در سطح ملی شکل نمی گیرند و در پایین ترین 
سطح مناطق که ممکن است حتی یک روستا باشد ورود 

می کنیم.
طرح های اشتغالزای قبلی که به نتيجه دلخواه 
نرسيدند. چه تضمينی است که طرح تکاپو موفق 

شود؟
برای کارهای اجتماع��ی هیچ وقت نمی توان ضمانت 
داد. اگر کسی برای چنین کارهایی ضمانت داد مطمئن 
باشید ش��ناخت کافی از فرآیند کار ندارد. یک فعالیت 
توسعه اجتماعی و اقتصادی پارامترهای زیادی دارد اما 
نکته ای که ما را امیدوار می کند که شاید بتوانیم بخشی 
از چالش های اش��تغال را از پیش رو برداریم این است که 
می خواهیم در حد منطقه عمل کنیم. یک طرح در سطح 
ملی تعریف نکردیم که همه براساس همان طرح پیش 
روند. برحسب موضوع کسب و کار خاص در یک منطقه 
خاص م��ا برنامه ریزی کردیم. برای پیگی��ری کار هم ما 
نفر گذاشتیم، دستگاه های استانی را تجهیز می کنیم و 
به لحاظ عملیاتی یک نظام پایش و ارزیابی هم خواهیم 
داشت که وظیفه اش این است که اگر لازم باشد در طول 
عملیات تغییراتی انجام شود مستندات را بدهد تا بتوانیم 
اقدام کنیم. عمده طرح های قبلی معمولا فاقد نظام پایش 
بودند. مثلا درباره بنگاه های زودبازده ما انتهای کار رفتیم 
بررسی کردیم که چقدر منابع اختصاص یافته و چقدر 
انحراف داش��ته و چقدر موفق بوده. همچنین طرح های 
قبلی عمده کارش��ان توزیع پول های تسهیلاتی توسط 
بانک ها بوده. بانک ها هم در این سال های اخیر علاقه ای 
ب��ه ورود به این طرح ها نداش��تند. چ��ون وقتی طرحی 
وابسته به بانک باشد عملا به شکست می انجامد. اما در 

طرح تکاپو، بانک آخرین لایه ورود به طرح است.
یکی از مشکلات ما هميش�ه عملکرد مدیران 
ميانی بوده. آیا درخصوص همکاری و توانایی این 

مدیران در طرح تکاپو نگران نيستيد؟
ما س��عی می کنیم به مدی��ران در قال��ب کارگاه های 
آموزشی جزییات طرح را بشناسانیم. به صورت تئوریک 
هم به مدیران آموزش نمی دهیم. بلکه س��عی می کنیم 
در اجرای یک الگو توافق ایجاد کنیم. ما س��عی داریم با 
برگزاری کلاس ه��ای متعدد حساس��یت را در مدیران 
اس��تانی ایجاد کنیم. اگر این حساس��یت را ایجاد کنیم 
کارها راحت تر می شود. چون خود افراد دانش ابتدایی را 
دارند که بتوانند مشارکت کنند. الان هم که دارم با شما 
صحبت می کنم یک سال اس��ت که مراحل آماده سازی 
ما در قالب 5 دوره آموزش��ی طول کشیده تا وارد مرحله 

عملیاتی شویم. 
کلاس های آموزشی تان در چه سطحی بوده؟

در س��طح مدی��ران اس��تانی، مدی��ران وزارتخانه و 
همین ط��ور مدی��ران بخش خصوص��ی. چ��ون برای 
اجرای پروژه های طرح تکاپو به همکاری این سه سطح 
نیازمندیم. کلاس های آموزشی ما همچنان ادامه خواهد 
داش��ت حتی وقتی طرح اجرا ش��ود. چون در لایه های 
مختلف اجرای طرح ما به آموزش های بعدی نیازمندیم. 
یک مقدار که طرح را جلو بردیم س��عی می کنیم انتقال 
تجربه هم شکل بگیرد. سعی می کنیم تجربه های موفق 
و ناموف��ق را با متولیان طرح در اس��تان های مختلف به 

اشتراک  بگذاریم.
ش�ما اس�تان ها را برای اجرای طرح شناسایی 

می کنيد یا استان ها تقاضای مشارکت می دهند؟
در این که مدیران اس��تان ها ط��رح بدهند ممانعتی 
نیست اما ما یک س��اختاری داریم که یک تیم اجرایی از 
بخش خصوصی را در استان فعال می کنیم که این تیم 
با همکاری صندوق مهر امام رضا و اداره کل کار اس��تان 
تش��کیل یک مجموعه کاری را می دهن��د تا مطالعات 
ش��ناختی اولیه را انجام دهن��د و از دل ای��ن مطالعات، 
طرح هایی که قابلیت تحریک دینامیک اشتغال استان 
را دارند شناس��ایی می ش��وند. ما همان ط��ور که گفتم 
در 5 استان ش��روع به کار کردیم و هرگاه کار اجرایی در 
این استان ها شروع ش��د و به مراحل نهایی رسید. سراغ 
استان های دیگر هم می رویم. چون ترجیح می دهیم کار 
را نیمه کاره را رها نکنیم. در عین حال باید بگویم کارهای 
مقدماتی و مطالعاتی استان کرمانشاه را به خاطر وضع بد 

اشتغالش شروع کرده ایم.

در گفت وگو با مدیر اجرایی طرح تکاپو مطرح شد

بهبود وضع اشتغال در دوره 3 تا 5 ساله
  ایده تکاپو، سرمایه گذاری در صنایع کم مشکل است            کمک فنی- اعتباری جایگزین تسهيلات صرف می شود

از تالار چه خبر 

   حجم مبنای 215 ش�رکت کاهش یافت| 
علی صحرایی معاون بازار ش��رکت بورس گفت: از 
314 ش��رکت فعال در بورس تهران، حجم مبنای 
215 ش��رکت کاه��ش یاف��ت. او در م��ورد تعداد 
شرکت هایی که از مصوبه جدید س��ازمان بورس 
درخصوص حجم مبنا تأثیر می گیرند، گفت: تعداد 
شرکت هایی که با این روش جدید با کاهش حجم 

مبنا مواجه می شوند 215 شرکت خواهد بود .

   ۳۸ درصد معاملات در اختيار 5 کارگزار| 
تع��داد 5 ش��رکت کارگ��زاری ح��دود 38 درصد 
کل ارزش معام��لات را تا پای��ان بهمن ماه به خود 
اختصاص دادند. این درحالی است که در 11 ماهه 
گذشته از 102 کارگزار فعال در بورس، 94 کارگزار 
در معاملات آنلاین فعال بوده اند. همچنین در این 
مدت بیش از 39 درصد از کل معاملات الکترونیکی 

در 6 کارگزاری انجام شده است.

   به شفاف سازی بيشتر از تغيير حجم مبنا 
نياز داریم|  الله وردی رجایی سلماسی نخستین 
دبیرکل س��ازمان کارگزاران بورس گفت: درحال 
حاض��ر ارایه اطلاعات غل��ط و نیز تأخی��ر در ارایه 
گزارش ها به سهامداران حقیقی ازجمله موضوعاتی 
است که حل شدن آنها می تواند بر تغییر ابزارهای 
بورسی ارجحیت داشته باشد. او افزود: موضوعاتی 
مانند تغییر حجم مبنا در ب��ورس تنها مورد توجه 
س��هامداران حرفه ای و مدیران بورس��ی اس��ت و 
س��هامداران عادی اطلاعات ویژه ای در این زمینه 

ندارند.

   بازار شفاف پتروشيمی با  اصلاح قيمت ها| 
سعید سلیمانی مدیر کالایی یک شرکت کارگزاری 
بورس گف��ت: فروش محصولات پتروش��یمی در 
بازار س��نتی به بهانه ع��دم تقاضا در ب��ورس کالا، 
عدم ش��فافیت در این حوزه را افزایش داده است. با 
اصلاح قیمت پایه محصولات پتروشیمی از سوی 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی و الزام مجتمع های 
پتروشیمی به عرضه در بورس کالا می توان تقاضا و 

شفافیت را به بازار برگرداند. 

   تغيير مالکيت ۳01 ميلي�ون و 690 ورقه 
بهادار| دیروز ضمن تغییر مالکیت 301 میلیون و 
690 ورقه بهادار، ارزش معاملات بازار فرابورس به 
 هزار و 215 میلیارد ریال بالغ شد. در این روز بانک 
دی با معامله 34 میلیون و 170 هزار سهم به ارزش 
57 میلیارد و 280 میلیون ریال بیشترین حجم و 

ارزش معاملات را به خود اختصاص داد.

شاخص 147 واحد دیگر منفی شد

شهروند| آخرین ماه  سال 93 هم برای بورس 
تهران خبرهای خوش��ی ن��دارد. در ادامه روند 
نزولی حاکم بر 11 ماه گذشته دیروز هم دماسنج 
بازار 147 واحد دیگر منفی ش��د و به 64 هزار و 
719 واحد رسید؛ ارزش روز بازار در بورس اوراق 
بهادار به 290هزار  میلیارد تومان رس��ید. دیروز 
معامله گران بورس 405 میلیون برگه بهادار در 
قالب 42ه��زار و 465 نوبت معامل��ه و به ارزش 

84میلیارد تومان دادوستد کردند. 

بازار سرمایه

شاخص ها
عنوان شاخص

كل

30 شركت بزرگ

آزاد شناور

بازار اول

بازار دوم

صنعت

64719.9

2889.9

73831.8

48002.8

125142.9

54217.4

)147.2(

)12.6(

)305(

)75.1(

)508.1(

)97.3(

)0.23(

)0.43(

)0.41(

)0.16(

)0.4(

)0.18(

درصدتغييرمقدار

نرخ نامه

پيش بين�ی نفت بش�که ای 10 دلار: گری 
شیلینگ اقتصاددان و تحلیلگر بازار سرمایه در 
اظهارنظ��ری گفت: تولید نفت آمریکا در  س��ال 
آتی روزانه 300 هزار بشکه افزایش خواهد یافت. 
همچنین پیش بینی می شود در 2017 میلادی 
تقاضا برای نفت اوپک به پایین ترین میزان طی 
14 س��ال اخیر یعنی 28.2 میلیون بشکه در روز 

برسد.  )بيزینس اینسایدر(

جریمه روزانه 14 هزار دلاری برای تاکاتا: 
ش��رکت تاکاتا بای��د به دلیل هم��کاری نکردن 
ب��ا مقام های دولتی ب��رای انج��ام تحقیقات، به 
ازای هر روز تأخیر 14 ه��زار دلار جریمه نقدی 
بپردازد. ایربگ های معیوب این شرکت در آمریکا 
جنجال برانگیز ش��ده و تاکنون حداقل 5 قربانی 

گرفته است. )سی ان ان(

کاهش ارزش واحد پولی آذربایجان: بانک 
مرکزی آذربایجان ارزش پ��ول خود را در مقابل 
دلار به طور مصنوع��ی 33.5 درصد کاهش داده 
است. نسبت رس��می ارز این کشور قبلا معادل 
0.7862 منات در مقابل یک دلار بود که اکنون 
به 1.05 منات در مقابل یک دلار رس��یده است. 
طبق اعلام رسمی بانک مرکزی آذربایجان این 
اقدام درحقیقت انگیزشی برای تنوع بخشی به 
اقتصاد، ارتقای قدرت رقابت بین المللی و تضمین 
ثبات استراتژیک تراز پرداخت های کشور است. 

)مارکت واچ( 

اعتصاب کارگران بزرگترین پالایش�گاه 
آمریکا: کارگ��ران بزرگترین پالایش��گاه نفت 
آمریکا دست از کار کشیدند و به اعتصاب بزرگ 
کارگران نفتی این کش��ور پیوستند. پالایشگاه 
پورت آرت��ور ک��ه در ایالت تگزاس این کش��ور 
واقع ش��ده ظرفیت پالایش روزانه 600.25 هزار 
بش��که نفت دارد.ای��ن اعتصاب کم��ی پس از 
پای��ان گفت وگ��وی نمایندگان ش��رکت های 
نفتی ب��ا مقامات اتحادی��ه کارگران ف��ولاد این 
 کش��ور و با اعلام ای��ن اتحادیه کارگ��ری انجام 

شده است.  )رویترز(

اقتصاد جهان

به گزارش روابط عمومی بانک قوامین به موجب 
انتش��ار آگهی برگزاری مجمع عمومی فوق العاده 
بانک قوامین به منظور تصمیم گیری درخصوص 
افزایش س��رمایه بانک و پس از اخذ مجوز از بانک 
مرکزی جمهوری اس��لامی ایران مجمع فوق سی 
ام بهم��ن ماه در مجمع رفاهی ب��اغ پردیس تهران 
برگزارش��د.بر پایه همین گ��زارش در این مجمع 
که با حضور مدی��ر عامل ، اعضای هی��ات مدیره ، 
حسابرس و بازرس قانونی ، نماینده سازمان بورس 
و جمعی از س��هامداران بانک برگزار شد،  افزایش 
100درصدس��رمایه بان��ک به طور رس��می اعلام 
ش��د.این گزارش حاکی است در این مجمع پس از 
استماع گزارش بازرس قانونی ، احمدرضا خطیبی 
مدیرعامل بانک طی سخنانی ضمن تشریح و شفاف 
س��ازی روند افزایش س��رمایه بانک اعلام کرد : به 
موجب این مجمع و افزایش 100درصد سهام بانک 
قوامین سرمایه بانک قوامین از چهار هزار میلیارد 

ریال به هشت هزار میلیارد ریال افزایش می یابد.

    افزایش 100درصدی سرمایه
 بانک قوامین

ويژه

در 5 استان فارس، کرمان، 
سمنان، کردستان و 

خراسان رضوی فاز مطالعاتی 
طرح تکاپو به پایان رسيده 
و برای شروع به کار منتظر 

تأمين اعتبار هستيم 
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