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کاری تمام وقت و داوطلبي 
درست است که داشتن کار تمام وقت زمان زیادی 
از وقت یک فرد را طلب می کن��د، ولی یافتن یکی، 
دو س��اعت در هفته برای حمایت از هدفی که شما 
درباره آن انگیزه دارید نباید ش��اهکاری غیرممکن 
باشد. در واقع، شما می توانید آن 2 ساعت را به عنوان 
روشی مهم برای کار اجتماعی کردن، ایجاد شبکه و 
بیرون رفتن در آخر هفته به جای در خانه ماندن و با 
بی حسی صرف وقت در جلوی تلویزیون تلقی کنید. 
به محض این که شما داوطلب شدن را به عنوان عادت 
درآورید، به احس��اس رضایتی که به شما می دهد 
عادت خواهید کرد. بس��یاری از اف��رادی که برنامه 
کاری روزانه پردردسری دارند، ترتیبی می دهند که 
وقتی را برای ارتباط با دیگران و حمایت از اشخاص 
نیازمند کنار بگذارند. بنابراین، به واس��طه شغلتان 

احساس بیهودگی و قید و بند نکنید. 
داوطلب شدن در آخرين لحظه

هنگامی که ما این موضوع را در نظر می گیریم که 
چگونه به سمت اجتماع خود نزدیک شویم، اغلب، 
داوطلب شدن آخرین موضوعی است که در فهرست 
گزیده های م��ا ق��رار دارد. ما معمولا خ��ود را قانع 
می کنیم که ما وقت، انرژی یا تمایلی برای یک چنان 
شکلی از تقاضای مشارکت نداریم، اما بیشتر موانعی 
که ما برای خود قرار می دهیم لزوما آن قدر پیچیده 
نیس��تند که ما آنه��ا را پیچیده می کنی��م. راه های 
متفاوتی وجود دارد که ما بتوانیم داوطلب شویم  و به 
همین گونه علل بسیار گوناگونی وجود دارد که برای 
آن داوطلب شویم، که هرکدام با نیازهای داوطلبی 
متفاوت افراد متفاوت متناسب اس��ت. بنابراین، به 
جای محدود س��اختن خودتان از انج��ام کار نیکی 
ک��ه می توانید در این جهان انج��ام دهید، به برخی 
عذرهای متداولی که ما می آوریم نگاهی بیندازید و 

آنها را با یک منطق محکم و قوی رد کنید.

يافتن کار غيرداوطلبانه
شکار ش��غل مقدار زیادی وقت و انرژی لازم دارد، 
ولی اگر در مورد آن صادق باش��یم، قرار نیس��ت که 
این همه هفته ش��ما را به خود اختصاص دهد. کار 
داوطلبانه ممکن اس��ت واقعا به ش��ما کمک کند 
که زودتر ش��غلی را به دس��ت آورید، زیرا این روش 
فوق العاده ای ب��رای ایجاد ارتباط با دیگران اس��ت 
و هنگامی که ش��ما برای مصاحبه بروید سابقه ای 

برجسته در رزومه شما خواهد بود. نکته بهتر آن که 
داوطلب ش��دن ش��ما را به چیزی که می خواهید 
می رساند و از تنش��ی که به همراه جست وجو برای 
پیدا کردن کار است شما را رهایی می بخشد، زیرا که 
شما احساس بهتری نسبت به خودتان و نقش تان در 

جامعه خواهید داشت. 
سرپرستی خانواده مغاير با داوطلبي نيست

هیچ کس نمی تواند انکار کند که مراقبت از یک 

خان��واده و اداره یک خانوار چق��در چالش برانگیز 
است، حقیقت آن اس��ت که این مسئولیتی است 
24 س��اعت، درطول هفته که هیچ گاه واقعا پایان 
ندارد ول��ی دقیقا همین وضع اس��ت که داوطلب 
شدن برای اشخاص خانه دار فرصت فوق العاده ای 
اس��ت. نه تنها این کار موجب می شود که تغییری 
در چشم انداز آنان ایجاد شود و با دیگران در ارتباط 
باش��ند، بلکه آنان فرزندانش��ان را نیز مش��ارکت 
می دهند و ب��ه آنان درس��ی ارزش��مند در مورد 
بخشش بیشتر و تبدیل شدن به انسانی مهربان تر 
را می دهند. درگیر کردن فرزندانتان و همسرتان 
در گروه کارداوطلبانه همچنین روش��ی بی نظیر و 
رضایت بخش برای به هم نزدیک ش��دن بیشتر و 

به عنوان یک خانواده است. 
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مراقب��ت از حیوان��ات در پناهگاه، پ��رورش دادن 
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کردن از تنهایی آنان 
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گزينه هاي داوطلبي

  اصول و ضوابط کار داوطلبانه 
در کانادا

واژه »کار داوطلبانه« به کاری اطلاق می شود که 
در ازای انجام آن، دستمزدی از کارفرما دریافت 
نمی شود. کار داوطلبانه را می توان یکی از بهترین 
و ارزشمندترین تجربه های زندگی هر فرد در نظر 
گرفت. کار داوطلبانه در کانادا نیز از جایگاه بسیار 
مهمی برخوردار اس��ت. بیش از ۱۷۵ هزار مرکز 
کار داوطلبانه در سراس��ر کانادا وجود دارند که 
در زمینه های متفاوتی از قبیل درمان و سلامت، 
هنر، فرهنگ و س��رگرمی، خدمات اجتماعی، 
ورزش، آموزش، محیط زیست و... فعالیت دارند. 
در این جامعه ورود به شبکه پیوندهای اجتماعی، 
یکی از مهم ترین کلیدهای موفقیت است و کار 
داوطلبانه معمولا به ایجاد ارتباط های تازه و قرار 
گرفتن در شبکه های اجتماعی مختلف کمک 
می کند. جالب اس��ت که بدانیم در کانادا در ماه 
آوریل یک هفته برای قدردان��ی از افراد داوطلب 
انتخاب شده اس��ت و مراس��م و برنامه هایی  در 
جهت آش��نا کردن م��ردم با ای��ن کار مهم اجرا 
می شود.  لازم به ذکر است که کانادا ۳4 میلیون 
نفر جمعیت دارد و از این تع��داد، بیش از ۱2/۵ 
 میلیون نفر به کار داوطلبانه مشغول هستند و هر 
ساله زمانی معادل با 2/۱ میلیارد ساعت را به این 
کار اختصاص می دهند. این رقم مساوی با حدود 
۱/۵ میلیون نفر-روز کار تمام وقت است که اگر 
داوطلبانه نب��ود، دولت بای��د در ازای آن حقوق 

پرداخت می کرد.
از آن جایی که در کانادا، کار داوطلبانه جایگاه 
ویژه ای را به خود اختصاص داده، بی شک داشتن 
تجربه ای اینچنین در پیداکردن کار واقعی بسیار 
موثر است. اغلب کارفرمایان در کانادا از نیروی کار 
خود درخواس��ت س��ابقه کار کانادایی هرچند 
به مدت کوتاه می کنند. لذا داشتن سابقه ای اندک 
به عنوان کار داوطلبانه نظر کارفرما را به خود جلب 

خواهد کرد.
- کار داوطلبان��ه ام��کان کس��ب تجربه کار 
کانادایی را به ش��ما می دهد و ب��ا انجام وظایف 
مربوط به آن کار، مهارت های جدیدی کس��ب 

خواهید کرد.
- ب��ا انج��ام کار داوطلبانه می توانی��د به طور 
مستقیم متوجه شوید که آیا علاقه ای برای انجام 
آن کار به عن��وان کار دایمی خ��ود دارید یا خیر. 
همان طور که می دانید دورنمای بسیاری از کارها 
برای برخی جذاب اس��ت و این افراد، به محض 
این که وارد آن کار می شوند متوجه می شوند که 
برای آن کار ساخته نشده اند و متاسفانه زمان و 

انرژی خود را به هدر می دهند.
- می توانید با افرادی آش��نا ش��وید که شما را 
در پیدا کردن کار اصلی خود راهنمایی و کمک 

کنند.
- در برخی کارهای داوطلبانه، داوطلب ملزم 
به انجام سفرهایی در سراس��ر کانادا یا حتی به 

کشورهای دیگر می شود.
- کارفرما با دیدن انگیزه و علاقه شما در انجام 
آن کار نظر مثبتی به شما پیدا خواهد کرد و در 
صورت نیاز به نیروی کار، قطعا از ش��ما استفاده 

خواهد کرد.
ب��رای اغلب کاره��ای داوطلبانه ص��رف 2 تا 
۳ س��اعت در هفته در طول مدت حداقل ۳ ماه 
کافی است. برخی کارهای داوطلبانه نیز مستلزم 
ساعت های کمتری هستند و در روزهای خاص 
مانند جش��ن، انتخابات و... ب��ا داوطلب تماس 
گرفته خواهد ش��د. کارهای داوطلبانه می تواند 
در محل های متفاوتی انجام شود. به عنوان مثال 
این کار می تواند در کتابخانه ها، کلیساها و حتی 
دانشگاه صورت بگیرد. از افرادی که کار داوطلبانه 
در کتابخانه انجام می دهند به عنوان »دوستان 
کتابخان��ه« یاد می کنند. لازم به ذکر اس��ت که 
داوطلب کارهای داوطلبانه نباید هزینه ای به آن 

ارگان پرداخت کند.

اولین NGO زيست محیطی کودکان 
کشور در اراک

اولی��ن NGO زیس��ت محیطی کودکان 
کش��ور در اراک آغاز به کار کرد. مریم لطیفی، 
مدیرعامل موسس��ه زیست محیطی کیمیای 
س��بز اراک در مراس��م افتتاحی��ه و انتخابات 
اعضای هیات مدیره اولین موسسه غیردولتی 
و زیس��ت محیطی »طلوع س��بز کودکان« در 
اس��تان مرکزی که با حضور مسئولان استانی 
در دبس��تان غیرانتفاعی فرزان��ه اراک برگزار 
شد، اظهار کرد: موسسه کیمیای سبز از  سال 
84 تلاش خ��ود را صرف انج��ام فعالیت های 
فرهنگ��ی، اجتماعی و زیس��ت محیطی کرده 

است.
وی مهم تری��ن هدف این موسس��ه را نش��ر 
آگاهی عمومی عنوان کرد و گفت: تمام تلاش 
ما معطوف ب��ه نهادینه ش��دن فرهنگ حفظ 
محیط زیست است چراکه محیط زیست شیرازه 
همه امور اس��ت و در خطر ب��ودن آن منجر به 

تبعات خطرناکی در عرصه های دیگر می شود.
لطیفی تصریح کرد: پیگی��ری آلودگی های 
مختلف در حوزه آب، خاک، محیط زیس��ت و 
...، آموزش اقش��ار مختلف جامع��ه و برگزاری 
کارگاه ه��ای آموزش��ی و تخصص��ی ازجمله 
اقداماتی اس��ت که به صورت مستمر از سوی 
موسسه دنبال می ش��ود و لازم است که در این 

عرصه همه مردم فعال باشند.

جهان داوطلبی

اخبار داوطلبی

سازمان انتقال خون ایران از  سال ۵۳ که تأسیس شد، 
رشد فنی و عمرانی گسترده و افزایش آمار اهدای خون 
قابل  توجهی داشته اس��ت به نحوی که ایران در حوزه 

انتقال خون اکنون سرآمد کشورهای منطقه است.
در س��ال های آغازین تأس��یس س��ازمان س��الانه 
۱24 هزار واحد خون دریافت می ش��د اما با آغاز جنگ 
تحمیلی این آمار 40 تا ۵0 درصد رشد یافت و تا پایان 
دفاع مقدس، میزان اهدای خون به ۷00 هزار واحد در 

 سال رسید.
بعد از جنگ رشد آمار اهدای خون با نرخی آهسته 
به طور متوسط هر س��ال ۵ تا ۷ درصد رش��د داشته و 
2 سال اس��ت که آمار اهدای خون در کشور به بیش از 
2 میلیون واحد در  سال رسیده اس��ت. درحال حاضر 
شاخص اهدای خون در ایران 2۷ واحد به ازای هر  هزار 

نفر جمعیت است؛ درحالی که شاخص اهدای خون در 
کشورهای درحال توسعه که ما در گروه آنها هستیم ۱2 
واحد اس��ت و امیدواریم در سال های آینده به شاخص 

کشورهای توسعه یافته نیز برسیم.
پس از تأسیس سازمان، اهداکنندگان حرفه ای خون 
وجود داشتند که در ازای پول خون می دادند، این وضع 
چند سال پس از تأسیس سازمان به طور کامل به اهدای 
خون جایگزین تبدیل ش��د و چند سالی است که ما به 
اهدای خون ۱00 درصد داوطلبانه رس��یده ایم. رسیدن 
به اه��دای خون ۱00 درص��د داوطلبان��ه از برنامه های 
ابلاغ��ی س��ازمان جهانی بهداش��ت در  س��ال 2020 
اس��ت، درحالی که ایران در  س��ال ۱۳86 به این هدف 
رس��یده اس��ت. اکنون ۷4 درصد اهداکنندگان کشور،  
اهداکنندگان با سابقه هستند که ۵۱ درصد آنان سالی 
دو بار و بیشتر و 24 درصد آنان دارای سابقه اهدا هستند. 
مستمر بودن و با سابقه بودن اهدای خون از شاخص هایی 

است که سلامت خون اهدایی را تأمین می کند.
بی��ن  در   HIV و    C،B هپاتی��ت  می��زان 
مراجعه کنن��دگان اهدای خون در مقایس��ه با جامعه 
طبیعی ۱0 برابر کمتر اس��ت که نش��ان دهنده برنامه 
خوب انتخاب و آموزش اهداکنندگان است. سالانه در 
20 هزار جمعیت تالاس��می، به ازای هر نفر ۱0 تا ۱2 
واحد خون مصرف می ش��ود، اما سال هاست که حتی 
یک مورد آلودگی به HIV در این بیماران مش��اهده 

نشده است.

 موسس��ه خیریه بهن��ام دهش پور نام جوان��ی را بر 
پیشانی دارد که در س��ال ۱۳۷0 در ۱۷ سالگی مبتلا 
به بیماری سرطان ش��د و در آخرین دوره درمان،  سال 
۱۳۷4، دست سرنوش��ت او را راهی مرکز رادیوتراپی 
بیمارستان شهدای تجریش کرد. در آن موقع به شدت 
تحت تأثیر وضع ناگوار بیم��اران این مرکز قرار گرفت. 
بهنام با وجود بیماری س��خت اقدام به برگ��زاری بازار 
خیریه در  س��ال ۱۳۷4 کرد. این بازارچه در آپارتمانی 
قدیمی در خیاب��ان پاس��داران و با کمک خان��واده و 
دوس��تانش برپا ش��د. پس از آن با یاری دوس��تانش 
کنسرت پیانو را در فرهنگسرای ارسباران ترتیب داد و 
آخرین شب زندگی اش را با فروش شمع های تزیینی 
به نفع بیماران نیازمند مبتلا به سرطان در خانه به پایان 

رساند.
عواید حاصل از ای��ن برنامه  ها هم��راه با کمک های 
خانواده بهنام، دوستان و سایر خیرین و نیکوکاران صرف 
تکمیل و تجهیز سالن انتظار بخش رادیوتراپی و اتاق بازی 
و کتابخانه کودکان بیماران شد که در سال ۱۳۷۵ افتتاح 

شد، زمانی که بهنام دیگر در جمع دوستان و یاران نبود.
در ادام��ه راه بهنام، جمع��ی از دوس��تان، خانواده و 
یاوران همراه نیت خیر او ش��دند و بنا بر پیشنهاد آقای 
دکتر حسین مدنی، ریاست وقت بخش، در ساختمان 
نیمه تمام رادیوتراپی و انکولوژی دفتری برای همراهی 
هرچه بیش��تر به منظور تکمیل و تجهی��ز این بخش 
به موسس��ه اختصاص دادند. در تاری��خ ۱٩/٩/۱۳۷۷ 

تقاضای تأس��یس موسس��ه خیریه بهنام دهش پور به 
هیأت موسسان خانم شهلا لاجوردی )مادر بهنام(، آقای 
بهمن دهش پور )پدر بهنام(، محم��د لاجوردی )دایی 
بهنام( و آقای دکتر حسین مدنی )ریاست وقت بخش 
رادیوتراپی و انکولوژی بیمارس��تان شهدای تجریش و 
پزشک معالج بهنام(، با هدف کمک و مساعدت تأمین 
هزینه های درمانی بیماران مبتلا به سرطان و انجام کلیه 
امور خدماتی براساس نیاز و درخواست بخش سرطان 
بیمارستان های دانشگاهی و جلب همیاری و مشارکت 
مادی و معنوی مردم در حمای��ت از بیماران نیازمند و 
جذب نیروهای علاقه مند و مردمی جهت ارایه خدمات 
درمانی و جانبی به افراد نیازمند و خانواده آنان داده شد. 
موسسه در تاریخ ۱۳۷٩/۱2/۱۳ به شماره ثبت ۱2684 

به ثبت رسمی رسید.

سفرهاي داوطلبانه ما و مسافر 
کیارستمي!

روزهاي آخر  سال است و روزهاي تمهیدات 
س��فر و حکایت ما بي س��فران! بله، پیش��ترها 
مرک��ز آمار ای��ران نتایجی از ط��رح آمارگیری 
از گردشگران ایران در  س��ال ٩۱ منتشر کرده 
بود که نشان می داد در آن س��ال، 4۳ درصد از 
خانواده های ایرانی هیچ سفری نداشته اند! حالا 
که ۳ سال گذش��ته و همه چیز عوض شده. این 

4۳ درصد هم لابد بیشتر شده است!
شاید الان مي خواهید بگویید که مي خواهم 
بنویس��م که داوطلب رفتن به س��فر و آشنایي 
با م��ردم در هرج��اي این کره خاکي ش��وید و 
آموزه هایي انس��اني را فرا بگیرید و الگوهایي را 
براي خود و اداره خانواده و محله و شهر و کشور 
خود کپي برداري کنید و بدینوس��یله س��نت 
حسنه سفر را به امري مشارکت جویانه تبدیل 
و از ماحصل آن بهره اي اجتماعي ببرید؟ اما نه! 
من مي خواهم به رویکردي دیگر، شما را اشاره 

دهم.
براس��اس آخری��ن آمار مرک��ز آم��ار ایران، 
ایرانی  ه��ا در تابس��تان امس��ال ۱02 میلیارد و 
4۱0 میلیون تومان در سفرهای خارجی خرج 
کرده اند. بیش��ترین بخش از این هزینه یعنی 
46 میلیارد تومان صرف تور و گشت شده است. 
براس��اس این آمار، ایرانی ها تابس��تان امسال 
42۵ هزار سفر خارجی داشته اند )به قول کاظم 
بهمني: به رفتن ت��و سفر ن���ه فرار می گویند/ 
به ای��ن طریقه بازی قم��ار می گویند(. از طرف 
دیگر مرکز آم��ار ایران اعلام ک��رده که هزینه 
سفرهای داخلی خانوارهای ایرانی در تابستان 

امسال 4 هزار و ۳8۷ میلیارد تومان بوده است.
هر چند مش��خص نیس��ت که این س��فر ها 
متعلق به کدام گروه ه��ای اجتماعی بوده و آیا 
هم��ه بخش های جامع��ه ایران قادر ب��ه انجام 
چنین سفرهایی بوده اند یا نه اما به نظر می رسد 
که محدودیت های مس��افران در داخل ایران و 
کم و غیراستاندارد بودن امکانات رفاهی مانند 
هتل ه��ا و مراکز اقامتی، تمایل مس��افران را به 
سفرهای خارجی بیش��تر کرده است. اما آیا ما 
براي س��فرهایمان اگر اهل س��فریم، برنامه اي 
داریم؟ نکند به س��فر برویم و هیچ دستاوردي 
نداش��ته باش��یم. نکند داوطلب وقت گذراني 
صرف شویم و در ته س��فر فقط جیبمان خالي 

بماند! نکند...
یاد اولی��ن فیلم بلند عباس کیارس��تمي در 
 سال ۵۵ مي افتم؛ »مس��افر«! فیلم با تصاویری 
از بازی فوتبال بچه ه��ا در کوچه های خاکی در 
یکی از شهرهای کوچک ایران شروع می شود. 
ابوالقاس��م جولایی پس��رکی محصل است که 
تمامی آرزوهای کودکی او در توپ لاس��تیکی 
و عش��ق به فوتبال خلاصه شده اس��ت. دیر به 
مدرس��ه می رود و با گرفت��اری موفق به خرید 
کیهان ورزش��ی می ش��ود. او تصمیم به رفتن 
به تهران و دیدن ب��ازی فوتبال در اس��تادیوم 
امجدیه گرفته است. در ادامه، وی برای رسیدن 
به هدفش و جمع آوري خرج س��فر، ش��روع به 
گول زدن دوس��تان و مردم آش��نای اطرافش 
می کند و تلاش گسترده او برای تهیه پول سفر 

شکل می گیرد. 
به قول منتقدي )مهدي ملک( نکته قابل تامل 
و زیب��ای فیلم در این مس��أله اس��ت که اصولا 
کیارستمی مس��ائل و مش��کلات را به صورتی 
عمی��ق و ریش��ه دار در جامعه مط��رح می کند. 
برای نمونه صحنه ای که در آن قاس��م مشغول 
جمع زدن مخارج رفتن به تهران در کلاس درس 
اس��ت )به جای این ک��ه درس بخواند( و دغدغه 
مالی، مسأله اصلی اوست و همزمان معلم او نیز 
)به جای این که درس بدهد( مشغول جمع زدن 
مخارج اجاره خانه، پول بیمه و... اس��ت. تفاوت 
نگاه کیارس��تمی با نگاه رایج آن سال ها در این 
است که در انبوه فیلم ها، سریال ها یا رمان های 
آن دوره هم��واره ش��هر - خصوص��ا ته��ران به 
ص��ورت نمون��ه ای - مرک��ز فقر و مش��کلات و 
پلیدی ها تصویر می ش��ود و در مقابل روس��تاها 
و شهرس��تان های کوچک )در اینج��ا ملایر( به 
صورت مکان های راس��تی و درستی برکت و ...، 
درحالی که کیارستمی در مسافر اصولا این فقر 
و درماندگ��ی را در هر دوی آنها نش��ان می دهد 
و بدین ترتیب در مس��افر از ن��گاه ایدئولوژیک 
شهرستان کوچک مس��اوی صفا و صمیمیت و 
برکت و ابر شهر تهران به عنوان کانون پلیدی ها 
خبری نیست. قاسم در نهایت، پس از ماجراهای 
بسیار به مس��ابقه در تهران می رسد. اما در آنجا 
خواب مي ماند و دست از پا درازتر برمي گردد. اما 
او با عناصر جدیدی آشنا می شود. بی رحمی لبه 
تیز قانون )در تمام ش��دن بلیت های بازی بعد از 
چند ساعت صف ایستادن(، بازار بی رحم دلالی 
در ش��هر )بلیت ۵ تومانی را فرد دلال 20 تومان 
می فروشد( و نگاه سرد و منفعل آدم های تهران 
به او ... فیلم به زیبایی و به ش��کل کم سابقه ای با 
پرهیز از هرگونه اغراق دراماتیک به جای این که 
چهره درمانده قاس��م را در قاب بکش��د، او را در 
لانگ شاتی نش��ان می دهد که در میان پله های 
خالی ورزش��گاه درحال دویدن است و رفتگران 
مش��غول جمع آوری انبوه زباله هایی هستند که 

پس از بازی به جای مانده است... 
نکند در سفر از سفر باز بمانیم.

نانسی فریتز

فعال مدنی

  ما همه به خانه رفتیم، جن و دن از وال استریت با 
هواپیما به خانه آمدند، اندرو از چارلستون به خانه 
آمد، پیت به بریتیش کلمبیا رفت ت��ا جولی رو به 
خانه بیاره، 6 ساعت بعد از تشخیص پزشک، ما کنار 
هم نشستیم و درحال خوردن یک شام خانوادگی 
بودیم، با هم یک گپ کوچکی می زنیم، من حتی 
آشپزی در اون ش��ب رو یادم نمیاد. اما بعد رهبر ما، 
پیت، راه ما رو مش��خص کرد، طوری با ما صحبت 
کرد که انگار ما تی��م جدیدش بودیم. گفت: »جای 
هیچ ناراحتی نخواهد بود، دوستان.« ادامه داد: »ما به 
پشت سر نگاه نمی کنیم، ما رو به جلو نگاه می کنیم. 
ما چه شانس شگفت انگیزی برای تغییر دنیا داریم. 
 ALS من میخوام چهره این شرایط غیرقابل قبول
رو تغییر بدم. ما تغییر بزرگی ایجاد خواهیم کرد و 
من میخوام در مقابل آدم های بشر دوستی مثل بیل 
گیتس قرار بگیرم« و همین کافی بود. ما رهنمود 

خودمون رو گرفتیم.

س��پس در روز ها و ماه های بع��دی، در یک هفته، 
برادران و خواهران و فامیل هامون به خانه ما آمدند، 
که آنها به این زودی داش��تند تیم آموزشی فریت 
رو می س��اختند. عمو دیو، مسئول سایت بود، عمو 
آرتی، حس��ابدار بود، عمه دانا، گرافیست بود، پسر 
کوچکم اندرو، از شغلش انصراف داد، آپارتمانش در 
چارلستون رو ترک کرد و می گفت: »من میخوام از 
پیت مراقبت کنم و پرستارش باشم« سپس همه آن 
مردم، همکلاسی ها، هم تیمی ها و همکارانی که در 
طول تمام زندگی توسط پیت تشویق شده بودند، 
حلقه های اجتماعی پیت، همه ش��روع به تبادل با 

یکدیگر کردند و تیم آموزشی فریت رو ساختند.
6 ماه بعد از تشخیص پزشک، پیت در یک نشست 
تحقیقاتی جایزه ای برای پشتیبانی دریافت کرد. او 
بلند شد و یک سخنرانی شیوا ارایه کرد و در انتهای 
س��خنرانی، یک هیأتی وجود داشت، در این هیأت 
مدیران بخ��ش دارویی، متخصصان بیوش��یمی و 

پزش��کان وجود داش��تند و من در آنجا نشستم و 
به آنها گوش می کنم و بیش��تر مطال��ب در کله ام 
فرو نمی رف��ت. من از تمام کلاس ه��ای علمی که 
می شد، دوری کرده بودم ولی من این مردم رو تماشا 
می کردم و به آنها گوش م��ی دادم، آنها می گفتند 
»من این رو انجام می��دم، اون رو انج��ام میدم.« و 
یک ناآشنایی واقعی بین آنها وجود داشت. سپس 
در انتهای صحبت هیأت، س��وال و جواب داشتند، 
ناگهان، دس��تم بالا رفت و میکروفن رو گرفتم، به 
آنها نگاه می کنم و می گویم، »ممنون، به خاطر کار 
کردن در زمینه ALS ازتون تش��کر می کنم. این 
برای ما خیلی اهمیت داره.« من گفتم، »ولی باید 
بهتون بگم، که من اشارات بدن شما رو نگاه می کنم 
و به چیزی که می گید گوش می کنم، به نظر نمیاد 
که همکاری زیادی بین آنها باشه. نه فقط آن، پس 
این جدول اقدام��ات، پیگیری ه��ا و جوابگویی ها 
کجاست؟ شما چه کار می کنید وقتی که این اتاق 

رو ترک کردید؟«
و بعد من برگش��تم و در حدود 200 جفت چشم به 
من خیره شده بود. این نقطه ای بود که متوجه شدم 
این چیزی بود که هیچ کس نمی خواست درباره آن 
حرفی زده بش��ه. پس ماموریت من شروع شده بود. 
در چند  سال بعد، ما پستی ها و بلندی هایی داشتیم 
پیت درحال مصرف داروی مهربانی بود، آن امید در 
یک شیش��ه برای کل انجمن ALS ب��ود. آن در فاز 
س��وم اجرا بود. 6 ماه بعد، اطلاعات برگش��ت؛ بدون 
تأثیر. 2 س��ال و نیم پیش، پیت درح��ال دویدن در 
زمین بیسبال بود. امروز، پیت کاملا فلج است. دیگر 
گردنش را نمی تواند بالا نگ��ه دارد. او به یک صندلی 
چرخ دار برقی محدود شده. او دیگر نمی تواند ببلعد 
یا چیزی بخ��ورد. او یک لوله تغذیه کنن��ده دارد. او 
نمی تواند صحبت کند. او با تکنولوژی خیره ش��دن 
چشم و یک دس��تگاه س��خنگو حرف می زند، ما به 
ریه های او نگاه می کنیم، چون بالاخره دیافراگم او از 
کار خواهد افتاد و باید تصمیم گرفته شود که دستگاه 
تنفسی به او متصل شود یا نه. ALS تمام قسمت های 
فیزیکی را از انسان می دزدد ولی مغز سالم می ماند...
ادامه دارد

داستان های داوطلبانه

پاورقی  هفته

سعید  اصغرزاده

از بيماري بهنام تا تشكيل خيريه اهدای خون 100درصد داوطلبانه
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نقطه آغازين چالش آب سرد

ش
همای

همايش نیکوکاری در اديان سه گانه در دانشگاه سنت لوئیز  دانش��گاه س��نت لوئیز آمریکا در روزهای 26 و 
2۷ مارس 20۱۵، همایش��ی با عنوان نیکوکاری 
در یه��ود، مس��یحیت و اس��لام برگ��زار می کند. 
یکی از چالش ه��ای مفاهمه بی��ن فرهنگی نبود 
دسته بندی های مشترکی اس��ت که بتوان از آنها 
برای شناسایی و تفسیر مش��ترکات و تفاوت های 
فرهنگی بهره برد. مرکز مطالع��ات بین فرهنگی 
دانشگاه س��نت لوئیز آمریکا قصد دارد با تمرکز بر 
تئوری ها و شیوه های نیکوکاری در یهود، مسیحیت 
و اسلام در دوران مدرن، چنین دسته بندی هایی را 

ایجاد کند.
محورهای این همایش عبارتند از: 

ادی��ان یهود، مس��یحیت و اس��لام ت��ا چه حد، 
الگویی مشترک برای رسیدگی به نیازهای اعضای 

آسیب پذیر جامعه خود، اتخاذ کرده اند؟
این سه دین الهی، چه تفاوت هایی در تعریف خود 

از فقر و ثروت دارند و توجی��ه آنها برای نیکوکاری 
چیست؟ وظیفه دینی نیکوکاری در این سه دین 

چگونه در بخش های خصوص��ی و دولتی جوامع 
مختلف نمود یافته است؟

موسسات خیریه از تعاملات بین فرهنگی میان 
فرهنگ ها و ادیان مختلف چگونه تأثیر می پذیرند؟ 
از منظ��ر این ادیان با افراد نیازمن��دی که پیرو این 

دین ها نیستند چگونه باید رفتار شود؟

روزنامه نگار


