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پرانتز

خیریه

مهدی   بهلولی
آموزگار و کنشگر صنفی

1- لودویک ویتگنش��تاین، فیلس��وف نامی 
اتریش��ی، نظریه ای دارد که از آن به نام »شباهت 

خانوادگی« یاد می شود.
ویتگنش��تاین، فیلس��وف زبان بود و دو دوره 
گوناگون اندیشگی را درباره ساختار زبان و پیوند 
آن با اندیشه و جهان پشت سر نهاد؛ به گونه ای که 
در دوره دوم و در کتاب »پژوهش های فلس��فی« 
بنیادی ترین اندیش��ه های کتاب نخست خود، 
»رساله منطقی- فلسفی« را، به پرسش گرفت و 
به کناری نهاد. هرچند اندیشمندان، درباره جایگاه 
فلسفی وی هم داستان نیستند، اما برخی نگره ها 
و گزین گویه ه��ای او، از فراگیری و گس��تردگی 
چشمگیری برخوردار شده اس��ت؛ آن چنان که 
در بس��یاری از کندوکاوهای اندیش��گی کنونی، 
ردپایی از او را می توان دید. وی حل بس��یاری از 
پرسش های سخت و جانکاه فلس��فی را در گرو 

پرداختن به زبان می دانست. 
 در »پژوهش ه��ای فلس��فی« و در رد یکی از 
اندیشه های نخس��ت خود- زبان دارای ساختار 
منطق��ی یگانه اس��ت - چنی��ن آورده اس��ت:   
»کارهای��ی را که ما »بازی« می نامی��م ... درنظر 
بگیرید. منظور من بازی های روی صفحه، بازی 
با ورق، بازی با ت��وپ، بازی های المپیک و مانند 
آنهاست. در میان همه آنها، چه چیزی مشترک 
است؟ نگویید باید چیزی مشترک وجود داشته 
باشد وگرنه آنها اصلا »بازی« خوانده نمی شوند 
بلکه ن��گاه کنید و ببین��د آیا درمی��ان همه آنها 
چیزی مش��ترک وج��ود دارد، زیرا اگ��ر به آنها 
نگاه کنید، چیزی را که میان همه آنها مشترک 
باشد، نخواهید دید، به جز ش��باهت ها، روابط و 
مجموعه ای کام��ل از آنه��ا در آن ...و نتیجه این 
بررس��ی چنین اس��ت: ما ش��بکه پیچیده ای از 
شباهت ها می بینیم که با هم، همپوشانی و تقاطع 
دارند... من نمی توانم برای مش��خص کردن این 
ش��باهت ها، اصطلاحی بهتر از »ش��باهت های 
خانوادگ��ی« تص��ور کن��م؛ زیرا ش��باهت های 
مختلف میان اعضای خانواده:   ساختمان بدنی، 
خصوصیات چهره، رنگ چش��م، طرز راه رفتن، 
خلق وخو و...، به همان طریق، همپوشانی و تقاطع 
دارند و من خواهم گفت: »بازی ها« خانواده ای را 

تشکیل می دهند.«*
2- از آش��نایی ایرانیان با دنیای نوین و برخی 
اندیشه های آن، بیش از یک صد  سال می گذرد- 
از مش��روطه تاکن��ون- و در این م��دت، پاره ای 
س��اختارهای اجتماعی، سیاس��ی، اقتصادی و 
فرهنگی نوین دنی��ای غرب، در این س��رزمین 
پاگرفته و بیش وکم استوار شده است. همچنین 
درباره برخی از آنه��ا- مانند نظریه تفکیک قوا یا 
قانون گرایی- سخنان بس��یاری رفته و می رود و 
پیرامون آنها ادبیاتی گس��ترده و درخور درنگ، 

پدید آمده اس��ت. ب��ه هر رو، یک قرن اس��ت که 
برخی از این نهادها در جامعه ایرانی حضور داشته 
و در بعضی بزنگاه های تاریخی کارساز بوده اند- یا 
نبوده اند. بنابراین چندان مایه شگفتی نیست که 
دغدغه مردم شوند و اندیشه وران، گرداگردشان 
نظریه پردازی کنند. برای نمون��ه درباره احزاب و 
نقش آنها در اجتماع و سیاست، به آسانی می توان 
کتاب ها و جس��تارها یافت. درس��ت است که در 
سنجش با کشورهای پیشرفته، همین نیز کاری 
اس��ت خرد و ناچیز، اما سراسر هیچ هم نیست و 

نمی توان آن را نادیده انگاشت. 
 3- به گفته بزرگی، در ایران، تاکنون کار صنفی 
چندانی روی نداده است که درباره آن و تعریف و 
چگونگی اش، گفت وگوی��ی رخ دهد یا گفتمانی 
پدید آید. شوربختانه، »صنف« و مفهوم آن، از آن 
دست گفتاری اس��ت که در جامعه ما، هیچ ارج و 
جایگاهی نداشته و ندارد. به راس��تی که دریغ از 
خردترین پژوهشی یا کمترین پردازشی درباره 
صن��ف و کار صنفی و اهمیت آن! ش��گفت انگیز 
این که برخی گروه های مرجع همچون استادان 
دانشگاه، دانش��جویان، خبرنگاران و آموزگاران، 
گاه گاهی از حقوق صنفی س��خن می گویند اما 
خود نیز گویی چندان باوری به آن و جایگاهش 
ندارند، تا از آن بیشتر بگویند و درباره اش بیشتر 

بیندیشند. 
باری، با گفتاری ویتگنشتاینی، چنین می نماید 
که »صنف ها« نیز دارای شباهت خانوادگی اند. به 
دیگر سخن، ش��اید گوهری یگانه یافت نشود که 
درونمایه واژه صنف را، برای همه گروه و دسته های 
اجتماعی، در بر گیرد و همپوشان باشد. از این رو، 
پرس��ش از »چیس��تی صنف و کنش صنفی«، 
می تواند پرسش��ی نادرس��ت باش��د و بنابراین 
پاس��خی درخور نیز نیابد. گو این که تاکنون، در 
گفت وگوهای پراکنده برخی کوشندگان صنفی 
نیز، چنین بوده اس��ت. روش��ن تر این ک��ه، کار و 
حقوق صنفی هر پیش��ه ای، همبسته به تعریف 
آن پیشه اس��ت. برای نمونه، فلسفه ای را که برای 
آموزش و پرورش باور داریم و تعریفی که از آموزگار 
و آموزگاری می شناسیم، می تواند بر تعریف حقوق 
و کار صنفی آموزگاران، سایه افکند. از این رو، کار و 
حقوق صنفی یک آم��وزگار را، برای نمونه با کار و 
حقوق صنفی یک قصاب نمی توان یکسان شمرد. 
نیز، به آس��انی می توان ش��باهت های خانوادگی 
صنف ها را دید و جست وجو کرد. بنابراین، می توان 
چنین گفت که افزون بر جای خالی جستار »کار 
و حق��وق صنفی« در س��پهر اندیش��گی جامعه 
کنونی که بایس��تی با توش و توان اندیشمندان و 
کوشندگان صنفی، برطرف ش��ود، بهتر است به 
جای واژه »صنف« از »صنف ها« کمک بگیریم. از 
یاد نباید برد که حقوق و کار صنفی صنف ها، یکی 

از پاره های مهم هر جامعه مدنی است.
* کتاب»ویتگنشتاین«،   نوشته: 

گریلینگ، برگردان ابوالفضل حقیری، نش��ر 
بصیرت، 1388،ص 123 

روزهای پایان  سال روزهایی پر از کار و مشغله 
و البته پر از هوای خوب و ش��ادی اس��ت. چون 
همه به استقبال سال جدید و عید نوروز با همه 
زیبایی ه��ا و طراوتش می روند. همه ش��ادند و 
هرکس اندازه خودش برای خانواده اش س��نگ 

تمام می گذارد اما هستند کسانی که...
سال گذشته خیریه همت با لطف خدا و همت 
کاربرانش موفق شد 2۵۰ بسته تدارک ببیند و 
به خانواده های آبرومند هدیه دهد. اما امسال با 
توجه به افزایش خانواده های تحت پوشش، این 
خیریه امیدوار اس��ت این تعداد را به ۴۰۰ بسته 

برای ۴۰۰خانواده آبرومند افزایش دهد. 
اگر دوس��تان همت کنند و ت��وان و ظرفیت 
خودشان و اطرافیان، از خانواده و دوست و آشنا 
گرفته تا هم��کار و همکلاس��ی و ... را یکپارچه 
کنند،  این خیریه می تواند کمکی جمع کند تا 
یک بس��ته مختصر تهیه کرده و به خانواده های 

نیازمند اهدا کند. برآورد تهیه هربسته با توجه به 
هزینه های امسال تقریبا 3۰۰ هزار تومان است 
یعنی برای تهیه ۴۰۰ بس��ته، ب��ه 12۰ میلیون 

تومان نیاز است.
بسته پیشنهادی همت شامل، 1۰ کیلو برنج، 
2عدد روغن مایع، ۴ ع��دد ماکارونی، 2 قوطی 
رب، یک بس��ته چای، 2 بس��ته قند، 2 عدد تن 
ماهی، یک بس��ته لوبیا، عدس و لپه، یک مثقال 
زعفران و یک کیلو پسته است. یک کارت هدیه 
۵۰ هزار تومانی هم برای تهیه مواد پروتیینی به 
خانواده ها اهدا می ش��ود البته در این بسته مواد 

شوینده هم در نظر گرفته شده است. 
 راه های کمک کردن ب��ه این خیریه هم اکثر 
مجازی و آسان است و زحمت چندانی برای شما 
ندارد. می توانید به سایت خیریه همت مراجعه 
کنید و کمک های خودتان را به طرق مختلف به 

دست نیازمندان برسانید. 

نگاهی به مفهوم »صنف و کنش صنفی«

فراخوان ویژه خیریه »همت«

یک پاره مهم جامعه مدنی 

در شادی نوروزی ۴۰۰ خانواده سهیم شوید

زنان و مسأله اجتماعی کار 

به آنها باور کارآفرینی را یاد بدهید
 به زنان و دخترانی فکر می کنم که احتمالا به اندازه کافی شاد، شجاع و خوشبخت نیستند

آرش خیراندیش
 عضو ستاد مردمی
 نجات آشوراده )سمنا(

چند ماه پیش یکی از مقامات دولت در برنامه ای زنده 
از تلویزیون، در مورد انتق��ال آب دریای خزر به فلات 
ایران سخن گفت. ایشان از جلس��ات خود با سازمان 
حفاظت محیط زیست در مورد انتقال آب دریای خزر 
خبر داد و بی��ان کرد: تاکن��ون س��ازمان حفاظت از 
محیط زیس��ت با این طرح موافقت نکرده اس��ت اما 
تلاش می کنی��م موافقت آن را جلب کنی��م! نگارنده 
به عنوان یک دلسوز محیط زیس��ت کشور به شدت از 
این اظهار نظر احساس اندوهی جانکاه کرد. جدای از 
این که مخالف انتقال آب بین حوزه ای هس��تم - و لذا 
بلافاصله واکنش خود را به آن برنامه در قالب یادداشتی 
اعلام کردم - به وضوح شاهد بی احترامی به سازمانی 
بودم که در جایگاه معاونت ریاس��ت جمهوری بوده و 
وظیفه ای سنگین برعهده  دارد. درواقع پیام اصلی آن 
ادعا این بود: برای پیشبرد پروژه های عمرانی، تمامی 
قوانین، مقررات و کارشناس��ی های زیست محیطی 

قابل چانه زنی است.
اخی��را نیز یکی از مقام��ات میانی دولت��ی در مورد 
واگذاری جزیره آش��وراده به بخش گردشگری چنین 
گفته اس��ت: »رئیس جمهوری و معاون اول وی نقش 
تعیین کننده ای در تعدیل نقطه نظرهای محیط زیست 
و مشخص شدن حدود درخواست سازمان گردشگری 

داشته اند.«
اکنون س��وال من این اس��ت: آیا کس��ی - حتی در 
حد عالی ترین مقام دول��ت- می تواند در مورد مصالح 
بهداشتی یا درمانی مردم علنا با وزیر بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی چانه زنی کرده یا به او امر و نهی کند؟ 
فرض بفرمایی��د کارخانه ای لبنی ب��رای اضافه کردن 
روغن پالم به محصولات خود متوسل به وزیر صنایع 
ش��ود و وزیر مربوطه اعلام کند درح��ال راضی کردن 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برای قبول 
این فرمول هس��تیم! این مصالح به گونه ای اس��ت که 
وجدان عموم��ی مردم و فرهیخت��گان جامعه، اجازه 
دخالت افراد غیرمس��ئول و غیرمتخص��ص را به آن 

نمی دهد و این درحالی است که خود مردم می توانند 
رأس��ا از وزارتخانه متولی بهداشت و درمان، مطالبات 
بهداشتی و درمانی مش��خص و صریح داشته باشند. 
اگرچ��ه نمی توان وج��ود تخلفات بیش��مار در حوزه 
بهداشت و درمان کش��ور را انکار کرد اما متخلفان این 
حوزه ج��رأت مقابله علنی با تش��کیلات متولی آن را 
کمتر پیدا می کنند و بیش��تر رو به تخلفات پنهان یا 
ناشناخته - از دید مردم- می آورند. امید آن که با کسب 
دانش صحیح بهداش��تی و درمان��ی - به ویژه با توجه 
به طب س��نتی ایرانی- متخلفان بهداش��ت و درمان 
مردم - ازجمله تولیدکنندگان فس��ت فودها- در انزوا 
قرار گیرند. متاس��فانه بی حرمتی هایی از این دس��ت 
به س��ازمان متولی حفظ محیط زیست کشور تازگی 
ندارد. سال هاست که بخش خصوصی و دستگاه های 
دولتی به س��ازمان حفاظت محیط زیس��ت به عنوان 
تش��کیلاتی درجه دوم و حتی مزاحم می نگرند که در 
هر صورت می توان با آن مصالحه کرد. اما آیا واقعا این 
سازمان، تشکیلاتی درجه دوم یا مزاحم است؟ به واقع 
چنین نیس��ت و حفاظت از محیط زیست وظیفه ای 
اس��ت که نه تنها بر دوش آن تشکیلات قرار دارد بلکه 
آحاد ملت بدان موظفند. محیط زیس��ت چیزی است 
که مانند بهداشت و درمان مردم، مستقیما با مصالح 
نسل فعلی و نسل های بعدی س��رو کار دارد و حقیقتا 
قابل چانه زنی و مصالحه نیس��ت. اتفاقات چند ساله 
اخیر در حوزه محیط زیست کشور به خوبی نشان داده 
که تا چه حد این موضوع، درجه یک و حیاتی اس��ت: 
خشک شدن دریاچه ارومیه، آلودگی هوای شهرهای 
بزرگ،  گرمایش کره زمین، خشکسالی های متوالی، 
بیماری های ناشی از آلودگی های غذایی و هزاران نمونه 
دیگر از مسائل شناخته ش��ده یا کمتر شناخته شده 
زیست محیطی همگی گواه اهمیت رتبه یک حفاظت 
از محیط زیست- همرده بهداشت و درمان مردم- است. 
اخیرا موضوع تاسف برانگیز ریزگردها در استان عزیز 
خوزس��تان و رنجی که م��ردم دلاور آن خطه تحمل 
می کنند، همگان را نس��بت به موضوع محیط زیست 
حساس کرده و مطالبات به حقی را موجب شده است. 
بدین ترتیب آیا محیط زیس��ت شایسته تشکیلاتی 
هم شأن تش��کیلات رده اول کش��ور نیست؟ اگرچه 

قانون چنین ش��أنی را به خوبی تعریف کرده است اما 
متاس��فانه- همچنان که مکرر بیان شد- عملا به آن 

سازمان احترام گذاشته نمی شود.
جدای از بی توجهی به جایگاه ارزش��مند س��ازمان 
حفاظت محیط زیس��ت توسط بخش های خصوصی 
و دولتی، خود مقامات آن سازمان تاکنون شأنیت آن 
سازمان را به درستی در نظر نگرفته اند. سال هاست که 
این تشکیلات از وجود افراد بی تخصص یا بی علاقه در 
این حوزه - در رده های مختلف - رنج می برد. در بعضی 
موارد که دلسوزان محیط زیست کشور اندک امیدی 
به بازگشت آن سازمان به جایگاه واقعی خود احساس 
می کنند ناگهان با اقداماتی ص��د چندان مخرب تر از 
قبل - از طرف خود آن تشکیلات- مواجه می شوند که 
امیدها را ناامید می کند اگرچه واقع بینان هرگز با وعده و 

وعید فریفته نمی شوند.
س��ازمان حفاظت محیط زیس��ت اخیرا با امضای 
تفاهمنام��ه ای، ب��ا واگذاری جزی��ره آش��وراده - که 
قس��متی از پناهگاه حیات وحش میانکاله است - به 
صنعت گردش��گری موافقت کرده است. صرف نظر از 
این که چنین اقدامی داوطلبانه بوده یا با دس��توری از 
طرف مقامات بالاتر انجام شده باشد، این عمل نشانه 
آش��کاری از زیر پا گذاشتن شأن و جایگاه تشکیلاتی 
مهم با وظیفه ای بس سنگین است. درحالی که تعداد 
کثیری از کارشناسان و مدیران رتبه یک محیط زیست 
کشور ازجمله دکتر مخدوم، دکتر کهرم، دکتر آخانی، 
مهندس ظفرنژاد، دکتر صدوق، دکتر منصوری، دکتر 
فرور، دکتر رضوی، مهن��دس کیا دلیری، دکتر ملاح، 
دکتر میرسنجری، دکتر نجفی، مهندس البرزی منش، 
دکت��ر قلیچی پور، دکتر ش��ریفی، دکت��ر آل داوود و 
بس��یاری دیگر به همراه قریب به 13۰ سازمان مردم 
نهاد زیست محیطی کشور و عده بیشماری از فعالان 
مستقل محیط زیست کشور مخالفت قاطع خود را با 
این عمل سازمان حفاظت محیط زیست نشان داده اند، 
اما کماکان رئیس س��ازمان مذکور بر اقدام خود اصرار 
می ورزد. به راس��تی حرمت این تشکیلات را در درجه 
اول جز متولی آن، چه کسی باید نگاه دارد؟ متاسفانه 
نه تنها آش��وراده از طرف متولیان حفظ آن در معرض 
خطر قرار گرفته بلکه بنا به اظهار مقامات آن سازمان، 

سایر مناطق حفاظت شده را نیز می خواهند در اختیار 
بخش خصوصی  ب��رای طرح های گردش��گری قرار 
دهند. سرمایه سالارانی که در اظهارات خود، از جزیره 
آشوراده تعبیر به سرزمین بی ارزش شغالان می کنند، 
آیا صلاحیت در اختیار گرفتن حس��اس ترین مناطق 
اکولوژیک کش��ور را دارند؟ آیا اگر س��ازمان حفاظت 
محیط زیست ش��ئونات خود را حفظ می کرد، آیا یک 
سرمایه دار به خود اجازه می داد چنین به علم و شعور 
چند 1۰ هزار کارشناس محیط زیست کشور توهین 
کند؟ و از باب مقایسه آیا س��رمایه داری وجود دارد که 
جرأت کند این گونه علنی در حوزه بهداشت و درمان 

مردم اظهار نظر کند؟
مقاوم��ت بی نظی��ر ع��ده زی��ادی از دلس��وزان 
محیط زیست در برابر بخشیدن جزیره آشوراده به افراد 
خاص، جدای از تلاش آنها برای حفظ میراث طبیعی 
کشور، نشانگر علاقه وافر آنان به داشتن سازمانی قوی 
و مقتدر در امر حفاظت از محیط زیست کشور است تا 
کسی از دولتمردان- اعم از مقامات بالادست، همتراز 
و پایین دست- و همچنین بخش خصوصی- به ویژه 
قدرتمندان مال��ی- نتواند ب��دون صلاحیت علمی و 
حرفه ای برای آن تعیین تکلیف کن��د. درواقع اکنون 
قس��مت قابل توجهی از وظایف آن س��ازمان را مردم 
برعهده گرفته اند به امید روزی که چنان آرزویی محقق 

شود. 
واقعیت این اس��ت که عن��وان ظاهری و س��اختار 
تشکیلاتی متولی حفاظت محیط زیست کشور، مشکل 
اصلی آن نیست بلکه احقاق جایگاه حقیقی آن از نظر 
ماموریتی که برعهده دارد، تعیین کننده سرنوش��ت 
چنین تش��کیلاتی اس��ت. درواق��ع ب��رای مدیریت 
محیط زیست کشور، تفاوت چندانی میان سازمانی در 
حد معاونت رئیس جمهوری یا ی��ک وزارتخانه وجود 
ندارد بلکه مهم این اس��ت که خود این تش��کیلات و 
سایرین، به اندازه کافی شئونات ماموران آن را رعایت 
کنند. به طور مثال هرگاه که محیط بانان کشور عملا- 
و نه ظاهرا- اختیارات و امکاناتی در حد سایر ضابطان 
قوه قضائیه به دس��ت آورند، آنگاه می توان امیدوار بود 
که شکارچیان جرأت دس��ت اندازی به حیات وحش 
کشور را پیدا نکنند.  شأن تخصصی تشکیلات حفاظت 
از محیط زیس��ت کش��ور  باید عملا به جایگاه واقعی 
خود ارتقا پیدا کند. دانشمندان و متخصصان مجرب 
محیط زیست- و نه تئوری پردازان بیگانه با عمل- باید 
در آن تشکیلات ارج و قربی شایسته پیدا کنند و مهم تر 
این که دانش بومی هزاران ساله ایرانیان در حفاظت از 
محیط زیست  باید کشف شده و مورد استفاده قرار گیرد 
همچنان که دانش طب س��نتی به کمک طب جدید 
آمده و بی توجهی ب��ه آن به ویژه در امر تغذیه می تواند 
جامعه را با مخاطراتی دهشتناک مواجه کند. چنان که 
در بسیاری از متون معتبر ذکر شده است بی توجهی 
به دانش س��نتی حفاظت از محیط زیس��ت، سرآغاز 
بسیاری از تخریب های زیست محیطی در کشورهای 
جهان بوده است. فرهیختگان کشور، خواستار ایجاد و 
حفظ تشکیلاتی مقتدر و توانا در امر دفاع از سرنوشت 
محیط زیست خود هستند؛ تشکیلاتی که زیادخواهان 
و متخلفان نتوانند بی محابا به آن بتازند و حرمت آن را 
لگدکوب کنند. گفتمان زیست محیطی  باید جایگاهی 
شایسته میان آحاد ملت پیدا کند و این وظیفه همزمان 
ملت و دولت اس��ت. مطالبه حقوق زیس��ت محیطی 
توسط آحاد جامعه باید از سوی متولیان محیط زیست 
کش��ور عملا مورد اهتمام قرار گیرد تا دس��ت اندازی 
عده ای اندک در سرنوشت ملت - بنام سرمایه گذاری- 
متوقف شود. سرمایه سالاری- که تجربه ای شکست 
خورده در دنیای غرب و به ویژه ایالات متحده اس��ت- 
 باید جای خ��ود را به حاکمیت فرهیختگان جامعه بر 
محیط زیست کش��ور بدهد. مصالح زیست محیطی 
کش��ور و جامعه  باید غیرقابل معامله و مصالحه تلقی 
شود تا حفظ س��لامت محیط منجر به حفظ سلامت 

افراد شود.

فائزه   درخشانی
فعال مدنی

آیا زن کارآفرینی را دور و بر خود می شناس��ید؟ 
کارآفرینی را فقط در نس��خه های بزرگش در نظر 
نگیری��د. به مغازه ه��ا و کارهای خانگ��ی هم فکر 
کنید. تحقیقات زیادی در زمین��ه درآمد زنان در 
کش��ورهای مختلف جهان از فقیر ت��ا غنی، انجام 
شده اس��ت. این تحقیقات نش��ان داده اند، فواید 
درآمد زنان به ش��کل آبش��اری ب��ه کل خانواده و 
جامعه می رسد. زنان بیش از مردان درآمدشان را 
صرف تحصیلات و سلامت کودکانشان می کنند 
که نتیجه مس��تقیم آن آینده ای پربارتر برای آن 

جامعه خواهد بود.
خب از ای��ن مقدمه می خواهم چه اس��تفاده ای 
بکنم؟ می خواهم بگوی��م به دخترانتان یاد بدهید 
و از آنها بخواهید که به دنبال کسب درآمد باشند. 
یادشان بدهید اگر کارمند بودن را دوست نداشتند 
یا این که امکان استخدام در جایی برایشان فراهم 
نبود، می توانن��د کارآفرین باش��ند. منظورم این 
نیس��ت که مهارت های فنی لازم در این قس��مت 
را به آنها بیاموزید. نه، این چیزها را خودش��ان یاد 
خواهند گرفت. به آنها باور و اعتماد به نفس بدهید. 
به آنها یاد بدهید که ش��جاع باش��ند و از شکست 

نترس��ند. به آنها بیاموزید که کار واقعا عار نیست. 
خجالت نکش��ند از این که باید از صفر و از کارهای 
کوچک شروع کنند. قدم به قدم جلو رفتن را به آنها 
یاد بدهید و از آنها نتایج درخشان و موفقیت های 
بی نظیر را لااقل در اول کار نخواهید. به دخترانتان 
بگویید که دانش��گاه و مدرک دانشگاهی تضمین 
ش��غل و تجربه برای کس��ی به وجود نم��ی آورد. 

می دانم دارم کمی ش��عارگونه می نویس��م، اما ما 
به مقداری ش��عار در این قس��مت نیاز داریم. نرخ 
بیکاری زنان جوان براس��اس آمار اعلام ش��ده در 
تابستان 93 برابر با ۴3.۴  درصد است. این آمار در 
2۴استان کشور بیش از ۵۰ درصد و در 11 استان 
بیش از 6۰ درصد و در 8 اس��تان بیش از 7۰ درصد 
است. ما ایلام را هم داریم که نرخ بیکاری در آن به 

87.7 درصد رسیده است. این آمار شما را به وحشت 
نمی اندازد؟ برای من که بسیار ترسناک اند. انبوهی 
از دختران را تصور می کنم که عده زیادی از آنها در 
سطوح مختلف از تحصیلات دانشگاهی هم بهره 
برده اند اما هیچ کاری برای انجام و در نتیجه هیچ 
درآمدی ندارند. زنان و دخترانی که فکر می کنند 
اصلا چرا درس خواندند! کس��انی که از همان اول 
انتظار اس��تخدام در موقعیت های مناسب کاری 
را دارند و چون این امکان برایش��ان فراهم نش��ده 
است، ش��اید دچار افسردگی هم ش��ده باشند. به 
زنان و دخترانی فک��ر می کنم که احتمالا به اندازه 
کافی شاد، ش��جاع و خوشبخت نیستند.  مطمئنا 
ما به تنهایی قادر به تغییر این اوضاع نیس��تیم، اما 
همیشه می شود کارهایی کرد و قدم هایی برداشت. 
شعارهای بالا شاید این جا به دردمان بخورند. اگر 
شجاعت و اعتماد به نفس کافی به دخترانمان داده 
باشیم، اگر یادشان داده باشیم که نباید منتظر یک 
شغل آماده باشند و اگر تشویقشان کنیم که درباره 
کارآفرینی یاد بگیرند و پشتیبانی ش��ان کنیم که 
قدم ه��ای اول را بردارند، زندگی آنها را لااقل کمی 
دگرگ��ون کرده ایم. تلاش های کوچک ما ش��اید 
فقط روی زندگی چند نف��ر اثر بگذارند. اما ممکن 
هم هس��ت اولین گام ها برای تغیی��رات فرهنگی 
آینده باشند. آینده ای که در آن شعارها واقعی شده 

باشند.
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