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بازار  سکه و طلا
نوع

سکه طرح قديم

سکه طرح جديد

نيم سکه

ربع سکه

سکه يك گرمي

هر گرم طلاي 18 عيار

1013000

1017500

512000

268000

172000

103540

تغييرقيمت

بازار  جهاني

نوع

هر اونس طلا

نقره 

هر بشکه نفت اوپك

هر بشکه نفت برنت

1269/30

17/35

51/77

51/38

تغييرقيمت )دلار(

تغييرنرخ برابري ارزها

يورو به دلار

پوند به دلار

دلار به درهم

1/1454

1/5238

1/6732

بازار  ارز
مبادلاتینوع ارز تغييرتغييربازار آزاد

دلار آمريکا

يورو

پوند انگليس

درهم امارات

3448

3972

5261

944

2749

3154

4170

748

-

ش�هروند| در آخرین روز دوره آموزشی 
توسعه اشتغال که با همکاری یونیدو برگزار 
شده بود احمد میدری، معاون رفاه وزارت 
کار و امور اجتماعی دولت یازدهم به جمع 
معاونین اش��تغال ادارات کل اس��تان های 
کش��ور آمد تا از تغییر دی��دگاه وزارتخانه 
متبوعش نسبت به مس��أله اشتغال بگوید 
و ماهیت »طرح تکاپو« را بیش��تر ش��فاف 
کند. او در این دوره آموزش��ی م��واردی را 
مطرح کرد که حکایت از رویکرد جدیدی 
در ایران نسبت به مس��أله اشتغال داشت. 
در ظاهر ای��ن بار مدی��ران عالیرتبه دولت 
یازدهم با هم��کاری یونیدو و مش��اورین 
اقتص��ادی به دنب��ال راهی هس��تند تا در 
دوره رکود اقتصادی، تحریم و پایین آمدن 
قیمت نفت ب��ا کمترین س��رمایه گذاری، 
بیشترین اشتغال را در کشور ایجاد کنند. 
گویی که کاری دش��وار به نظر می رس��د و 
در مقابل خود نظریه کلاس��یک اشتغال را 
نیز می بیند؛ نظریه ای ک��ه می گوید برای 
اشتغال باید سرمایه گذاری کرد، نظریه ای 
که ملکه ذهن تمام مدیران درگیر با مسأله 
اشتغال در ایران ش��ده است. اما میدری به 
میان همین مدی��ران آمده بود ت��ا از لزوم 
تغییر دیدگاه در امر اشتغال سازی بگوید. 
شاه بیت سخنانش نیز تنها یک جمله بود، 

»سرمایه کم، اشتغال زیاد«. 
 وظيفه فقرزدایی از جامعه

 به دوش کيست؟
میدری برای تبیین نظریه جدید اشتغال 
که ظاهرا از این پس س��رلوحه برنامه های 
اش��تغالزایی دولت قرار می گی��رد ابتدا به 
تعریف »رف��اه« و وظیف��ه وزارتخانه »رفاه« 
پرداخت. او گف��ت: معاونت رف��اه، معاون 
حداقل نیازهای اساسی است، یعنی همه 
افراد جامعه بای��د از حداقل هایی برخوردار 
باش��ند که یک��ی از ای��ن حداقل ها، بحث 
اشتغال است. وی سپس به تبیین وظایف 
دیگر معاونت رف��اه و وزارت کار پرداخت: 
م��ا در حوزه رف��اه چند موض��وع را دنبال 
می کنی��م؛ آموزش، بهداش��ت، مس��کن، 

درآمد، اشتغال و امید و همبستگی اجتماعی. همه 
کشورها این تعاریف را پذیرفته اند که اگر فرد اینها 
را نداشته باشد فقیر محسوب می ش��ود. در ایران 
وظیفه فقیر نشدن مردم برعهده معاونت رفاه است 
که البته کمک دستگاه های مسئول دیگر را نیز نیاز 

دارد.
جزیيات اجرای اشتغال بدون پول 

میدری همچنی��ن از رویکرد جدی��د دولت در 
زمینه اشتغال با ارایه طرح تکاپو گفت: ما به دنبال 
ایجاد اش��تغال بدون پول هس��تیم. چ��ون اصولا 
اشتغال در عموم کش��ورها با پول ایجاد نمی شود. 

ما زمان��ی را تجرب��ه کرده ایم 
که در یک س��ال 100 و حتی 
150 میلی��ارد دلار ه��م نفت 
فروختی��م ام��ا با ای��ن پول 
نتوانستیم شغل ایجاد کنیم. 
م��ا پ��ول زی��اد داش��تیم اما 
بیکار هم داری��م. اما چین که 
7 میلی��ارد دلار از ما نفت وارد 
می کند توانسته در کشورش 
اشتغال ایجاد کند. پس نظریه 
کلاس��یک »پ��ول این ق��در، 
اش��تغال این ق��در« درس��ت 
نیس��ت. من نمی گویم بدون 

پول، شغل ایجاد کنیم اما می گویم گلوگاه اشتغال، 
پول نیس��ت. اصلا هرچه پول بیشتر باشد بیکاری 
هم بیشتر می شود. وقتی به طرف وام می دهید تا 
شغل ایجاد کند این سیستم رانت ایجاد می کند، 
رانت، رشوه ایجاد می کند و رشوه هم فساد می آورد. 
مع��اون وزیر کار با طرح این س��وال ک��ه »چگونه 
می توان با حداقل پول اشتغال ایجاد کرد؟« اظهار 
کرد: ما تا به حال پولمان را آتش زدیم. برای مثال 
هرجا لوله گاز رد شد کارخانه پتروشیمی زدیم. بعد 
آلودگی بالا ایجاد کردیم و سیس��تم کشاورزی را 
نابود کردیم و بعد هم موفق نمی شدیم و کارگران 
تعدیل می شدند و اعتصاب آغاز می شد. هرجا آب 
رد شد، سد زدیم اما ریزگرد به وجود آمد، خشکی 
به وجود آمد و هم محیط زیس��ت نابود ش��د و هم 

کشاورزی از بین رفت.

ذهنيت نادرست ما در مسأله اشتغال
می��دری با بی��ان این مطل��ب که »مش��کل ما 
در مس��أله اش��تغال، ذهنیت نادرس��ت ما است« 
افزود: استان س��منان به اندازه کل چین کارخانه 
موتورس��یکلت دارد. اما چه ش��د؟ آیا توانس��تیم 
اش��تغال ایجاد کنیم. وی در توضیح سیاست های 
مناسب تولید اشتغال در ش��رایط حساس فعلی 
کش��ور گفت: اکنون بودجه کش��ور کاهش یافته 
از س��ر اجبار ام��ا همین وض��ع فرص��ت بزرگی 
برای م��ا ایجاد می کند که یک فکر اساس��ی برای 
اص��لاح سیس��تم اقتصادی کش��ور پی��دا کنیم. 
یک��ی از اصلاحات هم این اس��ت که ب��ا کمترین 
سرمایه گذاری بیشترین شغل 
را ایجاد کنی��م. معاونت رفاه 
وزارت کار در بخ��ش دیگری 
از مش��کلات  از س��خنانش 
مدیریتی در ایران گفت: وقتی 
از مدیر می پرس��ند مشکلت 
چیس��ت قری��ب ب��ه اتف��اق 
مدیران م��ا می گویند؛ کمبود 
اختی��ارات، نبود نی��روی کار 
کافی و دخالت دیگر دستگاه ها 
در امور آنها. اکث��ر مدیران در 
سیستم دولتی به طور کل دو 
مش��کل را بیان می کنند؛ اول 
مس��أله حقوقش��ان که می گویند کم است و دوم 
بحث اختیارات که می گویند کافی نیست. اما اینها 
معضل اقتصاد و مدیریتی کشور ما نیست. یونیسف 
چند وقت پیش از مکزیک بازدی��د کرده بود. این 
کش��ور 135 میلیون جمعی��ت دارد با 45 میلیون 
فقیر. کل نهادهای حمایتی آنها در زمینه رفع فقر 
10 هزار پرسنل است که برابر گزارش یونیسف در 
عرض چند س��ال به دستاوردهای موفقیت آمیزی 
رس��یده بودند اما ما 15 ه��زار نی��رو در نهادهای 
حمایتی مان داریم برای 15 میلیون جمعیت فقیر. 
یعنی تعداد کارمندان مان در این حوزه بیشتر است 
اما فقیرمان یک سوم کمتر از مکزیک اما کداممان 

در حل معضل اشتغال موفق بوده ایم؟
لزوم ایجاد هماهنگی بين دستگاه ها

میدری ادامه داد: ع��دم هماهنگی بین زنجیره 

ارزش مانند ع��دم هماهنگی بین دس��تگاه های 
اجرایی مسأله مهمی است. سیستم های اداری ما با 
یکدیگر درحال جنگ اند. مثلا بهزیستی در زمینه 
مبارزه با اعتیاد نمی تواند با مراکز آموزشی و نیروی 
انتظامی و سایر دستگاه ها همکاری کند. این جا که 
دیگر مس��أله پول مطرح نیست. ایجاد هماهنگی 
مهم اس��ت. اصلا ایجاد هماهنگی مهم ترین اصل 
برای ایجاد اشتغال است. اما ما چرا نمی توانیم با هم 
همکاری کنیم. دلیلش هم در زمینه های فرهنگی 
ما دیده می ش��ود تا زمینه های قانونی و فرآیندی 
که بین دستگاه ها و سیستم ها وجود دارد. ما باید 
بدون رودربایستی مش��کلاتمان را بیان کنیم. ما 

وقت��ی دور هم می نش��ینیم 
مشکلات واقعی را نمی گوییم 
و به جایش مسائل دسته دوم 
را بیان می کنیم. مدیران اول 
می گویند حقوقشان کم است 
و ف��لان مدیر یک دس��تگاه 
مدی��ر هم تراز دس��تگاه دیگر 
را مثال می زن��د که حقوقش 
بالاتر است. آن یکی هم مدیر 
دستگاه دیگر را و همین روند 
ادامه می یابد و معلوم نیس��ت 
کج��ا تم��ام می ش��ود. بنده 

به عنوان معاون وزارتخانه واقف به مش��کل کمبود 
حقوق کارمندان دولت هس��تم اما معتقدم وقتی 
ش��غلی را انتخاب کردیم و مس��ئولیتش را با آن 
حقوق قبول کردیم باید کارمان را به نحو احس��ن 
انجام دهیم. مخصوصا در ش��رایط فعلی کشور که 
نیاز به فداکاری تمام آحاد ملت دارد. میدری تأکید 
کرد: ما به عنوان کارمندان دولت مقصر بخش��ی از 
نابهنجاری های جامعه هستیم. ما زمانی به عنوان 
مدیران وزارتخان��ه کار و تع��اون و امور اجتماعی 
می توانیم معضلات جامعه را حل کنیم که در وهله 
اول کارمان را به درس��تی انجام دهیم و با دیدگاه 
درستی وارد مسائل شویم و به حل بحث بپردازیم. 

کارگر موقت معضل بزرگ کشور
معاون رفاه وزارت کار گفت: با آمار اثبات کرده ایم 
که بیش��ترین کارگر موقت در ای��ران وجود دارد. 
چون هم��ه یاد گرفته اند چگونه قان��ون کار را دور 

بزنند. ب��ه جز کارخانه های ب��زرگ دولتی 
که براساس قانون کار مزایا می پردازند اکثر 
بنگاه های اقتصادی ما دور زدن قانون را بلد 
ش��ده اند و کارگر موقت دارند. کارگری که 
به اندازه ساعات قانون کار، کار می کند اما 
حقوقی به مراتب پایین ت��ر می گیرد. این 
معضل یعنی این که صرفا با قانون نمی توان 
مشکل اشتغال کشور را حل کرد. میدری، 
»عنص��ر هماهنگ کنن��ده« را لازمه اصلی 
سیاست های جدید اقتصادی دولت دانست 
و گفت: معاونان اش��تغال باید در استان ها 
هماهنگ کردن را ی��اد بگیرند. مثلا جهاد 
کشاورزی می گوید تولید پنبه مهم است، 
وزارت صنایع می گوید ایجاد ریس��ندگی. 
چون ناهماهنگ��ی بین اینها وج��ود دارد 
قاچاق ایجاد می ش��ود و هم پنب��ه از بین 
می رود و هم صنعت ریسندگی. اینجاست 
که وزارت کار باید محور هماهنگی باش��د. 
ما تا الان نتوانستیم این کار را انجام دهیم. 
ولی برای حل مشکل اشتغال حتما باید این 

کار را انجام دهیم. 
مهدکودک ها در ایران به شدت 

اشتغالزایی می کنند
احم��د می��دری درب��اره ضعف ه��ای 
قانون��ی برای حل مس��أله اش��تغال گفت: 
مهدکودک ها در ایران به ش��دت اشتغالزا 
هستند. براس��اس تحقیقات ما به ازای هر 
س��ه کودک، یک نفر مربی و خدمه وجود 
دارد. یعنی در ای��ران وقتی یک میلیون نفر 
به مهدک��ودک می روند 300 ه��زار مربی 
برای این یک میلیون ک��ودک وجود دارند. 
اما مهدکودک در ایران رشد نمی کند. چون 
احداث مهدکودک در ای��ران از آمریکا هم 
سخت تر اس��ت. در ایران دو دیدگاه درباره 
مهدک��ودک وج��ود دارد. دو دیدگاهی که 
می توان ب��ه کل اقتصاد ایران هم تس��ری 
داد. ی��ک دی��دگاه می گوید ب��رای احداث 
مهدک��ودک وام بدهید و یاران��ه پرداخت 
کنید تا مهدکودک رش��د کن��د و دیدگاه 
دوم می گوید چ��را در آمری��کا می توان در 
یک خانه 5 بچ��ه را نگهداری ک��رد اما در 
ایران نمی توان. اگر بتوانیم در یک اتاق با کمترین 
امکانات با یک دوربین مدار بسته برای کنترل رفتار 
مربی مهدهای کوچک خانگی ب��ه وجود بیاوریم 
توانسته ایم برای یک دیپلمه یک درآمدزایی خوبی 
ایجاد کنیم. اما در ایران براساس آن نگاه اول، قوانین 
سفت و سختی برای گرفتن مجوز وجود دارد. حتما 
باید کنار خیابان باش��د، باید فضای بزرگی داشته 

باشد و باید فلان قدر هزینه داشته باشد. 
مصائب تأسيس بنياد های خيریه

این مدیر دولتی مثال دیگری در حوزه بنیادهای 
خیریه ارایه داد و گفت: 6 ماه است که با بهزیستی 
و ان جی اوها درب��اره فرآیند 
تأس��یس بنیاده��ای خیریه 
بحث می کنیم تا بلکه قوانین 
کنی��م. کس��ی  درس��ت  را 
بنیانگ��ذار این طرح ش��د که 
17 س��ال معاون وزیر بوده و از 
امام حکم داشته. او می گفت 
چ��ه کار دارید می کنید با این 
قانون ها. وقتی من با داش��تن 
حک��م ام��ام و همراه��ی و 
حمایت یکی از معروف ترین 
و خوشنام ترین جراحان قلب 
ایران نمی توانم صلاحیت احداث موسسه خیریه 
داشته باشم پس با بقیه چه کار می کنید؟ مشکل ما 
این جاهاست. میدری سخنانش را با مثال دیگری 
این بار از هن��د ادامه داد: آم��وزش فنی و حرفه ای 
هند با نیروی بس��یار کمتر از ایران موفق تر از فنی 
و حرفه ای ما است. یکی از کارهایشان این بود که 
رفتند پیش هتل داران و گفتند شما به چه چیز نیاز 
دارید. گفتند نیروهای آموزش دی��ده در هتل ها. 
گفتند ما برای ش��ما این نیروها را تهیه می کنیم. 
رفتند پیش مهمانسراها پرسیدند شما به چه چیز 
نیاز دارید گفتند آموزش نیروهایمان. ماموران فنی 
و حرفه ای هم نیروهای مهمانسراها را برای آموزش 
دیدن به هتل ها فرستادند و کارمزد خودشان را هم 
گرفتند. این نقش چوپانی است که درآمدزایی هم 
می کند. اما در ایران فن��ی و حرفه ای ها دارند ضرر 

می دهند.

سياست های جدید اشتغالزایی دولت یازدهم تبيين شد

ایجاد اشتغال بدون پول

از تالار چه خبر 

  بلوغ بورس در اقتصاد غيردولتی| حسین 
خزلی خرازی در پاسخ به این پرسش که با گذر 
47 سال از تأسیس بازار سرمایه، آیا بورس کشور 
به بلوغ رسیده است گفت: پاسخ به این پرسش 
سخت است و اگر بخواهیم از جنبه های مختلف 
به این موضوع نگاه کنیم باید بگوییم بورس در 
کشور ما به بلوغ نرسیده است. البته در مقایسه 
بازار سرمایه کشور در شرایط کنونی با سال ها و 
دهه های گذشته باید بگوییم بورس، پیشرفت و 
بلوغ خوبی داشته است، اما اگر بخواهیم ساختار 
بازار سرمایه کشور را با سایر کشورهای پیشرفته 
و حتی کش��ورهای همسایه مقایسه کنیم باید 
بگوییم بورس در کشور ما غیربالغ است و مردم 
و س��رمایه گذاران در بازار سرمایه جایگاه واقعی 

خود را ندارند.

  کاهش ش�تاب احتمال ریزش های آتی 
بورس| ارشاد کوشش��ی مدیر سرمایه گذاری 
صندوق س��رمایه گذاری بانک اقتص��اد نوین با 
اشاره به این که معاملات فعلی بازار سهام نشان 
از بسته شدن کف قیمتی س��هام شرکت های 
بورسی دارد، گفت: احتمال ریزش های آتی بازار 
سهام بسیار کم شتاب تر از گذشته خواهد بود و 
نمی تواند عاملی برای تهدید کاهش ارزش سهام 

شرکت های بورسی تلقی شود.

  صف فروش ب�رای یک ش�رکت نفتی| 
درحالی چند روزی اس��ت ک��ه روند معاملاتی 
ش��رکت حفاری ش��مال با صف فروش سهام 
و حجم اندک معام��لات روزانه مواجه ش��ده، 
تاکنون ناظر بازار دستوری مبنی بر مشمولیت 
این نماد به گره معاملاتی صادر نکرده اس��ت. 
معاملات »حفاری« با حجم مبنای یک میلیون 
و 303 هزار س��همی از 20 دی ماه امسال تا روز 
گذشته با حجم پایین معاملات همراه شده، به 
گونه ای که در این مدت طی 339 دفعه معامله، 
تنها حجم معاملاتی 934 هزار و 37 س��همی 
در این نماد رقم خورده ک��ه این میزان معامله 
ط��ی 15 روز معاملاتی کمت��ر از حجم مبنای 

»حفاری« محاسبه می شود.

اتفاق روز

تنور نان شبه دولتی داغ شد
مه�ر| بازار پخت نان ب��ا آرد یارانه ای و فروش 
به نرخ آزاد داغ شده اس��ت. این نوع نان که بین 
بازاریان به نان شبه دولتی مشهور شده با تبادل 
آرد یارانه ای بین نانوایان دارای س��همیه دولتی 
و نانوای��ان آزادپز پخته می ش��ود. گزارش های 
میدانی خبرگزاری مهر حاکی از آن اس��ت که 
نانوایان دارای سهمیه آرد دولتی، بخشی از آرد 
خود را با پرداخت مبلغی بالاتر به نانوایان آزادپز 
فروخته و این دس��ته از نانوایان نیز نان آزاد را با 
افزایش قیم��ت 500 تا 1500 تومانی نس��بت 
به نان یارانه ای عرض��ه می کنند. این موضوع در 
شرایطی اتفاق می افتد که دولت با هدف ارتقای 
کیفیت آرد و نان اقدام به آزادسازی نرخ نان برای 
20 درصد نانوایان شهری کرده است. این نانوایان 
که با عن��وان آزادپز فعالیت می کنند، می توانند 
نان را با قیمتی خارج از نرخ مصوب و به صورت 

رقابتی عرضه کنند. 

 مبادله 837 میلیون برگه بهادار
 در بورس

شهروند| روز چهارشنبه شاخص کل بورس 
اوراق بهادار تهران با 24۸ واحد افزایش به 65 هزار 
و ۸46 واحد رس��ید. معامله گران بازار س��رمایه 
۸37 میلی��ون برگه به��ادار در قال��ب 75 هزار و 
534 نوبت معامله و به ارزش 164 میلیارد تومان 
دادوس��تد کردند. همچنین ش��اخص صنعت 
با 179 واح��د افزایش به 55 ه��زار و 111 واحد 
رسید. ش��اخص 50 ش��رکت فعال تر با 9 واحد 
افزایش 2 هزار و 6۸3 واحد رس��ید. شاخص آزاد 
ش��ناور با 449 واحد افزایش ب��ه 75 هزار و 176 
واحد رسید. در این روز معامله گران در فرابورس 
234 میلیون برگ سهم در قالب 31 هزار و 53۸ 
فقره معامله و به ارزش 174 میلیارد تومان یعنی 
بیش از بازار بورس اوراق بهادار تهران دادوس��تد 
کردند. نمادهای همراه، فملی، فاراک در تقویت 
ش��اخص کل اثرگذار بوده و نمادهای وصندوق، 
دارو، کگل، حفاری در کاهش ش��اخص بورس 

اثرگذار بوده اند.

بازار سرمایه

شاخص ها
عنوان شاخص

كل

30 شركت بزرگ

آزاد شناور

بازار اول

بازار دوم

صنعت

65846.3

2950.7

75176.3

48488.4

129618.8

55111.8

248.9

8.9

449.6

156.8

664.8

179.3

0.38

0.3

0.6

0.32

0.52

0.33

درصدتغييرمقدار

  سمنان به اندازه کل چين 
کارخانه موتورسيکلت 
دارد، اما در اشتغالزایی 

ناموفق بوده است
  بيشترین کارگر موقت در 

ایران وجود دارد
  مهدکودک ها در ایران به 

شدت اشتغالزا هستند

  آموزش فنی  و حرفه ای 
هند با نيروی بسيار کمتر 
از ایران موفق تر از فنی و 

حرفه ای ما است
 6 ماه است راجع به 

قوانين تأسيس بنياد های 
خيریه بحث داریم

نرخ نامه

  افزایش فروش خودروسازان با وجو شرایط 
بد جوی: خودروس��ازان آمریکایی در ماه ژانویه از 
افزایش فروش 2رقمی در ماه ژانویه  خبر داده اند. 
این امر نشان می دهد فروش خودرو حتی با وجود 
بارش برف شدید در شمال شرق این کشور  متوقف 
نشده است.  فروش جنرال موتور 1۸درصد، فورد و 
نیسان هرکدام  15 درصد و کرایسلر 14 درصد در 

ماه ژانویه  افزایش یافته است. )ان بی سی نيوز(

  »روز نفِت« به دنبال جمع آوری س�رمایه از 
تاجر سویيس�ی:  »روز نفِت« غول نفتی روسیه 
تصمیم دارد از ترافیگورا، تاجر سوییس��ی سرمایه 
جمع آوری کند، آن  هم در حالی  که چند روز بیشتر 
فرصت برای بازپرداخت بده��ی 7 میلیارد دلاری 
در اختیار ندارد. توانایی این ش��رکت دولتی برای 
دریافت سرمایه به دلیل تحریم ها به شدت کاسته 

شده است. )رویترز(

  جریمه 1.4ميليارددلاری شرکت رده بندی 
»اس�تاندارد  اند پور«:    این شرکت توافق کرده 
1.3۸ میلیارد دلار برای تسویه  اتهامات  دولت به 
او درباره تقلب در رده بندی س��هام ش��رکت ها با 
پشتوانه وام مس��کن و دارایی های دیگر در دوران 
حباب مسکن  بپردازد. اس��تاندارد   اند پور یکی از 
ش��رکت هایی بود که در آغاز بحران مالی و رکود 

نقش داشت.

  ای�ران دومي�ن اقتص�اد ب�زرگ منطق�ه 
خاورميان�ه و آس�يای مرک�زی:  صن��دوق 
بین المللی پول در جدیدترین گزارش خود اعلام 
کرد ایران با تولید ناخال��ص داخلی 406 میلیارد 
دلاری در  س��ال 2014، دومی��ن اقتص��اد بزرگ 
خاورمیانه، شمال آفریقا و آسیای مرکزی به شمار 
م��ی رود. این نهاد بین الملل��ی کل تولید ناخالص 
داخلی ایران در  سال 2014 را 406.3 میلیارد دلار 

برآورد کرده است.  )صندوق بين المللی پول(

  افزایش س�رمایه گذاری بی پی در روسيه:  
رئیس اجرایی ش��رکت بزرگ نفتی بی پی با بیان 
این که با کاهش قیمت نفت س��رمایه گذاری های 
ش��رکت را تا 20 درصد کاهش داده اس��ت، گفت:   
اما با وج��ود تحریم ها س��رمایه گذاری نفتی را در 
روس��یه افزایش می دهد چرا ک��ه موقعیت های 
خوبی در این کشور وجود دارد. باب دادلی »رئیس 
اجرایی شرکت بی پی، معتقد است مسأله کاهش 
سرمایه گذاری ش��رکت بی پی می تواند برگشت  

قیمت نفت را سبب شود.«  )گاردین(

اقتصاد جهان

رخداد

 تغییر واحد
 »سی ان جی« به کیلو گرم

فارس| از ابتدای اسفندماه سی ان جی براساس 
کیلوگرم و به قیمت 600 تومان به ازای هر کیلوگرم 
عرضه می شود. ش��رکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی با ص��دور اطلاعیه ای این موض��وع را اعلام و 
اضافه کرده همه پیمانکاران و جایگاه داران موظف 
ب��ه تغیی��ر واح��د شمارش��گر توزیع کننده های 
س��ی ان جی در جایگاه های خود از »مترمکعب به 
کیلوگرم« هس��تند. در این اطلاعیه ه��دف از این 
اقدام یکسان س��ازی »واحد فروش« س��ی ان جی 
در جایگاه ها اعلام شده اس��ت. بر پایه ابلاغیه اداره 
بازرگانی ش��رکت ملی پخش فرآورده های نفتی، 
از ابتدای امس��ال، نرخ فروش سی ان جی برحسب 
کیلوگرم، 600 تومان در نظر گرفته شده است. این 
در شرایطی اس��ت که هر مترمکعب سی ان جی با 

نرخ 450تومان عرضه می شد. 

تایزن سیستم عامل پیشروی سامسونگ، در آینده نزدیک سرنوشت بخشی 
 )IoT: Internet of Things( »از محصولات دیجیتال به ویژه »اینترنت اشیا 
 را متحول خواهد کرد. قرار است به زودی این سیستم عامل در طیف گسترده تری 
از محصولات پوشیدنی و دیجیتال سامس��ونگ مورداستفاده قرار بگیرد. به این 
ترتیب سامسونگ طی 5 سال آینده، بخش عمده ای از دستگاه های دیجیتال و 
اینترنت اشیا را با سیستم عامل تایزن در اختیار خواهد گرفت. تایزن در مقایسه با 
دیگر سیستم عامل های موجود، قدرت پردازش منابع و سرعت دستگاه را افزایش 
می دهد و به همان نسبت برای کاربران قابل درک و ساده است. تایزن را می توان 
برای دستگاه های مختلفی مانند انواع تلویزیون ها و لوازم هوشمند، اتومبیل ها و 
سخت افزارهای صنعتی به کار گرفت. این سیستم عامل از انعطاف بالایی برای نصب 
در محصولات مختلف سامسونگ از جمله خانه های هوشمند برخوردار است و به 
زودی در بسیاری از برندهای خودروسازی مثل تویوتا و جگوار مورداستفاده قرار 
 می گیرد. گفته می شود 110 شرکت مختلف از جمله اینتل )Intel(، پاناسونیک
 )Panasonic(، ای بی )E-Bay(، زد .تی.ای )ZTE( و فوجیتسو  )Fujitsu(در 
این پروژه حضور خواهند داشت. تایزن یک سیستم عامل بر پایه HTML5 است 
و در قالب یک پلتفرم متن باز )Open-source( به برنامه نویسان این امکان را 

می دهد تا از آن برای خلق برنامه های جدید استفاده کنند. علاوه بر این، سرعت 
بالای تایزن موجب افزایش بهره وری و عملکرد بهتر دستگاه ها می شود.

 در حال حاضر تایزن روی بخش��ی از محصولات پوش��یدنی سامسونگ مثل
و    Samsung GearSو  Samsung Gear2، Samsung Gear2 Neo
برخ��ی دوربین ه��ا مانن��د NX300M.NX Mini و NX1 نص��ب ش��ده و به 
تازگی نیز جدیدترین گوش��ی هوش��مند سامس��ونگ با سیس��تم عامل تایزن 
 به ن��ام زد.وان )Z1( به بازار عرضه ش��ده اس��ت. سامس��ونگ Z1 به پردازش��گر

 GHz dual-core 1.2، رم 76۸ مگابایت��ی و 4 گیگابای��ت حافظه داخلی، با 
قابلیت ارتقا تا 64 گیگابایت با  microSD مجهز اس��ت و قابلیت اس��تفاده از دو 
سیم کارت را نیز دارد. همچنین باتری این گوشی هوشمند جدید 1500 میلی آمپر 
ساعت )mAh( اس��ت که با آن می توان به صورت مداوم 7 س��اعت فیلم دید و ۸ 

ساعت مکالمه داشت. 
علاوه ب��ر گوش��ی زد.وان )Samsung Z1(، قرار اس��ت از امس��ال بیش��تر 
تلویزیون های هوشمند سامس��ونگ نیز به این سیستم عامل مجهز شوند. به این 
ترتیب باید در آینده نه چندان دور شاهد ورود تایزن به دیگر محصولات دیجیتال و 

مصرفی سامسونگ نیز باشیم.

تایزن سیستم عاملی برای دنیای »اینترنت اشیا«
ويژهويژه
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  معاون وزیر کار: ایران رکورددار بيشترین تعداد کارگر موقت است

شهرداری ها ویترین خدمت رسانی در شهرها هستند
مدیرعامل بانک ش��هر. در دیدار با شهردار بندر بوشهر گفت: شهرداری ها 
در تمام مدت حیات هر شهروند، همراه وی بوده و ویترین خدمت رسانی به 
شهرها هستند. به گزارش مرکز ارتباطات و روابط عمومی بانک شهر ، دکتر 
حسین محمدپورزرندی، در این نشست ضمن تبریک به مناسبت فرا رسیدن 
دهه فجر وس��الگرد پیروزی انقلاب اسلامی، با بیان این که خود را همچنان، 
همکار شهرداری ها و مطلع از شرایط و نیاز آنان می دانم ، اظهار کرد: نوع کار در 
تمامی شهرداری ها تقریبا یکسان است و عمده تفاوت ها مربوط به اختلافات 
موقعیتی و جمعیتی محل خدمت شهرداری هاست. در این نشست، همچنین 
مهندس آزادشهرکی، شهردار بندر بوشهر نیز با اشاره به اهمیت تعامل بانک 
شهر و ش��هرداری ها تصریح کرد: این تعاملات ، نقطه موفقیت آمیزی برای 
مجموعه شهرداری هاست و ارایه خدمات و همکاری ها باید دو طرفه باشد تا 
همواره زمینه تعامل و هم سویی بین طرفین فراهم شود. آزادشهرکی در ادامه 
با اشاره به پتانسیل های تاریخی بندر بوشهر، خاطر نشان کرد: وجود نیروگاه 
اتمی بوش��هر و حوزه گازی پارس جنوبی ، از نقاطی اس��ت که این منطقه را 
برازنده کس��ب عنوان پایتخت انرژی کشور می کند و بر پایه این ظرفیت ها، 

شهرداری بوشهر آماده گسترش تعاملات با بانک شهر خواهد بود .


