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بازار  سکه و طلا
نوع

سکه طرح قديم

سکه طرح جديد

نيم سکه

ربع سکه

سکه يك گرمي

هر گرم طلاي 18 عيار

1033000

1035500

518000

268000

172000

105450

تغییرقیمت

بازار  جهاني

نوع

هر اونس طلا

نقره 

هر بشكه نفت اوپك

هر بشكه نفت برنت

1281.80

17.86

42.90

45.12

تغییرقيمت )دلار(

تغييرنرخ برابري ارزها

يورو به دلار

پوند به دلار

دلار به درهم

1.1294

1.5105

3.6732

بازار  ارز
مبادلاتینوع ارز تغییرتغییربازار آزاد

دلار آمریکا

یورو

پوند انگلیس

درهم امارات

3463

3979

5261

949

2749

3091

4152

748

شیوا س�عیدی- گروه اقتصادی شهروند| در 
سال 2013 کارگران رستوران‌های زنجیره‌ای فست‌فود 
درخارج از رستوران‌های »مک‌دونالد«، »برگرکینگ« 
و رس��توران‌های دیگر در60 ش��هر آمریکا تظاهرات 
کردند. کارگران معترض خواهان ایجاد اتحادیه بودند 
ت��ا بتوانند برای تعیی��ن حداقل دستمزدش��ان چانه 
بزنند. آنها خواهان دس��تمزد 15 دلاری ب��ه ازای هر 
س��اعت کار بودند که بیش از دو براب��ر حداقل تعیین 
ش��ده توس��ط دولت فدرال )7.25 دلار( است. جالب 
آن‌که نه‌تنها دس��تمزد آنان افزایش نیافت بلکه حتی 
در س��ال 2014 حدود ‌0.2درصد نیز کاهش یافت که 
بالاترین کاه��ش از 2006 میلادی تاکنون اس��ت. با 
این وجود اقتصاددانان امیدوار هس��تند دستمزدهای 
ساعتی کارمندان شرکت‌های مختلف به‌طور متوسط 
2تا‌3درصد افزایش یابد. این نخس��تین‌باری نیس��ت 
که چنین اتفاقاتی می‌افتد و کارگ��ران به آن اعتراض 
می‌کنند. به‌عنوان مثال دس��تمزدی که شرکت‌های 
بین‌المللی بزرگ )مانند »نایک«، »پوما« و »آدیداس«( به 
کارگران خود در کشورهای جهان سومی می‌داده‌اند، 
همیشه خبرساز بوده است و این شرکت‌ها با وجود سود 
کلان، دستمزدهای حداقلی برای کارگران خود در نظر 

می‌گیرند. 
 شاخصی برای بررسی 
حداقل استاندارد زندگی

حداقل دس��تمزد درحقیقت پایین‌تری��ن پاداش 
ساعتی، روزانه یا ماهانه است که کارفرما از لحاظ قانونی 
باید به کارگران پرداخت کند. همچنین می‌توان آن را 
پایین‌ترین بهایی دانست که کارگر خدماتش را به آن 
قیمت می‌فروشد. هرچند قوانین حداقل دستمزد در 
بسیاری از حوزه‌های قانونی شهری و کشوری درحال 
اجراست، اما تفاوت آرا درباره استاندارد زندگی کارگران، 
کاهش فقر، ارتقای تس��اوی، بهبود روحیه و کارآمدی 
خدمات را می‌افزاید. درمقابل مخالفان حداقل دستمزد 
می‌گویند این امر فق��ر و بی��کاری )به‌خصوص میان 
کارگرانی با تولید کم( را افزایش می‌دهد و به کس��ب 
وکارها صدمه می‌زند. درهرحال می‌توان کف دستمزد 
را نوعی شاخص برای بررسی حداقل استاندارد زندگی 
مردم یک کشور و شاخصی برای نشان دادن میزان رفاه 
دانس��ت. به همین منظور کف دس��تمزد در میان سه 
دسته از کشورها شامل توس��عه‌یافته، درحال توسعه 
و درحال رکود را به نق��ل از گزارش های رویترز و بانک 
اطلاعات دس��تمزد)Paycheck( بررسی کرده‌ایم.
در ادامه  پس از بررس��ی وضعیت ایران به مقایسه آمار 

حداقل مزد  ایرانی ها با این کشورها می پردازیم.
کف دستمزد 187 دلاری در ایران

در ایران تعیین حداقل دس��تمزد همیشه خبرساز 
بوده است. زیرا حداقل دستمزد همیشه کمتر از نرخ 
تورم بوده اس��ت. پایین ب��ودن دس��تمزدها در ایران 
آن‌قدر جدی اس��ت که برخی نماین��دگان کارگری 
اعلام کرده‌اند که حقوق‌بگیران تنها 10 روز اول ماه را 
می‌توانند با آن سر کنند و برای مابقی روزها تا حقوق 
بعدی باید به فکر ش��غل دوم یا راه‌ه��ای درآمد دیگر 
باشند. حداقل دستمزد تعیین شده برای‌ سال‌جاری 
از سوی شورایعالی کار ‌608هزار و 900 تومان یا 187 
دلار اس��ت )بر اس��اس هر دلار 3250 تومان( که این 
رقم به ازای هر س��اعت کار به کمتر از یک دلار یعنی 
95 سنت می‌رس��د. این درحالی اس��ت که کارگران 
می‌گویند در بررس��ی‌ها به این نتیجه رس��یده‌اند که 
حداقل دستمزد باید نزدیک به یک‌میلیون تومان باشد.

با وجود این‌که برخی مقامات دولت��ی و کارفرمایان 
معتقدند متوسط پرداختی آنها در س��ال جاری برای 
هر نی��روی کار حدود یک‌میلی��ون تومان اس��ت، اما 
اهمیت موضوع حداقل دس��تمزد در ایران به این دلیل 
اس��ت که طبق آمارهای موجود حداقل ‌25درصد کل 
مشمولان قانون کار، حداقل بگیر هستند و ارقام دیگری 
غیراز مصوبه ش��ورایعالی کار در پایان هر ماه را دریافت 
نمی‌کنند. بنابرای��ن تا زمانی که دس��ت‌کم ‌3میلیون 
مش��مول قانون کار در ایران براس��اس م��اده 196 این 
قانون ماهانه تنها 609 هزارتومان دریافت کنند، موضوع 
حداقل دستمزد به‌عنوان یکی از مهم‌ترین مباحث پیش 

روی کارفرمایان و کارگران باقی خواهد ماند.
مسأله دستمزد پایین کارگری در ایران باعث شده 
تا بیشتر کارگران برای تأمین هزینه‌های زندگی خود 
در حاشیه شهرها ساکن شوند، برخی نیازهای زندگی 
مانند تفریحات و سرگرمی را از سبد هزینه‌های خود 
و فرزندانشان حذف کنند تا بتوانند نیازهای ضروری 
ازجمله اجاره مسکن، خوراک و پوشاک را تامین کنند.

آمریکا کف دستمزد واقعی 2.13 دلار 
حداقل دستمزد یک کارگر در ایالات متحده آمریکا 
7.25 دلار به ازای هر س��اعت یا 1200 تا 1300 دلار 
در ماه اس��ت. این می��زان از 2009 می�الدی تاکنون 

تغییری نکرده است. جالب آن‌که شاخص کف دستمزد 
درکش��وری که ‌60درصد اقتصاد دنیا را دراختیار دارد 
 OECD کمتر از میانگین کف دستمزد در کشورهای

اس��ت. در اغلب ایالت‌ه��ای این 
کش��ور رق��م 7.25 دلار تنه��ا 
در صورتی ب��ه کارگ��ر پرداخت 
می‌شود که انعامی دریافت نکند. 
شرکت‌هایی که به کارگران پاداش 
و انعام می‌دهند، به ازای هر ساعت 
به آنان 2.13 دلار دستمزد نقدی 
پرداخت می‌کنند و معتقدند بقیه 
دستمزد از طریق پاداش و انعام به 
حد اس��تاندارد می‌رسد. در ژانویه 
2013 »باراک اوباما« در سخنرانی 
اتحادی��ه‌ای خود پیش��نهاد کرد 
که کف دس��تمزد به 9 دلار در هر 
س��اعت افزایش یاب��د. درهرحال 
می��زان دس��تمزد یک مس��أله 
حس��اس سیاس��ی در این کشور 
است و پیش��نهاد اوباما تاکنون به 

قانون تبدیل نشده است.
 کف دستمزد ایالتی در چین

حداق��ل دس��تمزد در چی��ن 
برحسب هر ایالت تعیین می‌شود 

و دولت‌های محلی براساس ش��رایط و ملزومات نرخ‌ها را 
تعیین و هر دوسال یک بار آن را تغییر می‌دهند. در 2014 
میلادی شانگهای حداقل دستمزد ماهانه خود را از 1459 

به 1629 یوان )237 به 265 دلار( تغییر داد. به این ترتیب 
حداقل دستمزد در این ایالت بالاتر از بقیه کشور شد. در 
ماه فوریه نیز مقامات دولتی اعلام کردند که تصمیم دارند 
حداقل دستمزد را در سراسر ایالت 
طی دو‌سال آتی ‌40درصد افزایش 
دهند تا به این ترتیب شکاف میان 

فقیر و ثروتمند را بکاهند.
 تلاش برزیل

 برای کاهش فقر
در ژانویه 2011 »دیلما روسف« 
رئیس‌جمهوری برزیل، برنامه‌ای 
اعلام کرد تا فقر گس��ترده در این 
کشور را ریشه‌کن کند. این برنامه 
روی ارتقای خانواده‌های ضعیف 
به طبقه متوسط از طریق انتقال 
وجه نقد و افزایش دسترس��ی به 
خدمات عمومی مانن��د آموزش، 
بهداش��ت و رفاه متمرکز بود. در 
ژانوی��ه 2014 دولت این کش��ور 
حداقل دس��تمزد را ب��ا ‌9درصد 
افزایش به 678 رئال ) 286 دلار( 
درماه رس��اند. اما برنامه ضدفقر و 
پروژه‌های این چنینی هیچ‌کدام 
سبب نشد در ماه ژوئن مردم برای 
تظاهرات به خیابان‌ها نیایند و نسبت به خدمات عمومی 
بسیار ضعیف اعتراض نکنند. درحال حاضر از اول ژانویه 
2015 حداقل دستمزد کارگران در این کشور 788.06 

رئال) 292.52 دلار( در ماه اس��ت ک��ه 13 مرتبه در 
سال پرداخت می‌شود. دستمزد به ازای هرساعت کار 
نیز در این کش��ور 2.3 دلار است. حداقل دستمزد در 
این کشور به‌طور سالانه براساس تصمیم دولت فدرال 
تعیین می‌شود. البته هر ایالت این کشور کف دستمزد 
مخصوص به خود را دارد که نباید کمتر از حداقلی باشد 

که دولت فدرال مشخص کرده است.
بالاترین دستمزد اروپا در فرانسه

فرانسه یکی از بالاترین کف دستمزدها در اتحادیه 
اروپ��ا را دارد. دلیل آن هم تصمیم »فرانس��وا اولاند« 
برای افزایش حداقل دس��تمزد به بالاتر از نرخ تورم در 
جولای 2012 بود. حداقل دس��تمزد در این کشور از 
ژانویه 2014 میلادی 1445.38 یورو در ماه )445.38 
دلار( یا 9.53 یورو )9.53 دلار( به ازای هر ساعت است. 
برنامه‌های یگانه فرانسه مانند اعطای مزایای بیماری به 
هنرمندان، پاریس را به مکانی ایده‌آل برای هنرمندان 
جوان تبدیل کرده است. اما هم‌اکنون این برنامه هم در 
دست بررسی اس��ت و با وجود تلاش‌های دولت برای 
کنترل سیاست‌های حمایت از هنرمندان، ممکن است 

از سوی اتحادیه اروپا لغو شود.
 نیروی کار ارزان در هند

هند با جمعیت ی��ک میلیاردی خود نی��روی کار 
فراوان��ی در اختی��ار دارد و با اس��تفاده از همین نیرو 
توانس��ته در سال‌های گذش��ته وضع اقتصادی خود 
را بهبود بخش��د. این کش��ور اکنون به مه��دی برای 
برون‌سپاری بسیاری از فعالیت‌های اقتصادی دولت 
درمیان کشورهای توسعه‌یافته تبدیل شده است. از 
تولید قطعات یدکی، کامپیوتر و خودروسازی گرفته تا 
کشاورزی در این کشور به صورت برون‌سپاری انجام 
می‌ش��ود. با این حال هند هنوز هم یکی از فقیرترین 
کشورهای جهان اس��ت. حداقل دستمزد یک کارگر 
هندی در ایالت‌های مختلف، فرق می‌کند که طیف 
آن از 118 روپی��ه )2.18 دلار( در ایال��ت »بیهار« تا 
185 روپی��ه )3.40 دلار( در س��اعت در »حریان��ا« 
)هم��راه پرداخت هزینه مایحت��اج زندگی( متفاوت 
اس��ت. دولت‌های محلی کف دستمزدهای مختلفی 
را برای کارگران بخش کشاورزی تعیین می‌کنند. در 
این کشور حداقل دستمزدها براساس قانونی تعیین 

می‌شود که در سال 1948 تصویب شده است.
 بولیوی کشور کودکان کار

 یکی از فقیرترین کشورهای آمریکای جنوبی بولیوی 
است. کف دستمزد در این کش��ور 815 بولیوی )118 
دلار( در ماه و 1.09 دلار در هر س��اعت است که توسط 
»فلیکس روجاس« وزیر کار وقت در سال 2011 تعیین 
ش��د. کف دس��تمزد در این کش��ور از 2001 میلادی 
تاکنون دوبرابر ش��ده است. با این وجود هنوز هم مردم 
این کشور از بسیاری از استانداردهای زندگی بی‌بهره‌اند. 
یکی از مشکلاتی که دراین کش��ور وجود دارد، حضور 
کودکان کار است. بس��یاری از خانواده‌ها به دلیل فقر، 
فرزندان خود را برای کار حتی در معادن می‌فرستند و 
کودکان 5 یا 6ساله نیز باید کار کنند. اما در سال گذشته 
میلادی دولت بولیوی قانونی تصویب کرد که براساس 
آن کودکان کمتر از ‌10سال اجازه کار نداشتند وعلاوه 
برآن کارفرما در صورتی می‌توانست کودکان را استخدام 

کند که کودک پس از ساعات مدرسه، کار کند.
اوج رفاه در استرالیا

استرالیا یکی از بالاترین کف دستمزدها در سراسر 
جهان را به کارگرانش پرداخت می‌کند که از جولای 
2014 می�الدی 16.87 دلار اس��ترالیایی به ازای هر 
س��اعت یا 640.90 دلار به ازای هر هفته اس��ت. در 
این کشور برحسب سن، موقعیت جغرافیایی و وضع 
هر صنعت به‌ط��ور جداگانه به کارگران پ��اداش داده 
می‌شود. کارآموزان و افراد تازه‌وارد و مهاجران در این 
کش��ور البته از پاداش بهره نمی‌برن��د و فقط حداقل 

دستمزد را  دریافت  می‌کنند.

توضیح: حداقل دس��تمزد س��اعتی در هر کش��ور 
براساس میزان ساعات کاری متفاوت است.

  (paycheck):منبع

»شهروند« شاخص حداقل دستمزد ایران با 7 کشور جهان را مقایسه می کند 

 جنگ جهانی »مزد« میان کارگران و دولت ها 
     ایرانی‌ها یکی از پایین‌ترین دستمزدها را دریافت  می‌کنند                        حداقل دستمزد شاخصی برای اندازه‌گیری رفاه است

از تالار چه خبر 

   تأثیرگ�ذاری مذاک�رات هس�ته‌ای ب�ر 
آیفکس| امیر‌ هامون��ی، مدیرعامل فرابورس ایران 
از تأثی��ر مقطعی و گ��ذرای مذاکرات هس��ته‌ای بر 
آیفکس )شاخص فرابورس( خبر داد و افزود: تحولات 
اقتصادی از قبیل نوسانات نرخ ارز، چرخه‌های تجاری 
و همچنین سیاست‌های پولی و فضای اثرگذاری آن 
و تحولات سیاسی مانند مذاکرات هسته‌ای از جمله 
ریسک‌های سیس��تماتیک بازار سرمایه محسوب 
می‌شوند که به‌عنوان عوامل محیطی حاکم، در روند 
بازار سهام تأثیر می‌گذارند. به گفته او تجربه نشان 
می‌دهد انتظارات فعالان اقتصادی در طول زمان با 

سازوکار عقلایی بازار تطبیق می‌یابد.
   5 اخت�راع جدید در فهرس�ت عرضه بازار 
دارایی فکری| 5 اختراع جدید به فهرس��ت عرضه 
»ب��ازار دارایی فکری فرابورس«  ایران اضافه ش��د و 
تعداد اختراع��ات و طرح‌های صنعتی حاضر در این 
فهرست به 25 عدد رس��ید. بر این اساس، 4 اختراع 
به روش فروش قطعی و اختراع بعدی از طریق عرضه 
سهام شرکت سهامی خاص مبتنی بر دارایی فکری 

واگذار خواهد شد.
   بازگش�ت تعادل با افزایش دامنه نوس�ان| 
عباسیون، مدیر سرمایه‌گذاری صندوق بازنشستگی 
کارکنان بانک‌ها گفت: حذف دامنه نوسان همواره 
مورد استقبال فعالان بازار سرمایه قرار گرفته و بارها 
از سوی کارشناس��ان و معامله‌گران بر لزوم حذف یا 
افزایش دامنه نوسان قیمتی سهام تأکید شده است. 
به گفته او باز شدن محدوده دامنه نوسان می‌تواند از 
تداوم روند منفی قیمت سهام تحت‌تأثیر جو روانی 

حاکم بر بورس جلوگیری به عمل آورد.

اتفاق روز

 بودجه عمرانی‌ سال آینده 
‌41هزار‌میلیارد تومان

محمدمهدی مفتح، س��خنگوی کمیس��یون 
تلفیق گفت: س��هم صندوق توسعه ملی براساس 
پیشنهاد دولت به ‌20درصد کاهش یافت و اعتبارات 
طرح‌های عمرانی ‌47هزار‌ میلیارد تومان بود که به 
‌41هزار ‌میلیارد تومان کاهش یافته است. وی افزود: 
سهم شرکت نفت از صادرات نفت و میعانات گازی 
طبق پیش‌بین��ی دولت ‌14.5درص��د خواهد بود. 
وی ادامه داد: س��هم صندوق توسعه ملی از درآمد 
نفتی ‌20درصد مصوب ش��د و با توج��ه به این‌که 
مغایرت با قانون برنامه پنجم داشت، با دوسوم رأی 
تصویب شد. همچنین ارزش صادرات گاز طبیعی 
پس از کس��ر ‌20درصد ارزش صادرات به صندوق 
توسعه ملی واریز خواهد شد که این موضوع از ماه 
بهمن‌ امسال محاسبه و واریز می‌شود. سخنگوی 
کمیسیون تلفیق بودجه با اشاره به دیگر مصوبات 
گفت: برای بودجه عمرانی ‌27.5میلیارد تومان از 
درآمدهای نفت، ‌11هزار‌ میلی��ارد تومان از محل 
اوراق مشارکت و اس��ناد خزانه، ‌2.5هزار‌ میلیارد 
توم��ان از محل واگذاری دارایی‌های س��رمایه‌ای 
پیش‌بینی ش��ده که در مجموع ‌41هزار‌میلیارد 
تومان می‌ش��ود. وی در مورد مصارف بودجه نیز 
تصریح کرد: ‌42ه��زار ‌میلیارد توم��ان اعتبارات 
عمرانی پیش‌بینی شده و ‌155هزار ‌میلیارد تومان 
برای اعتبارات تج��اری در نظر گرفته ش��ده که 
پیشنهاد دولت ‌166هزار‌ میلیارد تومان بود و برای 
انعطاف‌پذیری در حقیقت دو سقف یعنی پیشنهاد 
کمیسیون تلفیق و سقف دوم پیشنهاد دولت در 
نظر گرفته شده اس��ت، تا در 6 ماه اول ‌190هزار‌ 
میلیارد تومان برای اعتبارات جاری و عمرانی ابلاغ 
شود و در 6 ماه دوم براساس درآمدهای کسب‌شده 

تصمیم‌گیری خواهد شد.

حرکت قدم آهسته بورس ادامه دارد

شهروند| شاخص کل بورس در پایان معاملات 
دیروز با 13 واحد افزایش و با رش��دی نامحسوس 
ب��ه ‌65ه��زار و 127 واحد رس��ید. ارزش روز بازار 
هم ‌292هزار‌ میلیارد تومان ثبت شد. در این روز 
معامله‌گران در بورس اوراق بهادار ‌26هزار و 638 
فقره معامله در قالب ‌376میلیون برگ سهم و به 
ارزش ‌66میلیارد تومان دادوستد کردند. شاخص 
بخش صنعت با 61واحد کاهش به ‌54هزار و 794 
واحد رسید. شاخص 50 شرکت فعال‌تر با 9 دهم 
واحد افزایش به 2661 واحدو شاخص آزاد شناور 
با 53 واحد افزایش به ‌73هزار و 565 واحد رسید، 
ش��اخص 30 شرکت بزرگ بورس��ی با یک واحد 

افزایش به 2932 واحد رسید.

بازار سرمایه

شاخص‌ها
عنوان شاخص

كل

۳۰ شركت بزرگ

آزاد شناور
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درصدتغييرمقدار

نرخ‌نامه

چش�م‌انداز اقتصاد روسیه منفی شد: شرکت 
رده‌بندی »اس��تاندارد اندپور« روز گذشته جایگاه 
 BBB– به BB+ بلندمدت ارز خارجی این کشور را از
تغییر داد. در گزارش این شرکت آمده سیاست‌های 
انعطافی پولی روسیه محدودتر می‌شوند و چشم‌انداز 
رشد اقتصادی آن نیز ضعیف‌تر شده و به همین دلیل 

منفی است. )مارکت واچ(
دولت جدید یونان اسباب نگرانی در بازارهای 
مختل�ف: ب��ا روی کارآمدن حزب چپ‌گ��را و ضد 
اقدامات س��ختگیرانه اقتصادی در یون��ان، علاوه 
برکاهش ارزش یورو، بورس این کشور هم دچار افت 
شد. ارزش یورو به 1.12 دلار رسید. بورس یونان نیز 
شاهد کاهش ‌3درصدی در معاملات اولیه روز بود. 
این درحالی اس��ت که بانک‌های این کش��ور ضربه 

مهلک‌تری خوردند. )سی‌ان‌ان(
کسری بودجه آمریکا ‌2.6درصد تولید ناخالص 
مل�ی: طبق گ��زارش »دفتر بودجه‌بن��دی کنگره 
آمریکا« رشد تثبیت شده اقتصادی طی چند ‌سال 
آتی سبب خواهد شد کسری بودجه سالانه دولت 
فدرال تا 2018 میلادی درحد ناچیزی باقی بماند 
اما پ��س از آن دوباره رش��د خواهد ک��رد. این بنیاد 
تخمی��ن می‌زند کس��ری بودجه‌ س��ال کنونی به 
 ‌468میلی��ارد دلار یا ‌2.6درص��د از تولید ناخالص

 ملی برسد. )سی‌ان‌ان(
هزین�ه ‌110میلی�ارد دلاری افزای�ش ارزش 
فرانک سوییس: بانک ملی سوییس برای دخالت 
در بازارهای ارزی اعلام آمادگی کرده است تا پس از 
افزایش ارزش فرانک )واحد پولی خود( سیاست‌های 
مالی آسانگیرانه را اجرا کند. بانک مرکزی سوییس 
با افزای��ش ارزش فرانک در برابر ی��ورو، به بازارهای 
مالی ش��وک وارد کرد. بعدا مش��خص شد هزینه 
دفاع از این سیاست فقط در ماه جاری ‌100میلیارد 
دلار( )‌110.84میلی��ارد  سوییس��ی   فران��ک 

 شده است. )رویترز(

اقتصاد جهان 

رخداد

6 موسسه مالی جدید در راه است

 بانک‌ها همچنان
 نرخ‌‌های سود را دور می‌زنند

حمید تهرانفر، مع��اون نظارتی بان��ک مرکزی با 
بیان این‌که دور زدن نرخ‌های س��ود بانک��ی در بازار 
پول مشاهده می‌شود، گفت: 6 موسسه تا پایان ‌سال 
مجوز فعالیت خود را دریافت می‌کنند. وی در پاسخ 
به این‌که آیا بانک‌ها نرخ س��ود مصوب و مورد تأکید 
بانک‌ مرکزی را رعایت می‌کنند، اظهار داش��ت: نرخ 
س��ود ‌22درصدی در اکثر بانک‌ها رعایت می‌شود، 
البته بانک‌ها و موسسات به بی‌نظمی عادت کرده‌اند 
و فکر می‌کنند که بانک مرکزی متوجه نمی‌ش��ود و 
می‌توانند سر بقیه بانک‌ها را کلاه بگذارند. وی مثال 
زد: بعضا نرخ س��ود را ‌22درصد اع�الم می‌کنند اما 
اقداماتی روی این نرخ انجام می‌دهند که نظم بازار را به 
هم می‌زند، مثلا اعلام می‌کنند سود آخر ماه را ابتدای 
ماه پرداخت می‌کنیم که درواقع با این کار، جذابیت 
س��ود ‌22درصدی خود را در مقایس��ه با بانک‌‌های 
دیگر افزایش می‌دهند. تهرانفر با بیان این‌که آماری 
نمی‌توانیم در ای��ن مورد اعلام کنی��م، گفت: تعداد 
بانک‌هایی که از این نوع راه‌های فرار استفاده می‌کنند، 
بسیار هستند ولی به‌طورکلی نرخ سود ‌22درصدی 
رعایت می‌ش��ود. وی در مورد ساماندهی موسسات 
مالی و اعتباری تا پایان‌ سال‌جاری نیز گفت: شرایط 
برای موسساتی که از بانک مرکزی مجوز نمی‌گیرند، 
سخت شده است و با موسساتی که بی‌توجهی کنند و 
بدون مجوز بانک مرکزی در یک فضای خاکستری 

فعال هستند، برخورد خواهد شد.
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 حداقل پاداش کارگران از
 118 دلار تا 2 هزار دلار در نوسان است

 
 در ایران نرخ رشد حداقل 

دستمزد کمتر از نرخ تورم است

در آمریکا به‌طور معمول به 
کارگران ساعتی 2.13 دلار 

دستمزد داده می‌شود

 در چین دستمزدها ایالتی تعیین 
می‌شود

در هند کارگران بخش کشاورزی 
دستمزدهای مختلف   دارند

بالاترین حداقل حقوق اتحادیه 
اروپا 1445.38 یورو است

بازار  سکه و طلا
نوع

سکه طرح جدید

سکه طرح قدیم

سکه طرح جدید

سکه طرح قدیم

سکه طرح جدید

سکه طرح قدیم

سکه طرح جدید

9800000

9800000

9800000

9800000

9800000

9800000

9800000

تغییرقیمت

مقایسه حداقل دستمزد در برخی از کشورها – ارقام به دلار

کشور

ایران

استرالیا

بولیوی

هند

فرانسه

برزیل

چین

آمریکا

187

640.90

118

-

1445.38

292.52

265

1200

0.95

16.87

1.09

2.18

9.53

2.3

-

7.25

حداقل دستمزد 
ماهانه

حداقل دستمزد 
ساعتی

 تعیین کف دستمزد با چانه‌زنی یا دولت
نخستین قانون بین‌المللی حداقل دستمزد توسط دولت نیوزلند در 1894 میلادی و سپس 
در1896 میلادی در استرالیا تصویب شد. این قانون در س��ال 1938 میلادی وارد آمریکا شد. 
درحال حاضر هیچ قانون بازدارنده‌ای درباره حداقل دستمزد در بیش از ‌90درصد کشورها وجود 
ندارد. در اتحادیه اروپا 21 کشور درحال حاضر قانون ملی حداقل دستمزد دارند. در جولای 2014 
آلمان قانونی به‌عنوان قانون حداقل دستمزد در سطح دولت فدرال وضع کرد که از نخستین روز 
ژانویه 2015 اجرا شده است. بسیاری از کشورها مانند سوئد، فنلاند، دانمارک، سوییس، اتریش 
و ایتالیا هیچ قانونی درباره حداقل دس��تمزد ندارند، بلکه به گروه‌های کارفرمایی و اتحادیه‌های 

تجاری جهت تعیین حداقل دستمزد اتکا می‌کنند.
ایتالیا، سوئد، نروژ، فنلاند و دانمارک نمونه‌هایی از کشورهای توسعه‌یافته هستند که در آنها 
حداقل دستمزد توسط قانون تعیین نشده است. چنین کشورهایی به‌خصوص در اروپای شمالی 
شاهد نرخ بسیار کم شراکت اتحادیه‌های کارگری هستند. درعوض استاندارد حداقل دستمزد در 

بخش‌های مختلف صنعتی با چانه‌زنی تعیین می‌شود. 
در این کشورها فشارهای فراقانونی از سوی مزدبگیران و همچنین دولت یا اتحادیه‌ها حداقل 
دستمزد غیررسمی را تعیین می‌کند. دلیل ایجاد این دستمزد آن است که در دیدگاه بین‌المللی 
به شرکت‌های چند ملیتی فشار وارد شود تا به کارگران جهان سومی دستمزدهایی بدهند که در 
کشورهای صنعتی‌تر پرداخت می‌شود. این شرایط در اوایل دهه 2000 میلادی درجنوب شرقی 
آسیا و آمریکای جنوبی بسیار تبلیغ می‌شد، اما در واقعیت چنین شرایطی فقط در قرن بیستم و 

میان شرکت‌هایی وجود داشت که در غرب آفریقا فعالیت می‌کردند.

رونق اقتصادی یکی از مهم‌ترین عوامل در شناخت کیفیت اقتصادی جوامع 
مختلف است. شاخص رشد اقتصادی به‌عنوان مهم‌ترین شاخص، نشان‌دهنده 
میزان رش��د تولید ناخالص ملی است که مستقیما روی فضای کسب‌وکار و 
شرایط معیشتی مردم تأثیر دارد. نرخ رشد اقتصادی در سال‌های پایانی دولت 
دهم به پایین‌ترین میزان خود پس از پیروزی انقلاب اسلامی رسید که تبعات 
آن را در نرخ تورم و کاهش ارزش پول ملی همگان مشاهده کردند. این شرایط 
معضلی به نام »رکود تورمی« را برای اولین‌بار در کشور رقم زد و اقتصاد ملی را 
به چالش کشید. دولت جدید )یازدهم( که با شعار تغییر وارد صحنه سیاسی 
و اقتصادی کشور شد با شرایط بسیار دشواری مواجه بود. دولت از سویی باید 
با سرمایه‌گذاری در بخش‌های مختلف باعث توسعه و ایجاد رونق اقتصادی در 
بخش تولید می‌شد و از سویی دیگر تغییر در هریک از شاخص‌های اقتصادی 
به منظور ایجاد رونق اقتصادی می‌توانست به راحتی به رشد فزاینده تورم و 
آشفتگی حاصل از رکود تورمی موجود دامن زده و کشور را به سوی فروپاشی 
اقتصادی س��وق دهد. در این برهه بهترین راهکار باقی‌مان��ده برای دولت را 
می‌توان اس��تفاده از اتاق‌فکر و تجربه متخصصان اقتصادی برای ش��ناخت 

رفتارهای اقتصادی جامعه و بررسی نحوه تغییر دادن شاخص‌های اقتصادی 
دانست. به نظر می‌رسد اتاق فکر دولت یازدهم با استفاده از شناخت همه‌جانبه 
از وضع اقتصادی جامعه و شناخت رفتارهای عجولانه اقتصادی که در کشور 
جاری است، صلاح را بر این تشخیص داده که سرمایه‌گذاری دولت را به سمت 
بهداشت و درمان سوق دهد. این سرمایه‌گذاری در سریع‌ترین زمان ممکن 
با اطلاع‌رسانی گسترده اجرایی شد که دلایل این تصمیم‌گیری می‌تواند به 

عوامل زیربستگی داشته باشد.
الف:  وجود نیروی تعلیم‌دیده و سازمانی که در تمام بخش‌ها بانفوذ و موثر 
است. وزارت بهداش��ت و درمان با داشتن پرس��نل تحصیلکرده که در تمام 
استان‌ها و شهرستان‌ها و حتی روستاها می‌توانند موثر بوده و سیاست‌های 

س��ازمانی مش��خصی را دنبال کنند.  ب:  نتیجه س��رمایه‌گذاری در بخش 
بهداشت و درمان می‌تواند منجر به ایجاد آرامش در جامعه شود و این آرامش 
در سلامت فکری و جسمی جامعه تأثیر مستقیم دارد که خود به تنهایی قادر 
است بخش بزرگی از امنیت روانی جامعه را شامل شود. داشتن امنیت روانی از 

نظر اکثر متخصصان مهم‌ترین عامل در ایجاد جامعه‌ای سالم و بانشاط است.
ج:  مهم‌ترین عامل در س��رمایه‌گذاری‌های کلان میزان سودآوری و زمان 
بازگشت س��رمایه اس��ت. این بدین معناست که س��رمایه‌گذاری در بخش 
سلامت با خرید کالاهای س��رمایه‌ای از یک‌طرف بازده خوبی برای دولت به 
ارمغان می‌آورد و از سوی دیگر می‌تواند این اثرگذاری را گاها تا یک نسل حفظ 
کرده و از منافع آن منتفع شد. نتیجه این‌که گاها سیاست‌های کلان اقتصادی 
می‌تواند باعث سقوط و صعود جوامع شود که این موضوع را می‌توان در چند 
‌سال اخیر در هر دو سمت یعنی س��قوط و صعود ملاحظه کرد. امید است با 
توکل و تلاش همه‌جانبه مسئولان وضع اقتصادی کشور به جایگاهی که لایق 
آن است برسد تا بتوان در سایه آن جامعه‌ای بانشاط و پیشرو در تمام زمینه‌ها 

به‌وجود آورد.

 رشد اقتصادی، نیازمند
 توجه به حوزه بهداشت و درمان
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