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در صورت نهایی شدن توافقات شهرداری با 
بنیادمستضعفان

باغ قدیمی وثوق الدوله به بوستان 
بانوان تبدیل می شود

مهر| با نهایی شدن توافقات شهرداری تهران با 
بنیاد مستضعفان کشور، باغ قدیمی وثوق الدوله 
در منطقه 14 ته��ران به بوس��تان بانوان تبدیل 
می شود. تورج فرهادی، شهردار منطقه 14 با اعلام 
این خبر گفت: هم اکنون درحال مذاکره با بنیاد 
مستضعفان هستیم تا باغ وثوق را تملک کرده و 
آن را تبدیل به بوستان بانوان کنیم. او با بیان این که 
امیدواریم مذاکرات تا پایان  سال نهایی شود، افزود: 
باغ وثوق الدوله، باغی قدیمی اس��ت که در ضلع 
غرب میدان نبرد و ضلع ش��مال بوستان سهند 
قرار دارد. فرهادی تصریح کرد: این باغ 2 هکتاری 
در صورت تملک، ب��دون جابه جایی درختان به 
بوستان بانوان تبدیل می ش��ود. به گفته شهردار 
منطقه 14، بنایی قدیمی در ب��اغ وجود دارد که 

متعلق به دوران جنگ جهانی دوم است. 

دستور استاندار تهران برای استقبال 
از گردشگران اروپایی

شهروند| اس��تاندار تهران گفت: باید استقبال 
درخور و شایسته ای از گردش��گران اروپایی انجام 
شود تا با به تصویر کش��یدن فرهنگ غنی ایرانی، 
مبلّغ تمدن ایرانی، اسلامی باشیم.به گزارش پایگاه 
اطلاع رس��اني اس��تانداري تهران، نخستین قطار 
گردشگران اروپایی با 78 مس��افر هشتم مهرماه 

جاری از مرز رازی وارد کشور شد.
سیدحسین  هاشمي، استاندار تهران با اشاره به 
ضرورت اس��تقبال از این تور گردشگري، دستور 
تشکیل کمیته اي براي استقبال شایسته از اولین 
مس��افران اروپایي از س��امانه حمل ونقل ریلي به 
کشور صادر و بر ضرورت توسعه و ترویج گردشگري 
در اس��تان تاکید کرد. او گفت: اس��تمرار این نوع 
گردش��گری در توس��عه فعالیت های گردشگری 
کشور اثرگذار است. هاشمی، گردشگری از طریق 
س��امانه حمل ونقل ریلي را تنوع��ی در این حوزه 
عنوان کرد و گفت: مسافرت با قطار هرچند ممکن 
است به علت مسافت طولانی خسته کننده باشد اما 
درعین حال ضمن گذر از شهرها و میان طبیعت، 
گردشگری جذابی اس��ت. گفتنی است هدف این 
گروه از سفر به ایران، آشنایی با مراکز گردشگری و 
تاریخی ایران اعلام شده است. این گردشگران پس 
از بازدید از جاذبه های گردشگری و اماکن تاریخی 
آذربایجان غربی از جاذبه ه��ای طبیعی و تاریخی 
آذربایجان شرقی، زنجان، تهران، اصفهان و یزد هم 

بازدید  مي کنند.

وزیر بهداشت از جذب 16 هزار پرستار تا 2ماه آینده خبر می دهد؛ استخدام »شرکتی« ممنوع!

»پرستاری« در و ضع اضطرار
 کمبود 140پرستار در کشور؛ به ازای هر 1000نفر، 1/2پرستار وجود دارد، بیماران حداقل مراقبت را دریافت می کنند
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 استان چهار محال و بختیاری

 روابط عمومی و آموزش همگانی
شرکت آب و فاضلاب چهار محال و بختیاری 

گزارش

آموزش اجباری تا دوره متوسطه برای 
دانش آموزان اتباع مجاز و غیرمجاز 

شهروند|  سال 81 بود که لایحه حمایت از حقوق 
کودکان و نوجوانان تصویب شد اما در حد لایحه ماند 
و در پیچ وخم های تحولات ایران گم ش��د. بعد از آن و 
در سال گذشته قوه قضائیه آن را تکمیل کرد و به کمیته 
حقوق خصوصی کمیسیون حقوقی و قضایی مجلس 
شورای اسلامی فرستاد. این لایحه هنوز در این کمیته 
است و نتیجه ای نرس��یده. اما هفته گذشته انجمن 
حمای��ت از زنان و کودکان پناهنده و آواره نشس��تی 
را برای بررس��ی تغییرات جدید این لایحه و با حضور 
علی کاظمی، عضو کمیته تدوی��ن لایحه حمایت از 
کودکان و نوجوانان برگزار کرد. او در ابتدا گفت: »این 
لایحه در چند فصل تهیه شده است. فصل اول مربوط 
به کلیات و تاریخ اس��ت. در ماده 1 مطرح شده تمام 
اطفال زیر 18س��ال مش��مول این قانون می شوند و 
از آن حمایت ها برخوردار می ش��وند. این تمام اطفال 
زیر 18 سال یعنی ایرانی و غیرایرانی، دختر و پسر. یکی 
دیگر از مواردی که برای کودکان در نظر گرفتیم بحث 
آموزش است که تا سن متوسطه لازم لاجرا شده. در 
قانون اساسی دولت موظف اس��ت که اسباب تأمین 
و آموزش تا متوس��طه را فراهم کند. اما تکلیفی برای 
این که بچه ها تا متوسطه درس بخوانند وجود ندارد. 
ام��ا در این لایحه، این تکلیف را به وج��ود آوردیم که 
هر کودکی که در ایران زندگی می کند چه ایرانی چه 
غیرایرانی و چه دارای اقامت مجاز و چه دارای اقامت 
غیرمجاز باید تا متوس��طه درس بخوان��د.« کاظمی 
گفت: »در ماده 2 یک س��ری تعاری��ف و اصطلاحات 
قید شده: بی توجهی و سهل انگاری که   همان غفلت 
اس��ت، جایگزینی واژه آزار به جای سوءرفتار، تعریف 
و ذکر انواع آزار ازجمله آزار جسمی، جنسی و روانی، 
تحقیر، اس��تهزاء و نادیده انگاری کودک که می تواند 
از مصادیق آزار روانی کودک باشد. مصادیق کودکان 
در معرض خطر را باز به صورت تمثیلی برشمردیم که 
اگر این کودکان شرایط خاصی داشته باشند می توانند 
کودک در معرض خطر باشند. مانند کودکانی که پدر 
و مادرش��ان زندانی هس��تند، کودک خارجی باشد، 
کودک آواره باشد، همچنین عدم ثبت واقعه ولادت 
نباید برای کودک خشونت مضاعف ایجاد کند و باید 
این ک��ودک در ردیف کودک در مع��رض خطر قرار 
بگیرد و نهاد دولتی ما پیگیر حمای��ت از این کودک 
باشد.« او درباره موارد مطروحه در فصل بعدی لایحه 
گفت: »فصل س��وم لایحه درباره جرایم و مجازات ها 
اس��ت. در این فصل جرم انگاری جدید انجام ش��ده 
است. مثلا در مورد خودکش��ی کودکان، هر کس در 
این امر معاونت کند یا اس��باب خودکشی را فراهم یا 
آن را تس��هیل یا فرد را ترغیب کند این فرد مجازات 
می شود. در جرم انگاری های جدید که جرم های جدید 
وضع کردیم تش��دید کیفر نیز گذاشتیم. یعنی یک 
جایی، یک جرمی علیه یک بزرگسال اتفاق می افتد، 
مجازاتش یک س��ال حبس اس��ت، اگر همین جرم 
نسبت به یک کودک اتفاق بیفتد، مجازاتش سه سال 
حبس می شود. در آیین دادرسی معتقدیم کودکان 
در معرض خطر و بزه دیده هم باید تشکیلات خاص 
داشته باشند و هم برای رسیدگی کنشگران قضایی 
و انتظامی و اجتماعی خاص داش��ته باشند. در مورد 
پناهندگان هم نظر بر این بوده که هر کودکی که در 
ایران زندگ��ی می کند باید مش��مول حمایت دولت 

اسلامی بشود. «

افقي

1- از آثار باستاني شهر تبریز- از توابع خرمشهر در 
استان خوزستان 

2- روغن مردگان- سازي بادي- درست و صحیح  
 3- پایه و ستون- قومي که درخت مي پرستیدند- 

فرمان توقف- مکر و حیله
4- پراکندگ��ي- خ��وراک معین روزان��ه- پیامبر 

صبور- وارونه گپ
5- مجنون-  مع��روف به »مروارید س��یبري« که 

عمیق ترین دریاچه آب شیرین جهان است
6- فرشته- زادگاه پدر شعر نو- دارایي

7- آهنگر شاهنامه- رویگرداني- مایه حیات 
8- گل سرخ- درک- مفتی یهودیان- کوچه و برزن   
9- قیمت بازاري- زاغ- س��رمربي تیم پاري س��ن 

ژرمن  
10- پدر بزرگ- بستر حرکت قطار- از ابزار بنایي 

11- التهاب کبد- اعمال فاسد و نامشروع 
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15- گیاه علوفه اي- سازنده اولین بمب اتم 
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است- چرک و کثافت- تنگ هم 
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جدول شماره 396

حل جدول شماره 395

123456789101112131415
1
2
3
4
5
6

7
8
9
10
11
12
13
14
15

123456789101112131415
هدروادابایبماگ1
فاقوالكرميیور2
تنانساتپساملا3
تابلاماخرهام4
پتلهمشوايسدا5
هملاركايريبف6
قرشياسرفاريو7
خرهامراياريان8
براهمودتسددس9
رولگياهيرگرا10
نايرگنهلاراس11
گيماووماكجات12
القانراونكارا13
راوهدعجمنينار14
يمانوسسنالوبما15

 ش�هروند| 16 هزار پرس��تار تا 2م��اه آینده جذب 
می ش��وند. این خبری اس��ت که وزیر بهداشت اعلام 
می کند. او می گوید: این 16 هزار نفر قرار نیست استخدام 
دولتی و رسمی ش��وند، آنها به صورت شرکتی جذب 
می شوند. حسن  هاشمی علت این کار را کمبود منابع 
مالی می داند، همین هم ش��ده تا به دلیل کمبود نیرو و 
نبود اعتبارات، پرستاران موردنیاز، شرکتی جذب شوند. 
وزیر حرف های دیگری هم به ایس��نا زده: »از آن جا که 
دولت باید منابع در اختیار داشته باشد تا اجازه استخدام 
دهد به همین جهت فعلا مانع از اس��تخدام ها می شود 
و ما نیز به دولت حق می دهیم اما از س��وی دیگر مراکز 
درمانی با مردمی مواجه اند که به خدمات نیازمند هستند 
به همین منظور از مسیر طرح تحول سلامت و در قالب 
شرکتی اجازه داده شد تا تعدادی که نیازمندیم، جذب 
ش��وند.« اینها خبر خوب! وزیر بهداشت برای پرستاران 
اس��ت. خبری که نه تنها هیچ یک از 140پرس��تاری را 
که ح��الا در مراکز درمانی و بیمارس��تان های کش��ور 
کار می کنند خوش��حال نمی کند بلکه با شرایط فعلی 
پرستاران در کش��ور، انگیزه ای برای جذب سایر نیروها 
هم ایجاد نمی کند. نگاهی به آزمون های اس��تخدامی 
برخی از دانش��گاه های علوم پزش��کی بر این موضوع 
صحه می گ��ذارد، آزمون هایی که با وجود ظرفیت های 
اس��تخدامی بالا، تنها با استقبال تعداد بسیار پایینی از 
متقاضیان مواجه ش��ده و در نهایت هم از همان تعداد، 
نیروهای خیلی کمتری برای استخدام اقدام کرده اند. 
شرایط پرستاری کشور نابسامان است. با هر روشی که 
محاسبه شود، بازهم بیمارس��تان ها و مراکز درمانی با 
کمبود نیروی پرستاری مواجه هستند. اگر این محاسبه 
به ازای جمعیت 77میلیونی کش��ور باش��د به ازای هر 
1000نفر حداقل به 3پرستار نیاز است که در نهایت به 
عدد 240 هزار پرستار می رسد، در حالی  که هم اکنون 
برای ه��ر  هزارنف��ر، 1/2پرس��تار وج��ود دارد، اگر هم 
120 هزار تخت بیمارستانی در نظر گرفته شود، بازهم 
باید در کشور 240 هزار استخدام شده باشند، در حالی 
 که در حال حاضر 140 هزار پرستار زن و مرد مشغولند 

که با حداقل استانداردهای ایران، فاصله دارد. 
پی��ش از این در تیرماه 91 هم رئیس س��ازمان نظام 
پرستاری از اس��تخدام 25 هزار کادر بهداشت و درمان 
در وزارت بهداش��ت خبر داده و گفته ب��ود 70 درصد از 
آنها پرستار هس��تند. این نیروها استخدام شدند اما باز 
هم نتوانس��تند کمبودهای جامعه پرستاری را جبران 
کنند. پرس��تارانی که هر س��ال به خاطر سختی کار و 
پایین بودن حقوق ش��ان یا اس��تعفا می دهند یا تغییر 

ش��غل یا مهاجرت و خانه نشین می ش��وند. حالا وزیر 
بهداشت در ش��رایطی از جذب نیروهای شرکتی خبر 
می دهد که براساس قانون، استخدام نیروهای شرکتی 
ممنوع است، این را معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 
انسانی رئیس جمهوری با ابلاغ بخشنامه جدیدی اعلام 
کرده و گفته بود که انعقاد قرارداد مستقیم دستگاه های 
اجرایی با نیروهای پیمانکاری و شرکتی ممنوع است. با 
این همه اما وزارت بهداش��ت باز هم اصرار به استخدام 
نیروی ش��رکتی دارد، اقدامی که پیش از این هم مورد 
انتقاد جامعه پرستاری قرار گرفته بود، زمانی که پیش از 
برگزاری آزمون استخدامی، شرکت کنندگان از شرکتی 

بودن استخدام ها بی اطلاع بودند. 
محمد شریفی مقدم، دبیرکل خانه پرستار می گوید: 
جذب شرکتی پرستاران مورد تأیید ما نیست. »وزارت 
بهداش��ت به جای این که حرف از اس��تخدام شرکتی 
پرستاران بزند، باید آنها را به صورت رسمی جذب کند، 
آنها باید کاری کنند تا این نیروه��ا، رغبتی برای انجام 
این کار داشته باشند نه این که با مطرح شدن استخدام 
ش��رکتی از کار کردن در بیمارستان ها فرار کنند.« او به 
»ش��هروند« می گوید: »اگر پرستاران، نیروی حاکمیتی 
هستند، باید از سوی دولت استخدام شوند و حاکمیتی 

با آنها برخورد شود، نه این که ماجرای استخدام شرکتی 
را مطرح کنند.« به گفته دبیرکل خانه پرستار، استخدام 
شرکتی پرستاران ممنوع است چرا که این شرکت ها تنها 
به فکر سود و منافع خودشان هستند و در مرحله بعدی 
به فکر نیروهایشان هس��تند. نیروهای شرکتی امنیت 
ش��غلی ندارند. او تأکید می کند: وزارت بهداش��ت باید 
جذابیت های پرستاری را بالا ببرد. اشاره شریفی مقدم به 
آمار بالای مهاجرت پرستاران و تغییر شغل شان است. 
کسانی که به دلیل تبعیض های ش��غلی و بی عدالتی، 
انگیزه ش��ان را کمرنگ ش��ده. حالا تعداد پرستاران به 
اندازه ای است که بیماران حداقل مراقبت را می گیرند، 
تا جایی که به گفته دبیرکل خانه پرس��تار در مواردی 
به دلیل کیفیت پایین مراقبت ها، منجر به فوت بیماران 
می ش��ود. او می گوید: »تعداد پرس��تاران بای��د دو برابر 
شود، یعنی اگر الان 140 هزار پرس��تار در کشور فعال 
هستند، باید تعدادشان به 280پرس��تار برسد.« با این 
همه شریفی مقدم معتقد است حتی اگر وزارت بهداشت 
بخواهد نیرویی استخدام کند، پرستاران تمایلی ندارند. 
»پرستاری شغل سنگینی است، این موضوع به ویژه در 

تهران مصداق پیدا می کند، چرا که فشار کار بالاست.«
دبیرکل خانه پرس��تار از وزیر بهداشت گلایه فراوان 
دارد، نه فقط به خاطر استخدام شرکتی پرستاران بلکه 
به دلیل نادیده گرفتن حقوق و مزایای آنها. او می گوید: 
»هفته گذش��ته کتاب ارزش��گذاری خدمات نسبی از 
س��وی وزارت بهداشت ابلاغ شد، براس��اس این کتاب، 

تمام تعرفه ها دو برابر می شود.«
به گفته ش��ریفی مقدم، وزارت بهداشت در شرایطی 
یک شبه این کتاب را نوش��تند و ابلاغ کردند که قانون 
تعرفه گذاری خدمات پرس��تاری 8 سال است بر زمین 
مانده. همین اتفاق هم سبب ش��د تا جامعه پرستاری 
واکنش تندی نش��ان دهد و حتی به صدور بیانیه هم 

منتهی شد. بیانیه ای که در آن سازمان نظام پرستاری، 
نسبت به این اقدام وزارت بهداشت اعتراض کرد.

اعت��راض جامعه پرس��تاری ب��ه افزای��ش اختلاف 
پرداخت ها به پزشکان و پرستاران بود. اختلافی که پیش 
از ابلاغ این کتاب هم به شدت خودنمایی می کرد، حالا 
اما شرایط بحرانی تر شده. دبیرکل خانه پرستار می گوید: 
»نظام پرس��تاری در ش��رایط بحرانی به س��ر می برد، 
همین هم انگیزه کار را از آنها می گیرد، وزیر بهداش��ت 
حتی حاضر نمی ش��ود که قانون تعرفه گذاری خدمات 
پرستاری را اجرا کند، بهانه اش هم نبود اعتبارات است، 
در حالی  که برای کارهای دیگر اعتبار کافی وجود دارد.«

براساس بررسی هایی که در  س��ال 2014 در آمریکا 
انجام شد، پرستاران از نظر میزان دریافتی حقوق در رتبه 
چهارم و پزشکان در رتبه هشتم قرار گرفتند، در حالی 
 که در کشور ما پرستاران دارای رتبه خیلی پایین تری از 
پزشکان هستند. وزیر بهداشت البته در صحبت هایش، 
به فرس��ودگی بیمارس��تان ها هم اش��اره کرده بود. او 
گفته بود بیمارستان های فرس��وده، آسیب پذیرترین 
س��اختمان ها هس��تند. »اگر یک زلزله در کشور بیاید 
اولین جایی که باید خدمت ارایه کند بیمارستان است 
در حالی  که بیمارستان های فرسوده آسیب پذیرترین 
ابنیه در کشور هس��تند و ببینید چه بلایی بر سر مردم 
خواهد آمد.« او فرسودگی بیمارستان ها را برای جذب 
مشارکت بخش خصوصی برای سرمایه گذاری در بخش 
دولتی مطرح کرد.»این مسأله به معنای این نیست که 
بیمارستان ها توسط بخش خصوصی اداره شوند. با انجام 
اقدامات صحیح به تدریج بیمارستان ها زیان ده نخواهند 
بود. با توجه به فرسودگی بیمارستان ها و ناتوانی اعتبارات 
برای بازس��ازی آنها طبیعی است از ظرفیت و پتانسیل 
علاقه مندان به س��رمایه گذاری در این حوزه اس��تفاده 

خواهیم کرد.«
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