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یک خبر| یک نگاه

شاتر

نیمیازمدارستهرانفرسودهاند
در خبرهای روزهای اول مهر خبری درمورد 
م��دارس ته��ران آمده ب��ود. مرتض��ی طلایی، 
نایب رئی��س ش��ورای ش��هر تهران در جلس��ه 
علنی شورای ش��هر تهران همزمان با آغاز  سال 
تحصیل��ی با بی��ان این که لازم اس��ت مدیریت 
ش��هری توجه ویژه تری ب��ه م��دارس و مراکز 
آموزش عالی داش��ته باش��د، به بافت فرس��وده 
مدارس اش��اره کرد و گفت: از 4200 مدرسه در 
ته��ران بی��ش از 5000 کلاس غیرمقاوم وجود 
دارد که معادل 2000 مدرس��ه است که هزینه 
هر متر مقاوم سازی آنها بیش از 150 هزار تومان 

است.  
تهران کلانشهری است که گسل های غیرفعال 
زیادی در مناطق مختلف ش��هر دارد و همیش��ه 
کارشناس��ان زلزله شناسی هش��دار می دهند که 
احتمال فعال ش��دن این گسل ها وجود دارد. تنها 
کاری که می تواند از خس��ارت های احتمالی این 
بلای طبیعی بکاهد، مقاوم سازی ساختمان های 

ش��هر اس��ت. طلایی همچنی��ن با بی��ان این که 
20مدرسه بالای 40 سال قدمت در مناطق جنوبی 
تهران )شهرری( وجود دارد که 36 مدرسه نیازمند 
حمایت جدی برای تخریب و نوسازی است، عنوان 
کرد: این درحالی است که بودجه دولت برای سرانه 
همه مدارس در سال 93 تنها 120 میلیاردتومان 

بوده است.  
ایمن نبودن مدارس در برابر آتش سوزی هم یکی 
از مشکلات عمده مدارس اس��ت که نایب رئیس 
ش��ورای ش��هر در این رابطه هم گفت: سیس��تم 
گرمایش��ی برخی از مدارس مناطق محروم هنوز 
بخاری است یا اگر شوفاژ دارند این سیستم بسیار 
فرس��وده ش��ده و خطرات زیادی به همراه دارد. 
سیس��تم  گرمایش��ی اس��تاندارد از اساسی ترین 
امکانات اولیه مدارس ش��هری به وس��عت تهران 
است که متاسفانه برخلاف تصور عموم مردم حتی 
پایتخت هم در این زمینه ها با کمبودهای عدیده ای 

روبه روست.  

موضوعی که می خواهم از آن صحبت کنم نباید 
تنها به عنوان یک مس��أله گذرا قلمداد شود بلکه 
این موضوع روزها و ش��اید ماه هاست که برای من 
و هم صنف هایم رخ داده اس��ت. البته این موضوع 
برمی گردد ب��ه رفتاره��ا و ریش��ه های اجتماعی 
که در این شهر و کش��ور ما را درگیر خود ساخته. 
اغل��ب مراجعه کنن��دگان ک��ه ب��رای موضوعات 
مختلف ن��زد من می آین��د، در بیش��تر مواقع هر 
ش��رطی را که با آنها می گذارم، می پذیرند و هیچ 
مخالفت یا بدقولی را در قب��ال آن ابراز نمی کنند. 
اما به مح��ض این که کارش��ان پای��ان می پذیرد 
یادش��ان می رود که چه قول و ق��راری را با وکیل 
خود گذاش��ته اند یا ب��ه بیان بهتر ای��ن موضوع از 
ذهنش��ان بیرون می رود که باید حق کس��ی که 
برایش��ان کاری انجام داده را ادا کنند. متاس��فانه 
این فرهنگ در تمام ارگان ها و سازمان های کشور 
نیز وجود دارد که جای تأس��ف بس��یار دارد. این 
مشکل، مشکل ریشه داری است. به این معنی که 
وقتی کس��ی چنین برخوردی را با وکیلش دارد، 
 بدون شک این برخورد را با دیگر اعضای جامعه نیز 

خواهد داشت. 
نباید این اخلاق باب ش��ود ک��ه هرکس در هر 
حرفه ای ک��ه کار می کند، ب��ا ترفندهای مختلف 
بخواه��د از دیگ��ران پولی ب��ه جیب زن��د یا حق 
دیگ��ران را به راحت��ی زیر پا گذاش��ته و آن حق و 
حقوق را نپ��ردازد. نباید اج��ازه داد ک��ه این باور 
 در جامعه ش��کل گی��رد و به عن��وان روال عادی 

تلقی شود. 

متاس��فانه این بحث، بحثی کاملا ریش��ه ای در 
باب موضوعات اجتماعی اس��ت به قول پزش��کان 
ک��ه می گویند پیش��گیری بهتر از درمان اس��ت، 
درحقیقت باید در فکر پیشگیری بود تا بخواهیم 
به درمان این نابسامانی بپردازیم. ما درحال حاضر 
با جامعه ای بي تفاوت نس��بت به موضوعات مهم و 
اخلاقی روبه رو هستیم و چنین برخوردهایی تنها 
در جامع��ه ای روی می دهد که اف��راد توجهی به 

موضوعات اخلاقی نداشته باشند. 
از جمله دیگر مسائلی که در جامعه با آن روبه رو 
هستیم و به شخصه بارها با آن مواجه شده ام، این 
اس��ت که اغلب افراد درباره موضوعاتی که در آن 
تخصص کافی ندارند، صحب��ت می کنند یا برای 
مثال بارها دیده ایم که افراد س��رمایه گذاری های 
بزرگی انجام می دهند بدون آن که بدانند باید چه 

مراتبی را در سرمایه گذاری شان طی کنند. 
این بي توجهی عامل مشکلات گسترده برایشان 
ش��ده و از نظر اقتصادی نیز دچار بحران می شوند 
که این بحران، منجر به شروع بحران های دیگر در 
زندگی آنها می شود. البته باید توجه داشت که تمام 
این موضوعات نشأت گرفته از آموزش های اشتباه در 
جامعه است. زمانی که شما عملکرد مثبتی از خود در 
جامعه ارایه ندهید ناخودآگاه عملکردتان در سطح 
خرد هم دچار تزلزل می شود و این آسیب به تک تک 
افراد جامعه نیز انتقال می یابد. این باور اش��تباهی 
است که تصور کنیم اگر رفتار نادرستی داشته باشیم 
باعث نمی شود که افراد دیگر متضرر شوند. چرا که 
قطعا هر عملی بازتابی دارد و رفتارهای ما مانند یک 
آینه به خود ما بازمی گردد اما اگر رفتار ما در جامعه 
درست و به جا باش��د قطعا بازتاب آن نیز برای تمام 
افراد جامعه خوب خواهد ش��د و دیگر هیچ کس در 
هیچ جای این شهر از رفتارهای مردم ضرر نمی کند 

و کسی هم لب به شکایت نمی گشاید. 

در کودک��ی از مهر ب��دم می آم��د. از وقتی تدریس 
می کنم، اول مهر را دوست دارم. معلمی، کار تمام وقت 
من نبوده و نیس��ت و من اس��تخدام رسمی آموزش و 
پرورش نبوده ام. اما ش��انزدهمین سالی است که برای 
تدریس به کلاس های مدرس��ه وارد می شوم. من در 
همه این 16 سال، معلمی کرده ام، ولو چند ساعت در 

هفته، حتی دوره سربازی! 
 تدریس، معلم را خس��ته می کند ولی به خستگی 
بازیگری تئاتر می ماند. اصلا کلاس درس خیلی شبیه 
نمایش اس��ت. بازیگر، پایان اجرا خس��ته است، اما باز 
شوق آن دارد، همان دیالوگ هایی را که یک ماه است 
تکرار می کند دوباره فردا ش��ب بر زبان بیاورد. دیالوگ 
همان دیالوگ اس��ت، اما تماش��اچی ها آنها نیستند. 
زمان و حس و حال بازیگر با شب های پیشین تفاوت 
دارد. حتی اگر همه تماش��اچی های شب قبل، امشب 
بیایند باز همه چیز تغییر کرده است. هر شب همه چیز 
تازه می ش��ود و خس��تگی بازیگر را تغییر می بخشد. 
معلمی همین جوری است. اما تماشاچی های معلم با 
این که تغییر می کنند، ثابت هستند! از یک کلاس به 
کلاس دیگر تغییر می کنند. بچه های هر کلاس، بوی 
خودش��ان را می دهند. زاویه نوری ک��ه از پنجره این 
کلاس تابیده می شود با دیگری یکسان نیست. اندازه 
یک کلاس، کوچکتر است، کلاس دیگر، بزرگتر. یک 
کلاس گرم تر است، یک کلاس سردتر. بچه های یک 
کلاس شیطان ترند، دیگری آرام تر. کلاسی خلاق تر، 
کلاس��ی درس خوان تر. بچه های یک کلاس ساده تر 
و دیگ��ری پیچیده تر... اما هر هفته همان ها هس��تند 
که هفته پیش بوده اند. چند صحنه، چند اجرا و چند 
گروه تماش��اگر.  به خانه که می روی به همه شان فکر 

می کنی. تماشاچی های کلاس با تو هم ذات می شوند 
و چشم های این تماشاچی های زیرک و معصوم هر روز 
با تو بزرگ و بزرگتر. اما تماشاگر های نمایش واقعی با 
تو رشد نمی کنند... چشم های تماشاچی های کلاس، 
دروغ نمی گویند. خنده و گریه ش��ان دروغ نیس��ت، 
ادا نیس��ت. دیالوگ های اول س��ال تو با آخر  سال فرق 
می کند. دیالوگ های هر کلاس و هر روز با کلاس ها و 
روزهای دیگر با این که همجنس هستند، اما متفاوتند. 
ه��ر روز یک نمایش��نامه تازه برای ه��ر کلاس درس، 
می نویسی و با تماشاچی هایی که خودشان هم بازیگر 
صحنه هستند به اجرا می بری. نمایشنامه هر کلاس 
مثل توپ می چرخد. جایمان عوض می ش��ود. گاهی 
آنها تو را کارگردانی می کنند، تو را تماشاگر می کنند. 
گاهی لوازم صحنه را عوض می کنند بی آن که خبرت 
کرده باشند. گاهی یک تماشاچی، بازی کل بازیگرها را 
به هم می ریزد، گاهی بازیگرها را هر کار می کنی بازی 
نمی کنند، بازی نمی خورند. بداهه گویی غوغا می کند. 
س��ر صحنه، دیالوگ را عوض می کنی. بعضی اوقات، 
محبوب بازی می کنی و روزهایی تماشاگر را پشیمان 
می کنی. گاهی چنان ناتوان می شوی که نمایشنامه آنها 
را اجرا می کنی. این تماشاگرهای بازیگر، سال هاست 
که با من هستند و با هرکدام همان نمایشی که سال ها 
پیش شروع کرده ایم ادامه می دهیم. با تماس تلفنی، 
قرار دیدار، فرستادن پیامک، ارتباط اینترنتی و بهتر از 
اینها در ذهن و زبان و قلبِ هم و گاهی در یک گوش��ه 

شهر که کسی از پشت سر می رسد که: »سلام آقا!«
نمایش��ی که در هر کلاس درس آغاز می ش��ود در 
هیچ زمان��ی تمام نمی ش��ود. دنباله دار اس��ت. چون 
نمایش در کلاس درس، یک نمایشنامه ندارد- گفتم 
که!- کارش به بیرون از صحنه نمایش می کشد. زمان 
را فتح می کند. مرزهای جغرافیا را محو می کند. معلمی 
در صحنه کلاس درس، بس��ا جذاب تر و ماندگارتر از 

بازیگری در صحنه نمایش است. 

کلاسدرسمثلصحنهنمایشاستیکفرهنگبد

لب به انتقاد گش��ودن از خ��ود و خودانتقادی، در 
لحظه نخست مرا به یاد فرموده ای از حضرت علی)ع( 
می اندازد. ایشان می فرمایند در شگفتم از انسانی که 
ندیدن اشکالات، عیب ها و ضعف هایش به او فرصت 
می دهد که به اشکالات، عیب ها و ضعف های دیگران 

بپردازد. 
این گفته م��ولا)ع( اگر همواره به یاد افراد باش��د، 
همگان پی��ش از پرداخت��ن به اش��کالات دیگران و 
عیب جویی از ایشان، به خود و واکاوی رفتارهای خود 

خواهند پرداخت که متاسفانه در جامعه کنونی ما این 
چنین نیس��ت و ما معمولا در م��ورد عیب های خود 
بسیار آسان گیر و چشم پوشنده هستیم ولی در مورد 

دیگران سختگیر و اهل شدت عمل. 
اما چنانچ��ه بخواهم ب��ه انتقاد از خ��ود بپردازم، 
سخنانم در یک س��تون یا یک صفحه از روزنامه جا 
نخواهد شد و محتاج نوشتن کتاب ها است. خداوند 
س��تارالعیوب اس��ت و عیب های ما را از چشم های 
دیگران می پوشاند و نمی گذارد آشکار شود اما اکنون 
من به مواردی چند در مورد خود انتقادی یا به قول 
نشریه توفیق »خود مشت مالی« که یک ستون این 
نشریه بود می پردازم: اولا گمان می کنم تمایل شدید 
به روزآمد بودن در امور حرفه ای و فنی و تخصصی، 

باعث شده است که از سایر امور ازجمله وظایفی که 
در قبال خانواده و دوستانم داش��تم و دارم تا حدی 
غافل ش��وم البته این موارد را باید آنه��ا بگویند اما 
به هرحال شخصا این اشکال را در خود می بینم و از 
نظر تقسیم وقت در روزها، ماه ها و در سال ها، گمان 
می کنم اش��کالاتی داشته باش��م. ثانیا بنده از  سال 
1368 که کلاس های جهاد دانشگاهی در دانشکده 
حقوق دانشگاه شهید بهشتی آغاز به کار کرد، توفیق 
آن را داش��تم که با دوس��تان دانش��جو درخصوص 
آیین نگارش حقوقی، آیی��ن تنظیم قراردادها، هنر 
و فن دفاع بح��ث و کار  کنم مکرر به این دوس��تان 
می گفتم باید س��عی کنید کار با رایانه را یاد بگیرید 
زیرا با گذش��ت زمان به دوره ای خواهیم رس��ید که 

عدم تسلط به کار بر این دستگاه در حکم بیسوادی 
است. متاسفانه به عنوان یک واعظ غیرمتعهد، خودم 
آنچنان در این راه نکوشیدم و از این نظر اطلاعات من 
روزآمد نیست هرچند سعی کرده و سعی دارم این 
نقیصه را مرتفع کنم، اما این اشکال بر من وارد است. 
ثالثا: دوستانی به من گفته اند و من می پذیرم که در 
گفتار و نوشتار از کلمات و عبارات عربی زیاد استفاده 
می کنم. مقداری از این مش��کل مربوط به نسل من 
 است و نحوه آموزشی که داش��ته ام اما به هرحال از 
آن جا که به ویژه مقالات، کتاب ها و نوشته هایی که 
برای عرضه به عموم یا مثلا به قشر دانشجو کارآموز 
حقوق یا تخصص خاص تهیه و عرضه می شود، باید 
چنان باش��د که برای متوسط آن گروه قابل لمس و 
درک باش��د و به همین جهت نیز باید این مشکل و 
نقیصه را برطرف کرد و البته من سعی در این دارم. 
ازجمله این که کتاب ها یا نوشته ها را بار دیگر با این 
دیدگاه که الفاظ عربی را حذف کنم، می خوانم و به 
این ترتیب گاهی این مش��کل تا حد زیادی مرتفع 
می شود اما به هرحال چون در کلام یا نوشته مواردی 
به صورت خود به خودی مطرح می شود این انتقاد را 

در خود وارد می بینم. 
رابع��ا: گاهی به من این ایراد گرفته ش��ده که در 
مورد مس��ائل مادی بی توجه هس��تم و آنچنان که 
باید در این گونه موارد دقت نداش��ته و سختگیری 
نمی کنم. این ای��راد را به عنوان ی��ک مطلب گذرا 
می پذیرم اما از آن جا که این عدم توجه و دقت اگر 
هم مصداق داشته باش��د در طول زندگی طولانیم 
هرگز باعث بروز اش��کال مهمی نشده است، گمان 
نمی کن��م این ازجمله مواردی باش��د ک��ه از خود 
انتقاد کنم. اما همچنان که عرض کردم موارد ایراد 
و انتقاد از خود بسیار بیش��تر از اینهاست که بیان 
کردم و احتیاج به نوش��تن جزوه و کت��اب دارد اما 
شاید درحدی که موردنظر شما است، همین موارد 

کفایت کند. 

پیمان حاج محمود عطار
 وکیل دادگستری
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کرد   پیدا  از  پس  پیشینیان

استخوان و  پشم آن گرگان عیان
عاقل از سر بنهد این هستی و بار
پس سپاس او که ما را در جهان

برش

باز بوی دفتر
پاک کن های سفید

ته مداد قرمز
باز هم مهر رسید

باز هم رج زدن حرف الف
باز هم دخترکی سر به هوا

دختری ناز که نامش کبراست
و د ه ها  سال است

قول ها داده به خود
و گرفته تصمیم

که دگربار، کتاب خود را
باز جا نگذارد. شب به زیر باران

آن کتاب کهنه
همچنان خیس و چروکیده و باران زده است

باز هم  سال دگر
باز پاییز دگر

باز تصمیم دگر
باز کوکب خانم

چند میهمان دارد
باز هم سفره رنگین پهن است

و کدام از ماها
در پس این همه  سال ...

حسرت خوردن از آن سفره کوکب خانم
همچنان با او نیست؟
خوش به حال عباس!
خوش به حال کبری!

خوش به حال حسنک!
که همه دغدغه شان

سفره و دفتر خیس است و صدای یک بز
خوش به حال همه شان!

که ز ما جا ماندند
همه کودک ماندند

و رسیدیم ما به سرابی که هم اکنون هستیم
و غم غربت ایام گذشته است که دایم با ماست.
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