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 برای رسیدن به ساختارهای قوی اجتماعی و 
فرهنگی، باید زیرساخت ها فراهم باشد، در ایران 

این زیرساخت ها شامل چه مواردی می شود؟ 
زمانی که به زیرس��اخت های کلان کش��ور اش��اره 
می شود، تمامی حوزه های مهم زیربنایی و تشکیلاتی 
در حکوم��ت را باید مدنظر ق��رار داد. س��اختارهای 
سیاس��ی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مهم ترین 
عوامل زیربنایی برای اس��تقرار دولت ها و حکومت ها 
هستند. در ایران با توجه به استقرار حکومت اسلامی، 
تفکرات مکتبی منوط به آموزه های دین اسلام تعریف 
شده اس��ت. زیربنای فکری و زیرساختی فرهنگی و 
اجتماعی هم براساس ارزش های دین اسلام پی ریزی 
شده اس��ت. این آموزه ها به صورت تعالیم تربیتی به 
مباحث انسان س��ازی و ایجاد فضای مناس��ب برای 
پرورش اف��راد در تمامی عرصه ها اش��اره دارد. فضای 
ارزشی برای دس��تیابی به کمال انس��ان ها به خوبی 
در نظر گرفته شده اس��ت. در تعالیم تربیتی اسلام به 
تمامی زیرساخت های یک جامعه پویا همراه با نشاط 
عمومی برای حصول به جامعه آرمانی توسط رهبران 
دینی اشاره می شود در زمان فعلی نیز این امر توسط 
آگاهان به مسائل دینی و ارزش ها درحال انجام است. 
ایران به عنوان یک کشور کاملا دین مدار پس از انقلاب 
سعی داشته در طول زمان های مختلف، شرایط را به 
گون��ه ای رقم زند که الگوی مه��م و تاثیرگذاری برای 
جامعه اس��لامی و به خصوص برای م��ردم ضعیف و 
ستمدیده باشد. یکی از مهم ترین مسائل زیرساختی 

که در دین اسلام به آن نگاه ویژه ای شده است. 
توجه به حق��وق دیگران و تامی��ن عدالت اجتماعی 
اس��ت. موضوعی ک��ه از آن به عنوان زیرس��اخت های 
اجتماعی، در نگاه مدرن به عنوان الگ��وی برابری از آن 
یاد می ش��ود، بیش از هزار سال قبل توسط دین اسلام 

به آن تأکید شده است. به بیان دیگر رسیدگی به حقوق 
نیازمندان و تامین معیشت و همچنین امکان داشتن 

یک زندگی ساده و سالم در رأس امور ارزشی قرار دارد.
امری ک��ه در جامعه مدرن غ��رب از آن به عنوان رفاه 
اجتماعی در چند دهه  اخیر یاد می شود، توسط رهبران 
دینی به اصل مهم ساختارهای اجتماعی و سیاسی اسلام 
از قبل اشاره شده بود و اسلام برپایه های آن استقرار یافته 
اس��ت. بنابراین مبنای زیربنای جامعه ما مکتب اسلام 

است و زیرساخت ها در جامعه 
شامل قوانینی است که از سوی 
دین اس��لام برای ما مش��خص 

شده است.  
 از براب�ری و عدال�ت 
به عن�وان  اجتماع�ی 
بنیان ه�ای اس�تقرار دین 
اسلام و به عبارتی مهم ترین 
اجتماع�ی-  زیرس�اخت 
فرهنگی جامعه نام بردید، 
آیا در شرایط فعلی این امر 

محقق شده است؟
باید به این نکته قبل از پاسخ 
به سوال شما اشاره کنم، تعریف 
براب��ری با مفاهیم ام��روزی در 
اسلام متفاوت اس��ت. برابری و 

عدالت اجتماعی در اسلام با عنوان قسط از آن نام برده 
می شود. ما همانند جامعه غرب تس��اوی نداریم، بلکه 
تقسیم سهم بین افراد با توجه به امکانات، توانمندی ها 
و ش��رایط جامعه در نظر گرفته و تعیین می شود. برای 
تفهیم این موضوع، باید نیاز یک بچه ش��یرخواره را با 
یک جوان در تأمین غذا مثال بزنیم. مسلما کالری که 
ش��یرخوار در طول روز کس��ب کند با افراد بالغ بسیار 

متفاوت اس��ت و اگر غیر از این باش��د طفل شیرخوار 
دچار مش��کلات حادی خواهد شد. یک جامعه هم که 
از افراد مختلف با توانمندی ها و نیازهای متفاوت تشکیل 
شده است با توجه به شرایط جس��می، روحی و روانی، 
آموزش ها و داشتن موقعیت های اجتماعی، سیاسی و 
اقتصادی باید از طریق قسط، سهم آنها در نظر گرفته 
شود. اما تأمین عدالت اجتماعی، توجه به حقوق افراد 
و رسیدن به شرایط مناس��ب اجتماعی و فرهنگی به 
مدیریت استراتژیک و متناسب سازی 
ش��رایط جامعه برای دریافت باورها و 
اعتقادات جمعی و ارزش��ی بس��تگی 
دارد. وقتی صحبت از آزادی و برقراری 
عدالت می شود تمامی حدود اسلامی 

به طور کامل باید به اجرا درآید. 
 آی�ا از آزادی و تامی�ن حقوق 
اس�لام  موردنظ�ر  ش�هروندی 
می توان به تس�اوی و برابری برای 
تأمین زیرس�اخت های اجتماعی 

رسید؟
زمانی که به تعالیم و آموزه های دین 
اس��لام بازمی گردی��م، زیاده خواهی و 
اسراف در هر چیزی از بدترین اعمالی 
اس��ت که در اصول دین مورد نکوهش 
قرار گرفته است و مس��لمانان را از این 
کار برحذر داشته اند. بنابراین زیرپا گذاشتن آزادی معین 
شده افراد در هر س��مت و موقعیتی از سوی حکومت و 
افراد دیگر برای نظام مند ساختن بنیان های اجتماعی و 
فرهنگی از قبل تعریف و توس��ط مجریان آن به اجرا در 
می آید. بنابراین حقوق شهروندی و تامین عدالت و رفاه 
اجتماعی برای افراد جامعه از ضروریات دین اسلام است. 
 بسیاری از معضلات و ساختارشکنی های 

فعل�ی در بعد اجتماع�ی و فرهنگ�ی در قالب 
تعالیم و آموزه های اسلام قرار ندارد اما درحال 
وقوع اس�ت، چگونه می ت�وان آن را هدایت یا 

کنترل کرد؟  
مهم ترین اصل بنیان اجتماع��ی و فرهنگی جامعه، 
خان��واده، مراکز تعلی��م و تربیت در بخ��ش آموزش و 
جامعه اس��ت که افراد در آن پرورش یافته و به تکامل 
اجتماعی می رس��ند. اکنون با وج��ود فناورهای نوین 
ارتباطی و رس��انه هایی که ما را در یک دهکده جهانی 
محصور ساخته اس��ت، دیگر نمی توان همانند سابق 
این نهادها را به درس��تی کنترل و هدای��ت کرد. مگر 
آن که افراد در شرایط مناسب تربیتی در این نهادها به 
خوبی آموزش و تعلیم ببینند. درحال حاضر رسانه ها 
به عنوان شمش��یرهای دولبه عم��ل می کنند و تعلیم 
و تربیت و خاس��تگاه های اجتماع��ی و فرهنگی را به 
ابتذال کشانده اند. زیرا به دلیل کم کاری و سوءمدیریت 
برنامه ری��زان بس��یاری از اف��راد گرایش به پی��روی از 
خاستگاه های تعریف شده از سوی رسانه ها در رفتارهای 
اجتماعی و فرهنگ��ی خود دارند. بنابراین در ش��رایط 
کنونی ماهیت رس��انه باید رس��الت و آگاهی دادن به 
افراد جامعه را پی ریزی کند، اما ما ش��اهد فروپاش��ی 
خانواده های معتقد و ارزش��ی در کشور هستیم و علت 
اصلی آن تعارض و تضاد نهادهای اجتماعی و فرهنگی 
برای تعریف درس��ت الگوهای دینی و اس��لامی است. 
سریال ها و برنامه های ساخته شده داخلی و غیرخودی 
به سوی فروپاشی خانواده ها سمت وسو دارند و مدیران 
تاکنون نتوانسته اند جلوی این هجمه را بگیرند. معضل 
رفتارهای اجتماعی و فرهنگی تنها با مشارکت تمامی 
نهادها و آحاد مردم برای تغییر منش و الگو های رفتاری 
باید از سوی همگان به عنوان وظیفه اجتماعی و فرهنگی 

و عزم ملی در رأس امور قرار گیرد.   

در گفت وگو با محمد هاشمی مطرح شد:   

تضادهای رو به گسترش 
جامعه ایرانی 

ذره بین

زیرساخت به بنیاد اش��اره دارد و هر ساختاری 
در بنیادی خاص تعریف ش��ده و شکل می گیرد. 
در ادبیات فارس��ی و در لغتنامه ه��ای گوناگون 
بنیاد و بنیان مترادف یکدیگر آمده اند. درحالی که 
این دو واژه یکس��ان نبوده و ارتباط)این همانی( 
با ه��م ندارند، بلکه رابطه همنش��ینی یا)ارتباط 
همنشینی( بین آنها برقرار است. بنیاد به ریشه ها 
یا به بیان دیگر به زیرساخت ها اشاره دارد و بنیان 
به س��اخت هایی می پردازد که از سطح به ارتفاع 
کشیده ش��ده باش��د.  برای تفهیم بهتر موضوع، 
باید به این مطلب اش��اره کرد که زیرساخت ها، 
س��تون هایی هس��تند که در دل زمین قرارداده 
می شوند و از سطح به بالا چیدمان را به هم ارتباط 

می دهند. 
بن��ا و س��اختمان در چارچ��وب دیواره��ا و 
س��قف، اس��تقرار خود را به این زیربناها یا همان 

زیرساخت ها وابسته و پیوسته می سازد.
ای��ن درحالی اس��ت که زیرس��اخت ضرورت  
گریزناپذیر برای ایجاد س��ازه های مستحکم، از 
سوی کارشناس��ان فن در نظر گرفته شده است. 
اساس��ا در ایجاد زیرس��اخت ها ب��ه برنامه ریزی 
دقیق، نیاز بوده اس��ت و در این زمینه، شناخت 
دقیق محیط و داشتن چشم انداز مناسب همراه 
با استراتژی ها و سیاست های مشخص، برای ایجاد 
زیرساخت، ضرورت می یابد. به عبارتی دیگر در 
این مسیر باید کسانی با توانمندی های بسیار بالا 
همراه باش��ند تا بتوانند، عزم ساختن و تغییرات 
اساس��ی را در ذهن خ��ود بپرورانن��د و ماحصل 
ایده پ��ردازی و تفکراتش��ان را بر س��اختارهای 

تشکیلاتی و حکومتی بنیان نهند.  
با توجه به این ش��اخص ها و ارتباط تنگاتنگی 
که می��ان چارچوب ه��ای حاک��م در این زمینه 
وج��ود دارد، نمی ت��وان ب��دون در نظرگرفت��ن 
تک تک پارامترها و ارتباط آنها، وضع مورد بحث 
را بررسی کرد. از سویی نیز بدون در نظر گرفتن 
زیرساخت های اجتماعی و فرهنگی، نمی توان به 
زیرساخت های توسعه اقتصادی و سیاسی دست 

یافت. 
اینه��ا بنیان ه��ای مس��تحکم تش��کیلاتی 
حکومت ه��ا ب��وده و هری��ک را باید ب��ا توجه به 
جایگاه ه��ای وی��ژه اش در حوزه ه��ای زیربنایی 
و مدیریت تصمیم گی��ری، ارزیابی ک��رد.  برای 
توضیح بیش��تر ب��ه این مث��ال اش��اره می کنم: 
»انسان عاقل هیچگاه روی ش��ن های روان خانه 
نمی سازد«. بنابراین، باید به این نکته توجه کرد، 
س��اخت بنیان ها و زیرس��اخت های مستحکم، 
نیازمند مدیریت اندیش��ه و اجرای خروجی آن، 
در حوزه های مختلف است. به انضمام این نکته، 
زیرساخت ها همواره، نیازمند نگرشی همه جانبه 
و ساختاری برای به نتیجه رس��یدن تئوری ها و 
اس��تراتژی ها، خواهند بود. بررسی وضع موجود 
نش��ان می دهد، درح��ال حاضر، م��ا دچار تعدد 
ساختار هستیم و این س��اختارها، به طور موازی 
و غیرمت��وازن، با یکدیگر تلاق��ی یافته و مدعی 
رس��الت ملی در حوزه های مختلف به خصوص 
حوزه اجتماعی و فرهنگی هستند. هرکدام از این 
ساختارها خود را پرچمدار دین و ارزش های دینی 
و اعتقادی برخواسته از انقلاب اسلامی می دانند. 
در کن��ار این نهاده��ای فرهنگ��ی- اجتماعی، 
نهادهای غیرفرهنگی- اجتماعی وجود دارد که 
رسالت بیشتری نسبت به این نهادها در حوزه های 

یاد شده برعهده گرفته اند. 
ای��ن درحالی اس��ت ک��ه هیچ ک��دام از اینها 
نهاد فرهنگی- اجتماعی نب��وده و از نظر علمی 
ب��ه بنگاه ه��ای فرهنگ��ی- اجتماعی ک��ه نگاه 
منفعت طلب��ی و کس��ب س��ود دارن��د، تبدیل 
ش��ده اند. از منظر علمی، بین بنگاه اقتصادی یا 
فرهنگی، حتی اجتماعی با سیس��تم یا سازمان 
اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی باید تفاوت قایل 
شد زیرا کارکرد نهادهای اجتماعی- فرهنگی با 
بنگاه های اجتماعی- فرهنگی از اساس متفاوت 
اس��ت. بس��یاری از حوزه ها که از آنه��ا به عنوان 
نهاد یاد می ش��ود، مانند بن��گاه اقتصادی عمل 
می کنند و دنب��ال منافع تعریف ش��ده ای برای 
خود و سایرین )نزدیک به خود( هستند و سعی 

می کنند تا در فضای ایجاد ش��ده، گوی سبقت 
را از دیگ��ر رقبا بربایند. ای��ن رقابت جنبه مثبت 
نداشته، بلکه در وجوه مختلف، درصدد تخریب 
زیرس��اخت ها برآمده ان��د، آنها بیش��تر تمرین 
بنگاه داری می کنند تا این که نقش سازنده خود را 
در چرخه نهادهای اجتماعی و فرهنگی به خوبی 
ایفا کنند به همین دلیل تاکنون هیچ کدام از اینها 
 نتوانسته اند به سیستمی منسجم و سازمانی قوی

تبدیل شوند. 
در ش��رایط کنونی کارکرده��ا و نحوه فعالیت 
نهادهای اجتماعی- فرهن��گ، مانند بانک ها در 
بخش اقتصادی اس��ت، بر همین اس��اس، وقتی 
یک بنگاه به سازمان و سیستم تبدیل نشود و در 
راستای رقابت تنگاتنگ با سایر بنگاه ها، به جنگی 
نابرابر دست زند، نگاه مثبت و ژرف اندیش، برای 
رسیدن به اهداف اصلی را از دست داده و نمی تواند 
رسالت ملی را که برای خود قایل است، به سرانجام 

برساند.
زمانی که س��ازمانی برای خود رسالت ملی در 
نظر می گیرد، به این معناست که تبدیل به نهاد 
ملی شده و می تواند نام نهاد را روی خود بگذارد. 
اما این مستلزم آن اس��ت تا این نهاد در مسیری 
درست قرار گرفته باشد و اجزای متحد و همسو 
را برای دستیابی به هدف های مشخص و از پیش 
تعریف شده، هماهنگ سازد تا بنیان آن سازمان و 
نهاد، راه درستی را پی ریزی کند. نهاد ملی مسلما 
دنبال تحقق رس��الت ملی اس��ت، اما بلافاصله، 
این پرس��ش به ذهن، متب��ادر می ش��ود که آیا 
مجموعه ای فع��ال در حوزه فرهنگی- اجتماعی 
به سازمان منس��جم و متحد تبدیل شده اند، که 
اکنون مدعی نهاد بودن را داشته باشند؟ در پاسخ 
به این پرس��ش باید گفت: »درحال حاضر حتی 
سازمان های رس��می دچار نوعی رقابت پنهان و 
آشکار با یکدیگر شده اند، از آن جمله می توان به 
رسانه ملی به عنوان طلایه دار این رقابت با وزارت 
فرهنگ و ارش��اد اش��اره کرد. همچنین سازمان 
تبلیغات اس��لامی در رقابت با شورای هماهنگی 
تبلیغات به هماوردی با این سازمان برای به دست 
آوردن س��هم بیش��تر از حوزه فعالیت، پرداخته 
اس��ت. در بخش علمی و پژوهش��ی، دانشگاه ها 
به عنوان سکانداران علم، با تعریف چارچوب های 
سلیقه ای برای جذب دانشجو به رقابتی بنگاه وار 
با سایر دانشگاه ها می پردازند، آنها اکنون، مانند 
بنگاه های اقتصادی، دنبال منافع مالی و کس��ب 
سود بیش��تر به رقابتی همه جانبه روی آورده اند 
و از ای��ن رهگذر، دانش��گاه های دولتی با افزایش 
ظرفیت های پذیرش، بی محابا ب��ه این رقابت به 
دور از دورنماهای علمی پرداخته اند. آیا در چنین 
جامعه ای می توان به نهادینه شدن نهادها و ایجاد 
زیرساخت های اجتماعی و فرهنگی، برای پیشبرد 
اهداف کلان کش��ور در بخش های زیرس��اختی 
امیدوار بود؟ به نظر می رسدکه تردیدهای بسیاری 

در این زمینه وجود داشته باشد. 
اما رس��انه به عن��وان اب��زار فن��اوری و اتصال 
ارتباطات و اطلاعات از سوی اهل فن برای استقرار 
زیرساخت های اجتماعی و فرهنگی مورد توجه 
قرار گرفته اس��ت. ابزاری که فرستنده یا گیرنده 
را با مخاطب مرتبط می سازد. آنچه که در رسانه 
مهم اس��ت، رمزگان پیام است. در نظریه های دو 
اندیش��مند عرصه ارتباطات، پی��ر جیر و یاکوب 
سن، درجات مختلفی را برای پیام قایل شده اند. 
به نظر این دو، پیام باید کارکرد عاطفی داش��ته 
باش��د. پیام رس��انه، وقتی به یک باور نرس��یده 
باشد، اثرگذاری آن کاهش می یابد. به بیان دیگر 
کارکرد عاطفی میان گوینده پیام و پیام گیرنده 
زمانی حاصل می شود که بار مفهومی و احساسی 
آن به درک درستی رس��یده باشد. »سخن چو از 
دل براید لاجرم بر دل نش��یند.« زمانی که رسانه 
ما، که باید یک پدی��ده ای اجتماعی- فرهنگی را 
در جامعه مدیریت و رهبری کند و دنبال نهادینه 
شدن ارتباطات از طریق انتقال پیام های وحدت 
بخش و توان افزای ملی باش��د، وظیفه خود را به 
درستی انجام نمی دهد، چگونه می تواند به ارسال 
پیام هایی بپ��ردازد که فاقد روح مل��ی و مردمی 
اس��ت تا از آنها برای ایجاد تفاهم مل��ی اثرگذار 
استفاده کرد؟ تاکنون این ابزار مهم برای گسترش 
ساختارهای اجتماعی و فرهنگی نتوانسته است 
کارکردهای درس��تی از خود ارایه دهنده و ابزار 
مهمی در اس��تحکام زیرساخت های اجتماعی- 

فرهنگی باشد.

توسعه زیرساخت ها و نیاز به برنامه ریزی

مهدی مطهرنیا
 پژوهشگر، استاددانشگاه

| طرح نو| ماندانا فتحی جو|   واژه  ترکیبی زیرس�اخت های فرهنگی در نگاه نخست، ساز وکارهای 
آموزش را به ذهن تداعی می سازد. س�اختار هایی که به صورت نهاد های آموزشی متبلور می شود. 
نهاد های آموزش�ی از مدارس ابتدای�ی تا واحدهای آم�وزش آکادمیک در هر جامع�ه ای به عنوان 
اصلی ترین زیرساخت های فرهنگی به شمار می روند. اما این قاعده کلی در همه جا عملکرد یکسانی 
ندارد. گاهی موقعیت های ویژه، یک جامعه عقب مانده و فاقد ساختار های آموزشی را قادر می سازد 
تا به صورت برق آسا ساختار های آموزشی فراوانی را ایجاد کند. اما این سخت افزار ها چندان کارساز 
نبوده و به عنوان زیرس�اخت های فرهنگی نمی توان از آنها برای شکل گیری فرهنگ نوین و مدرن 
انتظار معجزه داش�ت. در این میان تجربه امارات متحده عربی مثال زدنی است، این کشور در اوایل 
دهه 70 میلادی به استقلال رسید و باتوجه به درآمد های هنگفت نفتی ساختار های آموزش ملی و 
بین المللی زیادی را  ایجاد کرد. اما این س�اختار ها، عملکردی همانند نهاد های آموزشی کشور های 
توسعه یافته نداشته است. این امر ناش�ی از عدم وجود پیشینه فرهنگی مدرن در این کشور است. 
درواقع نهاد های آموزشی بر پیشینه فرهنگی هر کشور بنیان نهاده شده و باتوجه به این سابقه، پایه 
و اساس فرهنگ شکل می گیرد. این بدان مفهوم نیست که کشور های تازه به استقلال رسیده و فاقد 
نظام های مدون فرهنگی هیچ گاه نمی توانند زیرساخت های فرهنگی محکمی داشته یا ایجاد کنند. 
اما راه دستیابی و رسیدن به س�اختارهای فرهنگی برای این کشورها به نس�بت کشور های دارای 

فرهنگ قوام یافته، بسیار دشوارتر است.            
 همچنین زمانی که از مفهوم زیرس�اخت، در لغت به طور عموم صحبت می ش�ود، ما را به ریشه یا 
بنیان هر چیز از هر نوعی هدایت می کند، به عبارت دیگر، وقتی زیرساخت یک پل یا آسمان خراش 
را در نظر می گیریم، بلادرنگ به یاد شناژها و کلاف های درهم تنیده پایه های آن می افتیم، چیزی که 
بقیه سازه ها یا عمارت ها باآن بنا شده و استوار شده اند.اکنون که سخن از زیرساخت های اجتماعی 
به میان می آید، شاید یافتن ریشه های اصلی آن کمی با معنای فیزیکی و ایجاد ارتباط با مفاهیم به 
کار رفته در مسائل اجتماعی و فرهنگی کمی سخت باش�د. برای رسیدن به مفهوم درست و دقیق 
نظر کارشناسان فن در این زمینه ضرورت می یابد. براین اساس، به سراغ محمد هاشمی رفسنجانی 
رئیس سابق س�ازمان صداوس�یما و عضو مجمع تش�خیص مصلحت نظام رفتیم تا به بررسی این 

ساختارها در بعد اجتماعی و فرهنگی بپردازیم: 

درحال حاضر رسانه ها 
به عنوان شمشیرهای دولبه 

عمل می کنند و تعلیم و تربیت 
و خاستگاه های اجتماعی و 

فرهنگی را به ابتذال کشانده اند. 
زیرا به دلیل کم کاری و 

سوءمدیریت برنامه ریزان 
بسیاری از افراد گرایش به 

پیروی از خاستگاه های تعریف 
شده از سوی رسانه ها در 

رفتارهای اجتماعی و فرهنگی 
خود دارند

نگاه

»عناصر ملی«، مقوّم زیرساخت های فرهنگی هر جامعه

در هر جامعه ای فرهنگ به معن��ای مثبت، عامل 
پویایی و سازندگی به شمار می آید که اگر به هر علت 
دچار لطمه و زیان ش��ود، بر هم��ه ارکان آن جامعه 
به خصوص آنچه اخلاقیات نامیده می ش��ود اثر سوء 
می گذارد. بنابر این مدیران فرهنگی دلسوز در جوامع 
پیش��رفته س��عی می کنند که جامعه را از این حیث 

تقویت و در طریق صحیح و مناسب قرار دهند. 
برای رس��یدن به چنین هدفی طبیعی اس��ت که 
باید از اهل فضل، آگاهی و ساکنان کوی معرفت سود 
جس��ت. اما این که فضل و معرفت چیس��ت و این که 
انسان فاضل در این زمانه به چه کسی اطلاق می شود 
جای بحث و فحص فراوان دارد. امروزه بسیاری افراد 
خ��ود را صاحبنظر در رش��ته های مختلف می دانند 
و به آن مباهات می کنند حال آن ک��ه برای اهل نظر 
و کس��انی که دنیای امروز را به درس��تی می شناسد 
جای تأم��ل دارد. زمانی عرصه عل��م چندان محدود 
بود که کس��انی عن��وان حکی��م می گرفتند یعنی 
چهره هایی که به علوم زمانه خود مس��لط بودند. در 
ریاضی، فلس��فه، ادبیات، صرف و نحو، تفسیر، نجوم 
و دانش هایی از این دس��ت که گاه عنوان علامه نیز به 
آنان اطلاق می ش��د اما امروزه چنین عنوانی درواقع 
چیزی در حد تعارف و احترام خاضعانه به افراد فاضل 
است زیرا بش��ر امروز در جهانی زندگی می کند که از 
یک سو آگاهی ها و دانش های دنیای میکروسکوپی، 
بخش عمده فرهنگ عظیم او را تش��کیل می دهد و 
از س��وی دیگر اطلاعات و معلوم��ات بی پایان دنیای 
تلسکوپی که گاه حیرت آور و موجب شگفتی آدمیان 

می شود بخش دیگر را تش��کیل داده است. بنابر این 
امروزه وقتی صحبت از انس��ان آگاه و فاضل می شود 
که لازمه هر مدیریتی اس��ت، یعنی فردی که دارای 
تخصص در رشته خاصی اس��ت و وقتی مدیریتی به 
 او محول می ش��ود، در آن زمینه صاحب نظر اس��ت. 
جوامع پیشرفته دارای چنین مدیرانی هستند حال 
آن که کش��ورهای درحال توس��عه که نام محترمانه 
جوامع عق��ب مانده اس��ت از چنین اصل��ی پیروی 

نمی کنند.
در ای��ن خصوص می توان ش��واهد بس��یاری ذکر 
کرد که یک فرد در ی��ک دوره خاص، مدیریت کلان 
دستگاه های عریض و طویلی را در اختیار گرفته و بی 
آن که عدم آشنایی خود را به حوزه کاری اش اقرار کند، 
عهده دار وظایف بس��یار خطیری شده است. چنین 
امری در حوزه آموزش و پرورش بیش از دیگر حوزه ها 
درخور توجه اس��ت. زیرا مدیریت چنین دستگاهی 
که در همه جوامع به نوعی ش��امل تمام��ی افراد آن 
جامعه می شود نیاز به تخصص بسیار دقیقی دارد که 
نمی توان سکان چنین تشکیلاتی را به هر داعیه داری 
سپرد. مشکل اساسی جوامعی که چرخ فرهنگی آنها 
در طریق پیشرفت می لنگد از همین جا ناشی می شود. 
امروزه کشورهای درحال پیشرفت به ظاهر بیشترین 
تأکید خود را بر این موضوع قرار داده اند ولی با نگاهی 
اجمالی می توان دی��د که در ای��ن مدیریت ها نقص 

مذکور هویداست. 
مشکل اساسی هر عامل بالنده که به درستی رشد 
نمی کند و به جل��وه در نمی آید در زیرس��اخت های 
آن اس��ت که راه ح��ل آن و رفع این نقیص��ه تنها در 
انتخاب مدیران کارآمد با ویژگی های یاد شده است. 

عمده ترین ویژگی در حوزه فرهنگ برای آن که نهال 
آن تبدیل به درختی گشن و تناور شود، این است که 
دارای مدیریتی با هویت کاملا ملی باشد. زیرا بذر هیچ 
اندیش��ه باروری در زمین هیچ جامعه ای به درستی 
رشد نمی کند مگر این که از آب و هوای ملی بهره مند 
باش��د. کودکان، نوجوانان، جوانان یا به عبارت دیگر 
دانش آموزان و دانشجویان در صورت وجود موانع است 
که با فرهنگ ملی خود، طبیعتا شوق ابداع و ابتکار و 
پیش بردن جامعه خویش را اگر کاملا از دست ندهند 

نسبت به آن بی تفاوت خواهند شد.
نتیجه آن که زیرساخت های فرهنگی برای پرورش 
و بالندگی هر جامعه ای نیاز ب��ه عامل تقویت کننده 
عناصر ملی یعنی ویژگی های برآمده از همان جامعه 
و س��رزمین را دارد. چنان چ��ه ای��ن ویژگی ها مورد 
بی عنایت��ی و عدم دقت قرار گیرد طبیعی اس��ت که 
عامل اصلی فرهنگ آن جامعه، یعنی زبان ملی دچار 
رخوت و سس��تی می ش��ود و مهم ترین رکن، رکن 
برپایی فرهنگی یک جامعه اهمیت خود را به تدریج 
از دست می دهد و در چنین شرایطی دیگر ارزش ها نیز 

رفته رفته بی اهمیت می شوند.
در یک نگاه کلی می توان براساس تجربه ای تاریخی 
نتیجه گرفت که تمامی جوامع پیش��رفته امروزی، 
اس��اس بالندگی و پیشرفت ش��ان حاص��ل تأکید و 
تقویت فرهنگ ملی بوده است ولی متاسفانه بسیاری 
از کسانی که به مقوله فرهنگ می نگرند تصورشان بر 
این است که فرهنگ می تواند بدون زمینه ای استوار 

نیز ممکن باشد.
حال آن که براس��اس الگوی اثبات ش��ده در دنیای 
فلس��فه، هیچ عرضی بدون وجود جوه��ر نمود پیدا 

نمی کند و شگفت این که برخی می پندارند ماهیت 
بدون وجود ممکن نیس��ت که چنین امری بیش��تر 
به تخیلات موهوم ش��باهت دارد. بناب��ر این آن چه 
س��بب عقب ماندگی هر جامعه می شود گسستن از 
ریشه هاست. این اندیشه درس��ت به این می ماند که 
کودکی را از مادرش جدا کنند و او را به دایه بس��پارند 
یا به امان خدا رها کنند که خود رش��د کند. طبیعی 
است که چنین کودکی در چنین شرایطی، پریشان 
روزگار و آشفته احوال می شود. وضع فرهنگی جوامع 
عقب مانده نیز س��ر در همین نکته دقی��ق دارد که 
موارد مهم آن به طور خلاصه در یک جمع بندی کلی 
عبارتس��ت از: الف( ضعف مدیریت ب( عدم تخصص 
ج( بی اعتنایی به ویژگی های مل��ی و نفی ارزش های 
تاریخ��ی و د( تحریف عناص��ر و چهره های مطلوب 
تاریخی به منظور اهداف مونوپولیستی. طبیعی است 
وقتی عوامل یاد ش��ده کمرنگ باش��ند یا رمق کافی 
برای ابراز وجود نداشته باشند جامعه نیز نمی تواند بر 
حول محوری واحد، شکلی منسجم به خود بگیرد و 
عوامل وحدت آفرین سبب شوند تا افراد یک کشور به 
دلیل توزیع منصفانه و برابر امکانات مادی و اقتصادی 
دیدگاه های خ��ود را به یکدیگر نزدیک س��ازند و در 
نتیجه به استواری و تحکیم مبانی حوزه های مختلف 

مدیریتی مدد برسانند. 
در غیر این صورت، پریش��یدگی و آشفتگی به طور 
طبیعی در جامعه نمود پیدا می کند و دشوارتر از این 
خشونت و عصبیت سکه رایج می ش��ود که حتی در 
میان کم سن ترین افراد نیز به صورتی عادی نمود پیدا 
می کند و بالاتر از همه اینها، نیروهای به واقع کارآمد 
به دلایل یاد شده که خود را در جامعه خویش غریب 
می بینند، گوشه نشین و منزوی شده یا تن به مهاجرت 
می دهند که همه اینها در مجموع، جامعه را از پویایی و 

تاب و توان باز می دارد.

محمد بقایی ماکان
نویسنده و مترجم
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