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بازار  سکه و طلا
نوع

سکه طرح قديم

سکه طرح جديد

نيم سکه

ربع سکه

سکه يك گرمي

هر گرم طلاي 18 عيار

937500

937700

471000

262000

170000

96150

تغييرقيمت

بازار  جهاني

نوع

هر اونس طلا

نقره 

هر بشکه نفت اوپك

هر بشکه نفت برنت

1237/80

18/57

93/35

93/05

تغييرقيمت )دلار(

تغييرنرخ برابري ارزها

يورو به دلار

پوند به دلار

دلار به درهم

1/2934

1/6224

3/6731

بازار  ارز
مبادلاتینوع ارز تغييرتغييربازار آزاد

دلار آمريکا

يورو

پوند انگليس

درهم امارات
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شيوا س�عيدی، گروه اقتصادی شهروند| در 
مسیر رس��یدن به پایتخت انرژی ایران، پس از پیاده 
شدن در فرودگاه عسلویه وقتی در مسیر بندرعسلویه 
حرکت می کنی، از کنار تأسیسات و خانه هایی عبور 
می کنی که رنگ و لعاب ش��هری مناطق دیگر ایران 
را ندارد. در این راه نخس��تین چیزی که جلب توجه 
می کند، خشکی زمین است. در جاده خاکی منطقه، 
گاه  و بیگاه کارگرهایی دیده می شوند که با صورتی 
آفتاب سوخته و متحیر، مشغول جارو زدن هستند. 
از داخل خودرو و در این مس��یر، وقتی که به آسمان 
نگاه می کنی، غبار و آلودگی هوایی را می بینی که بر 
س��نگینی فضا می افزاید! گویی خشکی و سنگینی 
هوا، به مس��افت می افزای��د و راه را طولانی می کند. 
هرچند فاصله فرودگاه تا بندر عسلویه زیاد نیست اما 
کارگر آبی پوش برایم می گوید که فاصله عسلویه تا 

شهر 25 مایل )حدود 40 کیلومتر( است. 
در طول مسیر خانه هایی وجود دارد که به سبک 
بناهای عربی و برای کارگران ساخته شده اند؛ وقتی 
به بندر می رسیم بی صبرانه منتظریم تا سوار کشتی 

شویم و به قلب پایتخت انرژی ایران برسیم. 
گرمای هوا هم��ه را عاصی کرده اس��ت، اما داخل 
شناور اوضاع کمی فرق می کند. تهویه ها با قدرت تمام 
هوای خنک را به صورت می زنند تا فراموش کنی که 
در چه آب و هوایی قرار داری. به قصد صحبت با یکی 
از کارگران ش��ناور از جایم بلند می ش��وم و به عرشه 
می روم. گرمای هوا آنچنان آزاردهنده است که تحمل 

نمی کنم و به داخل برمی گردم. 
وحشت کارگران از گفت وگو با خبرنگار

می خواه��م با خدمه ش��ناور حرف بزن��م اما مرد 
نارنجی پوش ب��ا هراس و دلهره ای عجی��ب از دیدن 
ضبط در دس��تم با لهج��ه جنوب��ی اش این گونه از 
گفت وگو با ی��ک خبرنگار طفره م��ی رود. »...گلویم 

خشک شده، می روم آبی بخورم و برگردم«. 
با چشمان پر از ترس از مقابلم دور می شود تا به این 
فکر کنم که این ترس او با کدام توصیه یا تهدید ایجاد 
شده و چرا بدون این که بداند چه می خواهم بپرسم از 

گفت وگو فراری است. 
با اص��رارم، مافوقش را نش��انم می ده��د. او هم 
مانند کارگران سکو لباس کار آبی پوشیده و کمی 
خوش روتر اس��ت. برایم توضیح می دهد کارگران 
مختلف، از جوش��کار گرفته تا نق��اش و مهندس و 
کارشناس را بارها با همین شناور به سکوها رسانده 
اس��ت. او از کارش ناراضی نیس��ت ام��ا تأکید دارد 
که این کار ه��م س��ختی هایی دارد. گرمای بالای 
45 درجه س��انتیگراد هوا و سنگینی اش نفسش را 
تنگ می کند. کمی بعدتر متوجه می شوم که نکته 
مش��ترک تمام افراد این منطقه که ب��ه آن اذعان 
دارند س��نگینی هواست. در بررس��ی هایم متوجه 
می شوم که وجود گازهای سمی ناشی از استخراج 
و فعالیت های فنی نفت و گاز، این جا نفس را بر همه 

تنگ  کرده است. 

یک ماه کار مستمر آبی پوشان در هوای 
خطرناک

کارگر آبی پوش دیگری که به آرامی با من صحبت 
می کند از این مش��کل این گونه یاد می کند: بله این 
آب وهوا خطرناک اس��ت اما این کارمان اس��ت و به 

دلیل آلودگی هوا شرایط کاری 
را طوری تنظیم کرده اند که یک 
ماه کار و یک ماه استراحت داشته 
باشیم. حرف هایمان ناتمام ماند. 
کارگ��ر ریزان��دام نارنجی پوش، 
مهندس کشتی را خبر کرده بود. 
انگار که ضبط صوت کوچک من 

برایشان بسیار ترسناک بود. 
سکوت کارگران نيازمند 

گوش شنوا 
بین راه تنها چیزی که چشم 
می بیند آبی بیکران دریاست که 

 12B تا افق پیش رفته است. وقتی به سکوی پارس
می رسیم. روز از میانه گذشته؛ به محض بیرون آمدن 
نخستین چیزی که به چشم می آید سازه عظیمی 
است که در دود و سروصدای آن، هر صدای دیگری 
گم می ش��ود. به وقت تهران اکنون همه کارمندان 
محل کارش��ان را ترک می کنند اما کارگران این جا 
هنوز هم در گرمای سوزان با وجود دودهای غلیظ 
مشغول فعالیت هس��تند. هنگامی که از سازه بالا 
می رویم یکی از مهندسان درباره ظرفیت های پروژه 
توضیح می داد اما با دیدن ضبط های خبرنگاری که 

به سرعت به سمت او گرفته شد، مبهوت ماند،
 او ه��م به طور تقریبی هم��ان اطلاعات��ی را داد 
که روی بروش��ور ب��ود و درنهایت ب��ا جمله »من 
 مسئول پروژه نیستم« خود را از سوال ها می رهاند. 
کمی جلوتر مسئول پروژه شروع به صحبت می کند 
اما او همان اطلاعات مهندس قبلی را تکرار می کند 
تا معلوم شود قرار نیست اطلاعات بیشتری عایدمان 

شود. در اندیشه مشکلات کارگرانم. متوجه می شوم 
که در این بخش 250 کارگر مش��غول فعالیتند و 
قرار است 50 کارگر دیگر نیز به آنها اضافه شود. به 
گفته مسئولان، شیفت های کاری افزایش داشته تا 
کم کاری های گذش��ته در دولت قبل جبران شود و 
گاز این بخش تا پایان زمستان 

جاری به بخش مصرف برسد. 
مس��ئولان حاض��ر بی��ش از 
هر چی��ز تأکید دارن��د که تمام 
کارگران ایرانی اند و نخس��تین 
چیزی که هنگام ورود به سکوها 
آم��وزش داده می ش��ود، نکات 

ایمنی است. 
می گویند یکی از خطرات کار 
در این بخش، انتش��ار گازهای 
سمی مانندH2S و CO2 است. 
در س��کوها انواع اقدامات ایمنی 
برای چنین مواردی در نظر گرفته شده است. به قیافه  
کارگران که نگاه می کنی خس��تگی از سر و رویشان 
می بارد. آنها برای کنترل ایمنی با رد شدن خبرنگاران 
دست از کار خود می کشند و کنجکاوانه به تازه واردها 
نگاه می کنند اما لب باز نمی کنند. حتی گاهی اوقات 
خسته نباشید گفتن هایمان هم توجه آنها را هم به 

خود جلب نمی کند. 
علیرضا شکاری از روابط عمومی شرکت تأسیسات 
دریایی درباره وضع کارگران به »شهروند« می گوید: 
شاید بسیار قوی به نظر بیایند، چون کارهای سختی 
انجام می دهند اما در دریا همه چیز تکراری اس��ت؛ 
آنها تمام مدت در کنار یکدیگر هس��تند تا دوباره به 

خشکی بازگردند. 
همه آنها به دنبال گوش شنوایی هستند تا برایش 
درددل کنند. اما این گفته او با واقعیتی که می بینیم 
همخوان نیس��ت و کارگ��ران از گوش ش��نوای ما 

فراری اند!

سختی کار در گرمای طاقت فرسا
از این ج��ا هم رد می ش��ویم. اقامتگاه در س��کوی 
17 است. صبح س��اعت 7 از خواب بیدار می شویم. 
کارگران مدت هاست که فعالیت خود را آغاز کرده اند. 
به نظر می رسد این جا زندگی میان ساعت های کار 
زندانی است. آش��پزخانه وس��یع، آماده به خدمت 
کارگران است که باید 5 صبح صبحانه بخورند و دل 
به کار در سکویی بدهند که  هزار بار دیگر انجام داده 
بودند. در بازدید از سکو، مهندس مالکی مسئول پروژه 
این جا نیست. تلاش های روابط عمومی وزارت نفت و 
تأسیس��ات دریایی هیچ کدام باعث نشد مالکی وارد 
سکو شود و دقایقی با خبرنگاران صحبت کند. برای 
قانع کردن روابط عمومی تلاش کردم تا اجازه دهند تا 
با یکی از کارگران این بخش حرف بزنم. اما او هم مثل 

کارگران این سکو خسته است و عرق می ریزد. 
از این ج��ا ه��م رد می ش��ویم ت��ا ب��ه کش��تی 
C-MASTER بروی��م ک��ه درح��ال عملی��ات 
لوله گذاری فاز 22 پارس جنوبی اس��ت. 4 ساعت تا 
آن جا راه می رویم و ظهر به کشتی می رسیم. گرمای 
هوا طاقت فرساست و بدتر از آن گرمای داخل واحد 
است. این بار به بخش جوشکاری می رویم. به محض 
ورود بوی ریخته گ��ری و آهن مش��ام را پر می کند. 
بیشتر کارگران این جا از وجود این همه بازدید کننده 

متعجب هستند. 
دوباره وارد کشتی می ش��ویم تا به کیش و از آن جا 
به ته��ران برویم. میان��ه راه یکی از حاض��ران را قانع 
می کنم تا برایم از زندگی کارگ��ران این جا بگوید. او 
توضیح می دهدکه زندگی کارگران این جا ماشینی 
است و هرم کارگری این جا مختلف است؛ از کارگران 
نظافتچی رده پایین تا افس��ران ارش��د. در این شغل 
کارگران اجازه ندارند بیش از 60 روز روی دریا بمانند 
و به ازای آن باید 50 روز در خش��کی بمانند. او تأکید 
دارد که در کش��ورهایی مانند عربس��تان هم به این 
کارگران بسیار سخت گرفته می شود و آنها حتی تا سه 
یا چهار ماه روی دریا می مانند. این کارگران باید روزانه 
12 ساعت بدون توقف کار کنند. چون برنامه ریزی ها 
دقیق است نمی توان به راحتی کار را تعطیل کرد. او 
می گوی��د: کارگرانی که در این جا می مانند عاش��ق 
کارشان هستند و بعد از مدتی آنچنان به کار علاقه مند 

می شوند که نمی توانند دست از کار بکشند. 
با پرسش هایم پاس��خ می گیرم که دستمزدهای 
این بخش به طورکلی متفاوت اس��ت. شرکت هایی 
که دستمزد بالا می دهند، سعی دارند آن را محرمانه 
نگه دارند چون شرایط هرکس متفاوت است. البته 
کارگران خارجی دستمزد مش��خص و بالایی دارند. 
این جا معتقدند اگر دستمزدها فاش شود، مدیریت 
قادر به کنترل ش��رایط نخواه��د ب��ود. در ادامه راه، 
خس��ته تر از آنم که بتوانم به چیزی فکر کنم. دیگر 
آبی دریا به نظرم آرامبخش نیست، به انبوه کارگرانی 
می اندیشم که برای خانه دلتنگی می کنند و خسته تر 
از خسته اند اما عاشق کاری هستند که انجام  می دهند.

روایتی از زندگی »کارگران آبی پوش« پارس جنوبی

سختیکاردرگرمایطاقتفرسا
  اختلال های خونی و سرطان، مخاطرات جسمی کار در سکوی نفت و گاز

  درآمد کارگران نفتی از 600 تا یک ميليون و600 هزارتومان

جلوی افزایش بی رویه قيمت مسکن گرفته می شود

کاهشتعرفهحقبیمهکارگران
مسکنمهر

علی ربیعی، وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
از تس��هیلات مربوط به کاهش تعرفه حق بیمه 
تأمین اجتماعی کارگران ساختمانی شاغل در 
مسکن مهر با هدف حمایت از اقشار آسیب پذیر 
و به منظور رفاه حال اعضای تعاونی های مسکن 

مهر خبر داد.
 او افزود: تعرفه بیمه تأمین اجتماعی کارگران 
ساختمانی ش��اغل در پروژه های مسکن مهر به 
لحاظ تسهیلات و درخواست پیشنهادی کاهش 
یافت. به گفته ربیعی تعرفه بیمه تأمین اجتماعی 
کارگران ساختمانی شاغل در مسکن مهر، برای 
هر مترمربع در پروژه هایی که دارای تفاهمنامه 
سه جانبه با تعاونی ها و پیمانکاران طرف قرارداد 
با بانک عامل هس��تند، به می��زان 52 هزار ریال 

خواهد بود. 

ذائقه مردم را از خصوصی سازی تلخ نمی کنيم

معلومنیستواگذاریها
امسالتمامشود

عبدالله پوری حس��ینی، مع��اون وزی��ر امور 
اقتصادی و دارایی با اعلام این که نمی خواهیم با 
واگذاری سریع و بدون برنامه شرکت های توزیع 
آب، برق و گاز طعم تلخی از واگذاری ها در ذائقه 
مردم در  سال پایانی خصوصی سازی باقی بماند، 
گفت: اگر تا پایان  س��ال کار واگذاری ها به اتمام 
نرس��د، کار را تمدید می کنیم. او در مورد اتمام 
واگذاری ها و کار خصوصی سازی تا پایان  سال 93 
گفت: سازمان خصوصی سازی برنامه ریزی کرده 
اس��ت که واگذاری ها تا پایان  س��ال 93 به اتمام 

برسد، اما تمام موارد در اختیار ما نیست.

  اش�تياق ش�رکت های بين المللی برای 
حض�ور در بورس ایران| مدیران ارش��د شرکت 
خدمات مالی Renaissance Capital روسیه 
به منظور همکاری با بازار سرمایه ایران، جلسه ای را 
با اعضای هیأت مدیره سازمان بورس برگزار کردند. 
»ایگور واین«، سرپرس��ت گروه روس��ی با اشاره به 
اینکه اقتصاد ایران، بزرگ ترین اقتصاد در خاورمیانه 
به شمار می رود، از اشتیاق شرکت های بین المللی 
برای حضور در بازار س��رمایه ایران س��خن گفت 
و افزود:  ایران، بورس��ی با زیرس��اخت های توسعه 
یافته دارد که تمام این عوامل موجب اشتیاق زیاد 
شرکت های بین المللی برای حضور در ایران است. 

  دول�ت س�هم جدی�د در ب�ازار عرض�ه 
کند|الله وردی رجایی سلماسی، نخستین دبیر کل 
س��ازمان کارگزاران بورس پس از انقلاب اسلامی 
تاکید کرد، دولت باید س��هم جدید در بازار عرضه 
کند زیرا در زمانی که قیمت سهام شروع به افزایش 

می کند،باید سهم جدید در بورس عرضه شود.
  تاریخ اعتبار اوراق تس�هيلات مسکن را 
جدی بگيرید| فرابورس ایران با انتشار اطلاعیه ای 
اعلام کرد: تاریخ اعتبار اوراق تس��هیلات مسکن 2 
سال از تاریخ انتش��ار آن است و در پایان این مدت، 

اوراق خریداری شده باطل خواهند شد. 

اتفاق روز

از تالار چه خبر

نرخ نامه

ظرفیتذخیرهایران28میلیونبشکه
به گزارش رویترز، آژانس بین المللی انرژی اعلام 
کرد: افزایش قابل توجه ظرفیت ذخیره نفت ایران 
به این کش��ور انعطاف بیش��تری در صادرات نفت 
خواه��د داد. براس��اس این گ��زارش افزایش اخیر 
ظرفی��ت ذخیره نفت و س��اخته ش��دن 4 مخزن 
با ظرفی��ت هرکدام یک میلیون بش��که در جزیره 
خارک، مجموع ظرفیت ذخیره نفت این کشور را 
به 28 میلیون بشکه رسانده است، در حالی  که این 
رقم در حدود  س��ال 2000 میلادی تنها 7 میلیون 

بشکه بود.

کاهشسودبانکیدرکرهجنوبی
بانک کره س��ود وام بانک های این کش��ور را 
تغییر نداده اس��ت زیرا مش��غول بررسی تأثیر 
آخرین کاهش نرخ سود و انگیزش های مالی در 
چهارمین اقتصاد بزرگ آسیاست. در این میان 
س��هام کره جنوبی دچار نوس��ان ش��د و به این 
ترتیب عایدی 3ساله آن به پایین ترین میزان طی 
یک سال اخیر رسید. این امر پس از آن اتفاق افتاد 
که لی اعلام کرد: یکی از اعضای هیأت رئیس��ه 

خواهان کاهش نرخ سود شد. 

HPبهروسیهرشوهدادهاست

قاضی یکی از دادگاه های کالیفرنیا به شرکت 
کامپیوتری HP دستور داد 58/5میلیون دلار 
جریمه برای نق��ض قانون دولت بپ��ردازد. این 
شرکت به مقامات دولتی مسکو رشوه داده بود تا 
برنده یک قرارداد بزرگ با دفتر کل دادستانی این 
کشور شود. زیرمجموعه شرکت هیولت پاکارد 
در روس��یه میلیون ها دلار از یک منبع پنهانی 
رشوه داد تا قراردادهای کلان دولتی را برای این 
شرکت تضمین کند. این شرکت علاوه بر روسیه 

به مکزیک و لهستان نیز رشوه داده است. 

دفاعدولتچینازقانونآنتیتراست
پ��س از آن که گروه های تج��اری آمریکایی و 
اروپایی اعلام کردند محققان چینی درخصوص 
هدف گی��ری کس��ب وکار های چینی تعبیض 
کرده اند. دولت این کشور از تحقیقات اخیر آنتی 
تراس��ت خود دفاع کرده که ش��امل تحقیق در 
مایکروسافت و فولکس واگن است. سه قانونگذار 
آنتی تراست چینی در جلس��ه مطبوعاتی نادر، 
اعلام کردند 10 درصد تحقیقات آنتی مونوپولی 

شامل کسب وکارهای خارجی هستند.

اقتصاد جهان

نگاهی به خطرهای کار در سکوی نفت و گاز: 

کمين مرگ؛ از اختلال های خونی تا سرطان 
کار در س��کو خطرات زیادی به همراه دارد. از انتشار گازهای سمی گرفته تا جراحت حین کار. 
گشتی در وب سایت ها از تاثیرات گازهای سمی نشان می دهد که این گازهای خطرناک هنگام 
استخراج منتشر می شوند. اغلب این گازها روی سیستم عصبی تأثیرگذارند. به طور اخص، گاز
H2S که در صورت انتش��ار باعث مرگ ومیر می ش��ود اگر فرد طی جریان هوشیار بماند دچار 
اختلالات عصبی می شود. استخراج نفت و گاز، تولید آلاینده های توکسیک چندگانه می کند 
که به هوا، خاک یا آب وارد می شوند. کارگرانی که در کار حفاری، استخراج، حمل ونقل و پالایش 
هستند درمعرض این مواد شیمیایی در سطح بالا هس��تند. در مطالعه ای که در کرواسی انجام 
گرفته، نشان می دهد که ساکنان مجاور میدان های اس��تخراج نفت و گاز با خطر فزاینده ای از 
لوسمی میلوئید بزرگسالی و تمام بدخیم های سرطان خونی )لوسمی( روبه رویند. این موضوع 
در سکنه حوزه نفتی مسجدسلیمان که روانه سازی زیر سطحی گاز طبیعی و سولفید هیدروژن 
در سطح بالایی است، دیده شده و اختلال شاخص های خونی )شامل افزایش گلبول های قرمز 
و کاهش گلبول های سفید( گزارش می شود. همین موضوع در ساکنان نزدیک مجتمع نفتی در 
کانادا، باعث افزایش تیتر آنتی بادی در مقایسه با جامعه مشاهده شده و در مطالعاتی نیز که طی 
سال های گذشته انجام گرفته، نش��ان داده که بالا بودن خطر سرطان خون در کودکانی که در 
مجاورت میدان های نفتی زندگی می کرده اند، زیاد است. بزرگسالان نیز در خطر بسیاری از انواع 
سرطان )شامل سرطان معده، رکتوم، پوست، بافت نرم، کلیه، دهانه رحم و غدد لنفاوی( بوده اند. 
همچنین زندگی در مجاورت میدان های نفتی نیز با ختم حاملگی به صورت سقط خودبه خودی 

توأم بوده است. 

رهاورد کار دریایی کارگران نفتی

 فراموشی، دوری از خانواده و حقوق 600 هزارتومانی 
روایت های زیادی از دس��تمزد کارگران سکوها وجود دارد. اما درواقع هیچ کس حاضر به ارایه آمار 
دقیق نیست؛ حتی یکی از مهندس��ان پیمانکار شرکت نفت در پاس��خ به این سوال، فقط گفت 
»حقوق ها نسبتا بالاس��ت«! درنهایت یکی از مهندسان مکانیک ش��اغل در لاوان که می خواهد 
بي نشان باش��د دراین باره صحبت کرد: او مدرک کارشناسی ارشد مهندسی مکانیک دارد و بیش 
از 12 سال است که روی سکو کار می کند. کار از ساعت 6 صبح آغاز می شود تا 2 بعدازظهر و ادامه 
آن از 4:30 بعد از تا 10:30 شب ادامه می یابد. شکاری دراین باره می گوید: اغلب اوقات پیمانکاران با 
کارگران برخورد مناسبی نمی کنند. ممکن است چند ماه بگذرد و کارمندان حقوقی دریافت نکنند 
و این امر به نارضایتی آنان منجر شده است. به همین دلیل شرکت تأسیسات دریایی برای حمایت 
از کارگران، به طور مستقیم وارد عمل شده و حقوق کارگران را پرداخت می کند و از قرارداد پیمانکار 
کسر می کند. درگذشته حقوق آنها خیلی نامرتب پرداخت می شد اما اکنون این وضع کمی بهبود 
یافته و تمام کارگران ایرانی فعال در سکوها بیمه وزارت کار هستند. یکی از نگرانی های کارگران به 
غیر از حقوق غیرمکفی، دوری از خانواده است که آنها را بیش از دودهای سمی آزار می دهد. زندگی 
نابسامان خانوادگی، به دلیل دوری از همسران ماهیت کار اقماری است و کار غیراستاندارد زندگی 
آبی پوشان را سخت تر می کند. همین دغدغه و استرس های کاری باعث فراموشکاری آنها می شود. 
چرا که به گفته منبع ناشناسمان، طیف دستمزد کارمندان جزیره 1/5 تا 10 میلیون تومان است اما 
طیف دستمزدی کارگران بسیار کمتر است و بین 600 تا یک میلیون و 600 هزار تومان است. اغلب 
مهندسان و افسران پس از 15 سال خدمت در دریا به خشکی و کارهای اداری منتقل می شوند اما 

برای کارگران چنین نیست. و این رنج کارگران اقماری ادامه دارد. 

در این شغل کارگران اجازه 
ندارند بيش از 60 روز روی دریا 
بمانند و به ازای آن باید 50 روز 

در خشکی بمانند. او تأکيد 
دارد که در کشورهایی مانند 
عربستان هم به این کارگران 
بسيار سخت گرفته می شود و 

آنها حتی تا سه یا چهار ماه روی 
دریا می مانند

کاهش26/5درصدحجممعاملات
شهروند | در هفته گذشته بورس تهران شاهد 
معامله یک میلیارد و 843 میلیون س��هم و حق 
تقدم  بود که این رقم حکایت از افت 26/5درصد 
حجم داد و س��تدها داش��ت.ارزش کل معاملات 
س��هام و حق تقدم ه��م  به 5ه��زار و 46میلیارد 
ریال رسید که نس��بت به هفته قبل 22/6 درصد 
کاه��ش یافته اس��ت. در پایان معام��لات هفته 
گذشته شاخص کل با 196 واحد کاهش به رقم 
71925 واحد رسید که نسبت به هفته قبل خود 

0/27درصد کاهش را نشان می دهد.

بازار سرمایه

شاخص  در هفته گذشته
نوع

هفته گذشته

درصد تغيير جاری

از ابتدای سال تا کنون

5046

-22/6

320657

1843

-26/5

71777
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