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امان الله قرایی مقدم
جامعهشناس

برای صحبت از مهم ترین موانع در راه توسعه کشور، 
نمی توان یک عامل را برش��مرد و انگشت تأکید بر آن 
گذاشت؛ چراکه ش��اخصه های توسعه یافتگی، صدها 
مورد است که محدودیت هرکدام، موجب انسداد مسیر 
توسعه خواهد شد. اما می توان از چند عامل تاثیرگذار 
و مهم تری که ارتباط وثیقی با توس��عه دارند، س��خن 

به میان آورد.   
در وهل��ه نخس��ت، از برنامه ریزی های نادرس��ت و 
تصمیم گیری های نابجا به عنوان موانع اصلی در مسیر 
توسعه، یاد کرد که خود منتج از مقوله »فرهنگ« است. 
بسیاری از جامعه شناسان معتقدند که یکی از عوامل 
عقب ماندگی و عدم توس��عه کش��ورهای جهان سوم، 
فرهنگ آنهاس��ت. به این معنی که عناصر مناس��ب 
توس��عه اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سیاس��ی در 
فرهنگ این جوامع کم است.   عناصری مثل کار، تلاش 
و کوشش. پرداختن به مشاغل غیرفنی و غیرحرفه ای 
و غیرتولیدی، مدلول سخن فوق است. باید پرسید که 
چرا در کش��ور ما، مدارس فنی وحرفه ای مورد توجه و 
اقب��ال دانش آم��وزان و والدین نیس��ت؟ و این که چرا 
ارتباطی میان دانش��گاه های کش��ور با مقوله صنعت، 
بازار و تولید ثروت و س��رمایه، وجود ندارد؟ قطعا برای 
پاس��خ دادن به این سوالات، باید به س��راغ فرهنگ و 
نگاه اف��راد جامعه رفت. ما دایم��ا در آموزش و پرورش 
و دانش��گاه هایمان، به جای نی��روی کار موثر، نیروی 
»پشت میز نشین« پرورانده ایم. فکر می کنیم هرکسی 
که از دانشگاه فارغ التحصیل شد، باید پشت میز بنشیند 
و مدیر و مسئول شود. در صورتی که در کشور صنعتی 
و توسعه یافته ای مثل ژاپن، شرایط اینگونه نیست. ما 
مهندسان کش��اورزی تربیت می کنیم که پشت میز 
بنشینند؛ آنها مهندسان کشاورزی تربیت می کنند که 
پشت تراکتور بنشینند. مهندسان معدن ما پشت میز 
می نشینند؛ مهندسان معدن در ژاپن، در معدن فعالیت 
می کنند؛ و موارد مش��ابهی از این دس��ت. یعنی این 
فرهنگ ما است که چنین نگاه و انگیزه ها و توقعاتی را 
در افراد ایجاد کرده و کار یدی را تحقیرآمیز می پندارد. 
متاسفانه این نگاه در اصل و بنیان خود از یونان باستان 
نشأت می گیرد. نگاهی که  ارسطو مروج آن بود: »کار 
یدی درخور شایستگان نیست.« همه اینها، ذیل مقوله 

فرهنگ، به عنوان عامل اول توسعه قرار می گیرند.  

منابع طبیعی و نیروی انسانی
عامل دومی که می ت��وان از آن به عنوان مانعی برای 
توس��عه یاد کرد، مس��أله »تکنولوژی« و »استفاده از 
تکنیک« است؛ خصوصا در اس��تفاده و بهره برداری از 
منابع سطح الارضی و تحت الارضی؛ که چنین عاملی در 
جامعه کنونی ما مصداق پیدا نمی کند. زیرا همان طور 
که می دانید، ایران جزو کش��ورهایی اس��ت که منابع 
بس��یار زیادی دارد؛ منابعی از قبیل نفت و گاز و آب و 

جنگل.  
عامل سوم که اهمیت بس��زایی در حرکت به سوی 
توسعه دارد و مورد توجه بسیاری از اندیشمندان علوم 
اجتماعی و اقتصادی بوده و هس��ت، »نیروی انسانی« 
است. »بنیامین هی گینز«، »ژوزف شومپیتر«، »آلفرد 
مارشال« و صدها اندیشمند دیگر، نیروی انسانی را جزو 
عوامل اصلی در توسعه کشورها می دانند که بایستی 
به درستی از آن استفاده کرد. بنیامین هی گینز جمله 
بسیار جالبی در این باب دارد: »بدبختانه هیچ سازمان 
و مقرراتی نمی تواند در زمینه رشد و توسعه اقتصادی- 
اجتماعی جامعه موثر باشد؛ مگر مردانی که آن را اداره 
می کنند، بدانند چ��ه کاری می خواهند انجام دهند« 
و به دنبال آن، اضافه می کند که حتی اگر کش��ورهای 
عقب مانده، بزرگترین تکنولوژی را وارد کنند، اما نیروی 
انسانی متخصص نداشته باش��ند، به توسعه نخواهند 
رسید. همان طور که می دانید وظیفه تربیت این نیروی 
انسانی متخصص برعهده »آموزش و پرورش« و بعد از 
آن، برعهده دانشگاه است. آلفرد مارشال جمله بسیار 
کلیدی و تامل برانگیزی در این رابطه دارد؛ او می گوید: 
»اگر آموزش و پ��رورش یک کش��وری در طول 100 
سال، تنها یک مخترع بپروراند، هزینه صدساله خود را 
جبران کرده است.« اما متاسفانه در کشور ما از نیروهای 
انسانی و متخصص اصلا به درستی استفاده نمی شود و 
مادامی که این روند ادامه داشته باشد، به رشد و توسعه 
اقتص��ادی، اجتماعی، سیاس��ی و فرهنگی نخواهیم 
رسید. وقتی نیروی متخصص را بیکار می گذاریم یا با 
رفتارهایمان، آنها را فراری می دهیم، سرمایه و نیروی 
انس��انی و هزینه هایی که صرف این افراد ش��ده را دور 
ریخته ایم. وقتی مری��م میرزاخانی از ای��ران می رود، 

نمی توان جای خالی او را با پول و چاه نفت پر کرد.  
به عنوان نمونه دو کش��ور ژاپن و دانمارک را در نظر 
بگیرید. اینها، جزو فقیرترین کش��ورها از لحاظ منابع 
طبیعی هس��تند؛ ام��ا می بینید که ب��ه خاطر نیروی 
انسانی، در لیست کشورهای بسیار پیشرفته قرار دارند. 
مدیران آنها به کارشان واقفند و سخن بنیامین هی گینز 

که می گوید مردانی که این کشور ها را اداره می کنند، 
می دانند که چه کاری می خواهند انجام بدهند، درمورد 
این دو کشور، مصداق پیدا می کند. به تعبیر مارکس، 
آنها از نیروی انسانی شان، به درستی استفاده می کنند 

و این، مهم ترین دلیل پیشرفت آنهاست.  
»رابرت کاتز« برخي مهارت هاي مدیریتي را درقالب 
سه دسته، تقسیم بندي کرده اس��ت که مدیران برای 
موفقیت در انجام وظایف مدیریتی و ایفاي نقش هاي 
مرتبط با آن سطح از مدیریت، باید داراي این مهارت ها 

باشند:
1- »مهارت هاي فن��ي« که توانایي در اس��تفاده از 
دستورالعمل ها و فنون مرتبط به تخصص و برخورداري 
از دانش ح��وزه تخصصي مربوط ب��ه مجموعه تحت 

مدیریت است؛ 
2- »مهارت هاي انس��اني« که توانایي کار با افراد و 

گروه ها و درک و ایجاد انگیزش در آنهاست.
3- »مهارت ه��اي ادراک��ي« که توانای��ي در ایجاد 
هماهنگي و یکپارچگي تلاش ها و فعالیت هاي سازمان، 
توانای��ي در درک س��ازمان به عنوان ی��ک کل، درک 
چگونگي ارتباط اجزاي سازمان با یکدیگر و توانایي در 

پیش بیني اثرات یک تغییر در سازمان است.  
»کنت بلانچارد« در کتاب »مدیریت رفتار سازمانی«، 
این سه نوع مهارت را برای سه سطح از مدیریت مدیران 
برشمرده است. به این صورت که »مهارت فنی« را مربوط 
به کارگران و متخصصان می داند؛ »مهارت انس��انی«، 
در رده مدیری��ت متوس��ط و »مهارت ادراکی« در رده 
مدیریت سطح عالی مقام جای می گیرد؛ مثل وزیران 
و مشاورانشان که بایستی مهارت ادراکی را دارا باشند.  

اگر از همه این م��وارد فوق که تا این جا ذکر ش��د، 
بگذریم، چیزی که پیش نیاز همه اینهاست و به مثابه 
بستر و محور اصلی پیش��رفت و توسعه در همه ابعاد- 
چه اقتصادی، چه سیاسی، فرهنگی، فکری، اجتماعی 
و...- در نظر گرفته می ش��ود، وجود »آزادی« اس��ت. 
جامعه شناسی مدرن معتقد است، جامعه ای که آزاد 
نیست، آزاد فکر نمی کند، آزاد نمی اندیشد و قدرت نقد 
آزادانه را ندارد، به هیچ وجه نمی تواند رشد اقتصادی، 
فرهنگی و اجتماعی داشته باشد.  غربی ها و به خصوص 
جامعه شناس��ی م��درن غربی، به درس��تی به چنین 
نتیجه ای رسیده اند که جامعه اسکولاستیک نمی تواند 
راهی به جایی ببرد و پیشرفتی حاصل کند. منظور از 
جامعه اسکولاستیک، سنت گرایی به معنای مقابله با 
مدرنیته و مصادیق آن و به طور اعم، مقابله با آزادی های 
اجتماعی و فرهنگی و نشر افکار و عقاید است؛ چنین 

چیزهایی در دنیا فرو ریخته اس��ت؛ ام��ا در بعضی از 
کش��ورهای جهان هنوز چنین ن��زاع و جدالی میان 
س��نت گرایان و متجددین در جریان است و هریک، 
دیگ��ری را خطری ب��رای خود می دان��د. اما حقیقت 
امر چیز دیگ��ری اس��ت و آن، این اس��ت که تحدید 
آزادی ه��ای مردمی، در همه ابع��اد و زمینه ها، ضرر و 
زیانش بیش از هر چیزی است و متاسفانه به همه ابعاد 
جامعه نیز سرایت می کند و همه کس را دربر می گیرد. 
لذا در جهان امروز، رش��د و توس��عه کم��ی و کیفی، 
مسبوق به »آزادی« است. این دقیقا همان چیزی است 
که »ژوزف شومپیتر« از آن به »جو اجتماعی« یا »آب و 
هوای اجتماعی« یاد می کند و می گوید رشد و توسعه 
اقتصادی- اجتماعی در جامعه صورت نخواهد گرفت، 
مگر آن که جو اجتماعی مساعد باشد؛ و شاخصه های 
آن چیزی نیس��ت مگر »نقد آزادانه«، »آزادی تفکر و 
اندیش��ه«، »گردش آزاد اطلاعات« و م��واردی از این 
دست. »ماکس وبر« نیز به تعبیر دیگری، ذیل عنوان 
»ذهن«، همین موضوع را مطرح کرده است؛ به عبارت 
ساده تر، وبر معتقد است، مادامی که ذهن و تفکر مردم 
در جامعه تغییر و توس��عه پیدا نکند، رش��د و توسعه 

اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی محال است.  
آسیب های اجتماعی جامعه

به واس��طه عدم توسعه، آس��یب های اجتماعی در 
جامعه ظهور و بروز پیدا می کنند؛ آنچنان که در جامعه 
امروز ما نمود پیدا کرده است.   از بحران های اجتماعی 
و فرهنگی و سیاس��ی گرفته تا بحران های اقتصادی 
مثل کاهش میزان درآمد س��رانه و ت��ورم؛ از بیکاری 
گرفته تا بالا رفتن آمار بزه��کاری و جرم و جنایت در 

جامعه.  
فقدان توسعه، موجب ناکارآمدی سازمان ها و نهاد ها 
در جامعه می شود؛ گرچه از نظر بهداشت، حمل ونقل 
و آموزش )سواد(، کش��ور ما وضع به مراتب بهتری در 
میان کش��ور های درحال توسعه و جهان سومی دارد؛ 
اما ناکارآمدی در نهادهایی مثل آموزش و پرورش که 
وظیفه تربیت و آموزش نیروهای آینده را برعهده دارد، 
آسیب های جبران ناپذیر و غیرقابل بازگشتی- لااقل تا 
مدت زمان مدیدی- را موجب خواهد ش��د. زمانی که 
ذهن نیروهای آینده کشورمان را توسعه ندهیم، انواع 
و اقسام بحران ها را شاهد خواهیم بود؛ مواردی ازجمله 
تک گویی، فردگرایی، عدم گفت وگو، تفکر مستبدانه، 
تضادهای درون گروهی و صدها بحران دیگر که نتیجه 
عدم توسعه ذهن ها خواهد بود که عدم توسعه اذهان، 

خود بزرگترین آسیب اجتماعی است.  

فرهنگ و نگاه نادرست 

توسعه، مسبوق به آزادی

دریچه

سیدجواد میری
جامعهشناس

انسان همواره به دنبال آن بوده است تا زندگی 
خود را تغییر دهد و سعی داشته تا آن را از شکل 
نخس��تین و عقب مانده به سمت زندگی جدید 
و مدرن س��وق دهد. با نگاهی به تاریخ بش��ریت، 
می ت��وان به خوب��ی تلاش و کوشش��ی که برای 
رسیدن به زندگی ایده آل داشته است، تا به رشد 
و پیش��رفت آن در عرصه ه��ای مختلف زندگی 
اجتماع��ی و جامعه منته��ی ش��ود را به خوبی 
مش��اهده کرد. اما یک واقعی��ت تاریخی وجود 
دارد و تقریبا از 150 س��ال قبل، بحث مدرنیته، 
تجدد، عقب ماندگی و تغییر و تحول، پیش��رفت 
و توس��عه ب��ه ادبی��ات روزجهانی وارد ش��د. در 
جامعه بشری امروزی، صحبت از تغییر و تحول، 
رشد و پیش��رفت، توجه به دین  و مذهب، باورها 
و اعتق��ادات، جامعه پذیری و توجه به مس��ائل 
اجتماعی از جنبه فردی خارج شده و تمامی جمع 
را در برمی گیرد. تغییر و تحول جمعی در رسیدن 

به زندگ��ی و رفاه اجتماعی 
و رش��د روابط اجتماعی در 
حوزه ه��ای مختلف جامعه 
ظاهر می ش��ود. ای��ن ایده 
ب��ا عن��وان طرح توس��عه یا 
ورود به عص��ر مدرنیته، وارد 
دیپلماس��ی  عرصه ه��ای 
جهانی شد. هر کشور با وجود 
ظرفیت های تاریخی، علمی، 
سیاسی، اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی خود با این پدیده 
روبه رو شده است. در ادبیات 

جهانی صحبت از این می ش��ود که پیش��رفت و 
توس��عه در برابر، درحال توس��عه ها، کم توسعه 
یافته ها و حتی جهان سومی ها و خیلی عقب مانده 
چگونه باید ارزیابی ش��ود. بسیاری از کشورهای 
جهان با رتبه بندی در این پارامت��ر قرار گرفته و 
شکل ساختاری آنها در برآورد توسعه یافته یا عدم 

توسعه از سوی کارشناسان مشخص می شود. 
در قاره آسیا، برخی از کشورها ازجمله ایران و 
ترکیه به یک توسعه نامتوازن در چند دهه اخیر 
رس��یده اند و برخی دیگر همانند مالزی در دهه 
90 به کشور توسعه یافته تبدیل می شود. مسلما 
ظرفیت ها و اس��تفاده از ابزار و عوامل پیشرفت و 
رشد همه جانبه در کشورها به یک صورت نبوده 
و عوامل متعددی امر توسعه یا عدم توسعه یافتگی 

را رقم می زند. 
مهم ترین عامل توس��عه یافتگی، دستیابی به 
توسعه اجتماعی اس��ت و این امر توسعه پایدار را 
به دنبال خواهد داشت. در دوران اتحاد جماهیر 
ش��وروی، کش��ورهای اقماری ای��ن اتحادیه در 
حوزه ه��ای نظامی و فضایی بس��یار پیش��رفت 
کردند و به توس��عه نظامی حتی جلوتر از جبهه 
غرب دس��ت یافتند. علت اصلی این پیش��رفت 
تهدیدی بود که از س��وی اردوگاه غرب، نس��بت 
ب��ه آنها ص��ورت می گرفت. این امر س��بب قوی 
ش��دن آنها به صورت تک بعدی در حوزه امنیتی 
و نظامی ش��د و موجب ش��د تا از س��ایر حوزه ها 
غافل ش��وند. براس��اس جبر تاریخی در صورتی 
که در ی��ک حوزه، ن��گاه تک بعدی به مس��ائل 
صورت گیرد، باع��ث عقب ماندگی و اضمحلال 
بخش های دیگر خواهد داش��ت. زمانی می توان 
به توسعه پایدار رس��ید که توسعه همه جانبه در 
تمامی حوزه ها همزمان ص��ورت پذیرد. تمامی 
ش��اخص های فرهنگی، اجتماعی، سیاس��ی و 
حتی نظامی و اقتصادی باید همس��و با هم رشد 
یافته و مکمل یکدیگر ش��وند در غیر این صورت 
توازن را برای توس��عه برهم خواه��د زد.  همواره 
در زندگی اجتماعی و انس��انی، ش��اخص هایی 
برای رسیدن به رش��د و توسعه تعریف می شود، 
به طوری که این ش��اخص ها حصول به توسعه را 
تسریع می بخشد. اگر بخواهیم به توسعه اقتصادی 
برس��یم نمی توانیم، ش��اخص های اجتماعی و 
فرهنگی را کتمان کنیم و آنها را نادیده بگیریم. 
ظرف 50 سال گذشته با اصلاحات ارضی صورت 
گرفته در ای��ران، نه تنها توس��عه اقتصادی برای 
کشور رقم نخورد، بلکه چرخه تولید با محوریت 
کشاورزی را هم از میان برد.  زیرا زمین های واگذار 
شده به کشاورزان بدون سرمایه و دانش زراعت، 
آن زمین ه��ا را به م��زارع بایری تبدیل س��اخت 

که اکنون ما برای تهیه نان خ��ود باید به واردات 
متکی باشیم. داشتن توانمندی های استراتژیک 
به خصوص در زمینه آب و غذا و حتی هوا شاخصه  
توسعه یافتگی در عصر حاضر است و بسیاری از 
کشورهای توسعه یافته و پیش��رفته این عوامل 
اس��تراتژیک را برای خود به عن��وان محور اصلی 
توسعه در نظر گرفته اند و تا زمانی که در این موارد 
خودکفا هستند از بس��یاری از بحران ها در امان 
خواهند ماند. اما متاس��فانه ایران در هیچ کدام از 
این عوامل اس��تراتژیک به شرایط ثبات و توسعه 
نرس��یده اس��ت. اکنون نه غذا، نه آب و نه حتی 
هوای ما ش��رایط ایده آل و با ثباتی را ندارد و ما به 
کشور توس��عه نیافته تبدیل ش��ده ایم. در بخش 
محیط زیست هم شرایط بر همین منوال است. 
منابع طبیعی ما در شرف نابودی است و کمتر از 
صدسال آینده، دیگر چیزی برای نسل های بعدی 
به عنوان انرژی ها تجدید نشدنی نداریم و باید به 
مانند کشورهای اقماری صدسال قبل تبدیل شده 
و منابع و نیازهای خود را از استعمارگران نوین به 
بهای گزاف تأمین کنیم. در کش��ور ما نگاه کلان 
به مباحث استراتژیک در بخش منابع طبیعی و 
انس��انی وجود ن��دارد. عامل 
بعدی که کش��ورهای بسیار 
پیشرفته و توس��عه یافته را از 
س��ایرین متمایز می س��ازد، 
توجه ب��ه نیروهای انس��انی 
متبحر و متخصصی اس��ت 
که سکان مدیریت جهانی را 
در دس��ت دارند، آنها با توجه 
به تداوم پیش��رفت و توسعه 
خود س��عی دارند تا با توسعه 
همه جانب��ه در بخش ه��ای 
مختل��ف موقعیت خ��ود را 
تثبیت کنن��د و تاکنون حتی مناب��ع طبیعی و 
انسانی کش��ورهای عقب مانده و کم توسعه یافته 
را نیز مدیریت کرده اند. در ش��رایط فعلی توسعه 
برخی از کش��ورها که تک بعدی بوده و با سرعت 
بس��یار بالا صورت گرفته اس��ت، ازجمله چین 
طی 20 تا 30 س��ال آینده ب��ا بحران های عظیم 
اجتماع��ی، محیط زیس��ت، بهداش��ت و حتی 
امنیت اجتماعی مواجه می شوند. درحال حاضر 
کشورهای توسعه یافته نوظهور در شرایط ثبات 
اقتصادی قرار دارند اما از نظر توسعه در حوزه های 
بسیار با اهمیت فرهنگی - اجتماعی بسیار ضعیف 
عمل کرده اند و مسلما در چند سال آینده با بحران 
انس��انی، منابع طبیعی و حتی امنیت اجتماعی 

دچار چالش جدی خواهند شد. 
مهم ترین اصلی که در روند توسعه پایدار باید 
از آن نام برد، این موارد اس��ت که باید مورد توجه 
سیاس��ت گذاران و برنامه ریزان و کارشناسان امر 
توس��عه قرار گیرد: توزیع نامت��وازن جمعیت در 
ایران و خالی شدن روستاها از نیروی فعال و جوان 
و کوچ اجباری آنها برای زندگی بهتر به ش��هرها 
باید به س��مت توزیع مناسب امکانات در مناطق 
مختلف صورت گیرد. درحال حاضر با بحران های 
اجتماع��ی و به خصوص آس��یب های اجتماعی 
ناش��ی از مهاجرت های بی رویه به کلانش��هرها 
ازجمله پایتخت به دلیل تض��اد فرهنگی روبه رو 
شده ایم. همچنین تمرکزگرایی بسیار شدید در 
کلانش��هرهایی همچون تهران ما را از دستیابی 
به توسعه همه جانبه باز داشته اس��ت. زیرا افراد 
به اجبار برای دس��تیابی به امکانات و بهره مندی 
از شرایط بهتر زندگی اجتماعی به پایتخت کوچ 
کرده اما ب��ا بحران های اقتص��ادی، اجتماعی و 
فرهنگی و دوگانگی رفتارهای اجتماعی روبه رو 
می ش��وند. این موجب چند پارگ��ی اجتماعی و 
فروپاش��ی فرهنگی در ایران شده است. تبعیض 
طبقاتی در ایران به شدت زیاد است، به خصوص 
در تهران ش��رایط زندگ��ی از ش��مال تا جنوب 
آن بس��یار متفاوت تر از س��ایر شهر هاست، برای 
افرادی که وارد این محیط می شوند، بحران های 
بسیاری را تاکنون به دنبال داشته است. ضروری 
است تا برای رس��یدن به توسعه اجتماعی تنها 
در کلانشهرها، امکانات و سازمان ها و... متمرکز 
نشود و سایر افراد در نقاط مختلف کشور هم از 
این مواهب برخوردار ش��وند. در ش��رایط فعلی 
دیالوگ و گفت وش��نود میان اندیش��مندان و 
صاحبنظ��ران با دولتم��ردان ب��رای برون رفت 
از این وضع ضروری اس��ت تا زبان مش��ترک و 
تفاهم اندیشه ها برای رسیدن به توسعه پایدار و 

همه جانبه فراهم شود. 

توسعه پایدار در گرو تعامل اجتماعی

 توزیع نامتوازن
 جمعیت در ایران و خالی 
شدن روستاها از نیروی 

فعال و جوان و کوچ اجباری 
آنها برای زندگی بهتر به 

شهرها باید به سمت توزیع 
مناسب امکانات در مناطق 

مختلف صورت گیرد

اصغر مهاجری
جامعهشناس

در بررسی آس��یب ها و معضلات اجتماعی، باید در 
بدو امر نگاهی سیستماتیک داشت. چرا که تمامی این 
آسیب ها به صورت سلسله وار به یکدیگر مرتبطند و هر 
کدام می توانند هم منشأ اثر یکدیگر باشند و با یکدیگر 
اثر بگذارند و در این صورت ش��اید اولویت بندی کردن 
آسیب های اجتماعی کار دش��واری باشد. نکته بعدی 
در بررسی آسیب های اجتماعی که بس��یار هم دارای 
اهمیت است این است که باید با دیدگاه تبیینی با این 
آسیب ها روبه رو شد و در حقیقت در پی علت یابی آنها 
بود چرا که تنها تمرکز بر خود آسیب ها می تواند عامل 
مشکل باش��د و در این صورت تنها به آن می پردازیم و 
نه ب��ه دلایل و ریش��ه های آن. نکته دیگر در بررس��ی 
آسیب های اجتماعی این اس��ت که باید برای نام بردن 
و بررسی کردن آنها نه به نظرات عمومی و کارشناسی، 
بلکه ب��ه پژوهش ه��ا و نظرس��نجی های علمی تکیه 
کرد. حال ب��ا توجه به این مواردی ک��ه از آن نام بردیم 
و براس��اس پژوهش های صورت گرفته در این زمینه، 
می توان چندین آسیب و مس��أله اصلی را برای جامعه 

ایرانی نام برد. 
نخستین آسیبی که باید به آن اش��اره کنم، آسیب 
اقتصادی-اجتماعی و در حقیقت آس��یب عدم توجه 
به تولید، بازتولید و بازآفرینی اس��ت. متاسفانه جامعه 
ایرانی به یک آس��یب روانی-معرفت شناختی و به تبع 
آن، اقتصادی دچار شده اس��ت که عزم راهبردی برای 
تولید و بازتولید ن��دارد که این امر در تمامی حوزه ها به 
یک بیماری جدی بدل شده اس��ت. به این ترتیب که 
ما انگیزه و عزم ج��دی برای تولید و بازتولید نداریم که 
این امر سرمنشأ بس��یاری دیگر از آسیب های موجود 
در جامعه است. این موضوع، دغدغه همه افراد جامعه 
و همچنین س��ران مملکت اس��ت اما س��پهر روانی و 
وجدان جمعی ما چنان بسته ش��ده است که تمایل و 
جوشش��ی برای تولید در ما وجود ن��دارد. چنانچه این 
آس��یب را باز کنیم، از دل آن آسیب هایی مثل تنبلی، 
دس��ت درازی به اموال و حقوق دیگ��ران و مواردی از 
این دس��ت بیرون می آید. آسیب دیگری که در جامعه 
ما بسیار ملموس است، آس��تانه تحمل پایین ما است. 
در حقیقت باید از آن تحت عنوان آسیب بی تحملی نام 
برد. در حقیقت، آسیب بی تابی در ایران، در نظام اداری، 
ارتباط شهروندان با یکدیگر و... بسیار زیاد است که این 
آسیب نیز موجبات پرخاشگری، ظهور ادبیات لمپنی، 

خشونت، نزاع، طلاق و... شده است.  
اما آس��یب س��ومی که باید در این ج��ا از آن نام برد، 
آسیب خودرأیی و مطلق اندیشی اس��ت. این امر، هم 
در عرصه های بین المللی، هم خانواده، رس��انه و سایر 

عرصه های دیگر به چش��م می خ��ورد؛ به طوری که ما 
توانایی و تمایل به اس��تفاده از خرد جمع��ی را نداریم.  
خودرأیی از سطوح پایین تا سطوح بالای مدیریتی در 

جامعه دیده می شود. 
آس��یب چهارم، آس��یب احس��اس ناامنی اس��ت. 
این ناامنی نه تنه��ا فیزیکی، بلکه اجتماع��ی، روانی و 
جسمانی نیز هست؛ و اتفاقا بس��یاری از این احساس 
عدم امنیت ه��ا، در مکان های��ی رخ می دهد که گمان 
نمی کنیم ممکن است در آن جا احساس ناامنی کنیم.  
این احساس ناامنی در همه حوزه های زندگی ازجمله 
حوزه شغل، خانواده، تغذیه و... ظهور و بروز می یابد که 

ابعاد جسمانی- روانی را در برمی گیرد.  
آسیب پنجم، آسیب رفتار های خش��ن است. ما در 
آموزش ها و تربیت فرزندانمان، چه در حوزه خانواده و 
چه در مدرسه و آموزش و پرورش و حتی در صداوسیما 
و تلویزیون و رسانه هایمان، خش��ن ترین آموزش ها را 
می دهیم و جایی برای گفت وگو و مسامحه و مصالحه 

باقی نمی گذاریم.  
آسیب ششم، آسیب احساس مس��ئولیت است که 
مانند مقوله پیشین، آموزشی در این زمینه وجود ندارد. 
نه به فرزندانمان در سطح خانواده، نه به شهروندانمان 
در س��طح جامعه و نه در گروه های اجتماعی، واکنش 
مسئولانه، به موقع و صحیح را آموزش نداده ایم. از این 
جهت، گروه های اجتماعی ما، پویای��ی لازم را ندارند و 
دقیقا به دلیل همین عدم پویایی است که مسئولیت به 

موقع و به هنگام، صورت نمی گیرد. 
آس��یب بعدی، آس��یب تقدم منافع فردی بر منافع 
جمعی اس��ت؛ چیزی که در ادبیات عامه، تحت عنوان 
»خودخواهی« از آن یاد می کنند. چنین آس��یبی در 
تمام س��طوح به چش��م می خورد که جزو بزرگترین و 

اساسی ترین آسیب های موجود در جامعه ما است. 
در نهای��ت، آخرین آس��یب مهمی که بای��د به آن 
اشاره کنم آسیب مصرف گرایی است. ما افراد مسرفی 
هستیم. مصرف بی رویه و افسار گسیخته ما زبانزد عام 
و خاص است و همیشه در مصرف گرایی، در مقایسه با 
سایر کشورهای دنیا، در رده های بالاتری قرار داریم که 
البته چنین آسیبی، مربوط به همه کشورهای درحال 
توسعه اس��ت و به ش��دت به اقتصاد جامعه ضربه وارد 
می کند و موجب از میان رفتن بس��یاری از فرصت ها و 

منابع می شود. 
موارد و آسیب هایی که در بالا به آنها اشاره کردم، که 
شامل 8 آسیب اساسی و قابل تأملی است که در جامعه 
ما بیش از آسیب های اجتماعی دیگر به چشم می خورد 
و برای ما هزینه بر خواهد بود و همه به نحوی با یکدیگر 
مرتبط هس��تند. مادامی که این آس��یب ها را از خود و 
جامعه خود دور نکنیم، نمی توانی��م توان های بالقوه و 
استعداد های موجود در جامعه مان را به صورت تمام و 
کمال و آنچنان که شایسته است، شکوفا و بالفعل کنیم. 

محمد مراد بیات
جامعهشناسحوزهتوسعه

مهم ترین موانع توس��عه اجتماع��ی و معضلات 
اصلی جامعه را باید در عوامل مختلف بررسی کرد؛ 
در کل در حوزه علوم انسانی هیچ موضوعی بدون 
علت یا تک علتی نمی توان یافت؛ و مسائل به علل 
مختلفی برمی گردد. درباره توس��عه نیافتگی یا به 
عبارتی چالش های توسعه یافتگی می توان به چند 

عامل اصلی اشاره کرد. 
مهم ترین مس��أله م��ا در عرصه توس��عه یافتگی 
بی توجهی یا کم توجهی به مدیریت علمی اس��ت؛ 

شناخت وضع موجود و ترسیم 
وضع مطل��وب و برنامه ریزی و 
طراحی مکانیزم��ی برای گذر 
از وضع فعلی برای رس��یدن به 
وضع مطلوب از پیش نیازهای 
توس��عه در هر حوزه ای به ویژه 

در حوزه های اجتماعی است. 
متاس��فانه م��ا در ش��ناخت 
وضع موج��ود راه ه��ای افراط 
و تفری��ط عجی��ب و غریب��ی 
طی می کنی��م؛ به طوری که از 
ظرفیت های ارزش��مند و غنی 
در جامع��ه غافل هس��تیم، به 
چیزی می بالی��م که اصلا آن را 

در اختیار نداریم. 
ما در ترس��یم وضع مطلوب 
بیش��تر آرزوه��ا و رویاهایمان 
ت��ا  می کنی��م  مط��رح  را 
واقعیت های��ی که ب��ا فرهنگ 
م��ورد پذی��رش جامع��ه م��ا 

س��ازگار باش��د؛ به عبارت��ی بیش��تر رویاپردازی 
می کنیم تا واقعیت و ای��ده آل واقعی جامعه خود 
را ترس��یم کنیم. پس برای رس��یدن به این وضع 
مطل��وب رویایی در طراحی مکانیس��م ها از ثبات 
یک چش��م انداز منطقی و تفکر فردی قابل قبول 
و نهایتا از خرد جمعی که به توسعه بینجامد بهره 

نمی گیریم.  
جامع��ه امروز ما به گونه ای اس��ت ک��ه ذهنیات 
و  می س��ازد  را  مکانیس��م ها  ارش��د  مدی��ران 
تصمیم گیری ه��ا می کن��د و اقش��ار جامع��ه از 
فرهیخت��گان، دانش��گاهیان و نخب��گان گرفته تا 
کارمندان، کارگران و همه مردم باید به آن سمت 
و سویی که برایشان تعریف شده حرکت کنند. در 

این ش��رایط چگونه باید انتظار داشته باشیم که به 
توسعه یافتگی برسیم. 

توس��عه ای که بر امکانات مادی و نیروی انسانی 
بنا می شود می تواند به سرانجام برسد.  

مش��کل دیگر در حوزه های اجتماعی این است 
که ما در عرص��ه توس��عه یافتگی از تجربیات دنیا 
کمتر اس��تفاده می کنی��م. تصمیم گی��ران اصلی 
مدل های توس��عه یافتگی م��ا را تافته ج��دا بافته 
می بینند و در ترسیم مکانیسم ها و برنامه ریزی ها 
کمتر به مراودات فرهنگ��ی، اجتماعی، اقتصادی 
و سیاسی با دنیا بها داده می ش��ود. درحالی که در 
منطق دینی ما هم بر این نکته تأکید ش��ده است 
ک��ه حکم��ت و تجرب��ه را باید 
کس��ب کرد حتی اگ��ر در چین 
باش��د.  ولی م��ا کج��ا از تلخ و 
ش��یرین دنیا اس��تفاده کردیم، 
آنچه رق��م می خورد براس��اس 

ذهنیات ما است. 
از دیگر موانع توس��عه باید به 
بی توجهی یا کم توجهی به نظام 
حقوق��ی س��خن گف��ت. قانون 
اساس��ی میثاق مل��ی و مبنای 
عمل اجتماعی ما است و وظایف 
حاکمیت و نقش م��ردم در آن 
ترسیم ش��ده است؛ با این وجود 
آنچه امروز می بینیم این اس��ت 
که برخی اصول پررنگ تر شده و 
مرکز توجه قرار گرفته و بر دیگر 

اصول سایه انداخته است. 
ما به قانون اساس��ی خود هم 
وفادار نیس��تیم به همین دلیل 
اس��ت که نظ��ام سیاس��ی ما از 
گردش نامناس��ب قدرت رنج می ب��رد، از گردش 
نخب��گان رن��ج می بریم و از اس��تفاده درس��ت از 
ظرفیت ه��ای مختل��ف در همه حوزه ه��ا چندان 
بهره ای نمی بریم و از نواقص زیادی رنج می بریم.  

مهم ترین آس��یب اجتماع��ی در جامعه کنونی 
م��ا همین ش��کافی اس��ت ک��ه بی��ن ارزش ها در 
س��طح جامعه وجود دارد. ب��ه عبارتی ارزش هایی 
که مردم ب��ه آن اعتقاد و اعتماد دارن��د، با آنچه از 
سوی مسئولان گفته می شود و به نوعی پررنگ تر 
واقعیت جلوه داده می شود، فاصله و شکاف وجود 
دارد. می ت��وان گفت مردم و مس��ئولان حرف هم 
را نمی فهمند و ای��ن مهم ترین آس��یب را به بدنه 

اجتماعی ما وارد می کند.  

 فقدان خرد جمعی 
در مکانیسم های توسعه اجتماعی

عزم راهبردی
برای تولید و بازتولید

جامعه امروز ما به گونه ای 
است که ذهنیات مدیران 

ارشد مکانیسم ها را 
می سازد و تصمیم گیری ها 
می کند و اقشار جامعه از 

فرهیختگان، دانشگاهیان و 
نخبگان گرفته تا کارمندان، 
کارگران و همه مردم باید 
به آن سمت و سویی که 

برایشان تعریف شده حرکت 
کنند. یک روز می گویند 

فلان فضای فرهنگی مشکل 
دارد باید برطرف شود، یک 
روز می گویند رشد جمعیت 

خوب است باید توزیع 
امکانات بر پایه جمعیت 

صورت گیرد 
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»محمد مراد بیات«؛ شکاف بین ارزش ها، »اصغر 
مهاجری«؛ فقدان احساس مسئولیت اجتماعی، 
»اعظم راودراد« سوء مدیریت و دورویی، »مصطفی 
اکبری��ان«؛ ش��کاف فرهنگ��ی و... را مهم تری��ن 
آسیب های اجتماعی ایران می دانند. اضافه کنید به 
این نظرها آسیب های دیگری چون؛ مصرف گرایی، 
خودرأیی، آسیب رفتارهای خش��ن، فقدان خرد 
جمعی و تاب آوری و تحمل و ده ها آسیب اجتماعی 
دیگر. نکته قابل توجه در همین گس��تره کوچک 
جامعه شناسان، فقدان توافق میان ایشان روی یک 
آسیب است. هرچند فرض این که جامعه شناسان 
نگاهی دور یا شناخت دقیقی از جامعه امروز ایرانی 

دارند یا ندارند هم البته محل بحث اس��ت اما این 
مساله به عنوان نقطه ضعف یا فقدان یکپارچگی و 
نظر همگون برآمده از شناخت یکپارچه از جامعه 
نیست که می تواند حتی دریچه ای دیگر باشد برای 
ش��ناخت هرچه بهتر آس��یب هایی که در جامعه 
ما تا اندازه یک بحران اجتماعی پیش رفته اس��ت. 
»آلخاندرو گونزالز اینیاریتو«، فیلمس��از مکزیکی 
که س��ه گانه ای درباره مرگ )عشق سگی،21گرم 
و باب��ل(، »بیتیوفول« و »کبوترباز« س��اخته های 
س��ینمایی او با موضوع��ات اجتماعی و زیس��ت 
اخلاقی اس��ت می گوید؛ »برای رس��یدن به امید، 
آدم باید فرآیند تلخ، پردرد و سیاهی را طی کند«.

درد ما دوای ایرانی می خواهد


