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اقتصادجهان
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کاظم فرج اللهی|  سال هاست که کارگران کشور 
صاحب قانون، نماینده و تشکل هس��تند. اما شرایط 
معیش��تی و حقوقی آنها نش��ان می دهد که این قشر 
زحمتکش جامع��ه چندان طرفی از این تش��کل ها و 
نمایندگان بر نبس��ته اند. گویا در این میان اش��کال و 
خللی وجود دارد. شاید پررنگ ترین نقش نمایندگان 
کارگری در ماه های پایانی  سال رخ نمایی می کند که 
قرار است براساس ماده 41 قانون کار حداقل دستمزد 
کارگران تعیین شود.  اما هرساله پس از هفته ها بحث 
و گفت وگو درنهایت رقمی که از شورایعالی کار بیرون 
می آید با اس��تقبال کارگران مواجه نمی شود و از این 
دست همواره آنها معترضند.  حال کالبدشکافی این که 
چرا طی این سال های طول و دراز تشکل ها و کسانی 
که آن را نمایندگ��ی می کنند نتوانس��ته اند از حق و 
حقوق کارگران حراست کنند، موضوع گفت وگوی ما با 
عبدالله وطن خواه عضو هیأت مدیره مجمع نمایندگان 
کارگ��ری ایران به عنوان یک��ی از نمایندگان کارگری 

است که در ادامه می خوانید.  
در ابت�دا توضي�ح دهي�د ک�ه روش تش�کيل 
تش�کل های کارگری در ایران چگونه است و چرا 
این تشکل ها نتوانسته اند خواسته های کارگران 

را محقق سازند؟
در کارگاه ها و کارخانه های با جمعیت کارگری زیر 
35 یا کمتر از 50 نفر امکان تش��کیل شورای اسلامی 
کار یا انجمن صنفی کارگری وجود ندارد.  براس��اس 
قانون کار در ای��ن کارگاه ها، با حضور نماینده اداره کارِ 
منطقه از میان داوطلبان )که معمولا زیاد هم نیستند( 
نماینده کارگ��ران کارگاه انتخاب می ش��ود. البته گاه 
کارخانه یا کارگاه های بزرگ با بیش از یک صد کارگر 
هم استثنائا یافت می شود که در آنها شورای اسلامی 
کار یا انجمن صنفی کارگری تشکیل نشده و براساس 
تعداد کارگران، دو یا چند نماین��ده کارگری انتخاب 
می شوند. از جمع نمایندگان منتخب کارگاه های هر 
شهرستان یا استان نیز مجمع نمایندگان کارگری شهر 
یا استان تشکیل می شود و در مجمعی که برگزیدگان 
نماین��دگان هم��ه اس��تان ها درآن گ��رد می آیند، 
هیأت مدیره مجمع عالی نمایندگان کارگری کش��ور 

انتخاب می شود.  
هرچن��د مجمع عال��ی نماین��دگان کارگ��ری در 
ش��ورایعالی کار حق رأی ندارد ولی به لحاظ حقوقی، 
همان موقعیت کانون عالی ش��ورا های اسلامی کار یا 
کانون عالی انجمن های صنفی کارگ��ری را دارد.  این 
مجمع نیز همانند کانون عالی انجمن های صنفی در 
شورایعالی کار فقط می تواند نماینده ناظر )بدون حق 
رأی( و مشاور داشته باش��د و در صورت انتخاب وزیر 
کار می توان��د نماینده یا نماینده های��ی هم در هیأت 
نمایندگی اعزامی به اجلاس های بین المللی داش��ته 
باشد.  در نشس��ت های به اصطلاح س��ه جانبه ای که 
برای بحث و بررسی پیرامون افزایش دستمزد یا برای 
بررسی اصلاحات قانون کار تش��کیل می شود باز هم 
نمایندگان مجمع عالی نمایندگان به عنوان مش��اور 
)ناظر( و بدون حق رأی می توانند حضور داشته باشند.  
این تش�کل ها با وج�ود این که در قان�ون کار هم 

پيش بينی شده اما سابقه چندانی ندارد.  چرا؟ 
بله همین طوراس��ت. در قانون کار هم پیش بینی 
ش��ده، همان طور که انجمن های صنفی هم در قانون 
کار آم��ده ولی تا مدت ه��ا بعد از تصوی��ب قانون کار 
اث��ر چندانی از آنها دیده نمی ش��د. درواق��ع در دوران 
اصلاحات بود که انجمن های صنفی کارگری رش��د و 
گسترش پیدا کردند یا بهتر است بگویم اجازه تشکیل 
یافتند و تا حدودی جایگزین ش��وراهای اسلامی کار 
ش��دند. در مورد نمایندگان کارگری به طور عمده به 
کارگاه ها و کارخانجات کوچک با زی��ر 50 نفر کارگر 
و بخش خصوصی مرب��وط می ش��وند. در کارخانه و 
محیط های کار کوچک که کارفرما همیش��ه حضور 

مس��تقیم و رودررو دارد خیلی هم نمی توان از قانون 
کار، لزوم رعایت آن و ایجاد تش��کل حرف زد. با این که 
در پاره ای کارگاه ها به واس��طه حضور کارگران آگاه به 
مسائل صنفی ضرورت ایجاد تشکل کارگری احساس 
می ش��د، ولی در دوران دولت های نهم و دهم بود که 
انتخاب نمایندگان کارگران کارگاه ه��ا و به دنبال آن 
مجامع نمایندگان کارگری اس��تان ها و سراسر کشور 
فرصت مناس��ب برای تش��کیل پیدا کردند که البته 
بی ربط به دیدگاه حاکم ب��ر وزارت کار در آن دوره هم 
نبود، درواقع راحتي کارفرمایان در برخورد با یک نفر 
به عنوان نماینده تا چند نفر به نام شورا و نیاز به تشکلي 
که سازمان بین المللی کار  ایراد کمتري به ساختارش 

بگیرد عامل اصلی این رویه بود.  
اما به هرح�ال این مجم�ع یک تش�کل دولتی و 
رسمی اس�ت و نمی توان انتظار داشت که کارآیی 

خوبی داشته باشد.  
البته دولتی محسوب نمی شود، اما رسمی و قانونی 
اس��ت و متاس��فانه نماین��دگان وزارت کار عملا در 
انتخابات آن حضور، نفوذ و نظارتِ توأم با اعمال نظر هم 
دارند. همان طور که در مورد ش��وراهای اسلامی کار و 
انجمن های صنفی هم همین گونه رفتار می کنند.  اما 
باید توجه داشته باشیم که کارگران این بخش یعنی 
کارگاه های کوچک به لحاظ آگاهی نسبت به مسائل 

حقوق صنفی خود در سطح پایینی قرار دارند.  
 همان طور که در بالا ه��م گفتم در محیط های کار 
کوچک و در حضور مس��تقیم کارفرما عملا هرگونه 
حرف از قانون کار یا تشکل کارگری یا پیش آمدن هر 
اختلاف نظر جدی بین کارگر و کارفرما منجر به قطع 
رابطه کارگری کارفرمایی می شود. حالا اگر اخراج هم 
در کار نباش��د عملا فضا و شرایطی فراهم می شود که 
کارگر خودش باید بگذارد و برود. در این شرایط ایجاد 
تشکل مس��تقل کارگری غیرممکن که نه ولی بسیار 

مشکل و دور از دسترس است.  
یکی از مس�ائلی که مجمع عالی نمایندگان به آن 
پرداخت »طرح استاد شاگردی« بود و تلاش هایی 
انجام شد که این طرح متوقف بشود، سرانجام کار 

چگونه شد؟ 
به موجب »طرح استاد شاگردی« که در سال های 
آخر دولت دهم اجرایی ش��د، مسأله کارآموزی حین 
کار که در فصل پنجم قانون کار به آن پرداخته ش��ده 
به کلی صورت دیگر به خود می گیرد و کارفرمایان در 
عمل می توانند به کمک این طرح دست کم به مدت 
2 س��ال و به بهانه آموزش و مهارت آموزی به ش��اگرد 
بدون هیچ گونه تعهد و پرداخت مزد، از کارگر استفاده 
کنند. بهتر است بگوییم استثمارش کنند.  این طرح 
ناقض قانون کار، خلاف اصول 28 و 29 قانون اساسی 
و در تضاد با کنوانس��یون های 105 و 142 س��ازمان 
بین المللی کار اس��ت. درواقع این ط��رح ادامه برنامه 
وس��یع و حساب ش��ده فشل س��ازی بخش به بخش 

قانون کار و آزاد گذاش��تن دست کارفرمایان است که 
نیروی کار ارزان و بی دفاع داشته باشند و هر کاری که 
می خواهند بکنند.  ابتدا کارگران کارگاه های کوچک 
باکمتر از 5 و 10 کارگر از شمول قانون کار خارج شدند 
و بعد به کم��ک قراردادهای موقت کار - که هم اکنون 
بیش از 93درصد نیروی کار ما ب��ا این گونه قراردادها 
بدون هرگونه امنیت شغلی به کار اشتغال دارند – در 
عمل دس��ت کارفرمایان را برای ش��انه خالی کردن از 
انجام بس��یاری تعهدات قانونی نس��بت به نیروی کار 
باز گذاش��تند. کارفرمایان کارگاه های قالیبافی را هم 
پی��ش از آن از قید هر نوع تعهد ب��ه قانون کار خلاص 
کرده بودند.  تلخی قضیه این جاس��ت ک��ه با بی دفاع 
کردن کارگران در مقابل هر نوع اجحاف ادعا می کنند 
که می خواهند به زعم خودش��ان در فضای کس��ب و 
کار رونق ایجاد کنند. البت��ه رونق به نفع کارفرما برای 
انباشت هرچه بیشتر س��ود و سرمایه.  این طرح بدون 
سروصدا ابلاغ شد و به اجرا درآمد و به جز مجمع عالی 
نمایندگان و چند نفر کمتر کسی توجهی به این طرح 
ضدکارگري کرد.  در راستای اعتراض و تلاش برای لغو 
آن، کارزاری ش��کل گرفت و فعالیت هایی انجام شد.  
مجمع عالی نمایندگان فراخوان داد، مجمع عمومی 
خود را تشکیل داد و تلاش برای لغو آن را سازمان داد.  

نتيجه این اعتراضات چه شد؟ 

پس از برگ��زاری مجمع، مدتی کوت��اه پیگیري ها 
نسبتا خوب بود.  چند مصاحبه و کنفرانس مطبوعاتی 
و اطلاع رسانی همگانی صورت گرفت اما رفته رفته به 
جای تکیه بر بدنه تش��کل و اعضا بیشتر وقت و انرژی 
بر لایی گری و مراجعه به مقاماتی گذاش��ته ش��د که 
همگی فقط قصد وقت کشی و فرسایشی کردن قضیه 
را داش��تند.  از طرفی بدنه مجمع نمایندگان از طرف 
اعضا نیز برای پیگیری قضیه در فشار بودند.  متاسفانه 
نتیجه تمام مذاکرات و لابی گری ها و قول مقامات برای 
پیگیری و لغو، بی نتیجه ماند. تا این که موضوع س��فر 
هیأت نمایندگی ایران برای شرکت در اجلاس سالانه 
سازمان بین المللی کار پیش آمد و تصمیم گرفته شد 
اگر مذاکرات به نتیجه نرسید به سازمان بین المللی کار 
شکایت برده شود که س��رانجام پس از نتیجه ندادن 
تلاش ه��ا در آخری��ن روز اجلاس درحالی ش��کایت 
مجمع در این رابطه تسلیم دبیرخانه اجلاس شد که 
نمایندگان دولتی از این که در س��ال گذشته شکایتی 
علی��ه ایران مبنی ب��ر نقض حقوق کارگ��ران صورت 

نگرفته به خود می بالیدند و خوشحال بودند. 
آیا تصميم گيری و اجرا در این رابطه به س�هولت 

انجام گرفت.  همگی بااین امر موافق بوده اند؟ 
طبیعتا نه. در هیأت مدیره هم مثل همه جای دیگر 
اختلاف عقیده ها و تفاوت سلیقه ها وجود داشت. ولی 
نهایتا این امر ب��ا توجه به مصوبه مجمع عمومی انجام 

گرفت. هرچند خوشایند عده زیادی هم واقع نشد.  
درنهایت آیا این طرح استاد شاگردی در مسير لغو 

قرار گرفته است؟ 
متاسفانه پس از بازگشت از سازمان بین المللی کار 
و پس از گذشت چند روز انواع فشارها روی مجمع در 
راستای وادار کردن به پس گرفتن شکایت اعمال شد. 
از فش��ار و اخطار برای تخلیه ساختمان مورد استفاده 

مجمع تا فشارهای مختلف روانی اعضا. 
در این رابطه بعض��ی از اعضای مجمع )نمایندگان 
شهرس��تان ها و اس��تان ها( به طور نمون��ه مازندران 
تحت تأثیر قرارگرفته و خواهان پس گرفتن ش��کایت 
ش��ده اند و دلای��ل غیرمنطقی ب��رای ای��ن کار ارایه 
می دهن��د. البته عده زی��ادی هم با این اف��راد موافق 
نیستند و در مجموع از شکایت علیه این طرح حمایت 

می کنند و لغو و توقف آن را هدف گرفته اند. 

پشت پرده برنامه جنجالی دولت دهم در گفت وگو با عضو مجمع نمایندگان کارگری

طرح »استاد شاگردی«، برنامه خاموش استثمار کارگران بود 
 دولت قبل دست کارفرما را برای تضييع حق کارگر باز گذاشت 

جدایی اسکاتلند ضربه ای به ارزش پوند 
 ارزش پوند در مقابل دلار به پایین ترین حد طی  
یک سال گذشته رسید زیرا نظرسنجی ها حاکی از 
افزایش ریسک جدایی از  انگلیس است. درچنین 
حالتی این اتحاد 307 س��اله پای��ان می یابد.    به 
گفته درک هالپنی در  بانک  توکیو- میتسوبیشی، 
باتوجه به ش��رایط و عدم قطعیت به نظر می رسد  
هنوز امکان کاهش بیشتر  ارزش پوند وجود دارد.  

ارزانی نفت خام پس از یک سال
 بهای نف��ت خام ب��رای نخس��تین مرتبه از 
2013 می��لادی تاکنون به کمتر از بش��که ای 
100 دلار رسید زیرا واردات چین یعنی دومین 
مصرف کننده بزرگ دنیا کاس��ته شده است. در 
بازار لندن بهای این کالا ب��ه 99/99 دلار به ازای 
هر بشکه رسید. از سوی دیگر  خرید چین در ماه 

آگوست 2/4درصد  کاسته شده است.  

 اقتصاد ژاپن همچنان در تنگنا
 اقتص��اد ژاپن در ب��ازه زمان��ی آوریل ت��ا ژوئن 
1/8 درصد کاسته ش��دکه این رقم بس��یاربدتر از 
پیش بینی ها بود و سؤالات زیادی را درباره سیاست 
اقتصادی دولت برانگیخته است. آمار رسمی نشان 
می دهد سومین اقتصاد بزرگ جهان همچنان دچار 
رکود اس��ت. این رقم نشان می دهد تولید ناخالص 

ملی کشور 7/1درصد کاسته شده است.  

 کمک 40 میلیارد دلاری به »رونفت«
 دیمیتری مدودف  نخس��ت وزیر روس��یه اعلام 
کرد، ش��رکت رونفت   نیاز به سرمایه دارد تا بدهی 
عظیم خ��ود را جبران کن��د.   به همی��ن منظور 
40/6میلی��ارد دلار از س��وی دولت ب��ه آن کمک 
می ش��ود. ماه گذش��ته ایگورس��چین رئیس این 
ش��رکت از صندوق ثروت ملی روسیه درخواست 
1/5هزار میلیارد روبل کرد تا  شرکت بتواند در مقابل 

تحریم های غربی سرپا بماند.  

ازتالارچهخبر

  افزایش قدرت تس�هيلات دهی بانک ها| 
حس��ین عبده تبریزی، عضو ش��ورایعالی بورس 
MBS و اوراق بهادار گف��ت:  اوراق رهنی یا همان
ها اب��زاری جهت بزرگ ش��دن بازار اولی��ه رهن و 
همچنین افزایش تسهیلات دهی بانک ها در بخش 
مس��کن اس��ت. او افزود: در ترازنامه بانک مسکن 
60 هزار میلیارد تومان تسهیلات رهنی ثبت شده 
که انتشار اوراق رهنی به بازگشت سریع تر این مبلغ 
به چرخه مالی بانک مسکن و تسهیلات دهی مجدد 

کمک می کند.

محمدرض��ا  نگرانن�د|  س�هامداران   
پورابراهیمی، نایب رئیس کمیسیون ویژه اقتصادی 
مجلس گفت: افت هشت ماهه قیمت سهام در بازار 
س��رمایه موجی از ناامیدی را برای سهامداران در 
پی داش��ته به طوری که باوجود خودداری از ورود 
نقدینگی جدید، نگرانی سهامداران از عدم جبران 
کاهش چشمگیر قیمت سهام موجب نااطمینانی 

در بازار سرمایه شده است. 

  عملکرد ناموفق اقتصادی، بازار را منفی 
کرد| علیرضا عسگری مارانی، کارشناس ارشد بازار 
سرمایه با تأکید بر این که عملکرد ناموفق اقتصاد، 
مهم ترین عامل ریزش ش��اخص بازار سرمایه طی 
ماه های گذش��ته اس��ت، گفت: دولت باید هرچه 
زودتر قوانین دست و پاگیر را حذف و از صنایع مهم 

پیشرو کشور حمایت کند. 

  خرید و فروش 370 ميلياردریالی| دیروز 
سهامداران فرابورسی 36 میلیون اوراق را به ارزش 
370 میلیارد ریال در 13 هزار و 743 نوبت جابه جا 
کردند و شاخص فرابورس با رش��د 4/9واحدی به 
812/16 واحد رسید. همچنین بانک گردشگری 
با خریدو فروش 6/7 میلیون سهم از بیشترین حجم 
معاملات برخوردار بود و کمترین حجم معاملات به 

بیمه های آرمان و کارآفرین تعلق گرفت.  

اتفاقروز

مصمم به تک نرخی کردن ارز هستیم
اکبر کمیجانی، قائم مقام بان��ک مرکزی با بیان 
این که در حال حاض��ر بازار ارز به ثب��ات و آرامش 
رسیده اس��ت، گفت:   اقدام برای تک نرخی کردن 
ارز باید در ش��رایطی ایجاد ش��ود که وضع پایدار 
نرخ ارز را دچار تغییر و تحول نکند.  او با اش��اره به 
آرامش و پایداری که در حال حاضر در بازار ارز کشور 
ایجاد شده، افزود: برای  اجرای این برنامه از هر نوع 
ناپایداری که بخواهد در بازار ایجاد شود، جلوگیری و 

امتناع خواهیم کرد.  

 تنها 20 درصد  ال 90 و تیبا 
ساخت داخل است

محم��ود نجفی، عض��و هیأت رئیس��ه انجمن 
قطعه سازان خودرو گفت:   تنها 20 درصد از ال90 و 
تیبا ساخت داخل است و مابقی از خارج کشور وارد 
می شود.  او با اشاره به وضع نابسامان قطعه سازان 
به ایلنا گفت: چرا مجلس، ش��ورای رقابت و دولت 
به جای حمای��ت از تولید داخل ش��رایط را برای 
واردات خ��ودرو هم��وار کرده اند.  او اف��زود:  بیش 
از 60 درص��د از ب��ازار لوازم یدکی خ��ودرو از اقلام 
وارداتی اس��ت خودروهایی نظیر تیبا و ال 90 که 
آقایان مدعی اند ساخت داخل است تنها 20 درصد 
از قطعات آن س��اخت داخل ب��وده و مابقی آن از 

کشورهای چین،تایوان و ترکیه وارد می شود.

تابلو معاملات سبز شد

شهروند | ش��اخص کل بورس تهران دیروز 
با افزای��ش 150 واحدی به رق��م 71815 واحد 
رسید که فولاد مبارکه اصفهان، بانک صادرات، 
ایران خودرو، هلدینگ خلیج فارس، سایپا و مپنا 
بیش��ترین تأثیر مثبت را داشتند. به این ترتیب 
در پایان معاملات دوش��نبه شاخص کل بورس 
به روند نزولی روزهای گذش��ته پای��ان داد و به 
وضعیت سبز بازگشت. بر اس��اس این گزارش، 
ش��اخص کل با افزای��ش 150 واح��دی به رقم 
71815 واحد رسید، اما ارزش معاملات کمتر از 

100 میلیارد تومان بود.

بازارسرمایه

شاخص ها
عنوان شاخص

كل

30 شركت بزرگ

آزاد شناور

بازار اول

بازار دوم

صنعت

71815/2

3316/3

80997/8

52846/8

141646/5

60785/4

149/8

10/5

295/8

139

117/5

94/4

0/21

0/32

0/37

0/26

0/08

0/16

درصدتغييرمقدار

گروه اقتص�ادی ش�هروند| ضری��ب جینی 
)همچنین شاخص یا نس��بت جینی( یک مقیاس 
آماری پراکندگی است که نشان دهنده توزیع درآمد 
میان مردم یک کش��ور اس��ت. این مقیاس بیشتر 
برای سنجش تس��اوی درآمد و شکاف طبقاتی به 
کار می رود. این ضریب بین صفر ت��ا 100 )یا یک( 
متغیر است که صفر نش��ان دهنده تساوی کامل و 
100 عدم تساوی کامل درآمد است. به عبارت دیگر 
یک فرد تمام درآمد یا مصرف را دارد و دیگران هیچ 
ندارند. یک دانش��مند آمار به نام »کورادو جینی« 

این ش��اخص مهم اقتصادی را خلق کرد. در اواخر 
ده��ه 2000 می��لادی ای��ن ضریب ب��رای در نظر 
گرفتن تاثیرات مالیات و انتقال پرداخت ها از سوی 
کشورهای عضو سارمان همکاری و توسعه اقتصادی 
در نظر گرفته شد که طیف آن از 0/24 تا 0/49 بود.  
در همین زمینه نشریه اکونومیست فهرستی از 26 
کشور با بالاترین و کمترین میزان ضریب جینی را 
در بازه زمانی 2012-2000 منتشر کرده است. در 
فهرست کشورهایی با بیشترین ضریب جینی نام 
کش��ورهای آفریقایی و آمریکای جنوبی متعددی 

به چش��م می خورد که این امر نش��ان دهنده عدم 
توزیع مناس��ب درآم��د و ضعف اقتص��ادی در این 
کشورهاست. جمهوری »سی شلز« متشکل از 155 
جزیره در اقیانوس هند بالاترین ضریب جینی را در 
این فهرس��ت از آن خود کرده که ضریب آن 65/8 
اس��ت. بعد از آن کش��ور نامیبیا با 63/9 قرار دارد. 
جایگاه سوم این فهرست به کشور آفریقای جنوبی 
با 63/1 تعلق دارد. برزیل نیز با ضریب جینی 54/7 
در رده یازدهم جدول اس��ت و در رده سیزدهم نیز 
کش��ور رواندا با ضریب جینی 53/1 ق��رار دارد.  اما 

در فهرست کش��ورهایی با کمترین ضریب جینی 
که نش��ان دهنده توزیع عادلانه درآمد اس��ت، نام 
کش��ورهایی با اقتصادهای قدرتمند دیده می شود 
که س��وئد با ضریب جینی 25 در رده نخس��ت این 
فهرس��ت قرار دارد. پس از آن نروژ با 25/8 ایستاده 
و در رده سوم اس��لواکی با ضریب جینی 26 است. 
یکی از موارد جالب این فهرست افغانستان با ضریب 
جینی 27/2 درصد است که در رده هفتم قرار گرفته 
است. جایگاه سیزدهم این فهرست نیز به اتیوپی با 

ضریب جینی 29/8درصد اختصاص دارد. 

بررسی اکونوميست از توزیع عادلانه درآمد ميان کشورهای جهان 

شکاف طبقاتی افغانستان در میان کمترین ها
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نوب

ش��ركت راه آهن ج.ا.ا در نظر دارد بنا بر آئين نامه اجرائی بند ج ماده 12 قانون برگزاری مناقصات نس��بت به ارزيابی كيفی پيمانکاران واجد 
شرايط جهت دعوت به مناقصه به شرح زير اقدام نمايد.

1- شرح مختصر موضوع مناقصه: تامين نيروی انسانی مورد نياز واحد قطار نجات اداره كل راه آهن تهران
2- مدت و محل اجرا: مدت زمان انجام كار 12 ماه و محل انجام كليه ايستگاه ها و طول خط اداره كل راه آهن تهران و نواحی همجوار می باشد.

3- مهلت و محل دريافت اسناد ارزيابی كيفی: متقاضيان می توانند حداكثر تا پايان وقت اداری روز چهارشنبه مورخ 93/6/26 با در دست 
داش��تن معرفی نامه كتبی جهت دريافت اسناد ارزيابی به نش��انی: تهران- ميدان راه آهن- ابتدای خيابان شوش جنب زمين ورزشی راه آهن 

تهران- اداره كل راه آهن تهران – طبقه دوم- اداره تداركات و پشتيبانی مراجعه نمايند.
4- مهلت و محل تحويل اسناد تکميل شده: حداكثر تا پايان وقت اداری روز شنبه مورخ 93/7/12 اداره كل راه آهن تهران به نشانی فوق.

5- متقاضيان می توانند جهت دريافت اسناد ارزيابی كيفی مبلغ دويست هزار )200/000( ريال به حساب سيبای 2176409001000 نزد 
بانك ملی شعبه انبار توشه قابل پرداخت در كليه شعب بانك ملی واريز و به اداره تداركات و پشتيبانی اين اداره كل به نشانی فوق مراجعه نمايند.

6- متقاضيان می بايست دارای گواهينامه صلاحيت پيمانکاری در رشته مرتبط با موضوع مناقصه از وزارت كار و امور اجتماعی باشند.
7-دريافت اسناد ارزيابی كيفی از طريق سايت http://Iets.mporg.ir امکان پذير می باشد.

8- هزينه چاپ و نشر آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد.
پس از ارزيابی كيفی، از پيمانکاران واجد ش��رايط كه حداقل امتياز لازم را كسب نموده باش��ند جهت دريافت اسناد مناقصه دعوت به عمل 

خواهد آمد.

ت  اول
نوب

وزارت راه و شهر سازی
راه آهن جمهوری اسلامی ایران

اداره كل راه آهن تهران

م الف 2175

 آگهي دعوت به ارزيابي كيفي
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