
  رئیس مرکز پزش��کی حج و زیارت جمعیت هلال‌احمر به زائران حج 
تمتع توصیه کرد در حرمین شریفین از سجاده شخصی استفاده کنند و 

در ایام حج از شست‌وشوی مکرر دست غافل نشوند.«
دکتر س��یدعلی مرعش��ی در گفت‌و‌گو با »ش��هروند« با بیان این‌که 
پیشگیری همیشه مقدم بر درمان اس��ت و اولویت دارد، افزود: »به همه 
زائران توصیه می‌کنیم که داروهای مخص��وص بیماری‌های خود را در 

طول سفر حج همراه خود داشته باشند.«
او خاطرنشان کرد: »زائران بیمار نگران خدمات پزشکی نباشند، همه 
امکانات از سوی مرکز پزش��کی حج و زیارت جمعیت هلال‌احمر برای 
آنها مهیا است و در زمان ضرورت از امکانات کشور عربستان هم استفاده 
خواهیم کرد.«رئیس مرکز پزش��کی حج و زیارت جمعیت هلال‌احمر با 
بیان این‌که زائران کش��ورهای مختلف می‌توانن��د بیماری‌های خاص 
خود را داشته باش��ند، افزود: »این بیماری‌ها ازجمله سرماخوردگی‌ها و 

بیماری‌های ویروسی ممکن است قدرت بالای انتشار را داشته باشند.«
مرعش��ی با توصیه‌هایی به زائران بیمار، ادامه داد: »ب��ه زائران توصیه 
می‌کنیم در حرمین شریفین از سجاده شخصی استفاده کنند، ماسک 

تنفسی را به همراه داشته باش��ند و از شست‌وشوی مکرر دست‌ها غافل 
نش��وند.« او ادامه داد: »با توجه به گرمای هوا، وقتی از محیط بیرون وارد 
هتل می‌شوند از خوردن آب بسیار سرد و قرار گرفتن در برابر باد مستقیم 

کولر خودداری کنند.«
رئیس مرکز پزش��کی حج و زیارت جمعی��ت هلال‌احمر درخصوص 

ویروس ابولا، گفت: »این ویروس در عربستان شیوع ندارد و مختص غرب 
آفریقا است. عربستان نیز تمهیدات لازم را برای جلوگیری از ورود بیماران 

مشکوک از غرب آفریقا اندیشیده است.«
مرعشی افزود: »مجموع اعضای تیم پزشکی این مرکز که به زائران حج 
تمتع خدمات می‌دهند 500 نفر هستند. از این تعداد 280 نفر با زائران 
همراه هستند و با استقرار در هتل‌های محل اقامت زائران خدمات درمانی 

و بهداشتی به‌صورت شبانه‌روزی می‌دهند.«
رئیس مرکز پزشکی حج و زیارت جمعیت هلال‌احمر ادامه داد: »220 
نفر نیز با همه امکانات تخصصی در بیمارستان‌های مرکز پزشکی حج و 

زیارت جمعیت هلال‌احمر در مکه و مدینه مستقر خواهند بود.«
مرعش��ی درخصوص آماده به کار بیمارستان جمعیت هلال‌احمر در 
مدینه، گفت: »تمامی امکانات پزشکی از ساختمان قبلی بیمارستان به 
ساختمان جدید منتقل شده اس��ت.« او ادامه داد: »دهم شهریور، گروه 
راه‌انداز بیمارس��تان همراه با اولین عوامل اجرایی حج به مدینه عزیمت 
می‌کنند تا از چهاردهم ش��هریور که زائران به عربستان اعزام می‌شوند 

خدمات پزشکی با آمادگی کامل ارایه شود.«

غش كردن

بيشتر غشك‌ردن‌ها با افت فشار خون مغز همراه 
است كه اين ممكن است ناش��ي از كم‌بودن قند 
خون)هيپوگليسمي(، افت ضربان قلب ) واكنش 
واگ، كه در آن عصب واگ كه ضربان قلب را كند 
ميك‌ند، در اثر ترس، اضطراب، داروها يا خستگي 
به ش��دت تحركي مي‌ش��ود(، اختلال در آهنگ 
ضربان قلب، دهيدراتاسيون )از دست‌دادن شديد 
آب بدن(، خس��تگي گرمايي، آنمي)كم‌خوني( 
يا خونريزي باش��د. نشس��تن يا ايس��تادن براي 
مدت‌طولاني آن ه��م بدون حرك��ت، به‌ويژه در 
گرماي شديد، باعث مي‌ش��ود خون در رگ‌هاي 
متسع شده انباشته ش��ود. اين به نوبه خود باعث 
مي‌شود كه حجم مؤثر خون در گردش كم شود 
و فشار خون كاهش يابد.  زماني كه جريان خون 
كمتر به مغز برسد، شخص هوش��ياري خود را از 

دست مي‌دهد و غش ميك‌ند. 
چه بايد كرد 

1- مصدوم را از نظ��ر راه هوایی، تنفس و گردش 
خون بررسي كنيد. 

2- اگ��ر مصدوم پاس��خي نمي‌ده��د، اما نفس 
ميك‌شد، او را در وضعيت بهبودي قرار دهيد. 
3- لباس‌هاي تنگ و كمربند را شل كنيد. 

4- اگر مصدوم س��قوط كرده اس��ت، ببينيد آيا 
آسيبي ديده است يا نه. برای حرکت دادن مصدوم 
عجله نکنید و پس از بهب��ودي بگذاريد مصدوم 
براي مدتي بنشيند. هنگامي كه توانست چيزي 
بخورد، به او كي نوشيدني خنك و شيرين بدهيد 

و كمك كنيد تا به آرامي بايستد. 
5- هواي تازه و ماليدن كي دس��تمال س��رد و 
مرطوب ب��ه ص��ورت، اغلب به بهب��ودي كمك 
ميك‌ند. اما در بيشتر موارد، غش جدي نيست و 
مصدوم خيلي سريع بهبود ميي‌ابد. اما براي موارد 
زير در جست‌وجوي مراقبت‌هاي پزشكي باشيد: 
  مصدوم حملات مكرر بي‌هوشي داشته است. 

  سريع هوشياري خود را به‌ دست نمي‌آورد. 
  با نشستن يا درازكش��يدن هوشياري خود را از 

دست مي‌دهد. 
  دليل غش كردن او معلوم نيست. 

رئیس سازمان امداد‌و‌نجات: 

تجارب امدادگران ثبت می‌شود
رئیس سازمان امداد‌و‌نجات جمعیت هلال‌احمر 
گفت: »تجارب محفوظ‌مانده در سینه امدادگران 
باتجربه کش��ور ب��راى آین��دگان ثب��ت و ضبط 

می‌شود.«

پیرحس��ین کولیوند در جمع معاون��ان امداد 
و نجات جمعی��ت هلال‌احمر اس��تان‌ها، گفت: 
»تجارب بس��یارى در میان امدادگران باس��ابقه و 
متخصص جمعیت وجود دارد که در س��ال‌هاى 
متمادى امداد‌گرى در س��ینه آنها حبس شده و 
تصمیم گرفتیم براى آیندگان این تجارب را ثبت 

و حفظ کنیم.«
او  از ثبت س��وابق، نظرات، تجربیات و عملکرد 

مسئولان سابق جمعیت هلال‌احمر نیز خبر داد. 
رئیس سازمان امداد‌و‌نجات جمعیت هلال‌احمر 
با اعلام راه‌اندازى مرکز تحقیق��ات امداد و نجات 
گفت: »همه تلاش‌ها بر این اس��توار شده است تا 
همه حوادث و عملکرده��ا در حوزه امداد و نجات 
تجزیه و تحلیل شده و نقاط ضعف، قوت، فرصت‌ها 
و تهدیدها براى اس��تفاده در ماموریت‌هاى آینده 
تشریح و ثبت شود.« کولیوند گفت: »شکل‌گیری 
تیم‌های امدادگران در روستاها و محلات نیز باید 
در دس��تورکار قرار گیرد تا از این طریق معتمدان 

خود را در این محل‌ها داشته باشیم.«
او با تاکید بر اینکه دستورالعمل ها باید برای هر 
استان قابلیت عملیاتی و اجرایی داشته باشد تاکید 
کرد:  ارزیابی دستگاه‌ها و پایگاه ها در استان ها از 
برنامه های سازمان اس��ت تا از طریق استان های 
موفق تشویق شده و اس��تان های ضعیف هم در 

جهت تقویت گام بردارند. 

قائم مقام سازمان امدادونجات: 

 جامعه آگاه در برابر زلزله
 مقاوم‌تر است

قائم‌مق��ام س��ازمان امداد‌و‌نج��ات جمعی��ت 
هلال‌احمر گفت: »هر جامعه که س��طح آگاهی 
مردم در آن بیشتر باش��د، در برابر زلزله مقاوم‌تر 

است.«

 دکتر مجتبی سیف در گفت‌و‌گو با »شهروند« 
به بررس��ی میزان آگاه��ی م��ردم در زلزله اخیر 
آبدان��ان پرداخ��ت و گف��ت: »موض��وع زلزل��ه، 
آموزش‌های همگانی و دانش عمومی یک بحث 
کلی در جامعه است که باید به صورت کلان مورد 
بررسی قرارگیرد.  سازمان امداد و نجات جمعیت 
هلال‌احمر نیز برنامه‌ریزی مشخصی در این جهت 

انجام داده است.«
او با اش��اره به غیر‌قابل پیش‌بینی بودن زلزله، 
گف��ت: »زلزله یک حادثه طبیعی اس��ت که علم 
بشری تاکنون نتوانسته پیش‌بینی قطعی نسبت 
به آن داشته باشد اما قطعا براساس تحقیقاتی که 
تا امروز صورت گرفته است می‌توان گفت که هر 
جامعه که سطح آگاهی مردم در آن بیشتر باشد، 

در برابر زلزله مقاوم‌تر است.«
 او افزود: »برهمین اس��اس می‌توان با آموزش 
همگانی در برابر چنین حوادثی حتی با ش��دت 
بالا نیز مقاوم بود و از تلفات و خس��ارت احتمالی 

جلوگیری کرد.«
 قائم مق��ام س��ازمان امداد‌ونج��ات جمعیت 
هلال‌احمر ضمن اش��اره به طرح انجام‌ش��ده در 
کش��ور خصوصا در س��طح اس��تان ایلام، گفت: 
»س��ازمان ام��داد و نجات ب��ا توجه ب��ه اهمیت 
موضوع آموزش همگانی و اعتقادی که نس��بت 
به این حوزه دارد برنامه‌های ویژه‌ای را در س��طح 
اس��تان‌های کشور داش��ته اس��ت.« او در ادامه با 
اش��اره به فعالیت‌ه��ای انجام‌ش��ده درخصوص 
آموزش‌های همگانی، گفت: »طرح‌های مختلفی 
را در س��ال‌های اخیر برگزار کرده‌ایم که می‌توان 
به برنامه‌های��ی مانند هر خانواده ی��ک امدادگر، 
خود‌امدادی، آمادگی قبل��ی و طرح‌هایی که در 
مدارس جهت آشنایی کودکان با زلزله داشته‌ایم 
اشاره کرد.« س��یف با اش��اره به تأثیر بسزایی که 
آموزش‌های همگانی در س��طح کش��ور داشته 
اس��ت، خاطرنش��ان کرد: »در زلزله اخیر آبدانان 
نیز ش��اهد بودیم که با توجه به اطلاع‌رسانی‌های 
صورت‌گرفت��ه و آموزش‌های ارایه‌ش��ده میزان 
خسارات حداقلی بود و خوشبختانه تلفات جانی 

نداشتیم.« 
قائم‌مقام س��ازمان ام��داد و نج��ات جمعیت 
هلال‌احمر در پایان با اش��اره ب��ه برنامه‌هایی که 
س��ازمان امداد و نجات به‌عنوان رئیس کار‌گروه 
ام��داد و نج��ات کش��ور دارد، اف��زود: »م��ا باید 
آموزش‌های همگانی را در جامعه نهادینه کنیم. 
برنامه‌ریزی انجام داده‌ای��م اما از آنجایی که طرح 
آموزش همگانی یک طرح کلان است نیاز به یاری 
تمامی س��ازمان‌های مرتبط و آحاد مردم جامعه 

داریم.«

آموزش
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روی خط خبر
ما به فکر »بشردوستی« هستیم
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دنیای زیبای بشردوستی برآورده سازد.
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بهداشت
محل سکونت:  نهاوند

‌10سال پیش ازطریق رس��انه‌های دیداری و 
شنیداری با جمعیت هلال‌احمر آشنا شدم و به 
دلیل علاقه‌ای که به فعالیت‌های اجتماعی داشتم 
تصمیم گرفت��م در بخش داوطلب��ان جمعیت 
هلال‌احمر فعالیت کنم. انگی��زه اصلی من برای 
حضور در این مجموعه اقدامات بشر‌دوس��تانه و 
یاری‌ رساندن به دیگران بود.  بیشتر فعالیت‌هایی 
ک��ه در جمعی��ت هلال‌احم��ر انج��ام داده‌ام 
درخصوص آم��وزش و هدایت س��ایر داوطلبان 
بوده اس��ت. من‌ با توجه‌ به رشته‌ تحصیلی‌‌ خود 
به تدریس در ح��وزه ایمن��ی ‌در ‌اماکن‌ عمومی 
پرداختم. بعد از حض��ور در جمعیت هلال‌احمر 
همواره سعی کرده‌ام دیگران را به حضور در این 
مجموعه تش��ویق کنم و این موضوع با استقبال 

خانواده، دوستان و اطرافیان همراه بوده است. 

داستان داوطلبی من

رئیس جمعیت هلال‌احمر در مقاله‌ای دستاوردهای 
کوتاه‌مدت طرح مدیریت تح��ول راهبردی جمعیت 

هلال‌احمر را اعلام کرد. 
در این مقاله که در پایگاه اطلاع‌رسانی روابط‌عمومی 
و ارتباطات مردمی جمعیت هلال‌احمر )rcs.ir( منتشر 
شده اس��ت، دکتر محمد فرهادی آورده است: »طرح 
مدیریت تحول راهبردی جمعی��ت هلال‌احمر که از 
دی‌ماه ۱۳۹۲ آغاز و بخش‌های مقدماتی آن تا نیمه اول 
اسفند ۱۳۹۲ تکمیل و بخش‌های اجرایی آن از ابتدای‌ 
سال ۱۳۹۳ آغاز گردیده شرایطی را فراهم می‌سازد که 
جمعیت بتواند در جهت افزایش اعتبار، امکان بقا، رشد 
و بالندگی درازمدت خود از یک سو و کاهش مخاطرات 

و تهدیدات محیطی از سوی دیگر اهتمام ورزد.«
در بخش دیگری از این مقاله آمده است: »از آن‌جایی 
که دس��تیابی به نتایج کوتاه‌مدت جزو جدایی‌ناپذیر 
نظام‌های تحول راهبردی ب��وده و می‌تواند به‌ صورت 
کاملا ملموس در سرمایه‌های انسانی، اشتیاق و انگیزش 
تداوم تحول را ایجاد کند ذیلا به برخی از دستاوردهای 
کوتاه‌مدت که تا این زمان صورت پذیرفته است، اشاره 

می‌گردد: 
1- اخذ گواهینامه استاندارد بین‌المللی موسسه 

توف راینلند )TÜV Rheinland( آلمان
به منظور صحه‌گذاری بر اقدامات صورت گرفته در 
تبیین و تدوین ارزش‌ها، ماموریت، چشم‌انداز مشترک‌، 
راهبردهای اصلی و بخش��ی، س��تاد تحول راهبردی 
جمعیت هلال‌احمر موفق شد در تاریخ 1393/2/28 
پس از انجام ممیزی نهايی، گواهینامه جهانی تضمین 
کیفی��ت و تعالی نظ��ام مدیری��ت تح��ول راهبردی 
 را از نمایندگ��ی موسس��ه بین‌المللی ت��وف راینلند

 )TÜV Rheinland( آلمان دریافت نماید. 
۲- تأيیدیه اداره توس�عه س�ازمانی فدراسیون 
و  صلیب‌س�رخ  جمعیت‌ه�ای  بین‌الملل�ی 

هلال‌احمر
هیأتی 3 نفره از فدراسیون بین‌المللی جمعیت‌های 
صلیب‌سرخ و هلال‌احمر به سرپرستی آقای راجر براکه، 
رئیس بخش توسعه س��ازمانی فدراسیون از تاریخ ۲۰ 
لغایت ۲۲ خرداد ۹۳ به منظور بررس��ی طرح تحول از 
جمعیت بازدید نموده و در جلساتی که به همین منظور 
با حضور دبیرکل جمعیت، برخی مدیران و مسئولان 
طرح تحول راهبردی هماهنگ ش��ده بود، ش��رکت 
کردند. طی جلسات فشرده مدل طرح تحول در کلیه 
ابعاد مورد بررسی کارشناسانه قرار گرفت به نحوی که 
هیأت مذکور پس از بازگشت طی مکاتبه کتبی عنوان 

داشت که ضمن شناخت بهتر نسبت به فعالیت جمعیت 
هلال‌احمر ایران، روند فعلی برنامه‌ریزی استراتژیک بر 
مبنای درستی بنا شده و چشم‌انداز این برنامه، جمعیت 
را سازمانی انعطاف‌پذیر‌تر و پاسخگو معرفی می‌نماید، 
به‌ویژه ایده تمرکز‌زدایی که تصمیم‌گیری از سطح ستاد 
به شعب را منتقل می‌نماید و موجب تغییرات اساسی 

در روند تحول جمعیت خواهد بود. 
 ۳- شروع به کار شبکه ملی آینده‌نگاری

از آن‌جایی ک��ه آینده‌نگاری به‌عنوان اب��زاری موثر 
جهت سیاست‌گذاری به س��ازمان‌ها کمک می‌کند تا 
در شرایط دنیای امروز به چالش‌های درازمدت پاسخی 
مناس��ب ارایه و اقداماتی موثر انجام داده و با بکار بردن 
منابع موجود به بهترین وجه ممکن در راستای حفظ 
و ارتقای ارزش‌های موجود در هر جامعه که به واسطه 
فرآیندهای تعاملی خود تلاش کنند لذا تمامی بازیگران 

فعال را در فرآیند خود دخیل می‌نماید. 
آینده‌نگاری بس��یاری از چالش‌های��ی که دولت‌ها، 
س��ازمان‌ها و کس��ب و کارها را در دنیای کنونی با آنها 
مواجه هستند، به گونه‌ای اثربخش پاسخ داده و بحران 
شکست نظام‌های مجرد و ناکارآمد را برطرف می‌سازد. 
اجرای فرآیندهای آینده‌نگاری در سطح سیستم ملی 
باعث می‌شود تا وفاق‌، هماهنگی و همسویی اقدامات 
آتی، بین دانشگران س��ازمانی و بازیگران فعال برقرار 
ش��ده و در نتیجه منابع مختلف به صورتی کارآمد به 

حوزه‌های اولویت‌دار تخصیص داده شوند. 
جمعی��ت هلال‌احمر جمه��وری اس�المی ایران با 
عنایت به این موضوع فعالیت‌ه��ای آینده‌نگاری را در 
برنامه‌های تحول خود موردتوجه قرار داده است و اقدام 

به راه‌اندازی اولین شبکه ملی آینده‌نگاری در جمعیت 
هلال‌احمر نموده است. در این خصوص برنامه‌ریزی‌ها 
و ساختارهای اولیه تش��کیل شده و این شبکه درحال 
فعالیت و توس��عه ماموریت‌های محوله و ایجاد مرکز 

دیده‌بانی است. 
۴- نظام جامع ارزیابی عملکرد

در بررس��ی‌های دقیق و موش��کافانه به‌عمل آمده 
از ویژگی‌ها و ابعاد ارزیابی عملک��رد رایج در جمعیت 
هلال احمر مش��خص گردید که روش ب��ه کار گرفته 
ش��ده از کارایی لازم جهت به تصویر کشیدن عملکرد 
واقعی کارکنان به‌ویژه در ارتباط با عملکرد واقعی آنان 
و عملکرد سازمانی برخوردار نیست. مدیران، برنامه‌های 
فعلی برنامه‌های ارزیابی عملکرد را به دلیل ناکارآمدی، 
تکراری‌بودن و عدم روايی و اعتبار آن به‌ویژه در ارتباط 
آن ب��ا فرآیند انج��ام کار باور نداش��ته و از طرف دیگر، 
کارکنان نیز از ماهیت سطحی این ارزیابی‌ها ناراضی‌اند، 
بر همین اساس ارزیابی عملکرد به »یک سنت تکراری 
سالانه نادرست« تبدیل شده است که به جای این‌که در 
جست‌وجوی ایجاد ارتباط بین استراتژی‌های جمعیت 
با استراتژی‌های سرمایه‌های انسان بوده و عملکرد بر 
مبنای تولید ارایه خدمات را سامان دهد با گسستگی 
بین منظرهای اصلی و نح��وه ارزیابی عملکرد فردی و 

سازمانی تبعیض و نابرابری را بیشتر دامن می‌زند. 
از آن‌جایی که نظام‌های نرم‌افزاری جهانی عمدتا بر 
چهار منظر فرآیند، مخاطب، رش��د و یادگیری و مالی 
استوار است، ستاد تحول در بومی‌سازی مدل و امکان 
افزایش منظرها تا ش��ش منظ��ر، دو منظر فرهنگی و 
پژوهش را به مناظر چهارگانه فوق اضافه و در قالب مدل 

جدید درحال پیاده‌سازی نظام ارزشیابی عملکرد خود 
می‌باشد که در اولین گام تدوین معیارها و شاخص‌های 
مربوط به ارزیاب��ی عملکرد فردی را به اتمام رس��انده 
و ظرف یک‌م��اه آتی به صورت آزمایش��ی در دو حوزه 

عملیاتی خواهد گردید. 
۵- نظام جامع آموزش

ش��تاب فزاینده تغییرات و پیش��رفت‌های علمی، 
پژوهشی و فناوری در زمینه‌های گوناگون و لزوم تطبیق 
به موقع با آنها، پیش‌نیاز برنامه‌ریزی، هویت‌بخش��ی، 
توانمند‌سازی و قادر‌سازی نیروی انسانی و برنامه‌ریزی 
مس��یر ش��غلی و حرفه‌ای فعالیت‌ه��ای هلال‌احمر 
براس��اس آنها و نیز لزوم ایجاد ارتباطات مستمر درون 
و برون‌س��ازمانی ضرورت نیاز به آموزش مستمر را در 

جمعیت هلال‌احمر ایجاد نموده است. 
از آن‌جایی که فرآیند آموزشی نظام‌مند و برنامه‌ریزی 
شده می‌تواند نقش مهمی را در یاری رساندن به سازمان 
در جهت بهب��ود توانمندی‌ها و تأمی��ن اهداف کیفی 
سازمان ایفا ‌نماید به همین منظور در طرح پیشنهادی 
تلاش شده است تا ضمن شناس��ایی الگوها، مدل‌ها و 
رویکردهای مختلف خودارزیابی آموزش و بهس��ازی 
منابع انس��انی، اقدام به ارایه مدل آموزشی متناسب با 
شرایط حاکم بر جمعیت هلال‌احمر جمهوری اسلامی 
نمود تا بدین‌وس��یله واحد‌های درگیر در آموزش قادر 
باشند، ضمن شناسایی نقاط قوت و ضعف واحدهای 
آموزش��ی، جهت‌گیری‌ه��ای مش��خصی در فرآیند 
آموزش و بهسازی منابع انس��انی و گروه‌های هدف در 
پیش گرفت��ه و درعین‌حال قادر ب��ه عارضه‌یابی وضع 
موجود آموزش خود ب��وده و بتوانند طرح‌ها و اقدامات 
بهبود هدفمند در مسیر رس��یدن به تعالی سازمانی را 
شناسایی و اجرا نمایند.  در پایان مقاله رئیس جمعیت 
هلال‌احمر آمده است: »هلال‌احمر جمهوری اسلامی 
ایران بر این اعتقاد است که امروزه ادبیات برنامه‌ریزی 
از مفاهیم پیش‌بین��ی و آینده‌‌نگری عبور ک��رده و به 
حوزه آینده‌‌نگاری که وظیفه‌اش نگاشت آینده و خلق 
آن است رسیده است. مشکلات کنونی جامعه بشری 
عمدتا ناشی از دو عامل اساسی است: اول عدم شناخت 
هوش��مندانه آینده درمقاط��ع زمانی گذش��ته و دوم 
تحولات س��ریع و نوظهور در عرصه مدیریت و فناوری 
همراه با روند شتابان جهانی شدن که ایجاد یکپارچگی 
بین آنها را به‌عنوان مسأله مدیریت امروز نمایان نموده 
اس��ت. ش��ناخت محدوده تحولات آینده ب��ا رویکرد 
آینده‌نگارانه ض��روری بوده و ج��زو اولویت‌های اصلی 

جمعیت هلال‌احمر محسوب می‌گردد.«

پزش��کان داوطل��ب جمعی��ت هلال‌احمر در 
یک‌سال گذشته بیش از یک‌میلیون و ‌290هزار 

نفر را رایگان ویزیت کردند.  
به گ��زارش روابط عمومی س��ازمان داوطلبان 
جمعیت هلال‌احمر، فرحناز رافع، رئیس سازمان 

داوطلبان گفت: » در یک‌سال گذش��ته، با اعزام 
‌2هزار و 646 کاروان سلامت به مناطق دورافتاده 
و روس��تاهای محروم و نیز برپایی ‌6ه��زار و 246 
چادر سلامت در مناس��بت‌های ملی و مذهبی، 
تعداد یک‌میلیون و ‌293هزار و 959 نفر توس��ط 

پزش��کان داوطلب جمعیت هلال‌احمر ویزیت 
رایگان شده‌اند.«

او اضافه کرد: »تعداد یک‌ه��زار و 945 پروژه و 
فعالیت محرومیت‌زدایی استانی و شهرستانی اجرا 

شده است.«

بیش از یک‌میلیون و ‌290هزار نفر ویزیت رایگان شدند

رئیس جمعیت هلال‌احمر دستاوردهای کوتاه‌مدت طرح تحول را اعلام کرد

از گواهینامه استاندارد بین‌المللی تا نظام جامع آموزش

خبرخبر
مدیرعامل هلال‌احمر البرز: شکرگزار سلامتی‌مان باشیماهدای تندیس جشنواره شهید رجایی به هلال‌احمر استان کرمانشاه

جمعیت هلال‌احمر اس��تان کرمانش��اه برای 
دومین‌ سال متوالی به‌عنوان دستگاه برتر استان 

معرفی شد. 
به گزارش روابط‌عمومی هلال‌احمر کرمانشاه، 
در هفدهمین جشنواره شهیدرجایی که چهارم 
شهریور در معاونت آموزش و پژوهش استانداری 
کرمانشاه برگزار شد، استاندار کرمانشاه به حضور 
فعال دستگاه‌های خدمت‌رسان در سطح استان 
اش��اره کرد و گفت: »در ارزشیابی‌های انجام‌شده 
توسط معاونت توسعه و منابع انسانی استانداری 
و طرح نظر‌سنجی مراجعان در یک‌سال گذشته، 
جمعیت هلال‌احمر اس��تان برای دومین‌ س��ال 
متوالی در بخ��ش جوابگوی��ی به ارب��اب رجوع 
به‌عنوان دستگاه برتر در میان دیگر دستگاه‌های 

خدمت‌رسان در سطح استان شناخته شد.«
در این مراسم، استاندار کرمانشاه لوح سپاس و 

تندیس جشنواره شهید رجایی را به نشانه قدردانی 
از زحمات اعضای جمعیت هلال‌احمر اس��تان به 
عادل ش��فیعی مدیرعامل جمعی��ت هلال‌احمر 

استان اهدا کرد. 
جهانگیر پور‌حسن معاون امدادونجات جمعیت 
هلال‌احمر اس��تان نیز به‌عنوان کارشناس نمونه 

معرفی شد. 

همایش تجلیل از پزشکان کاروان‌های سلامت 
و حوزه س�المت جمعیت هلال‌احمر استان البرز 

برگزار شد. 
در این همای��ش که با حض��ور تعداد زی��ادی از 
پزشکان استان البرز برگزار شد، دکتر احسان نصیری 
مدیرعامل جمعیت هلال‌احمر استان البرز با بیان 
این‌که همه ما باید شکرگزار سلامت و امنیت موجود 

در کشور باشیم، افزود: »این امنیت مدیون و مرهون 
دینداری مردم و نظام مقدس جمهوری اسلامی در 
زیر سایه ولایت فقیه است و همه باید برای حفظ و 
توسعه این امنیت بکوش��یم.«مدیرعامل جمعیت 
هلال‌احمر استان البرز خاطرنشان کرد: »جمعیت 
هلال‌احمر به‌عنوان یک نهاد غیردولتی حدود یک 
قرن در این س��رزمین درحال خدمت است و چراغ 
آن در این مدت با تلاش زیادی نگه داش��ته شده و 
مردم از ای��ن نهاد به نیکی ی��اد می‌کنند.« نصیری 
با اش��اره به عضوی��ت ‌10هزار ج��وان و داوطلب در 
جمعیت هلال‌احمر استان البرز، گفت: »این اعضا، 
هیأت‌مدیره‌ای را انتخاب کردند که خوش��بختانه 
2 پزشک نیز جزو آن هس��تند و با عضویت جامعه 
پزشکی در جمعیت هلال‌احمر می‌توانیم علاوه بر 
خدمات بهینه در زمان حوادث، در شرایط عادی نیز 

افراد بی‌بضاعت و محروم را بهره‌مند کنیم.«

توصیه رئیس مرکز پزشکی حج و زیارت به زائران حج تمتع:

زائران از شست‌و‌شوی مکرر دست‌ها غافل نشوند
|  سعید درویشی  |   دبیر گروه هلال   |

»پروفس��ور امید علی ش��هنی ك��رم‌زاده« چهره 
ماندگار ریاضیات، داوطلب جمعیت هلال‌احمر 

استان خوزستان شد.

عکس خبر


