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زنگ خطر در خزر
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تهدیدات زیستی در دریای خزر بسیار جدی بوده و 
زنگ خطر بزرگترین دریاچه جه��ان را به صدا درآورده 
است از این رو می طلبد کشورهای حاشیه دریای خزر به 

این مهم توجه جدی داشته باشند. 
به گزارش مهر، کنوانسیون حفاظت از محیط زیست 
دریایی دریای خزر سال 1382 در تهران تنظیم، تدوین 
و در 21 مردادماه  س��ال 1385 در سازمان ملل متحد 
به تصویب رس��ید.  مدیر کل حفاظت محیط زیس��ت 
گیلان درباره تهدیدات زیس��تی در دریای خزر اظهار 
داشت: خوش��بختانه در این کنوانسیون تنها تأکید به 
آلودگی های نفتی نشده بلکه به تمامی مجموعه حوضه 

آبخیز دریای خزر توجه ویژه ای دارد. 
محمدرضا برجی با بیان این که میانگین ارتفاع دریای 
خزر 26 تا 28 متر پایین تر از سطح آب های آزاد است، 
گفت: متاسفانه تمامی بار آلودگی این حوضه های آبخیز 

وارد دریای خزر می شود. 
وی افزود: علاوه براین در حوضه جنوبی دریای خزر 
بیشتر فاضلاب ها به دلیل نبود سیستم تصفیه فاضلاب 
و شیرابه زباله ها به طور مستقیم از طریق رودخانه ها وارد 
این دریا می شود.  برجی با اعلام این که حجم زیادی از 
آلودگی به ویژه س��موم و کودهای شیمیایی به دریای 
خزر می ریزد، اظهارداشت:  مصرف بی رویه سموم و کود 

شیمیایی موجب مسمومیت خاک و آب خواهد شد.  
وی در ادامه با اشاره به این که توان خودپالایی و حذف 
آلودگی در دریای خزر بسیار بالا است، گفت:  این توان 
تا حدی کارس��از است بنابراین می طلبد با برنامه ریزی 
مناس��ب از ورود هرگون��ه آلایندگی به ای��ن پهنه آبی 
جلوگیری کرد.  مدیرکل حفاظت محیط زیست گیلان 
گفت: مصرف غیراس��تاندارد مواد شوینده یک تهدید 
جدی بر اکوسیستم های آبی استان به ویژه دریای خزر 
است.  وی همچنین با بیان این که تهدیدات زیستی در 
دریای خزر بسیار جدی است، افزود: هرگونه بی توجهی 

به اکوسیس��تم آبی دریای خزر پیامدهای منفی را به 
همراه دارد بنابراین کشورهای حاشیه خزری باید به این 

مهم توجهی جدی داشته باشند. 
برج��ی در ادامه تأکید ک��رد: همه کش��ورها باید با 
حساسیت در حفاظت از تنوع زیستی دریای خزر تلاش 
بی وقفه داشته باشند. وی اظهار داشت:  اعتبارات استانی 
پاس��خگوی تعدیل و مهار حجم عظیم ان��واع آلودگی 

استان  نیست. 
برجی افزود: همه مسئولان استانی در تمامی رده ها و 
حتی افکار عمومی و رسانه ها باید به صورت یک شبکه 
هماهنگ خواس��تار تزریق اعتبار ملی ب��رای کاهش 
آلودگی رودخانه ها، دریای خزر، تالاب بین المللی انزلی، 

ساماندهی انواع زباله و پسماندها در استان باشند. 
وی همچنی��ن گفت: ب��ا تخصیص اعتب��ارات ملی 
می ت��وان رودخانه ه��ا را از مرگ حتمی نج��ات داد و 
بحران آلودگی اس��تان را مهار کرد. مدیرکل خفاظت 
محیط زیس��ت گیلان گفت: بحران آلودگ��ی علاوه بر 
تخریب محیط زیست، سلامت انس��ان ها را به شدت 
تحت تأثیر قرار می دهد.   وی افزود: اس��تاندار گیلان با 
حساسیت ویژه پیگیر موضوعات زیست محیطی بوده 
و هیچ روزی نیس��ت که نماینده عالی دولت در استان 
به طور مس��تقیم در مورد مسائل زیس��ت محیطی از 
مسئولان پاسخ نخواهد.  برجی با تصریح این که اجماع 
مدیریتی خوبی در زمینه مسائل زیست محیطی استان 
ایجاد شده اس��ت، اظهار داشت: این اجماع باید تداوم و 

استمرار داشته تا به یک نتیجه مطلوب  برسد. 
وی در ادام��ه با اع��لام این که دریای خ��زر به لحاظ 
تنوع زیس��تی منحصربه فرد اس��ت، گفت: این دریا از 
حیث درصد ش��وری 12در هزار )آب لب ش��ور( است 
و شرایط بسیار مناسبی برای زیس��ت انواع موجودات 
جانوری و گیاهی فراهم کرده است.  مدیر کل حفاظت 
محیط زیست اس��تان افزود: در حوزه دریای خزر 575 

گونه گیاهی،  هزار و 332 گونه جانوری و 850 نوع ماهی 
زیست می کند.  وی تصریح کرد: ساکنان حاشیه دریای 
خزر وابستگی مستقیم به گونه های ماهیان اقتصادی 
همچون ماهی سفید، کفال، خاویاری، سیم و ... دارند.  
برجی بیان داشت: در گذشته افزون بر 90 درصد خاویار 
دنیا از دریای خزر تأمین می شد متاسفانه امروز ماهیان 
خاویاری شرایط مناسبی برای زیست و زادو ولد ندارند.  
وی همچنین با بیان این که »فک« تنها پستاندار دریای 
خزر اس��ت، اش��اره کرد: در دهه های گذشته جمعیت 
این پس��تاندار یک میلیون قلاده بوده ک��ه هم اکنون 
به 100 هزار قلاده رس��یده اس��ت.  مدیرکل حفاظت 
محیط زیست گیلان یادآورشد:  به شدت منابع و ذخایر 
آبزی دریای خزر با ورود انواع آلودگی ها، بهره برداری و 
صیدهای غیرمجاز، غیراصولی و روش های نادرس��ت 
صید در معرض تهدید است.  وی در ادامه اذعان داشت: 
مشاغل سنتی و فصلی در اس��تان وابستگی شدید به 
ذخایر دریای خزر است بنابراین می طلبد همگان برای 
حفظ اکوسیستم آبی این دریا از هیچ تلاشی فروگذار 
نباشند.  مدیرکل حفاظت محیط زیست گیلان گفت: 
مدیریت صحیح ساحلی دریای خزر نیاز به یک وحدت 
رویه و یک سازمان متولی مشخص دارد.  برجی افزود: 
گیلان 300 کیلومتر نوار س��احلی دارد که گنجینه ای 
ارزش��مند از حیث اکولوژیکی و گردش��گری به شمار 
می رود اما متاس��فانه این ثروت ملی به اشکال مختلف 
مورد تصرف قرار می گیرد.  وی همچنین اظهارداشت: 
مسئولان هنوز در مدیریت ساحلی دریای خزر به یک 
وحدت رویه یا به یک سازمان متولی مشخص نرسیده 
اند.  مدیرکل حفاظت محیط زیس��ت گیلان گفت: در 
حوزه ساحلی محیط زیست، آب منطقه ای و وزارت نیرو، 
منابع طبیعی و آبخیزداری هر کدام مسئولیت خاص 
خود را دارن��د ولی هیچ کدام از این س��ازمان ها در یک 
نقطه مشترک به هم وصل نیس��تند.  وی افزود: همین 

موضوع باعث شده به سرعت سواحل زیبای  دریای خزر 
به بهانه های مختلف از دست برود.  برجی تاکید کرد: در 
سال های اخیر کمیته هایی در این زمینه شکل گرفته و 
به طور مرتب جلسات برگزار و موضوعات رصد می شود. 

وی با اذع��ان این که س��ازمان های دولت��ی خود از 
عوامل تغییر کاربری اراضی ساحلی هستند، گفت: این 
سازمان ها اراضی ساحلی استان را در اختیار گرفته و بین 

کارکنان خودشان تقسیم کرده اند. 
مدیرکل حفاظ��ت محیط زیس��ت گی��لان افزود:  
درحال حاضر بخش اعظمی از س��واحل دریا در اختیار 
سازمان های دولتی و دانشگاه هایی است که در استان 
استقرار نداش��ته و به صورت فصلی و کوتاه مدت از این 

سواحل استفاده  می کنند. 
وی در ادامه تبدیل جغرافیایی سیاس��ی را از دلایل 
دیگر تغییر کاربری سواحل دریای خزر دانست و بیان 
داشت: وقتی روستا تبدیل به شهر می شود منابع طبیعی 
و اراضی ملی موجود حوزه شهر ها به مسکن و شهرسازی 
واگذار و خود به خود شرایط تغییرکاربری قانونی فراهم 
می شود.  نماینده مردم رشت در مجلس شورای اسلامی 
نیز دراین باره گفت:  هم اکنون عزم راسخی برای نجات 
منابع آبی گیلان به وجود آمده که باید استمرار داشته 
باشد.  غلامعلی جعفرزاده افزود: بهره برداری به موقع از 
طرح های فاضلاب در گرو تأمین اعتبار مناسب بوده و 
این در حالیست که اعتبارات دولتی پاسخگوی اجرای 

این طرح ها نیست. 
وی با بیان این که فرهنگس��ازی از طریق رس��انه ها 
درمورد حفاظت از محیط زیست و منابع آبی باید به طور 
ویژه در دس��تور کار رس��انه های ارتباط جمعی به ویژه 
رسانه ملی قرار گیرد، اظهار داش��ت:  علاوه براین برای 
نهادینه کردن فرهنگ آش��تی با طبیعت و نگهداری از 
محیط زیس��ت نونهالان و کودکان مهدهای کودک و 

مدارس می توانند  نقش آفرین  باشند. 

د یار

  مديرعامل شرکت
 مديريت تولید برق هرمزگان خبر داد

صرفه جويي يک ميليون يورويي 
نيروگاه بخار بندرعباس از محل 

ساخت قطعات داخلي
مدیرعام��ل ش��رکت مدیریت تولی��د برق 
هرم��زگان از صرفه جویي یک میلیون یورویي 
نیروگاه بخار بندرعباس از محل ساخت قطعات 
داخلي خب��ر داد. مهن��دس داوود محمودي 
مدیرعامل شرکت مدیریت تولید برق هرمزگان 
با اصحاب رس��انه دیدار کرد. وي در نشس��تي 
خبري با اشاره به مناسبت روز خبرنگار و جایگاه 
رس��انه در صنعت اظهار داش��ت:  ب��ا روي کار 
آمدن دولت تدبیر و امید صنعت محور توسعه 
و پویایي کش��ور قرار گرفته اس��ت. وي با بیان 
اینکه در این ش��رایط جدید نقش خبرنگاران 
خطیرتر مي شود، افزود:  مهم ترین بخش حوزه 
صنعت برق مربوط به حوزه تولید است. چرا که 
صنعت برق اصل پویایي و شکوفایي صنعت هاي 
دیگر است و به نوعي زیر ساخت زیر ساخت ها 

محسوب مي شود.
 این مس��ئول با بیان این که ظرفیت نیروگاه 
بخ��ار بندرعباس هزار و 320 مگاوات اس��ت و 
60 درصد برق اس��تان را تامین مي کند، یادآور 
شد:  این نیروگاه طي س��ال گذشته رتبه برتر 
قطعات ساخت داخل که بیش از یک میلیون 
ی��ورو صرفه جویي داش��ته اس��ت را ب��ه خود 

اختصاص داده است. 
محمودي ب��ا بی��ان این که نی��روگاه بخار 
هرم��زگان از مهم ترین و اس��تراتژیک ترین 
نیروگاه هاي جنوب شرق کشور بشمار مي رود، 
گفت:  یکي از اهداف ش��رکت مدیریت تولید 
برق هرمزگان گام برداشتن در راستاي اقتصاد 
مقاومتي اس��ت که در ای��ن زمینه تخصص و 
تعهد پرسنل سخت کوش نیروگاه بندرعباس 
با اتکا به خودباوري ملي چشم انداز روشني از 
این سند را به نمایش گذارده و این امر جایگاه 
نیروگاه را برجس��ته کرده اس��ت. مدیرعامل 
نیروگاه بندرعباس با اشاره به اقدامات برجسته 
زیس��ت محیطي که هر س��اله طي تعمیرات 
اساس��ي روي واحدها انجام مي شود گفت: با 
تعویض بسکت هاي لانگس��تروم ها و تعمیر 
تجهیزات احتراق بویلر کمک شایاني به کامل 
شدن احتراق شده که این امر موجب کاهش 

آلاینده هاي زیست محیطي خواهد شد. 
مهندس محم��ودي در پایان با اش��اره به 
فعالیت هاي فرهنگي که در کنار فعالیت هاي 
صنعت��ي صورت مي گی��رد اف��زود:  اجراي 
برنامه هاي مهم فرهنگي و آموزشي در این 
مجموعه کمک ش��ایاني به بالابردن سطح 
آگاهي پرسنل در زمینه فرهنگي و آموزشي 
کرده است به طوري که در این حوزه شوراي 
فرهنگي شرکت به طور متوالي طي دو سال 
موفق به کسب رتبه برتر فرهنگي شده است. 

باحضور استاندار در دومین روز از هفته دولت 

 طرح افزايش ظرفيت آبرسانی
 به بندرلنگه بهره برداری شد

در دومین روز از هفته دولت با حضور استاندار 
هرمزگان، طرح افزایش ظرفیت آبرس��انی به 

بندرلنگه و کنگ بهره برداری شد.
مدیرعامل آبفای هرمزگان ه��دف از اجرای 
این ط��رح  را افزای��ش ظرفیت تامی��ن آب به 
میزان115 لیتر بر ثانیه اعلام کرد و گفت: این 
طرح از سال 89 با اعتبار هزینه شده 20میلیارد 
ریال اجرایی ش��د و به بهره برداری رسید. وی 
افزود: عملیات اجرایی این طرح شامل احداث 
ایستگاه پمپاژ و ساختمان جانبی، خط انتقالی 
به طول2/3 کیلومتر و مخزن1000 متر مکعبی 
اس��ت. خادمی در ادامه در خصوص منابع آبی 
بندرلنگه و کنگ گفت: در حال حاضر  آب شرب 
این شهرس��تان از 4 دستگاه آب شیرین کن با 
ظرفیت 17هزار متر مکعب در شبانه روز و خط 
محرم با ظرفیت یک هزار و 335 متر مکعب در 
روز تامین می شود. همچنین یک دستگاه آب 
شیرین کن نیز با ظرفیت 10 هزارمتر مکعب 
در شبانه روز در دست اجراست که به زودی به 

بهره برداری می رسد.
وی در پای��ان  اف��زود: تعداد انش��عابات این 
شهرستان 14هزار و 631 فقره و میزان مصرف 
آب 20ه��زار و 934 متر مکعب در روز  اس��ت. 
همچنین این شهرستان 221 کیلومتر شبکه 
توزیع و 190 کیلومتر نیز طول خطوط انتقال 

آن است.

 برگزاری همايش دفاع از کودکان 
غزه در شهرقدس 

همایش دفاع از کودکان غ��زه با حضور حدود 
یک هزار و 500 کودک به همراه والدینش��ان در 

شهرستان قدس برگزار شد. 
همای��ش دف��اع از ک��ودکان غ��زه به صورت 
راهپیمای��ی از میدان قدس آغاز ش��د و تا میدان 

آزادی )سرقنات( ادامه داشت. 
ک��ودکان  راهپیمای��ی  همای��ش  ای��ن  در 
دستنوش��ته هایی همراه داش��تند ب��ا مضمون: 
بمباران مناطق مسکونی در غزه موجب کمبود 
آب و آلودگی 90 درصد آب شرب شده و به همین 
جهت جان کودکان غزه در اثر کم خونی شدید در 

خطر است. 
در ای��ن مراس��م ک��ودکان دل نوش��ته ها و 
نقاشی های خود را در حمایت از مردم و کودکان 
غزه ب��ه برگزارکنندگان ارایه دادند و اعلام ش��د: 
خانه های فرهنگ س��ازمان فرهنگی ورزش��ی 
ش��هرداری قدس آماده دریافت این آثار هستند 
و در روز میلاد امام رض��ا)ع( جوایزی به آنها اهدا 

می شود. 
کودکان شرکت کننده در این همایش دکلمه ها 
و ش��عرهایی در رابطه با مظلومیت کودکان غزه 

قرائت کردند. 
حجت الاسلام »رضا علی متهور ملکی« نماینده 
ولی فقیه در س��پاه ش��هر قدس در این همایش 
گفت: بر حسب وظیفه ش��رعی و انسانی، دفاع از 

مظلومین و مسلمانان برما واجب است. 
وی با اش��اره به یکی از فرمایشات پیامبر اسلام 
که فرمودند: هر کسی که صدای فریاد مظلومیت 
مسلمانی را بش��نود و به یاری او نشتابد مسلمان 
نیس��ت، گفت:  ما امروز این جا جمع شدیم که به 
ندای پیامبر لبیک گفته و تکلیف خود را به عنوان 

یک مسلمان ادا کنیم. 
ملکی تصریح کرد: در ای��ن همایش به دنیای 
استکبار می گوییم که ما کودکان غزه را یک لحظه 
تنه��ا نمی گذاریم و تا آخرین قط��ره خون از آنها 

حمایت   می کنیم. 
وی ب��ا تأکید ب��ر این ک��ه س��کوت در مقابل 
جنایت های رژیم غاصب جایز نیست گفت: تجمع 
ش��ما در حقیقت براساس دس��تور قرآن و اعلام 
انزجار از رژیم جعلی اس��راییل است، رژیمی که 

اجازه نفس کشیدن به کودک را نمی دهد. 
در پایان مراسم راهپیمایی و همایش حمایت از 
کودکان غزه، قطعنامه ای در محکومیت جنایات 
رژیم صهیونیستی توسط یکی از شرکت کنندگان 

در راهپیمایی قرائت شد. 
در این قطعنامه آمده بود، میان کودکان در هر 
جای دنیا پیوندی آسمانی اس��ت، ما به کودکان 
غزه اعلام می کنیم تا همیشه در کنار آنها مانده و 

از آرمان های آنها در این مقاومت دفاع می کنیم. 
در هم��ه دنیا و در تم��ام قوانین جنگی حقوق 
کودکان زن��ان و س��الخوردگان به عن��وان افراد 
غیرنظامی رعایت می شود اما رژیم غاصب اسراییل 
این اف��راد را در جنگ اخیر مورد هدف بمب های 

میکروبی و شمیایی خود قرار داده است. 
ما کودکان شهرستان قدس هم نوا با کودکان 
ایران و جهان ضمن محکوم کردن این جنایت ها 
و اعلام حمایت از مدافعان غزه اعلام می کنیم که 
تا زمانی که حم��لات این رژیم در مجامع جهانی 

محکوم نشود از پای نمی نشینیم. 
در پایان این قطعنامه آمده بود:  ما ضمن اعلام 
همدردی خود با کودکان غزه، فلسطین و لبنان، 
از همه مسئولان در ایران و جهان می خواهیم 
به بازسازی مدارس، مهدکودک ها و خانه های 
ویران شده توسط نظامیان اسراییلی بپردازند 

تا آنها نیز سرپناهی برای زندگی داشته باشند. 

مدير آموزش وپرورش شهريار خبر داد:  

 درخشش دانش آموزان شهريار 
در مسابقات کشوری

مدیر آموزش وپرورش شهرس��تان شهریار از 
کسب 3مقام اولی ویک مقام سومی ویک مقام 
دومی حاصل تلاش دانش آموزان شهرس��تان 
شهریار در مسابقات کش��وری در نیشابور خبر 

داد.
علی ذبیحی در گفت وگویی با دفتر اطلاع رسانی 
و رواب��ط عمومی گف��ت: در س��ی ودومین دوره 
مسابقات فرهنگی و هنری و چهاردهمین دوره 
پرسش مهر ریاست جمهوری در مرحله کشوری 
و هنرهای دستی و تجسمی و آوایی دانش آموزان 
ش��هریاری توانس��تند مقام های قابل توجهی را 

به دست آورند.  
وی در ادامه افزود: در رش��ته نمایش صحنه ای 
دانش آموزان دبیرستان شاهد حضرت زینب مقام 
سوم کشوری و در رشته طراحی صحنه مقام اول 

کشوری را به دست آوردند.  
ذبیحی همچنی��ن اضافه ک��رد: دانش آموزان 
دبیرس��تان عب��اس قل��ی رهگ��ذر در رش��ته 
و  کش��وری  دوم  مق��ام  نمایش نامه خوان��ی 
دانش آم��وزان هنرس��تان پویندگان در رش��ته 
معرق کاری و دانش آموزان هنرستان علم هنر در 
رشته قلم زنی مقام اول کشوری را به دست آوردند.  

فراخوان همکاری

نظ��ر ب��ه گس��ترد      گی فعالیت ه��ای روزنام��ه 
ش��هروند       و توجه ویژه مس��ئولان آن به وضعیت 
جای جای کش��ور، راه اند      ازی صفحه س��رزمین با 
هد      ف پرد      اختن به مش��کلات و معضلات مرد      م د      ر 
اس��تان ها د      ر د      س��تور کار قرار گرفت که د      ر این 
مسیر پرد      اختن به اقوام مختلف نیز د      ر سرلوحه 
کار ق��رار د      ارد      .براین اس��اس صفحه س��رزمین 
پنجره ای است به س��وی هر د      یار و د      ر این مسیر 
د      ست همکاری مسئولان، اس��اتید      ، کارشناسان، 
د      انش��جویان و اهل فن را به گرمی می فشاریم تا 
د      ر جهت پر بارتر کرد      ن آنچه پیش روی شما قرار 

د      ارد      ، بکوشیم.
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اقليم
در حالی که دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی 
با انتشار فراخوانی قرار بود نیروهای گروه پرستاری را 
با برگزاری آزمون در قالب قرارداد کار معین جذب کند 
اما در کمال تعجب مجوز جذب ق��راردادی این افراد 
لغو و مقرر شد آنها در قالب نیروی شرکتی دعوت به 
کار ش��وند که این تغییر سبب بلاتکلیفی چند ماهه 

پرستاران شده است. 
به گزارش مهر، دانش��گاه علوم پزش��کي خراسان 
شمالي طي فراخواني، جذب نیروهاي گروه پرستاري 
جهت بیمارستان ها و مراکز درماني تحت پوشش خود 
را کلید زد و درحالی که در فراخوان یادشده به صراحت 
از جذب پذیرفته شدگان این آزمون در قالب نیروهاي 
با قرارداد کار معین سخن به میان آمده بود و داوطلبان 
هم امیدوار بودند که پس از قبولي و سپس چندسال 
کار در بیمارستان هاي دولتي استان سرانجام تبدیل 
وضعیت شوند اما تغییر ناگهانی مجوز جذب این افراد، 

اعتراض پرستاران متقاضی را در پی داشته است. 
اواخر خردادماه جاری و درس��ت ی��ک روز پیش از 
برگزاري آزم��ون و زماني که بیش از هزار نفر داوطلب 
با مراجعه به س��امانه استخدام دانشگاه علوم پزشکي 
اس��تان درصدد چاپ کارت ش��رکت در آزمون خود 
برآمدند، در کمال ناب��اوري دریافتند که مجوز قبلي 
جذب این افراد به نوعي ملغي اعلام ش��ده و صبح روز 
برگ��زاري آزمون هم از تمام ش��رکت کنندگان تعهد 
کتبي گرفته ش��د که درصورت موفقی��ت در آزمون 
 کتبي و طي مراحل گزینش و اس��تخدام، آنها صرفا

در قالب نیروي شرکتي دعوت به کار خواهند شد. 
به گفته یکي از شرکت کنندگان در آزمون موصوف، 
این اقدام دانشگاه علوم پزشکي که ظاهرا به استناد یک 
ابلاغ وزارتي صورت گرفت، همانند آب سردي بر آتش 
اشتیاق صدها داوطلب استخدام در بیمارستان هاي 
زیرمجموعه دانشگاه علوم پزشکي خراسان شمالي بود 
که اتفاقا به شدت هم از کمبود نیروهاي گروه پرستاري 

رنج مي برند. 
وي عنوان کرد:  در دولت قبل تقریبا تمام نیروهاي 
شرکتي شاغل در ادارات دولتي تبدیل وضعیت شدند 
و این اتفاق حتي ب��راي نیروهاي خدماتي هم صورت 
گرفت، ولي الان م��ي بینیم که دوب��اره نه نیروهاي 
خدماتي بلکه این بار نیروهاي تخصصي کادر پزشکي 
و پرستاري را مي خواهند در قالب نیروي شرکتي در 
بیمارستان هاي دولتي جذب کنند که باعث حیرت 
و تاس��ف این گروه ش��غلي س��ختکوش،  کم توقع و 

پراسترس شده است. 
یکي دیگر از پرس��تاران ش��رکت کننده در آزمون 
یادشده هم با تایید این مطالب گفت:   تعجب همه ما از 
این است که اگر قرار بوده نیروي شرکتي جذب کنند، 
اصلا چرا دولت بیاید و آزمون برگزار کند و داوطلبان 
ملزم باشند که مراحل مصاحبه و گزینش را طي کنند؟ 
در حالي که نیروي شرکتي را باید یک شرکت بخش 
خصوصي به آنها معرفي کند و خود این شرکت بهتر 
مي داند چگونه نیروهاي کاربلد را جذب کند و نیازي به 

دخالت سیستم دولتي نیست. 
وي اضاف��ه کرد:   اگ��ر از ابت��دا اعلام مي ش��د که 
پذیرفته شدگان به ش��کل نیروي شرکتي جذب مي 

شوند،  خیلي از ما براي آزمون ثبت نام نمي کردیم. 
پرس��تار دیگري هم با بیان این که اصلا از مراحل 
جذب به شیوه ش��رکتي اطلاعي ندارم و اصولا تصور 
نمي کنم چنین ش��رکت هاي تخصصي در اس��تان 
وجود داشته باشند که تامین کننده نیروهاي مشاغل 
تخصصي بخش بهداشت و درمان باشند،  تصریح کرد:  
گروه پرستاري از این قبیل اقدام ها آزرده خاطر است، 
 چون هر بار طرح جدیدي پیش کشیده مي شود که 
صرفا هم شامل این گروه زحمت کش مي شود که به 
دلیل کار در محیط هاي پراسترس و شیفت هاي کاري 

شبانه جزو مشاغل سخت به حساب مي آید. 
وي ادامه داد:  هنوز از سرنوشت طرحي که در دولت 
قبل با ثبت نام از پرستاران و ماماهاي جویاي شغل آغاز 
ش��د و طي آن قرار بود در قالب طرح پزشک خانواده، 
پزشکان با استخدام چند پرس��تار و ماما و با اعتبارات 
خوب دولتي، چندصد خان��وار را تحت مراقبت هاي 
بهداش��تي و درماني قرار دهند، ام��ا ادامه پیدا نکرد، 
اطلاعات دقیقي منتشر نشده است و نمي دانیم که آیا 
به طور کامل لغو شده یا اینکه در آینده و با تامین اعتبار 

اجرایي خواهد شد. 
این پرستار گفت: حالا هم با این اقدام دانشگاه علوم 
پزشکي خراسان شمالی که گویا در برخي استان هاي 
دیگر هم تکرار ش��ده اس��ت،  پرس��تاران دچار نوعي 
 سرخوردگي ش��ده اند چون احس��اس مي کنند که

 به رغم نقش مهم این گروه شغلي در بیمارستان ها و 
اهمیت ذاتي و حیات��ي فعالیت آنها در بهبود بیماران 
بستري،  اما از اعتبارات خوب تزریق ش��ده به وزارت 
بهداش��ت در ماه هاي اخیر بي نصیب مانده اند و همه 
اینها در حالي است که طرح هاي قانوني مصوب دولت 
و مجلس در سال هاي قبل نظیر تعرفه گذاري خدمات 
پرس��تاري و ارتقاي خدمات بیمارس��تاني هم هنوز 

اجرایي نشده یا به طور بسیار ناقص اجرا مي شود. 
وي با اشاره به سخنان منتشرشده از وزیر بهداشت 
در یک جمع دانشجویي که استخدام نیروهاي جدید 
در شرایط مالي فعلي بیمارس��تان ها را ظلم به مردم 
توصیف کرده است، اظهار کرد: آیا شیوه فعلي رفتار با 

مشاغل پرستاري ظلم به این گروه مظلوم نیست؟
این اظهارات در حالي مطرح مي ش��ود که چندي 
قبل، وزیر بهداشت با اذعان به کمبود شدید نیروهاي 
کادر پرستاري در بیمارستان هاي کشور عنوان کرد:  
تعداد پرس��تاران قبل از طرح تحول بس��یار کم بود و 
بنا ش��د برای رفع مشکلات در قالب شرکتی تعدادی 
پرستار به کار گرفته ش��وند.  به طور مثال اکنون باید 
برای هر تخت ICU دو پرس��تار داشته باشیم؛ اما در 
بیمارستان ها برای هر10 تخت یک پرستار وجود دارد. 
بنابراین بنا شده است تا تعدادی پرستار براساس پول 
طرح تحول به کار گرفته شوند و لازم به ذکر است این 
افراد نیروهای شرکتی هستند و این به معنی استخدام 
نیست چون استخدام نیاز به ردیف دارد و ردیف آن را 

سازمان برنامه ریزی و بودجه باید تعیین کند. 
سیدحسن هاش��می در عی��ن حال اف��زود: دولت 
هیچ گونه مجوز استخدامی را هنوز صادرنکرده و معاون 
اول رئیس جمهوری نیز نسبت به این شیوه که چون 
استخدام ممنوع اس��ت می خواهید نیروی شرکتی 

بگیرید، اعتراض کردند. 
وي اضافه کرد:  در گذش��ته درآمدی که باید صرف 
ارتقای خدمات شود صرف حقوق کارمندان می شد و 
ما در ش��رایطی وزارت بهداشت را تحویل گرفتیم که 
بیمارستان ها حتی پول دمپایی و لباس مریض را هم 
از او می گرفتند، بنابراین اگربخواهیم به سراغ استخدام 

برویم، این ظلم به مردم است.  
محمد میرزابیگي، معاون پرستاري وزیر بهداشت 
هم یک روز پ��س از برگزاري آزمون جذب پرس��تار 
شرکتي در تعدادي از استان ها،  از سه راهکار ابلاغ شده 
به دانشگاه هاي علوم پزش��کي با هدف کاهش فشار 
کاري از دوش نیروهاي کادر پرستاري سخن گفت و 
عنوان کرد:  نخستین راهکار، مجوز جذب نیرو به جاي 
زنان پرستاري است که از مرخصي زایمان و استعلاجي 
استفاده مي کنند، دومین راهکار براي جبران کمبود 
نیروهاي پرستاري، اس��تفاده از نیروهاي دانشجوي 
پرستاري )ترم شش به بعد( و همچنین دانشجویان 
ارشد و دکترا بر بالین است، سومین راهکار هم گرفتن 
نیروهاي تبصره ای- شرکتي است که آزمون مربوط 
به این موضوع برگزار و تعداد زیادي نیرو متناس��ب با 
برآورد دانش��گاه هاي علوم پزشکي جذب مي شوند تا 
به این ترتیب بتوانیم میانگین نیروي پرستاري را که 
اکنون 0/7به ازاي هر تخت اس��ت، تا پایان امسال به 
1/25برسانیم؛ یعني تا پایان امسال باید نیم نفر نیروي 

پرستار به ازاي هر تخت بیمارستاني اضافه شود.  
از سوي دیگر،  محمد شریفی مقدم، دبیرکل خانه 
پرستار درباره ابهامات آزمون استخدامی پرستاران و 
تغییراتی که در نحوه بکارگیری قبول شدگان آزمون 
بوجود آمده که نارضایتی پرستاران شرکت کننده در 
این آزمون را به دنبال داش��ته است؛ می گوید:  وزارت 
بهداشت برخلاف مقررات معاونت راهبردی، آزمون 
استخدامی برای پرستاران گذاشته است که معاونت 
راهبردی جلوی آن را گرفته و گفته حق اس��تخدام 
ندارید؛ به همین دلیل 24 س��اعت قب��ل از برگزاری 
آزمون، وزارت بهداش��ت اعلام کرد ای��ن آزمون برای 
ش��رکتی ها اس��ت.  یعنی وزارت بهداش��ت خواسته 
آنچه معاونت راهبردی درباره ممنوعیت اس��تخدام 
نیروی پرستاری اعلام کرده را رعایت کند درحالی که 
استخدام شرکتی پرس��تاران نیازی به آزمون ندارد و 

البته کاری غیرقانونی است. 
وی می افزاید: طرح استخدام پرستار شرکتی یک 
طرح کاملا شکست خورده در سازمان نظام پرستاری 
در دهه 80 بوده اس��ت که در این طرح پرس��تاران را 
استخدام کردند اما بیمه نکردند.  در آن زمان سازمان 
نظام پرستاری به شدت به این مس��أله اعتراض کرد 
لذا یک مصوبه ای به دول��ت رفت مبنی براینکه هیچ 
پرستاری از طریق شرکتی نباید جذب شود، به عبارتی 

دیگر جذب پرستار شرکتی ممنوع است. 

پرستاران خراسان شمالی درگیر  
آزمون و خطاي دولت ها


