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چند شغله بودن؛ شاخص سنجش فقر

مس��أله چند ش��غله بودن، در ن��گاه کلی، 
حکایت از معضل نبود ش��غل کافی برای افراد 
جامعه و همین طور معضل دس��تمزد ناکافی 
است. عموما افراد به این دلیل که درآمد حاصل 
از یک ش��غل، تکاپوی هزینه زندگی ش��ان را 
نمی دهد، به ناگزیر تن به شغل دوم می دهند. 
چند شغله بودن از سویی ازجمله شاخص های 
سنجش فقر در یک جامعه نیز به شمار می رود. 
به طوری که در یکی از کشورهای اروپایی و در 

بیش از 140 سال پیش، 
فقر ب��ه وضعیتی اطلاق 
ش��ده که اف��راد مجبور 
بودند ب��رای تأمین نیاز 
زندگی خود بیش از یک 
ش��یفت کار کنند و در 
نتیجه فرصت رسیدگی 
به خانواده و رسیدگی به 
نیازهای عاطفی، روحی 
و فرهنگ��ی آنها س��لب 
شده است. این امر البته 
در تمامی نقاط جهان نیز 

با همین تعریف قابل اتکاست و به این ترتیب در 
ابتدایی ترین بخش، چند شغله بودن معضلی 
اس��ت که ارتباطی تنگاتنگ با مسأله کمبود 
دستمزدها از سویی و فقر گس��ترده از سوی 
دیگر دارد. برای مثال می توانم به تحقیقی در 
این رابطه اش��اره کنم ک��ه درخصوص فقر در 

ایران انجام شده است. 
در این تحقیق حدود 23 درصد از خانوارهای 
فقیر، خانواری هستند که بیش از یک نفر در 
آنها شاغل اس��ت و از س��ویی افراد شاغل نیز 
هرکدام چند شغله بوده اند. این مشاغل البته 
هیچ کدام در دس��ته مشاغل رس��می نبوده و 
شامل مشاغل غیررس��می مانند دستفروشی 

و... و همچنین مشاغل غیرقانونی مانند قاچاق 
و... بوده است. این امر درحالی بوده که با وجود 
این چند شغله بودن، باز هم درآمد کافی برای 
حل مش��کلات مادی و معنوی این خانواده ها 
وجود نداشته اس��ت. اما فارغ از آنچه تاکنون 
مورد بررس��ی قرار گرفت، چند ش��غله بودن 
افراد یک جامعه می تواند دلایل و انگیزه های 
دیگری نیز داشته باشد. ازجمله آنها می توان 
به مدی��ران در س��مت های مدیریتی اش��اره 
کرد. بس��یاری از این افراد به دلیل ارتباطات 
گس��ترده ای که دارند، مشاغل بس��یاری را به 
دست می آورند و برای کس��ب قدرت و ثروت 
دس��ت به کارهایی می زنند که در بسیاری از 
مواقع مناسب آنها نیست. به همین دلیل هم 
اغل��ب فعالیت ه��ای آنان 
بر مبنای تخص��ص و کار 
کارشناس��انه نیس��ت و به 
همین دلیل نیز آثار س��وء 
این کار ب��ر روی اقتصاد و 
جامعه بیش از پیش نمایان 
ش��کل گیری  می ش��ود. 
چنی��ن ارتباطات��ی ک��ه 
اغلب بر مبن��ای ارتباطات 
سیاسی است، خود عامل 
ش��کل دهی به فسادهای 
می ش��ود  نیز  اقتص��ادی 
و از س��وی دیگر چون این اف��راد درگیر چند 
کار گوناگون هس��تند، تمرکز آنان روی شغل 
اصلی شان کم می شود و به این ترتیب قدرت 
بازدهی آنان نیز کاهش می یابد. چند ش��غله 
بودن نه تنها در س��طح خرد و پایین، بلکه در 
س��طح کلان و بالادس��تی، می توان��د اثرات 
مخربی بر شاکله اجتماع و اقتصاد برجا گذارد 
و افراد را از فعالیت درست و واقعی و همچنین 
آرامش و علاقه به شغل شان دور سازد و از آنان 
موجوداتی س��ازد که در تملک کارند و به این 
ترتیب خ��ود را فراموش کرده ان��د و به همین 
خاطر نیز اقتصاد های پویا در سراسر جهان با 

این مورد به مبارزه می پردازند. 

ش��غل در گفتمان اجتماع��ی و اقتصادی 
عبارت اس��ت از فعالیتی منظم ک��ه در ازای 
دریافت پول )حق الزحمه( انجام می شود. یک 
فرد به طور عمومی یک ش��غل را با کارمندی، 
داوطلبی یا شروع کس��ب و کار آغاز می کند. 
آن طور که در تعاریف آمده اس��ت، مدت زمان 
یک ش��غل می تواند از یک س��اعت )در مورد 
کارهای خ��اص( تا تمام طول عم��ر )در مورد 
برخی مثلا قض��ات( به درازا بکش��د. اگر یک 
فرد برای نوع مش��خصی از شغل تربیت شده 
باشد، بدان حرفه یا پیشه می گویند. مجموعه 

شغل های یک فرد در طول 
زندگی س��وابق شغلی آن 
ف��رد را تش��کیل می دهد. 
در ای��ن میان اف��رادی هم 
هس��تند که در آن واحد به 
مش��اغل مختلف اشتغال 
دارند )چند ش��غله ها( که 
ای��ن موض��وع از جه��ات 
مختلف قابل بررسی است. 

برداش��ت ها  از  یک��ی 
م��ورد  در  تعاری��ف  ی��ا 
چندشغله ها، اشغال کردن 
چند پست توسط یک نفر 

است به نحوی که اگر آن فرد شغل های مذکور 
را اش��غال نکرده باش��د، یک کارمند یا کارگر 
تمام وقت می تواند در آن پس��ت ها مش��غول 
به کار ش��ود. در این زمینه این موضوع بسیار 
اساسی اس��ت و باید به آن توجه داشت و برای 
جلوگیری از انحراف موضوع مدام بر این نکته 
تأکید کرد، فرد در صورتی دو )یا چند( ش��غله 
به حس��اب می آید که به ازای کنار رفتن یک 
فرد چندشغله، یک نیروی کار واقعی جذب آن 
شغل شود و بتوان با کنار گذاشتن چند شغله ها، 
فرصت های جدید شغلی )با تمام جزییات آن( 
ایجاد کرد با این مفهوم اس��ت ک��ه می توان به 

نقطه مناسبی درباره این موضوع رسید. با این 
تعریف، مخالفت ها و موافقت ها زمانی ش��کل 
منطقی و واقع��ی به خود می گی��رد که بتوان 
برداشت از چند شغله بودن را به صورت مناسب 
و درس��ت رواج داد. در این صورت اگر اشتغال 
مستمر ما به صورت ماهیانه، روزانه یا هفتگی 
تعریف شود و چند شغله ها آن را اشغال کنند، 
به طور طبیعی مخالفان حق مخالفت دارند زیرا 
موضوع بر سر شغل مستمری است که می تواند 
توسط یک یا چند نیروی کار آماده، اشغال شود. 
دستگاه ها و مجموعه های خصوصی و دولتی 
درباره این مفهوم )دو یا چند ش��غله بودن(، دو 
تعریف را ارایه می دهند. یک��ی از تعاریف این 
است که مشاغلی نداریم که چند شغله تعریف 
ش��وند. بلکه در پاره ای موارد مس��ئولیت های 
موقت و پاره وقت��ی داریم که به عنوان ش��غل 
ب��ه حس��اب نمی آیند. 
فعالیتی، شغل به حساب 
می آید ک��ه برایش یک 
فیش حقوقی ماهیانه با 
میزان 8 ساعت خدمت 
تعری��ف ش��ود. دومین 
بحث هم این اس��ت که 
ما به این دلی��ل که نیاز 
به صرفه جوی��ی داریم، 
تعری��ف  را  مش��اغل 
نمی کنیم بلک��ه افراد را 
به صورت حق التدریس 
یا حق الزحمه، تحریر و... 
به کار می گماری��م. این دو تعریف با هم تفاوت 
زیادی دارن��د. در مجموع در مورد موضع چند 
شغله ها که شغل در آنها معنای واقعی خود را 
دارد، باید مقابله کنیم اما اگر از تعریف ش��غل 
فاصله گرفتی��م باید قدری درن��گ کنیم زیرا 
درحال حاضر، موضوع 500 هزار نفری مطرح 
است که توسط دولت گذشته جذب شده اند و 
هزینه ای به دوش دولت فعلی نهاده اند با وجود 
این که قرار ب��ود تا انتهای س��ال، 10 درصد از 
کارکنان دولت کاهش پیدا کنند اما در شرایط 

کنونی چند  درصد اضافه شده اند. 
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طاعونِ مدیران چندشغله

چند شغله ها موجودات غریبی نیستند
بحث هایی درباره چند شغله بودن و میزان رضایت از زندگی

چند شغله بودن بدل به فرهنگ شده است|  عالیه شکربیگیدوپیشگی مانع تحول

بر احوال آن مرد باید گریست...|  امان الله قرائی مقدم

خانه شده است خوابگاه|  اسفندیار آزاد
ناهماهنگ��ی در تأمین دخ��ل و خرج و ب��الا رفتن 
هزینه های زندگی باعث شده است، تا معاش مردم 
روزبه روز با سختی بیشتری مواجه شود. اکنون آمار 

چند شغله ها و افرادی که با شغل های...

چندپیش��گی درحال حاضر یکی از مش��کلات اساسی 
اقتصاد ایران است. بخشی از این مشکل به وضع اقتصاد 
ایران و عدم سلامت اقتصادی در جامعه و بخشی دیگر 

هم به سیاست های نادرست و ...
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طرح نو| در یک اداره دولتی مش��غول به کار 
اس��ت. رأس س��اعت 8صبح لحظ��ه ورودش را 
ثبت می کند و تا ساعت 4/5 پشت میز کارهای 
اداری را انجام می دهد. خ��ودش می گوید برای 
این کار س��اخته نش��ده اما ترجیح می دهد یک 
آب باریک��ه ای همیش��ه در زندگی اش داش��ته 
باش��د. با این که عصرها به کار عکاسی و کارهای 
گرافیکی مشغول است و با عشق و علاقه این کار 
را انجام می دهد و اتفاقا هم درآمد بدی ندارد اما 
حاضر نیست یک کار اداری که می تواند برایش 
مزایای زیادی به همراه داشته باشد را ترک کند. 
نیاز مالی را بهانه دو ش��غله بودن��ش نمی داند و 
بیش��تر بحث آینده نگ��ری را مط��رح می کند. 
این که ش��غل های آزاد و به خص��وص هنری به 
دلیل نداش��تن بیمه و بازنشستگی ممکن است 
آینده خوبی نداش��ته باشد. از آنجایی که متاهل 
اس��ت و دو فرزند دارد، بیشتر نگران آینده است 
و همین هم باعث می ش��ود تا از ش��غل اداری و 
کاملا دولتی اش دست نکشد. خودش می گوید، 
همین که شغل اولش را با عش��ق و علاقه انجام 

نمی ده��د، از نظر روح��ی آس��یب می بیند اما 
معتقد اس��ت، همه چی��زِ زندگی بر وف��ق مراد 
نیست و باید این بخشی که نمی تواند با آن کنار 
بیای��د را تحمل کند. دو ش��غلش از نظر کاری با 
یکدیگر متفاوت اس��ت اما می گوید: از آن جا که 
آینده را کسی نمی تواند پیش بینی کند، ترجیح 
می دهم جای��ی کار کن��م که از اس��ترس های 
همیش��گی زندگ��ی ام کم کن��د و خیالم راحت 
 باش��د در نبودم یک حقوقی هست که به دست

خانواده ام برسد. 
دیگری مردی 48 س��اله  اس��ت که به تازگی 
فرزن��د دومش ب��ه دنیا آم��ده. سال هاس��ت در 
اداره ای دولتی مش��غول به کار است و همزمان 
از مهارت دیگری که دارد نیز اس��تفاده می کند. 
بعدازظهرهای او به جای این که در کنار خانواده 
بگذرد تا شب در یک مغازه که متعلق به برادرش 

اس��ت، آرایش��گری می کند. می گوی��د: باید در 
زندگی غیر از ش��غل اصلی، کار دیگری هم بلد 
باشیم تا بتوانیم زندگی را بچرخانیم. و می گوید: 
به پسرم هم همین را یاد داده ام که زندگی کردن 
با یک شغل به جایی نمی رسد. نه این که به دنبال 
زندگی تجملاتی باش��د اما حس��اب هزینه های 
دانشگاه آزاد پس��رش و فکر آینده او نمی گذارد 
که به پادرد ناشی از سال ها سرپا ایستادن تسلیم 
ش��ود. می گوید: اگر زندگی با حقوق کارمندی 
می گذش��ت به ج��ای ای��ن کار ب��ه علاقه هایم 
می رسیدم و دوست داشتم در باغچه حیاط مان 
گل بکارم. این رویا را برای روزهای بازنشستگی 
می گذارد. البته به قول خودش اگر آن روزها هم 

مجبور نباشد چندجا کار کند. 
چند ش��غله ها موج��ودات غریبی نیس��تند. 
یک نگاه به اطرافیانمان کافی اس��ت تا کسی را 

پیدا کنیم، البته اگر خودمان جزو آنها نباش��یم. 
حتما حسابدار جوانی را می شناسیم که عصرها 
ش��اگرد خصوصی دارد یا مهندس��ی که بعد از 
تمام ش��دن س��اعت کاری اداره، مسافرکش��ی 
می کند. دغدغه آنها هرچه که باشد به قیمت از 
دست رفتن بخش مهمی از زندگی شان به بهانه 
کار و کار و کار تمام می ش��ود. به بهانه به دست 
آوردن ش��رایط بهتری برای زندگ��ی یا به بهانه 
 درآوردن خرج یک بیماری، ورشکستگی، هزینه 

دانشگاه و... 
هزینه های چند ش��غله بودن ب��رای جامعه از 
نگاه اقتصاددانان دور نمانده اس��ت. آنها مدام از 
کس��انی می گویند که از چند حرفه امرارمعاش 
می کنند و ش��اید با این کار نرخ بی��کاری را نیز 
افزایش می دهند. روانشناسان نیز در مقابل این 
پدیده بي اعتنا نیستند، آنها به خوبی به مسائلی 
که چند ش��غله ها با آن درگیرند و مشکلاتی که 
ممکن اس��ت از نظ��ر روحی برای خودش��ان یا 

خانواده شان پیش بیاید، اشاره می کنند. 
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چندشغله بودن و تعریف ماهوی آن

9

حسین راغفر
اقتصاددان

ایرج ندیمی
عضو کمیسیون اقتصادی 
مجلس شورای اسلامی 

حدود 23 درصد از خانوارهای 
فقیر، خانواری هستند که 

بیش از یک نفر در آنها شاغل 
است و از سویی افراد شاغل 

نیز هرکدام چند شغله بوده اند. 
این مشاغل البته هیچ کدام در 
دسته مشاغل رسمی نبوده 
و شامل مشاغل غیررسمی 

بوده است

 اگر اشتغال مستمر ما 
به صورت ماهیانه، روزانه 
یا هفتگی تعریف شود و 

چندشغله ها آن را اشغال کنند، 
به طور طبیعی مخالفان حق 

مخالفت دارند زیرا موضوع بر 
سر شغل مستمری است که 
می تواند توسط یک یا چند 
نیروی کار آماده، اشغال شود

گفت وگو با چند شهروند درباره چند شغلی
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