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|  طرح نو|  مجتبی پارسا  |  از قدیم گفته اند: »برو 
کار می کن، مگو چیست کار!« اما ظاهرا عده ای بیش 
از اندازه این پند بزرگان را جدی گرفته اند یا به خاطر 
شرایط اقتصادی جامعه، مجبور شده اند تا این اندازه 
جدی بگیرند. آن قدر جدی که باید به بعضی از افراد 
گفت »مرو کار می کن!«؛ چند ش�غله بودن در جامعه 
امروز، بیش از آن که یک رفتار و یک پاسخ به شرایط 
اجتماعی - اقتصادی جامعه باش�د، ب�ه صورت یک 
معضل اجتماعی درآمده اس�ت. معضل�ی که فارغ از 
وارد آوردن صدمات جبران ناپذیر جسمی و روحی به 
فرد ش�اغل و دارای چند شغل، موجب برهم خوردن 
تناس�ب و تعادل اقتصادی در جامعه به دلیل گرفتن 
موقعیت کار و ش�غل از جوانان و افراد تحصیلکرده و 
نیروهای آماده به کار می ش�ود. علاوه بر آن، موجب 
بروز مشکلات خانوادگی و رفتاری و متعاقبا، ظهور و 
بروز معضلات اجتماعی، تنها به دلیل عدم رسیدگی 
کافی به خان�واده و فرزن�دان خواهد ش�د. امان الله 
قرایی مقدم، جامعه شناس و استاد دانشگاه، به موارد 
فوق، اشاره و به تشریح و تبیین آنها پرداخته  است؛ 
همچنین، در انتهای این گفت وگو، قرایی مقدم روی 
مقول�ه »اعتمادبه نف�س« دس�ت گذاش�ته و از میان 
رفتن آن را در چنین ش�رایط کاری، ام�ری ناگریز و 
ناگزیر دانسته اند؛ احساسی که به دنبال آن، »از خود 
بیگانگی«، »اب�زار وارگی انس�ان« و ب�ه نوعی »تهی 
ش�دن از خود« را به دنبال خواهد داش�ت. پیشنهاد 

می دهیم گفت وگوی ذیل را از دست ندهید؛ 

 آیا لزوما و تنه�ا دلیل روی آوردن به چند ش�غله 
بودن، مس�ائل اقتصادی اس�ت؟ یا دلایل دیگری نیز 

متصور است؟
در درجه اول، مس��أله عدم تأمین اقتصادی و نگرانی 
از آینده است. به خصوص در کشور های جهان سوم، به 
خاطر توسعه اقتصادی نامناسب و ناکافی، افراد از تأمین 
و رفاه اجتماعی آینده بیمناک  هستند. هزینه های بالا و 
گران و عدم تناسب هزینه ها با درآمد افراد، همچنین به 
علت وجود تورم که موجب کاسته شدن ارزش حقوق و 
درآمد افراد می شود، همگی دست به دست هم می دهند 
تا فرد از استراحت و اوقات فراغت خود چشم پوشی کند 
و به چندشغله بودن، روی آورد. تا جایی که حتی بعضی 
از افراد 3 یا 4 ش��غل را دارا هستند. اینها نگران خانواده 
و فرزندان خود هستند و کوشش می کنند تا جایی که 
امکان دارد و تا جایی که توان دارند، درآمد کسب کنند تا 
هم از پس هزینه ها بربیایند و هم اندک پس اندازی برای 
آینده خود و فرزندانشان داشته باشند. البته صرف بحث 
اقتصادی نیست که موجب بروز چنین رفتاری می شود. 
بلکه ح��الات روحی و روانی افراد نی��ز در پذیرش چند 

شغل، موثر است. به این معنی که به رغم درآمد مکفی، 
افراد به دلیل ت��رس از بیکاری، پرکردن اوقات فراغت یا 
حرص و ولع برای پول درآوردن، اقدام به انجام چند شغل 
به صورت همزمان می کنند و به نوعی با این کار، »خود 

- ارضایی ذهنی« انجام می دهند تا 
احساس اهمیت و جایگاه اجتماعی 
در جامعه داش��ته باش��ند. حرص 
به جمع کردن پ��ول و خرج کردن 
بیش از اندازه، یا آن چیزی که من 
آن را »شیء س��روری« نام نهاده ام، 
دلیل دیگری بر چند ش��غله بودن 
افراد است. به عبارت ساده تر، افراد 
برای خریدن خودرو گرانقیمت تر، 
طلا، وس��یله های لوکس منزل و 
چیزهایی از این دست، حاضرند از 
استراحت و راحتی خودشان بزنند 
اما چنین چیزهایی را تهیه کنند 
تا احساس ش��خصیت پیدا کنند؛ 
یا به نوعی احساس افتخار در برابر 
سایرین داشته باشند و به دیگران 
فخر بفروشند. شیء سروری چیزی 
اس��ت که در جامعه امروز شهری 
مش��اهده می کنیم؛ یعن��ی افراد، 

بنده اشیاء شده اند؛ مدلول کلام فوق این است که چنین 
افرادی، با وجود داشتن درآمد کافی و داشتن استطاعت 
مالی، حاضرند ب��رای خرید چیزهای غیرض��روری، از 
استراحت و بودن در کنار خانواده و فرزندان بگذرند. »ایو 
لاکُست«، جامعه شناس آمریکایی می گوید: »مردمان 
جهان سوم، بیشترین درآمدشان را به جای تولید و کار، 

صرف تزیینات می کنند«.
 معضلات و مشکلاتی که به دلیل اشتغال به بیش 
از یک ش�غل، برای خود فرد ش�اغل به چند ش�غل و 

همچنین برای خانواده و فرزندان او و درنهایت برای 
جامعه به وجود می آید، چه چیزهایی است؟

چون این افراد دایما درحال کار کردن هس��تند، 
رس��یدگی به ام��ور خان��ه و خانواده برایش��ان 

موضوعیتی ندارد. آنه��ا نه تنها در 

موفقیت تحصیلی فرزندانش��ان هیچ س��همی ندارند، 
بلکه حتی به خاطر حاضر نبودن بالای سر آنها، موجب 
تأثیر منفی در روند تحصیلی فرزندانش��ان می ش��وند. 
چندین  سال پیش ما روی چنین موضوعی کار کردیم 
و نس��بت ش��غل پدر خان��واده را با 
وضع تحصیل��ی فرزن��دان خانواده 
سنجیدیم. بررسی ما نش��ان داد و 
ثابت کرد که ش��غل هایی که مانع 
از حض��ور پ��در خان��واده در خانه 
می ش��وند، تأثیر منفی بر موفقیت 
تحصیلی فرزندان می گ��ذارد. فارغ 
از این موضوع، ع��دم حضور پدر در 
خان��واده، موجب کاه��ش و از بین 
رفت��ن ق��درت رفت��اری او در نگاه 
فرزندان می ش��ود که این امر منتج 
به حساب نبردن فرزندان از والدین 
می شود که درنهایت با آسیب های 
اجتماعی مثل روی آوردن به سیگار، 
موادمخدر، وق��ت گذراندن بیش از 
اندازه با دوستان و معضلات مشابه، 
همراه می شود. مدلول کلام فوق این 
است که نقش پدر در خانواده، نقش 
کنترل کننده و نظم دهنده است. لذا 
زمانی که فرزندان، سایه پدر را بالای سر خود احساس 
نکنند راحت تر به س��وی چنین مس��یر های ناصوابی 

گرایش پیدا می کنند. 
فارغ از صدماتی که به فرزندان و خانواده به واس��طه 
عدم حضور پدر به خاطر چند شغله بودن، وارد می شود، 
صدمات روح��ی و جس��می زیادی 
متوجه خود این فرد خواهد 
شد. فردی که تمام طول 
روز، درح��ال کار کردن 
اس��ت و هی��چ فرصتی 
جهت استراحت جسمی 
و فک��ری برای��ش وجود 
ندارد، خس��تگی مفرط 
سراسر روح و جس��م او را 

تبیینی بر موضوع چند شغله بودن، دلایل، نتایج و معضلات متعاقب آن؛ در گفت وگو با قرایی مقدم 

بر احوال آن مرد بايد گريست... 

نگاه روانشناس

در جامعه امروز ایران دو ش��غله بودن یکی 
از مهم ترین پدیده های اجتماعی اس��ت که به 
وجود آمده و آن را نظاره می کنیم. دو ش��غله 
بودن تغییر و تحول عظیمی را در س��طح شهر 
ما به وجود آورده اس��ت که بخ��ش زیادی از 
آن برمی گ��ردد به ش��رایط اقتص��ادی که بر 
مردم حاکم اس��ت. مردم ما در شرایط کنونی 
مس��یر اجباری را طی می کنن��د که در بعضی 
جهات به نفع آنه��ا اس��ت و در بعضی جهات 
هم به ضررش��ان. هر انس��انی در ط��ول روز از 
یک منبع و می��زان توانایی یا ان��رژی خاصی 
برخوردار اس��ت؛ اگ��ر اف��راد در کار اول خود 
صادقانه به انج��ام فعالیت هایش��ان بپردازند 
قطعا برای کار دوم دیگر انرژی لازم را نخواهند 
داش��ت. از طرفی ای��ن موضوع ص��رف و هدر 
رفتن انرژی ها در س��طح جامعه ما نیز قلمداد 
می شود. دو ش��غله بودن یکسری هزینه هایی 
 را به جامعه تحمیل می کند که قابل برگشت و 

بازیابی نیست. 
کس��انی که در شغل دوم مش��غول فعالیت 
هستند به غیر از ضرری که برای جامعه دارند 
از مسأله دیگری هم متضرر می شوند؛ آنها به 
نوعی درح��ال وارد ک��ردن هزینه های گزاف 
به فیزیک و روح خودش��ان هس��تند. این نوع 

اف��راد به خودش��ان بیش 
از هم��ه ضرر می رس��انند 
و باع��ث تخریب ش��رایط 
روح��ی و جس��می خ��ود 
هن��گام انج��ام دو ش��غل 
بحث  مهم ترین  می شوند. 
ش��غله ها  دو  مقول��ه  در 
موض��وع از دس��ت رفتن 
ظرفیت ها اس��ت. کسانی 
که در جامعه به دو ش��غل 
مش��غول هس��تند قطع��ا 
ظرفیت کاری موجود برای 
اف��رادی که به دنب��ال کار 
هس��تند را از بین خواهند 
برد. افرادی ک��ه اغلب در 
کار دوم مش��غول ب��ه کار 
هس��تند به خاطر عوارض 
و خس��تگی ک��ه کار دوم 
برای آنها به وجود می آورد 
اجتماعی ش��ان  روابط  در 

دچار مشکل، کمبود و بي حوصلگی می شوند. 
بس��یاری از افرادی ک��ه به ش��غل دوم روی 
می آورن��د علت اصل��ی جب��ران کمبودهای 
اقتصادی اس��ت اما گروهی هم دلیل دیگری 
برای این موض��وع دارند و آن بحث های روانی 
و درگیری اجتماع��ی روزمره آنها اس��ت، به 
عبارت دیگر این گروه افرادی هس��تند که در 
ش��یفت اول کاری از لحاظ روانی و اجتماعی 
ارضا نمی ش��وند. مهم ترین مس��أله پیرامون 
ش��غل افراد در یک جامع��ه رضایتمندی آنها 
اس��ت زمانی که اف��راد از شغل ش��ان رضایت 
داشته باشند و با آن ارتباط خوبی برقرار کنند 
دارای هویت ش��غلی می ش��وند؛ که ما اغلب 
این موض��وع را در جامعه خودم��ان نظاره گر 
نیستیم. به بیان بهتر رضایت شغلی در جامعه 
امروز ما ب��ه چش��م نمی آید. در بس��یاری از 
مواقع افراد به دلیل مش��کلات خانوادگی که 
با آن درگیر هستند مجبور انتخاب شغل دوم 
می ش��وند، این افراد به نوعی از مش��اجره ها و 
مشکلاتی که اغلب با همسر خود دارند فراری 
می شوند و ترجیح می دهند که از خانه و محل 
زندگیشان دور باش��ند و فقط برای استراحت 
به خان��ه مراجعه کنند. اما بالطبع ش��غل دوم 
افراد آنها را از تعام��لات اجتماعی که باید در 
روز به آن بپردازند و به آن متعهد باش��ند دور 
می کند؛ این روابط در قالب روابط با خانواده یا 
دوس��تان و افراد دیگر جامعه تعریف می شود. 

این اف��راد از این نوع روابط که نس��بت به آن 
مسئول نیز هس��تند، دوری می کنند و این را 
می توان یک نوع آس��یب در روابط شهروندی 

افراد قلمداد کرد. 
ب��ا این ح��ال اغل��ب نظاره گر ای��ن موضوع 
هستیم که افراد در ش��غلی که دارند احساس 
نارضایتی می کنند. این پدیده به گونه ای است 
که اف��راد ارزش خ��ود را در آن کار نمی بینند 
و ب��ه الطبع تلاش هایی که انج��ام می دهند را 
بي ثمر و بیهوده می یابن��د. ذهنیت این گروه 
این اس��ت ک��ه در کاری که انج��ام می دهند 
مثمرثمر نیس��تند و خود را یک ف��رد بیهوده 
و ناکارآمد می بینند. ای��ن موضوع هم یکی از 
آن عواملی اس��ت که افراد به ش��غل دوم روی 
می آورند و زمانی که مش��غول انجام شغل دوم 
هستند به مرور از کیفیت کار آنها کاسته شده 
 و نسبت به ش��غل اولش��ان نیز دچار نقصان و 

کمبود می شوند. 
هر انس��انی در س��طح جامعه خواس��ته یا 
ناخواسته کاری را انجام می دهد و به فعالیتی 
می پردازد که به واسطه آن خدماتی را به سطح 
جامع��ه ارایه می دهد؛ این خدمات در س��طح 
جامع��ه تأثیرگذار اس��ت و هرک��س به نوعی 
دراین باره سهیم اس��ت. اما زمانی که شما در 
جامعه کمبودهایی را حس 
می کنید چه از لحاظ ارتباط 
شهروندان با یکدیگر و چه از 
لحاظ خدمات مختلف دچار 
کمبود و عدم خدمت رسانی 
می ش��وید؛ یک��ی از دلایل 
 آن گرای��ش افراد به ش��غل 

دوم است. 
ناخ��ودآگاه  دوم  ش��غل 
مش��کلاتی را در سراس��ر 
جامع��ه ایج��اد می کن��د. 
اگر اف��راد در مش��اغلی که 
هس��تند ب��ه آن اهمی��ت 
دهند و با صداقت و صبوری 
ف��راوان با آن مواجه ش��وند 
و در قب��ال آن کاری ک��ه 
انج��ام می دهند، مس��ئول 
باش��ند ناخودآگاه پیشرفت 
ه��م در کارش��ان و ه��م 
خدمتش��ان ب��روز می دهد 
و در س��طح جامع��ه نمایان می ش��ود. مهم تر 
این که خ��ود افراد نیز مورد تش��ویق و تمجید 
قرار می گیرن��د و همین موض��وع باعث ثبات 
کاری افراد در کارش��ان ش��ده و باعث ارتقای 
کیفیت رفتاری افراد در جامعه خواهد بود. اما 
موضوع دو ش��غله ها در جامعه ما بحث مهمی 
قلمداد می ش��ود و کاملا حایز اهمیت اس��ت، 
اما مس��اله ای که در این رابطه بس��یار مهم و 
تأثیرگذار است بحث عوارض کسانی است که 

در دو شغل مشغول به کار هستند. 
اغلب افرادی که در دو ش��غل مشغول به کار 
هس��تند از تربیت و رس��یدگی به موضوعات 
خانوادگی شان عقب می مانند یا بهتر این که از 
این موارد غافل هستند زیرا از نیازهای روزمره 
اف��راد خانواده ش��ان بي خبرند. ای��ن درحالی 
است که می ش��ود با درآمد کمتر و رسیدگی 
مناسب به خود و خانواده به زندگی مطلوب تر 
و سالم تری دست پیدا کرد. با این وجود اغلب 
نظاره گر اتفاقاتی ناگوار ب��رای فرزندانی که از 

پدر و مادر دور هستند، هستیم.
از  دور  فرزن��دان  تعام��لات  از  بس��یاری 
والدین در س��طح جامعه و ارتب��اط و وظیفه 
شهروندی ش��ان در قب��ال افراد دیگ��ر دچار 
مخاطره می ش��ود و مش��کلاتی را نیز از نظر 
روانی برای آنها به وجود می آورد. متاس��فانه 
درحال حاضر خانه های ما تبدیل ش��ده است 

به خوابگاه. 

خانه شده است خوابگاه

تسخیر می کند؛ خش��م و عصبانیت در تمام رفتار های 
او غالب خواه��د بود. بی حوصلگی و رفتار نامناس��ب با 
اطرافیان، چه در جامعه و چ��ه در خانه، ازجمله چنین 
نتایجی است. در مطالعات و بررس��ی هایی که ما روی 
100 نفر انجام دادی��م، به این نتیجه رس��یدیم که در 
اکثر قریب به اتف��اق موارد فرار دخت��ران از خانه، رفتار 
خشونت آمیز پدر هنگام ورود به خانه و در زمان حضور 
در خانه، علت بوده است. این برخوردهای خشونت آمیز، 
معلول بي حوصلگی و خستگی مفرط ناشی از کار بي حد 
و حصر است. مورد دیگری که می تواند در عداد معضلات 
چند شغله بودن، به شمار بیاید، کارآمدی و بازدهی کار 
افراد است. معلمی را در نظر بگیرید که در همین شغل، 
مجبور است هفته ای 30 یا 40 ساعت تدریس کند؛ بعد 
از کار مدرسه، تا آخر شب، مسافرکشی و هر روز به همین 
منوال کار کند؛ چطور می توان انتظار بازدهی بالا برای 
تدریس و آموزش به دانش آموزان را داش��ت؟ قطعا این 
فرد نمی تواند آن طور که شایسته است، تدریس کند و 
حوصله لازم برای آموزش به شاگردانش را داشته باشد. 
به همین دلیل است که دانش آموزان آن کلاس و سایر 
کلاس هایی که این فرد در آن ج��ا تدریس می کند، به 
میزانی که نیاز هست، از آموزش بهره نمی برد و لذا افت 
تحصیلی برایشان اتفاق می افتد. حالا تصور کنید چند 
نفر و چند معلم در کشور وجود دارند که به خاطر مسائل 
اقتصادی، مجبور به داشتن حداقل دو شغل هستند و به 
دنبال این مسأله، چند دانش آموز از آموزش لازم محروم 
خواهند شد؟ در چنین شرایطی، دور از انتظار نیست افت 
تحصیلی دانش آم��وزان و در نهایت، افت نهاد آموزش و 
پرورش. مشکل دیگری که می توان به آن اشاره کرد، این 
است که وقتی یک فرد به طور مثال سه شغل را دارا است، 
یک شغل از آن سه ش��غل، برای خود او و در واقع، حق 
اوست، اما دو شغل دیگر، برای دو فرد دیگر است که این 
فرد آنها را تصاحب کرده اس��ت و به تبع آن، فرصت کار 
و اش��تغال از دو نفر، دو جوان آماده کار، گرفته می شود 
و آنها بیکار می مانند؛ و این یک ناعدالتی عمومی و یک 
اجحاف در حق جامعه است؛ اما این افراد چه می توانند 
بکنند؟ کسی که در برآورده ساختن هزینه های زندگی 
خ��ود و خانواده خویش مانده اس��ت، نمی توان��د از کار 
کردن چشم پوش��ی کند تا به فکر سلامت روح و جسم 
خود باشد. وظیفه دولت است که کاری کند و تدبیری 
بیندیشد. همچنان که در سایر کشورهای دنیا، مدیریت 

اقتصادی جامعه برعهده دولت است. 
 عده ای معتقدند که چنین اف�رادی پس از مدتی، 
دچ�ار نوع�ی ح�س ابزاروارگ�ی و از خ�ود بیگانگی 
می شوند؛ احساسی که آنها را در نظر خود به موجوداتی 
در ح�د و اندازه یک ابزار برای تولید و به دس�ت آوردن 
پول تنزل می ده�د و درنهایت موجب بروز احس�اس 
پوچی و از میان رفتن هویت انسانی شان می شود؛ این 

نظریه را می پذیرید؟
 Frederick ( تیل��ور«  ونیس��لو  »فردری��ک 
Winslow Taylor( )1۹1۵–1۸۵۶( ب��ا اس��تفاده 

از مطالعات زمان و حرکت جریان کار، س��عی در بهبود 
کارآیی صنعت داش��ت؛ به این ترتیب که میزان زمان، 
هزینه و تلاش های مورد نیاز برای تولید یک محصول 
را به حداقل برس��اند. نظریه زمان و حرکت او، به معنی 
تعیین و اندازه گیری حرکات فیزیک��ی کارگر، هنگام 
انجام کار بود که بر تحلی��ل نتایج و حذف حرکاتی که 
موجب کاهش تولید می گش��ت دلالت داشت؛ یعنی 
کاهش حرکت های جسمانی کارگر تا حد حرکت های 
ضروری و اساسی. نظریه تیلور به ژاپن رفت و در آن جا 
موجب پیشرفت زیادی در صنعت و تولید شد. اما بعدها 
به این نظریه ایرادهای زیادی گرفتند. تیلور به تمامی 
عناصر دخیل در تولید به یک چشم نگاه می کرد و کارگر 
را مثل سایر ابزار کار و جزو یکی از عناصر تولید در نظر 
می گرفت؛ به همین دلیل به او انتقاداتی وارد شد. عده ای 
او را متهم به فقدان حس نوعدوستی کردند و وحشت 
کارگران از ساعت و ثانیه شمار و اخراج در اثر کندی کار 
منتهی به اعتصابات شدیدی شد. مارکس گفت که این 
نوع کار کردن و در نظر گرفتن کارگر به عنوان یک عنصر 
تولید، در کنار سایر عناصر، به نوعی »از خود بیگانگی« 
و یک الیناسیون است. الیناسیونی که انسان را در حد 
یک ابزار یا یک ماشین، پایین می آورد و در این شرایط، 
انسان، دیگر »انس��ان« نیست. فیلم عصر جدید چارلی 
چاپلین در پاسخ به همین الیناسیون و از خود بیگانگی 
ساخته شد. در فیلم می بینید که تمام حرکات دست 
چارلی چاپلین، به عنوان یک کارگر، در کنترل خودش 
نیست؛ دقیقا مانند یک ماشین مکانیکی، حرکات دست 
او به طور منظم و یکسان، تکرار می شود. جلوتر می آیید و 
می بینید که دستگاهی ساختند که خودش غذا را دهان 
کارگر می گذاشت و آن دستگاه، با دستمال، دهان او را 
پاک می کرد. این دس��تگاه به این منظور ساخته شده 
بود تا کارگر هیچ زمان��ی را حتی برای غذا خوردن هدر 
ندهد؛ برای این که تولید، به صرفه تر شود و زمان کمتری 
برای انجام یک کار سپری شود. انسان را از بین می برد و 
انسانیت را نادیده می گیرد، برای این که سود بیشتری 
عاید صاحبان سرمایه و ابزارآلات شود. صنعت بي حد و 
حصر، انسان را له می کند؛ دقیقا شبیه آن قسمت از فیلم 
که چاپلین، درون چرخ دنده های ماش��ین، پیچ وتاب 
می خورد و گیر می کن��د. او به مثابه یک پیچ و مهره به 
شمار می آید؛ انسان در جامعه شهری امروز، به خصوص 
ش��هری مثل تهران، ش��بیه چارلی چاپلی��ن در فیلم 
عصرمدرن اس��ت. او در میان چرخ دنده های این شهر، 
در میان چرخ دنده های اقتص��اد و صنعت و کار بي حد 
و حصر، گیر کرده است و درحال له شدن است. اما این 
فرد چاره ای ندارد. اگر راهی وجود دارد، بگویید! این فرد 
و همه افراد متوسط دیگر در جامعه ایران، مجبورند که 
نیازهایشان را پاسخ بدهند و داشتن یک شغل، کفاف 
این هزینه ها را نمی دهد. تناسبی میان هزینه ها و درآمد 

وجود ندارد؛ سعدی به زیبایی می فرماید: 
»بر احوال آن مرد باید گریست/ که دخلش بوَُد نوزده 

و خرج، بیست«
س��عدی، در جای دیگ��ر، پن��دی می ده��د که در 
ش��رایط ح��ال حاضر م��ا، عمل ک��ردن به آن بس��یار 
 س��خت اس��ت اما می توان��د کمی چاره س��از باش��د: 
»چو دخلت نیس��ت، خرج آهسته تر کن/ که می گویند 

ملاحان سرودی
اگر باران به کوهس��تان نبارد/ به س��الی دجله گردد 

خشک رودی«

صنعت بي حد و حصر، انسان 
را له می کند؛ دقیقا شبیه آن 
قسمت از فیلم که چاپلین، 

درون چرخ دنده های ماشین، 
پیچ وتاب می خورد و گیر 

می کند. او به مثابه یک پیچ و 
مهره به شمار می آید؛ انسان در 
جامعه شهری امروز، به خصوص 
شهری مثل تهران، شبیه چارلی 

چاپلین در فیلم عصرمدرن 
است. او در میان چرخ دنده های 

این شهر، در میان چرخ 
دنده های اقتصاد و صنعت و کار 
بي حد و حصر، گیر کرده است و 

درحال له شدن است

ادامه از صفحه 9 

چندشغله بودن و تعريف ماهوی آن

نکته مهم دیگر این اس��ت که درحال حاضر 
در ادارات، پس��ت خالی به وفور وجود دارد اما 
قانونی برای جذب نیرو نیس��ت. به عنوان مثال 
برخ��ی از ادارات می گویند ما ب��ه ازای 2 یا 3 
نیرویی که خارج می ش��وند، می توانستیم یک 
نیرو جذب کنی��م؛ درحالی که هم اکنون اجازه 
این کار را نداریم. بنابراین پس��ت های کلیدی 
زی��ادی وج��ود دارد که به علت فق��دان قانون 
جذب، خالی مانده اند. از س��وی دیگر برخی از 
کارها به ص��ورت پ��روژه ای و پاره وقت تعریف 
می شوند که به ماهی یک ساعت یا سالی چند 
ساعت محدود می شود. بنابراین نباید آنها را در 
کنار مشاغل دایمی دس��ته بندی کرد. شغل از 
نظر قانون آن دسته از فعالیت هایی است که به 

صورت مستمر انجام گیرد. 
به هر روی آنچه اهمیت دارد این اس��ت که 
چند ش��غله بودن به مفهوم واقعی آن، تبعات 

اجتماع��ی و اقتص��ادی دارد. به وی��ژه در این 
مقطع باید به این نکته توجه بیش��تری داشته 
باشیم که از چند ش��غله بودن جلوگیری شود 
زیرا جامعه با بحران بی��کاری و درآمد روبه رو 
اس��ت و همین موضوع زندگی روزمره بخش 
قابل توجه��ی از جامع��ه را با مش��کل مواجه 
کرده اس��ت. باید بپذیری��م مباحثی از جنس 
چندشغله بودن به واسطه این که اصل موضوع 
یعن��ی بی��کاری به ی��ک بحران منجر ش��ده، 
حساسیت ها را بالا می برد. البته این حساسیت 
کاملا به حق است زیرا جامعه ای که با مشکل 
درآمد کم و میزان بیکاری بالا، دس��ت وپنجه 
نرم می کند ب��ه این مقوله ن��گاه منفی دارد. با 
این ح��ال بر این نکت��ه نیز تأکی��د دارم که به 
لحاظ قانونی، بسیاری از کسانی را که به عنوان 
دوشغله می شناس��یم، با این تعریف از شغل، 

دوشغله نیستند. 

افراد ارزش خود را در آن 
کار نمی بینند و به الطبع 

تلاش هایی که انجام می دهند 
را بي ثمر و بیهوده می یابند. 

ذهنیت این گروه این است که 
در کاری که انجام می دهند 
مثمرثمر نیستند و خود را 
یک فرد بیهوده و ناکارآمد 

می بینند. این موضوع هم یکی 
از آن عواملی است که افراد 
به شغل دوم روی می آورند و 
زمانی که مشغول انجام شغل 
دوم هستند به مرور از کیفیت 
کار آنها کاسته شده و نسبت 

به شغل اولشان نیز دچار 
نقصان و کمبود می شوند
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