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عالیه شکربیگی، استاد دانشگاه تهران در گفت وگو با »شهروند«

چند شغله بودن بدل به فرهنگ شده است

|طرح نو| فروغ فکری| فارغ از نسبت های آماری و 
آنچه در کلام می آید، چندشغله بودن بی شک ازجمله 
مشکلاتی است که نه تنها بخش های گوناگون اقتصاد 
یک کشور را درگیر خود می س�ازد، بلکه در لایه های 
مختلف زندگ�ی فردی و اجتماعی نی�ز اثرات مخربی 
برجا می نهد. چه آن را محصول مش�کلات اقتصادی 
یا توقعات ش�خصی افراد بدانیم و چ�ه آن را محصول 
ساختار نادرس�ت حاکم بر کشور؛ این مشکل به گفته 
عالیه ش�کربیگی، اس�تاد جامعه شناس�ی دانشگاه 
تهران، در 2دهه اخیر در کش�ور ما بی�ش از پیش رخ 
داده و به دلایل گوناگونی خود را عیان کرده و از سویی 
به فرهنگی بدل شده اس�ت که باید برای رها شدن از 
تبعات منفی آن هرچه زودتر برنامه ریزی های طولانی 
مدتی را سامان داد. گفت وگوی ما در این خصوص با وی 

در پی می آید.  

 در بررسی معضلی چون چندشغله بودن، بیش از 
همه بر مسائل اقتصادی تأکید می شود. اما ریشه های 
روانی و جامعه ش�ناختی این ام�ر را در چ�ه می توان 

جست؟
به طور کلی هر پدیده ای ک��ه در جامعه رخ می دهد 
دارای ریشه های گوناگونی است و از ابعاد مختلف امکان 
تحلیل آن وج��ود دارد. این امر درخصوص مش��کلی 
چون چندش��غله بودن نیز قابل بررسی است. هرچند 
ریشه های اصلی آن را بتوان در مسائل اقتصادی جست، 
اما درنهایت این امر در جامعه ما به فرهنگ بدل ش��ده 
و از این حیث وارد مباحث اجتماعی می شود. اما پیش 
از آن که بخواهیم ریشه های گوناگون آن را مورد رصد 
قرار دهیم، در ابتدا باید به گونه های مختلف آن بپردازیم. 
در این راس��تا می توان 3 گ��روه را بازش��ناخت که در 
دسته بندی چند شغله ها قرار می گیرند. دسته نخست 
کسانی هستند که من آنان را تحت عنوان چندکاره های 
سیاس��ی می نامم. افرادی که در ساختار قدرت حضور 
دارند و با توجه به روابطی که قدرت برایشان ایجاد کرده 
است، دارای مشاغل متعدد هستند که گاهی با بررسی 
آنها احساس می کنیم که قحط الرجال است و این افراد 
خود را با توجه به ساختار قدرتی که در آن قرار دارند، به 
مشاغل گوناگون تحمیل کرده اند. گروه دیگر اما گروهی 
هستند که با توجه به دغدغه های اقتصادی به داشتن 
دو ش��غل تن داده اند و در این گ��روه نیز افراد مختلفی 
اعم از کارمندان، کارگران و معلمان و حتی اس��تادان 
دانشگاه و بسیاری دیگر قرار دارند. در این میان اما گروه 
سومی نیز وجود دارد که این افراد را تحت عنوان گروه 
نوظهوران بی غم می نامم. افرادی که درحقیقت دغدغه 
مالی ندارند و تنها برای کس��ب درآمد بیشتر به سمت 
ش��غل های دیگر می روند. برای مثال کارخانه داری که 
در کار خرید و فروش خودرو نیز هس��ت و... این موارد 
هرکدام ریشه های جامعه شناختی خاص خود را دارند و 

حتی می توان برای آن ریشه های روانی نیز در درون 
یک فرد تعریف کرد که در کنار مباحث اقتصادی 
اثربخشی گس��ترده ای برای ورود افراد به مشاغل 

دوم و سوم دارند. 

 اما نس�بت این امر در کش�ورهای دیگ�ر چگونه 
تعریف ش�ده اس�ت و آیا سایر کش�ورها نیز با چنین 

مشکلی مواجه هستند؟
آنچه درخصوص این مش��کل بیش از همه اثرگذار 
است، نبود تعریف مناس��ب از قانون کار و یک جامعه 
قانونمند است. چرا که فرهنگ کار براساس قانون کار 
به صورت ارزش و هنجار درمی آید.  این امر در بسیاری 
از کشورها )به خصوص کشورهای توسعه یافته( دارای 
تعریف مشخص و کاملی است اما متاسفانه در جامعه 
ما قانون کار به صورت فرهنگ و وجدان درنیامده است 
و بر همین اساس نیز این امر در کشور ما مشهود است 
اما در سایر کش��ورهای جهان با چنین معضلی مواجه 
نیستیم. برای مثال افراد در این کش��ورها از 8 ساعت 
کار روزانه، 5 ساعت کار مفید دارند اما در ایران اینطور 
نیست و در حقیقت این مشکل نیز به نبود انگیزه در افراد 
بازمی گردد. چرا که فرد در آن جا دارای امنیت روانی و 

ش��غلی اس��ت و درنتیجه همان 
س��اعاتی را که کار می کند برای 
کس��ب درآمدش کافی است. اما 
در کش��وری چون ایران افراد به 
دلیل نداش��ت امنی��ت روحی و 
مالی، انگیزه های خود را از دست 
می دهن��د و در نتیجه به کارهای 
دیگر می پردازند و برای خود شغل 

دوم و سوم نیز تعریف می کنند.  
 چنانچه بخواهیم این مورد را 
در بازه ای تاریخی مورد بررس�ی 
قرار دهیم، این امر از چه زمانی در 

جامعه گسترش یافته است؟
معضل چندشغله بودن، در 2 دهه اخیر بیش 

از گذشته دیده می ش��ود و در 2 دهه اخیر 
بیش از گذشته ش��اهد افرادی بوده ایم 
که 2 یا چند ش��غل داشته اند. در دهه 
نخست پس انقلاب، آنطور که باید و 
شاید، به دلیل تبعاتی که انقلاب و 
جنگ برای کشور به همراه داشت، 
شاهد این امر نبودیم اما پس از آن با 

افزایش نیروی کاری که نتوانست جایگاه خود را بازیابد، 
این مورد بس��یار به نظر آمد و در حقیقت در این دوره 

به عنوان یک واقعیت اجتماعی نمود یافت.  
 بنابراین براساس گفته ش�ما ما در دو دهه گذشته 
همواره با این مش�کل مواجه بوده ای�م. مرکز آمار نیز 
براساس آخرین آماری که در این راستا ارایه داده است 
)بازه مورد بررسی  سال 84 تا پایان  سال 92( در حدود 
نیمی از مردان را چند شغله اعلام کرده که در حقیقت 

بیش از 49 ساعت کار می کنند...  
متاسفانه چندشغله بودن در این سال ها تبدیل به یک 
فرهنگ ش��ده و باید روی این بح��ث، از منظر فرهنگی 
متمرکز ش��ویم. چرا که رفتار انس��ان حاصل نگرش و 
بینش اوس��ت و این نگرش اس��ت که درنهایت به رفتار 
تبدیل می شود. به این ترتیب باید روی تغییر این فرهنگ 
تمرکز کنیم. درحال حاض��ر ارزش های مادی گرایانه بر 
فرهنگ کار نیز س��یطره یافته و گسترش این فرهنگ 
مادی گرایانه در بخشی از ابعاد جامعه 
نیز بر این مشکل تأثیر بسزایی داشته 
است و در حقیقت در بخشی می توان 
فرهنگ مصرف گرایی را نیز پایه گذار 
چندشغله ش��دن افراد دانست. البته 
این امر در کنار نیازهای مادی گروهی 
از اف��راد جامعه، مزید بر علت اس��ت 
تا چند شغله ش��دن به معضلی برای 
جامعه بدل شود. بر این اساس شاید 
بت��وان در کنار مش��کلات اقتصادی 
که در این مدت افزایش یافته اس��ت، 
گس��ترش نگاه مادی گرایانه را نیز در 
این امر دخیل دانست و بر این اساس 
هم شاید بتوان به راحتی چنین آماری 
را پذیرف��ت و درحقیقت به وضوح 
نیز مش��اهده کرد که بسیاری 
از مردان ب��ه دلایل گوناگون 
که البته ش��اید اغلب آنها 
اقتص��ادی اس��ت؛ تن به 
مشاغل دوم و حتی سوم 

داده اند...

 در این آمار همچنین نیم میلیون نفر زن چندشغله 
نیز وجود دارند، وجود زنان چند شغله را بر چه اساسی 

می توان توجیه کرد؟
جامعه ما با تغییرات گسترده ای طی سالیان متمادی 
روبه رو شده است. این تغییرات عاملی شد که بسیاری از 
زنان به حوزه کاری وارد شوند و برای خود شغل داشته 
باشند. از سویی بس��یاری از آنها زندگی مستقلی برای 
خود ایجاد کرده اند و به همین دلیل نیز در پی کس��ب 
درآمد بیشتر برآمده اند. از سوی دیگر اما زنان سرپرست 
خانوار نیز قرار دارند که این زنان نیازمند درآمد بیشتری 
ب��رای اداره زندگی خود و فرزندانش��ان هس��تند و به 
همین دلیل نیز به داشتن چند شغل تن می دهند. اما 
درخصوص آمار ارایه شده آنچه مهم است این است که 
باید دید این افراد چه مش��اغلی و در چه سطحی را دارا 
هستند و بر این اساس بتوان قضاوت بهتری درخصوص 
مشاغل دوم و س��وم زنان داش��ت. اما درواقع آنچه این 
آمار نشان می دهد و در حقیقت باید بر آن تأکید کنیم، 
حضور گسترده زنان و فعالیت آنها در مشاغل گوناگون و 

هم قدم شدن آن با مردان در این زمینه است. 
 اما درنهایت تبعات این چندشغله بودن برای فرد و 

جامعه چیست؟
نخستین اثر چندشغله بودن، در حوزه فردی صورت 
می گی��رد. به این ترتی��ب امنیت و س��لامت روانی فرد 
چندشغله با خطر مواجه می ش��ود. این امر شاید خود را 
در کوتاه مدت نشان ندهد اما در طولانی مدت تاثیرات 
منفی این امر بر روان فرد به وضوح قابل مش��اهده است. 
هرچند بس��یار کار می کند اما آرام��ش و امنیت و رفاه 
فرهنگی- اجتماعی اش سلب می شود. پیامد دیگر این 
امر در انحصارطلبی است که تعدادی از افراد و در برخی 
از مشاغل ایجاد می کنند و این امر البته بیشتر در طبقه 
بالا رخ می دهد اما درنهایت عاملی می شود که افراد دیگر 
جامعه، انگیزه خود را از دس��ت دهند. البته درخصوص 
داش��تن چند ش��غل این مورد را نباید نادیده گرفت که 
نفس انسان سیری ناپذیر است اما افراد حال فعلی خود 
را برای سال های آینده زندگی ش��ان خراب می کنند و 
امنیت و آرامش خود را به مخاطره می اندازند. این امر در 
مباحث مربوط به جامعه شناسی شغل نیز مورد بررسی 
قرار گرفته است.  از س��ویی نمی توان برای این مشکل 
صرفا ساختار یا افراد را مقصر دانست. بلکه هر دو در کنار 
یکدیگر عامل ایجاد چنین معضلی ش��ده اند و البته این 
مشکل هم یک ش��به نمی تواند حل شود. بلکه نیازمند 
راه حل های طولانی مدت است. ما باید به جایی برسیم 
که در آن فرهنگ و قانون کار در یک سطح تعریف شوند و 
افراد تنها در چنین فضایی است که امکان زیست اخلاقی 
و سالم برایشان فراهم خواهد شد. چرا که درحال حاضر 
چند شغله بودن مشکلی است که نه تنها 20 درصد طبقه 
پایین، بلکه 60 درصد طبقه متوسط و 20 درصد طبقه 
بالا نیز با آن درگیرند و به همی��ن دلیل نیز از هم اکنون 
باید برنامه ریزی هایی حداقل 10 ساله برای تغییر در این 
شرایط صورت گیرد چرا که بر این امر حتی در مباحث 
دینی ما نیز تأکید شده است. چنانچه اسلام بر 8 ساعت 
کار، 8 س��اعت استراحت و 8 س��اعت خواب در طول 
شبانه روز تأکید دارد که متاسفانه درحال حاضر این 

امر در زندگی بسیاری از افراد رعایت نمی شود.

ذره بین

نگاه

دوپیشگی مانع تحول

نتیجه نابرابری اجتماعی

چندپیش��گی درحال حاضر یکی از مش��کلات 
اساسی اقتصاد ایران اس��ت. بخشی از این مشکل 
به وضع اقتصاد ایران و عدم س��لامت اقتصادی در 
جامعه و بخشی دیگر هم به سیاست های نادرست 
و تصمیم گیری های اقتصادی اجتماعی برمی گردد. 
وقتی اقتص��اد جامعه نامناس��ب باش��د، عده ای 
مجبورند در کنار شغل اصلی شان، پیشه دیگری هم 
اختیار کنند. چنین نمونه هایی را زیاد می شنویم 
که کسی در یک شرکت کار می کند و در کنار آن 
مسافرکشی هم می کند، در شرایطی که یک فرد 
باید بتواند با 8 ساعت کار روزانه زندگی خود را تأمین 
کند و از بابت شرایط اقتصادی نگران نباشد. با این 
وجود چنین شرایطی تا حدی پذیرفته شده است 
و می توان از آن چشم پوش��ی کرد.  فاجعه در ایران 
آنجاست که خیلی افراد در مصادر مدیریتی کلان 
دو ش��غله اند و اینها علاوه بر این که خلاف اخلاق 
است و برای کشور هزینه ایجاد می کند، مهم ترین 
نوع فساد در اقتصاد است و هزینه فساد و مبادله و 
رانت جوی��ی را بالا می برد. فرض کنید اگر کس��ی 
عضو هیات مدیره یک بانک اس��ت، حق ندارد در 
بخ��ش دیگری مدیر ش��ود چراکه ممکن اس��ت 
ش��رایط را برای رانت آن شرکت دیگر هموار کند. 
خیلی از اعضای هیأت مدیره شرکت های بیمه دو 
شغله اند و به این مسأله رسیدگی نمی شود. درمورد 
شرکت های خصوصی، اگر کسی »گرید« سازمان 
برنامه را دارد، حق ندارد در دو ش��رکت امتیازش را 
بفروشد. سوال این است که چرا در دولت بعضی ها 
چند شغله اند. یا گاهی افراد بازنشسته را می بینیم 
که مجددا به کار برمی گردند و با آنها قرارداد بسته 
می شود. جالب توجه اس��ت که چنین افرادی در 
خیلی از سازمان های دولتی مانع تحول اقتصادی 
و پیشرفت و توسعه هس��تند زیرا نه طرح جدید و 
نه نوآوری دارند. نوآوری در مدیریت منابع انسانی 
بسیار مهم است. پروفسور شومپیتر، یکی از عالمان 
اقتصاد توسعه می گوید؛ خوش��ا به حال کشوری 
که مدیرانش نوآوری اقتصادی داشته باشند یعنی 
دایم دنبال روش هایی باشند که هزینه آن بنگاه را 
مینیمال کنند و سود آن بنگاه را حداکثر کنند. از 

طریق روش های جدید.  
در ای��ران افراد زیادی داریم ک��ه از دو جا حقوق 
می گیرند درحالی ک��ه افراد دیگر ب��ا حقوق های 
پایین مجبورند ش��غل دیگری نیز داش��ته باشند 

ت��ا زندگی ش��ان را بگذرانن��د. ب��رای حل چنین 
مشکلاتی باید اقتصاد را درس��ت کنیم به طوری 
ک��ه هزینه درآمد متوس��ط ف��رد ب��ا هزینه های 
زندگی اش هماهنگی داش��ته باش��د. اگر بتوانیم 
سلامت اقتصادی را برقرار کنیم، این مشکل حل 
می شود. همان طور که در کشورهای توسعه یافته 
و با اقتصاد سالم مانند ژاپن، افراد دو کار نمی کنند 
چراکه می توانند با یک ش��غل زندگی خود را اداره 
کنند.  بخشی از این مشکلات در اقتصاد ما به دولت 
قبلی و هزینه های اقتصادی که متحمل کش��ور 
کرد، برمی گردد. احمدی نژاد درحالی ش��عارهای 
عدالت محورانه می داد که ناعادلانه ترین دولت ها از 
چند دهه قبل تا به حال بوده است. در دوران دولت 
او، آنها که خانه داشتند ارزش خانه شان 3 برابر شد 
و کسانی که نداشتند، دیگر نمی توانند مسکن تهیه 
کنند. اینها نتایج این است که آن دولت منطقی و 
علمی فکر و عمل نکرد. قبل از این که احمدی نژاد 
سازمان مدیریت را منحل کند، کل مسائل اداری 
استخدامی را معاونت توسعه منابع انسانی با چند 
پرس��نل رصد می ک��رد. او آن س��ازمان را تبدیل 
کرد به دو معاونت که 29 نف��ر در آن جا حقوق بالا 
می گرفتند. به این ترتیب س��ازمانی ک��ه قرار بود 
توسعه کشور را رصد کند، اصلاحات اداری کند و 

دولت را کوچک کند، بی حد و حصر بزرگ شد.  
این سیاس��ت ها به مرور مانع ش��د که نیروهای 
جوان و خوش��فکر وارد سیس��تم ش��وند. وقتی با 
نیروهای��ی که ب��ازار کار بین الملل��ی دارند خوب 
برخورد نشود، از کشور می روند درحالی که عمده 
تحصیلات ش��ان را در ای��ران گذرانده ان��د. در این 
سیس��تم اقتصادی خیلی می توانی��م از این افراد 
به عنوان مشاوران استفاده کنیم و وضع اقتصادی 
را طوری بهبود بخشیم که کسی مجبور نباشد دو 

شغل داشته باشد تا زندگی اش را بچرخاند.  
نس��ل جدید را اگر خوب تربیت کنیم و به آنها 
آموزش ه��ای کوتاه مدت بدهیم، خیل��ی بهتر از 
این است افرادی که بازنشسته ش��ده اند دوباره به 
کار برگردند. فساد اداری در معاونت منابع انسانی 
گواهی بر این مطلب اس��ت که اقتصاد بیمار است 
و افراد تکنوکرات س��نتی نمی گذارن��د تحول در 
سیستم به وجود بیاید، در نتیجه نوآوری به وجود 
نمی آید. مقابله با ورود نسل جدید به سطوح بالای 
جامعه مانع تحول است. این وضع را در بنیادهای 
عمومی و نهادهای دولتی بیشتر مشاهده می کنیم. 
وضعیتی که نه تنها سلامت اقتصاد را می گیرد بلکه 
باعث می شود وضع معیشت مردم به حدی برسد 
که نتوانند با 8 س��اعت کار روزانه، زندگی ش��ان را 

تأمین کنند و به ناچار وارد مشاغل دوم شوند. 

مساله دو شغله بودن را می توان در دو گروه از افراد 
جامعه بررسی کرد. یکی از این گروه ها که بیشتر به 
دلیل مسائل اقتصادی سراغ دو شغله بودن می روند، 
افراد عادی با درآمد متوسط هستند که برای گذران 
زندگی یا رفاه بیشتر سراغ شغل دوم می روند. از این 
نمونه ها در کشور ما زیاد وجود دارد. حتما شما هم در 
اطرافیان خود از این افراد زیاد دیده اید. به طور مثال 
آموزگاری که صبح ها در مدرسه مشغول به کار است 
و بعدازظهر شغل دیگری را برای داشتن رفاه بیشتر 
و رسیدن به اوضاع مطلوب تر انتخاب کرده است. اما 
ما افراد دو شغله دیگری داریم که به دلایل اجتماعی 
گوناگون صرفا به یک شغل بسنده نمی کنند. یکی از 
این افراد کسانی هستند که شغل اصلی آنها منزلت 
اجتماعی مناسبی ندارد.  درحال حاضر کسانی که 
روده گوس��فند را می خرند و بعد از انجام یک سری 
عملی��ات آن را به آلم��ان صادر می کنن��د اگرچه 
درآمد بالایی دارند اما خیلی راحت نمی توانند شغل 
خودش��ان را عنوان کنند. این شغل جزو شغل های 
پردرآم��د محس��وب می ش��ود اما ش��أن و منزلت 
اجتماعی مناس��بی ندارد. به همین دلیل این افراد 
یک ش��غل دیگر را انتخاب می کنند تا وقتی کسی 
از آنها درمورد کارشان پرسید، خجالت زده نباشند. 
برعکس این موضوع هم صادق است؛ مدیرکلی که 
درآمد خیلی بالایی ندارد اما به دلیل حفظ منزلت 
اجتماعی این ش��غل را رها نمی کند و در کنارش به 
دیگر کاره��ای متفرقه می پ��ردازد. در حالت دیگر 
برخی افراد به دلیل اعتباری که یک شغل برای آنها 
می آورد، وارد یک کار دیگر می شوند. این که بعضی از 
مسئولان جامعه وارد باشگاه های ورزشی می شوند، 
دقیقا به همین موضوع بر می گ��ردد. در این حالت 
فرد درآمد مستقیمی از شغل دوم خود ندارد اما به 
واس��طه آن اعتبار و نفوذ زیادی به دست می آورد. 
درواقع ش��غل دوم برایش��ان این ام��کان را ایجاد 
می کند تا وارد ش��بکه های ارتباطی خوبی ش��وند. 
این شغل ها کارکرد اقتصادی برای افراد ندارد و تنها 
می تواند امتیازاتی برای آنها به همراه داش��ته باشد. 
نمونه دیگری از این ش��غل ها اعضای شورای شهر 
هستند که معمولا اعضای آن هرکدام در جای دیگر 
مشغول به کار هستند. نوع دیگری از دو شغله بودن 
هم مربوط به شغل هایی می ش��ود که ذخایر مالی 

فراوانی برای اف��راد دارد. در این ش��غل ها حقوق ها 
براساس یورو یا دلار محاسبه می شود و همین افراد 
را ترغیب می کند تا وارد این شغل ها شوند.  دوشغله 
بودن همان طور که به دلایل اجتماعی و اقتصادی 
مختلف ایجاد می شود، می تواند تبعات متفاوتی هم 
داشته باشد. شاید مهم ترین نتیجه دو شغله هایی 
که به دلایل اجتماع��ی در حوزه های مختلف نفوذ 
می کنند، این باش��د که عدالت اجتماع��ی از بین 
م��ی رود. درواقع قدرت در بین چن��د نفر که نفوذ و 
قدرت بیش��تری دارند، دست به دست می چرخد و 
نوعی انحصار قدرت ب��ه وجود می آید. این اتفاق که 
به آن گردش نخبگان گفته می شود، باعث می شود 
جامعه نتواند از همه توان اف��راد جامعه خود و علم 
و آگاهی نخبگانش اس��تفاده کن��د. در این حالت 
سرمایه های اجتماعی یک جامعه که توان به دست 
آوردن شغل های مختلف با منزلت اجتماعی و نفوذ 
بالا را ندارند کم کم به رده های پایین جامعه سقوط 

می کنند. 
درمورد وضع افرادی هم که به دلیل مسائل مالی، 
نه تنها دو ش��غله بودن که حتی چند ش��غله بودن 
را انتخ��اب می کنند باید گفت با ای��ن اتفاق کم کم 
نابرابری بین اقشار جامعه ایجاد و عدالت اجتماعی 
کمرنگ تر می ش��ود. وقتی جامعه ب��ا بحرانی مثل 
افزایش نرخ ارز روبه رو می شود و یکباره دلار 3 برابر 
می ش��ود، هزینه های زندگی هم به تبع آن 3 برابر 
می ش��ود و افراد را در هزینه های زندگی با مشکل 
مواجه می کند. در این گونه مواقع است که افراد برای 
گذران زندگی وارد ش��غل های مختلف می شوند. 
همین چند ش��غله بودن که به دلیل نیاز اقتصادی 
شکل گرفته، کم کم روی سبک زندگی، رضایت از 
زندگی، شادی و امید به زندگی تأثیر خواهد گذاشت. 
یکی از شاخص های عدالت اجتماعی، داشتن یک 
ش��غل متعارف برای گذران ی��ک زندگی متعارف 
است و وقتی این شاخص محقق نشود، یعنی عدالت 
اجتماعی در جامعه وجود ندارد. همان اندازه که افراد 
می توانند با یک ش��غل خود به درآمد بالایی دست 
پیدا کنند، همان اندازه هم هستند کسانی که با چند 
شغل هم نمی توانند گذران زندگی کنند. همان طور 
که حضرت علی)ع( می فرمای��د: »هیچ عمارتی بنا 
نمی ش��ود، مگر این که در کن��ارش خانه ای خراب 
شده باشد.« این نشان می دهد نابسامانی ها که یکی 
از مصادیق آن چند شغله بودن اس��ت تا چه اندازه 
می تواند یک جامعه را دچار نوسان کند و تا چه اندازه 
می تواند برخی افراد جامعه را روزبه روز ثروتمند تر و 

برخی را روزبه روز فقیر تر کند.  

مهدی پازوکی
اقتصاددان

عزیزالله تاجیک 
روانشناس اجتماعی

متاسفانه چندشغله بودن 
در این سال ها تبدیل به یک 
فرهنگ شده و باید روی این 

بحث، از منظر فرهنگی متمرکز 
شویم. چرا که رفتار انسان 

حاصل نگرش و بینش اوست و 
این نگرش است که درنهایت به 

رفتار تبدیل می شود
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